MUNICiPIO DE GONDOMAR

Divisdo de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuniIciPio DE GONDOMAR

AVISO
Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior {area

de funcional de Ambiente), em regime de mobilidade interna entre Organismos ou Servigos —
Codigo de Oferta BEP OE202209/0315

1. Resultados do Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢ao
2. Projeto de Lista de Ordenagao Final

1. Resultados do Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selegao
De harmonia com o estabelecido no n.2 1 do art.2 252 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 abril, na

sua atual redagdo, publica-se a lista com os resultados obtidos no método de selegao — Entrevista
Profissional de Selegdo, a saber:

Entrevista Profissional Selegdo

NOME IM| CC | CP | IL | TOTAL | Média

Telma Sofia Relvas Figueiredo | 20 | 16 | 16 | 16 68 17

No seguimento da realizagdo do Ultimo método de selecdo, entrevista profissional de selegdo,
procede-se a publicagdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacgdo Final, a saber:

2. Projeto de Lista de Ordenagdo Final

Avaliacao Final

Nome AC EPS | Avaliacdo Final (AC*70%) + (EPS*30%)

Telma Sofia Relvas Figueiredo 13,50 17 {(13,50*70%)+(17*30%)=14,55

Notifica-se a candidata, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo concedido o prazo de 10
dias uteis, para querendo, por escrito, dizer o que se lhe oferecer, conforme disposto nos artigos
1212 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Pagos do Municipio, 17 de outubro de 2022
O Presidente do Juri,
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