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AVISO
COMISSAO PARITARIA

Elei¢do dos vogais representantes dos trabalhadores para constituicio da Comiss3o Paritaria para o

Biénio 2023/2024

Para efeitos de atribui¢dao da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redag¢do, doravante designada por Lei do SIADAP, conjugada com o disposto no
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, bem como na Portaria n.2 759/2009, de 16 de
julho, prevé que, junto do Presidente da Camara Municipal, funcione uma Comissdo Paritaria com
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagio dadas a conhecer a trabalhadores

avaliados;

Nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, a processo de
constituicdo da Comissdo Paritdria deve obedecer aos seguintes requisitos:

1. Ser composta por quatro (4) vogais, sendo dois (2) representantes da Administracdo/Municipio de
Gondomar, designados pelo Presidente da Camara Municipal, sendo um membro do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, e dois (2) representantes dos trabalhadores, por estes eleitos;

2. Os vogais representantes do Municipio de Gondomar sdo designados em ndmero de quatro, pelo
periodo de dois anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da Comissdo e dois
suplentes;

3. Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo periodo de dois anos, em numero de
seis (6), sendo dois (2) efetivos e quatro (4) suplentes, através de escrutinio secreto pelos trabalhadores
que constituem o universo de trabalhadores do Municipio de Gondomar;

4. Todos os trabalhadores abrangidos pela definicdo constante na alinea h) do artigo 42 da Lei n2 66-
B/2012, de 31/12, afetos as unidades organicas, incluindo os trabalhadores em exercicio de fun¢bes nos
Agrupamentos de Escolas desta Autarquia, inseridos pelo contrato de execucdo entre o Ministério da
Educagdo e o Municipio de Gondomar, bem como os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse

publico tém competéncia eleitoral ativa e passiva.
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5. Processo eleitoral — candidaturas:
5.1. Para evitar que a votagao possa recair em trabalhadores ndo interessados em pertencer a Comissao

Paritdria, e também para simplificar todo o processo, solicita-se a todos os trabalhadores interessados

em fazer parte da Comissdo Paritdria, que apresentem a sua candidatura ao Departamento de Recursos

Humanos, através de mensagem de correio eletrénico, para o enderego siadap@cm-gondomar.pt,

utilizando para o efeito a proposta de candidatura a elei¢do da Comissao Paritaria, em anexo {(Anexo |),

até as 17h00 do dia 05 de janeiro de 2023.

6. Mesas de Voto

6.1 - Considerando a necessidade de designar trabalhadores para integrar as mesas de voto para a
eleicdo da Comissdo Paritaria, os mesmos poderao fazer a candidatura, até ao préoximo dia 9 de janeiro
de 2022, até as 17h00. Assim, solicita-se aos trabalhadores, que se encontrem disponiveis para integrar
as mesas de voto da referida eleicdo da Comissdao Paritdria, que manifestem a sua disponibilidade
através do seu servico/agrupamento ou através de mensagem de correio eletronico, enviado ao

Departamento de Recursos Humanos, para o endere¢o siadap@cm-gondomar.pt, utilizando para o

efeito a proposta para mesa de voto na eleicdo dos representantes dos trabalhadores, para constituicdo

da Comissdo Paritdria, que segue em anexo (Anexo II);

6.2. Na auséncia dessa indicagdo, os mesmos sao designados pelo dirigente competente, até 48 horas
antes da realizacao do ato eleitoral;

6.3. O nimero de elementos da mesa sera no maximo 5 (trés efetivos e dois suplentes);

6.4. Os membros das mesas serdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia da
eleigao, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

7. Eleigdo

7.1. A eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores, através de escrutinio secreto, pelos
trabalhadores, realizar-se-a no dia 12 de janeiro de 2023.

7.2. Para a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a constituigdo da Comissdo Paritaria,
serdo constituidas 10 mesas de voto, a saber:

Mesa 1 — Edificio dos Pagos do Municipio;

Mesa 2 — Departamento de Atendimento Municipal (Balcdo Unico);
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Mesa 3 — Divisdo Operacional e de Administrag3o Direta (Parque Operacional - antigo matadouro);

Mesa 4 — Departamento do Ambiente (Parque da Cal);

Mesa 5 — Agrupamento de Escolas Julio Dinis;

Mesa 6 — Agrupamento de Escolas de Rio Tinto;

Mesa 7 — Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda;

Mesa 8 — Agrupamento de Escolas Rio Tinto 3;

Mesa 9 — Agrupamento de Escolas de Santa Barbara (Fanzeres);

Mesa 10 — Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova;

Mesa 11 — Agrupamento de Escolas de Valbom;

Mesa 12 - Agrupamento de Escolas a Beira Douro

7.3 - As mesas de voto funcionarfo no seguinte horario:

Mesas 1 a 4 —das 9h15 as 16h00, ininterruptamente;

Mesas 5 a 10 — das 08h30 as 16h00, ininterruptamente.

7.4. No dia do ato eleitoral, os trabalhadores/eleitores far-se-3o acompanhar de documento
identificativo.

7.5. Ap6s a mesa de voto verificar a identificagdo do trabalhador no caderno eleitoral ne 1, o

trabalhador/eleitor devera assinar de forma legivel, no caderno eleitoral n2 2.

7.6. Os trabalhadores/eleitores recebem um boletim de voto para procederem ao seu direito de voto,
sendo que, posteriormente, entregardo o mesmo dobrado em quatro partes ao Presidente da mesa.

8. Apds o fecho do ato eleitoral, cada mesa de voto procederd a contagem dos votos recolhidos,
elaborando uma ata assinada por todos os membros da mesa de voto, onde serdo registados os
seguintes elementos:

a) Identificagdo dos membros da mesa;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagdo e o local da mesa de voto;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O ndimero total de trabalhadores/eleitores inscritos e votantes;

e) O numero de votos em branco e os votos nulos;

f) As reclamagbes, protestos e decisdes da mesa;

g) Outras ocorréncias que a mesa considere de mencionar.
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8.1 - A mesa eleitoral, apés a elaboracdo da ata, remeterda a mesma, com os votos apurados, até as
12h00 do dia seguinte ao da realizacao da elei¢do, para o Departamento de Recursos Humanos,

remetendo os resultados para o seguinte enderego de correio eletronico: siadap@cm-gondomar.pt.

8.2. O Departamento de Recursos Humanos, fara o apuramento dos resultados totais das mesas de
voto, e procedera a seriagdo dos candidatos por ordem decrescente do nimero de votos obtidos, sendo
os dois primeiros candidatos designados membros efetivos e os quatro candidatos seguintes,
respetivamente, primeiro, segundo, terceiro e quarto suplentes da Comissao Paritaria. Para o efeito, o
resultado final devera ser consagrado em ata que sera assinada pela Diretora e pela Chefe de Divisao
dos Recursos Humanos.

8.3. Em caso de empate, prevalecera o trabalhador com maior antiguidade na fungdo publica.

9. O resultado da eleicao dos vogais representantes dos trabalhadores na Comissao Paritaria serd
comunicado ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Gondomar e do mesmo se dard
conhecimento aos trabalhadores através da afixacdo de edital nas respetivas unidades organicas, bem
como serdo, igualmente, publicitados na pagina eletrénica do Municipio.

10. A nao participagdo dos trabalhadores na eleigdo implica a ndo constituigdo da comissao paritdria
sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagao, entendendo-se como irrelevantes

quaisquer pedidos de aprecia¢ao por esse 6rgao.

Pagos do Municipio de Gondomar, 28 de dezembro de 2022

Por delegagao de competéncias'
A Vereadora dos Recursos Humanos,

£

na Luisa gomes, Dra.

' Nos termos do despacho de delegagio de competéncias do Senhor Presidente da Camara de 25.10.2021
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