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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Despacho n.° 1142/2023

Sumario: Aprova a estrutura orgéanica flexivel do Municipio de Gondomar.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009

30 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara, Dr. Marco Martins.

Regulamento da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Gondomar

CAPITULO |

Estrutura flexivel

Artigo 1.°

Unidades Organicas Flexiveis

de 23 de outubro, torna-se publica a nova estrutura interna flexivel dos servigos do Municipio de
Gondomar, adiante designada por Regulamento da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de
Gondomar, aprovada em reunido pela Camara Municipal de Gondomar, realizada a 30 de dezembro
de 2022, no seguimento da aprovagao da estrutura nuclear publicada no Diario da Republica n.® 247,
de 26 de dezembro de 2022, Despacho n.° 24100/2022 nos termos a seguir apresentados.

Em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal, em sessao realizada no dia

1 — Dire¢ao Municipal da Presidéncia:
1.1 — Departamento de Recursos Humanos;
1.1.1 — Divisao de Gestdo de Recursos Humanos;

7 de dezembro de 2022, constituem-se como unidades organicas flexiveis, integradas em Dire¢des
e Departamentos Municipais, as seguintes Divisdes e Nucleos:

1.1.1.1 — Nucleo de Gestdo Administrativa, Remuneragées e Assiduidade (4.° grau);

1.1.1.2 — Nucleo de Gestao de Carreiras e Recrutamento (4.° grau);

1.1.2 — Divisédo do Desenvolvimento e Valorizagcao de Recursos Humanos;
1.1.2.1 — Nucleo de Desenvolvimento Sécio profissional (3.° grau);

1.1.2.2 — Nucleo das Condi¢des, Seguranga e Saude no Trabalho (4.° grau);
1.2 — Divisao de Cidadania, Transparéncia e Participagao;

1.3 — Divisao de Comunicacao;

1.4 — Divisao de Estudos e Projetos Comunitarios;

1.5 — Nducleo de Auditoria (3.° grau);

1.6 — Nucleo dos Orgaos Autarquicos (3.° grau);

1.7 — Ndcleo de Protecao Animal (3.° grau);

1.8 — Nucleo de Protocolo (4.° grau);

1.9 — Nducleo de Qualidade e Inovacao (3.° grau);

1.10 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.11 — Gabinete de Apoio a Vereacao;

2 — Diregao Municipal de Servigos Partilhados:

2.1 — Departamento de Atendimento Municipal;

2.1.1 — Divisao de Atendimento;

2.1.1.1 — Nucleo de Arquivo Municipal (3.° grau);

2.1.1.2 — Nucleo de Expediente (4.° grau);
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2.1.2 — Divisao de Informatica e Tecnologias;

2.1.2.1 — Nucleo de Modernizagéao, Inovagao e Transigao Digital (3.° grau);

2.2 — Departamento Financeiro;

2.2.1 — Divisao de Aquisi¢des e Contratagédo Publica;

2.2.1.1 — Nucleo de Planeamento e Gestao Estratégica, Aquisigdo e Contratagdo Publica
(3.° grau);

2.2.2 — Divisado de Contabilidade;

2.3 — Departamento Juridico;

2.3.1 — Divisao Juridica;

2.3.1.1 — Nucleo de Apoio Juridico (3.° grau);

2.3.1.2 — Nucleo de Contencioso (3.° grau);

2.3.1.3 — Nucleo de Apoio Administrativo (4.° grau);

2.3.1.4 — Nucleo de Apoio Técnico (4.° grau);

2.3.2 — Nucleo de Patrimonio (4.° grau);

3 — Direg¢ao Municipal de Gestao do Territorio:

3.1 — Departamento de Obras Municipais;

3.1.1 — Divisdo de Conservacgao e Edificios Municipais;

3.1.2 — Divisao de Gestao de Obras;

3.1.3 — Divisdo de Gestao de Projetos e Orgamentagao;

3.1.3.1 — Nucleo de Gestado de Cadastro e Topografia (3.° grau);

3.1.4 — Divisao de Mobilidade;

3.1.5 — Divisao Operacional de Administragéo Direta;

3.1.5.1 — Nucleo de Gestao da Via Publica (4.° grau);

3.1.6 — Nucleo de Procedimento e Gestdo Processual (4.° grau);

3.2 — Departamento de Urbanismo;

3.2.1 — Divisédo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares;

3.2.1.1 — Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° grau);

3.2.1.2 — Nucleo de Saneamento Processual (3.° grau);

3.2.2 — Nucleo de Gestao Administrativa Urbanistica (4.° grau);

3.3 — Divisdo de Planeamento;

3.3.1 — Nucleo de Sistema de Informagao Geografica (SIG — 3.° grau);

4 — Diregao Municipal de Segurancga Publica e Logistica:

4.1 — Departamento de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao;

4.1.1 — Divisao de Policia Municipal;

4.1.1.1 — Nucleo de Planeamento, Informacgdes e Seguranga (4.° grau);

4.1.1.2 — Nucleo de Transito, Operagdes e Gestao da Via Publica (4.° grau);

4.1.2 — Diviséo de Protecéao Civil e Vistorias;

4.1.2.1 — Nucleo de Protegao Civil (3.° grau);

4.1.2.2 — Nucleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras (3.° grau);

4.1.3 — Nucleo de Fiscalizagao (4.° grau);

4.1.4 — Nucleo de Gestdo Administrativa (4.° grau);

4.2 — Departamento de Gestao de Frota;

4.2.1 — Divisao de Gestao de Equipamento e Parque de Viaturas;

4.2.1.1 — Nucleo de Equipamentos e Oficinas (4.° grau);

4.2.1.2 — Nucleo de Gestao de Contratos de Viaturas (4.° grau);

4.2.1.3 — Nucleo de Gestao do Parque Automoével (4.° grau);

5 — Departamento de Ambiente:

5.1 — Divisao de Desenvolvimento Ambiental;

5.1.1 — Nucleo de Alteragbes Climaticas (3.° grau);

5.1.2 — Nucleo de Gestédo de Residuos (3.° grau);

5.2 — Divisao de Espacos Verdes e Parques;

5.2.1 — Nucleo das Florestas e Recursos Naturais (3.° grau);
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6 — Departamento de Coeséao Social:

6.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social;

6.1.1 — Nucleo de Respostas Sociais (3.° grau);

6.1.2 — Nucleo da Rede Social (3.° grau);

6.2 — Divisdo de Saude e Envelhecimento Ativo;

6.2.1 — Nucleo de Saude (3.° grau);

6.3 — Nucleo de Promogao dos Direitos da Crianga e dos Jovens (3.° grau);
7 — Departamento de Desenvolvimento Econémico:

7.1 — Divisao de Promocéo e Atracao de Investimento;

7.2 — Divisao de Turismo;

7.2.1 — Nucleo de Apoio Administrativo e Gestao de Eventos (3.° grau);
7.3 — Nucleo de Gestao do Pavilhdo Multiusos (3.° grau);

7.4 — Nucleo de Mercados e Feiras (4.° grau);

8 — Departamento de Educacéo:

8.1 — Divisdo de Desenvolvimento Educativo;

8.1.1 — Nucleo de Projetos Socioeducativos (3.° grau);

8.2 — Divisao de Intervengao Social Escolar;

8.2.1 — Nucleo de Gestao de Equipamentos e Recursos Escolares (3.° grau);
9 — Divisao de Arquivo Historico e Patrimonio Cultural;

10 — Divisao da Cultura:

10.1 — Nucleo de Programagéo Cultural (3.° grau);

11 — Diviséo de Desporto:

11.1 — Nducleo de Estudos e Apoio Administrativo (4.° grau);

11.2 — Ndcleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (3.° grau);

11.3 — Ndcleo de Gestao de Piscinas Municipais (3.° grau);

12 — Divisao de Habitagao Publica:

12.1 — Nucleo de Acompanhamento e Intervengéo Familiar (3.° grau);
12.2 — Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos (3.° grau);

13 — Divisao de Juventude:

13.1 — Nucleo de Gestao e Dinamizagéo da Juventude (3.° grau).

Artigo 2.°
Atribuicées e Competéncias comuns das Unidades Organicas Flexiveis

Constituem competéncias comuns a todos os Servigcos Municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes as seguintes:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa e atempada execugao das decisdes dos 6rgaos municipais, do Presi-
dente da Camara Municipal e dos Vereadores, observando os prazos fixados;

c¢) Elaborar minutas de propostas de decisao dos 6rgdos municipais sobre os assuntos com-
preendidos no ambito das suas atribuicoes;

d) Redigir e propor a aprovagao de normas, instrug¢des, circulares, diretivas e demais medidas
de atuacdo adequadas ao bom funcionamento do servico;

e) Coordenar a atividade das unidades organicas e dos trabalhadores sob a sua dependéncia;

f) Cumprir as regras e os procedimentos de uniformizagao definidos;

g) Processar o expediente e cumprir as demais obrigagbes decorrentes das especificidades
da respetiva unidade orgénica;

h) Desenvolver, no ambito de previsédo legal ou de regulamentacdo administrativa, outras
atividades que lhe sejam atribuidas;

i) Participar ativamente nas Grandes Opg¢bes do Plano e Orgamento da Camara Municipal, e
demais documentos estratégicos municipais, assim como exercer as demais competéncias previstas
na lei ou superiormente determinadas.
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CAPITULO Il

Competéncias especificas das unidades organicas flexiveis

Artigo 3.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos (DepRH), integrado na Diregdo Municipal da Presi-
déncia (DMP), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais compete:
1 — Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos (DGRH):

a) Fomentar estratégias motivacionais sustentadas numa eficaz gestéo da carreira e na
participagao dos trabalhadores, como recurso fundamental na prossecucgao dos objetivos organi-
zacionais;

b) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio, desig-
nadamente no que concerne ao recrutamento e sele¢do de pessoal, a gestdo de carreiras, ao
controlo da assiduidade e ao processamento de remuneragdes e outros abonos;

c¢) Dinamizar o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
Publica (SIADAP), em termos metodoldgicos e das melhores praticas aplicaveis;

d) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar a respetiva
execugao e propor eventuais alteragoes;

e) Proceder a gestao e acompanhamento dos apoios financeiros a conceder ao Centro Cul-
tural e Desportivo dos Trabalhadores da Camara Municipal de Gondomar (CCD) e a Associagao
Mutualista de Gondomar (AMUT);

f) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgédos autarquicos e
assegurar as politicas e medidas de gestdo administrativa geral em matéria de recursos humanos;

g) Garantir a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores e do arquivo referente
ao Departamento.

1.1 — Nucleo de Gestdo Administrativa, Remuneragdes e Assiduidade (NGARA — 4.° grau);

a) Processar as remuneragdes e outros abonos do pessoal afeto aos Servigos Municipais nos
termos da lei;

b) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compensagao do trabalho suple-
mentar e verificar as faltas e gozo de licengas nos termos da lei;

c¢) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsidios e outras prestagdes
de cariz social;

d) Elaborar os mapas de quotizagao para as instituicbes de previdéncia social, sindicatos,
companhias de seguro e outras entidades;

e) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos aos Servigos Municipais
nos termos da lei;

f) Sistematizar e manter atualizados os dados referentes ao Balango Social e demais relatérios
e informacgéo a fornecer a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) e outras entidades, bem
como proceder a sua divulgagao;

g) Instruir e manter atualizado os processos individuais de cada trabalhador.

1.2 — Nucleo de Gestao de Carreiras e Recrutamento (NGCR — 4.° grau):

a) Propor a definicdo de perfis e metodologias de recrutamento e selegao de pessoal adequa-
dos as necessidades dos Servigos Municipais;

b) Organizar e instruir os procedimentos concursais para recrutamento e selegdo de pessoal;

c¢) Organizar e instruir os procedimentos relativos a programas de estagio e de incentivo ao
emprego;

d) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores e atualizar, periodicamente, o
manual de acolhimento;
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e) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragao do posicionamento remu-
neratério dos trabalhadores;

f) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal;

g) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de avaliagdo de desempenho do pes-
soal afeto aos Servigos Municipais, incluindo a administracdo e gestdo da aplicagao informatica
de apoio ao SIADAP;

h) Instruir os processos relativos aos diversos tipos de mobilidade.

2 — Divisao de Desenvolvimento e Valorizagdo de Recursos Humanos (DDVRH):

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a mais adequada afetagdo e desen-
volvimento dos recursos humanos da Autarquia;

b) Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos, formagao
e condi¢des de trabalho;

c¢) Gerir as competéncias e reafetar os recursos humanos aos postos de trabalho dentro da
Autarquia, na sequéncia de procedimentos de mobilidade entre servicos;

d) Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores e alinhar a
Politica de Recursos Humanos com a estratégia da organizagéo;

e) Intervir, de forma organizada e multidisciplinar, para assegurar a continuidade da carreira
profissional, designadamente no dmbito da reintegracao profissional;

f) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua prevengao.

2.1 — Nucleo de Desenvolvimento Sécio profissional (NDS — 3.° grau):

a) Efetuar o diagnéstico e analise das necessidades de formacgao;

b) Elaborar o plano anual de formagao;

c¢) Elaborar e ajustar o plano de formagéo ao diagndstico de necessidades individuais e orga-
nizacionais;

d) Organizar e acompanhar as atividades de formagao planeadas e assegurar todos os proce-
dimentos administrativos e logisticos para a sua concretizagéo, controlo pedagdgico e financeiro;

e) Proceder a avaliagao da formagao e dos resultados, incluindo a elaboragdo do relatério
anual da formagao e a divulgagao junto das entidades competentes;

f) Promover sinergias e parcerias com entidades promotoras de formagéao, visando a otimiza-
¢ao dos apoios disponiveis;

g) Realizar estudos e propor procedimentos de (re)ajustamento do perfil do trabalhador as
necessidades da organizagao.

2.2 — Nucleo das Condig¢des, Seguranga e Saude no Trabalho (NCSST — 4.° grau):

a) Acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de doengas pro-
fissionais;

b) Garantir as condigbes de trabalho e o desenvolvimento profissional e formativo do trabalhador;

¢) Promover a aplicagédo das normas legais e regulamentares previstas, no &mbito dos servigos
de Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Participar no processo de aquisicao dos equipamentos de protegao individual e coletiva;

e) Propor procedimentos de reajustamento do posto de trabalho em conformidade com a
respetiva ficha de aptidao.

Artigo 4.°
Divisao de Cidadania, Transparéncia e Participagao
A Divisdo de Cidadania, Transparéncia e Participagdo (DCTP), integrada na Direcdo Municipal
da Presidéncia (DMP), compete:

a) Colaborar e apoiar entidades publicas e privadas, assim como estruturas informais, na
concretizacdo de projetos no ambito da cidadania, dialogo intercultural, identidade e igualdade de
género e direitos humanos;
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b) Promover a participagdo do Municipio em projetos na area da Cidadania de indole nacional
e internacional;

c¢) Propor, implementar e avaliar agbes de informagéao e sensibilizagdo na area da Cidadania,
dirigidas a municipes e trabalhadores do Municipio, em iniciativas proprias ou através de parcerias
firmadas para o efeito;

d) Elaborar, dinamizar e manter atualizado o Plano Municipal de Igualdade e o respetivo
diagnéstico;

e) Promover agdes de igualdade e paridade;

f) Implementar medidas de promogéao dos direitos, garantias e interesses legitimos dos parti-
culares e pessoas coletivas perante os 6rgaos e Servigos Municipais;

g) Implementar medidas de garante dos direitos dos cidadaos com deficiéncia e outros grupos
particularmente vulneraveis;

h) Dinamizar iniciativas e agdes de divulgacdo no ambito do dialogo intercultural e da inter-
vencao ativa;

i) Coordenar e gerir o funcionamento dos Gabinetes de Apoio ao Emigrante, ao Consumidor e
ao Sobre-endividamento, e outros que venham a ser protocolados/implementados pelo Municipio
neste ambito;

J) Dinamizar projetos de voluntariado e garantir o funcionamento do Banco Local de Voluntariado;

k) Desenvolver uma politica integrada de voluntariado, transversal as areas de atividade
municipal e em articulacdo com as instituicées parceiras, no sentido de aumentar a mobilizacéo e
sensibilizacdo de todos os publicos;

) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituicbes parceiras, colocando as suas
competéncias e talentos ao servigo da comunidade;

m) Garantir a cada voluntario a formacgao adequada, tendo em atengao a instituicdo e area de
intervencao de cada um;

n) Dinamizar medidas de participagdo dos cidadaos nos processos de decisdo através de
mecanismos de democracia participativa;

o) Implementar os varios processos e ciclos do Orgamento Participativo;

p) Promover, em articulagdo com as diversas unidades organicas, a informagéo e comunicagao
de dados e decisdes municipais no ambito da transparéncia;

q) Acompanhar e contribuir para a definigdo de politicas municipais e linhas orientadoras da
promocéao da vida associativa, bem como incentivar a construgao de estratégias de promogao do
associativismo, alicergadas numa intensa e eficaz participagao da comunidade;

r) Reunir as diferentes sensibilidades do movimento associativo do Municipio, envolvendo as
associagoes e os respetivos dirigentes, de forma a desenvolver iniciativas onde se efetive a coo-
peragao e intercambio entre associagdes, articulando a troca de informagodes e de recursos;

s) Promover e garantir a atualizagao cadastral das associagdes.

Artigo 5.°
Divisao de Comunicagao

A Divisdo de Comunicagdo (DCom), integrada na Dire¢gdo Municipal da Presidéncia (DMP),
compete:

a) Garantir a informagéo e o contato com a comunicagéo social;

b) Coligir, organizar e tratar a documentacéao e informacao divulgada e a divulgar pelos 6rgaos
de comunicacéo social de interesse para o Municipio e garantir o arquivo de noticias;

¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal, bem como da
concec¢ao, organizagao e distribuicao do boletim municipal;

d) Garantir a atualizagdo dos conteudos da pagina eletronica do Municipio e gerir a sua pre-
senga nas redes sociais;

e) Garantir a publicagédo de editais e avisos, em articulagdo com as unidades organicas;

f) Monitorizar a imagem corporativa do Municipio;
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g) Apoiar as diversas unidades organicas na elaboragéo de textos, imagens e publicagbes e
acompanhar as respetivas iniciativas;

h) Proceder ao registo de reunides e iniciativas dos érgdos municipais, sempre que a preser-
vagao de registo para memoria se justifique;

i) Organizar dossiers tematicos, para distribuicdo pela comunicagao social, na sequéncia de
iniciativas do Municipio.

Artigo 6.°
Divisao de Estudos e Projetos Comunitarios

A Divisdo de Estudos e Projetos Comunitarios (DEPC), integrada na Diregdo Municipal da
Presidéncia (DMP), compete:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizacao e divulgacido de informacgéo estatistica
caracterizadora da realidade socioeconémica do Municipio;

b) Promover a elaboragcédo de estudos de diagndstico da realidade econdmica e social do
Municipio;

c¢) Colaborar na organizagao de censos populacionais, habitacionais ou de outra natureza;

d) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais
e colaborar no estudo e formulagao de propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo das
politicas municipais;

e) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes de nivel Metropolitano,
Regional, Nacional e Comunitario;

f) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da
administracao central, fundos comunitarios e outros de aplicacao as autarquias locais e coordenar
o processo de preparagao de propostas de candidatura a financiamento;

g) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia, da administragao central
e regional e dos Municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia sobre o desen-
volvimento local e regional.

Artigo 7.°
Nucleo de Auditoria

Ao Nucleo de Auditoria (NA — 3.° grau), integrado na Diregao Municipal da Presidéncia (DMP),
compete:

a) Elaborar e propor o Plano Anual de Auditoria Interna e garantir a sua execugao, segundo
critérios de economia, eficacia e eficiéncia de servigos e procedimentos;

b) Acompanhar as auditorias externas e a implementagao das medidas e recomendacgdes
tendentes a corregéo e melhoria das situagdes identificadas naquele ambito;

¢) Promover a adog¢ao de normas, metodologias e procedimentos tendentes a assegurar a
regularidade e legalidade dos processos e operagdes inerentes a atividade do Municipio e a sal-
vaguarda de ativos, em articulagdo com os Servigos e de acordo com o Plano Anual de Auditoria
Interna;

d) Proceder a realizagdo de auditorias internas aos servigos e aos processos e procedimentos
estabelecidos internamente e com entidades externas, propondo aos 6rgdos municipais novos
modelos de gestdo orientados para os resultados e qualidade do servigo publico;

e) Implementar, acompanhar e monitorizar a execugdo do Plano de Prevengédo de Riscos
de Gestao, incluindo o risco de corrupgao e infragbes conexas, em articulagdo com a Divisao de
Cidadania, Transparéncia e Participacao;

f) Promover e implementar o sistema de controlo interno, no dmbito da gestao financeira e
orgamental, gestdo de projetos e operagdes de investimentos e de sistemas de informagao muni-
cipais;

g) Desenvolver acdes de divulgacao e sensibilizagdo de boas praticas em matéria de auditoria
interna, promovendo e monitorizando a sua implementacéo.
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Artigo 8.°
Nucleo dos Orgaos Autarquicos

Ao Nucleo dos Orgaos Autarquicos (NOA — 3.° grau), integrado na Diregdo Municipal da
Presidéncia (DMP), compete:

a) Secretariar as reunides da Camara e Assembleia Municipal, bem como assegurar toda a
tramitacdo administrativa ao processo conducente a tomada de deliberagdo dos respetivos 6rgaos;

b) Garantir a resposta aos pedidos de informacao solicitados pelos 6rgaos autarquicos ou
pelos seus membros;

c¢) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacgéo das atas e registo de reunibes;

d) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das certiddes das atas que forem
requeridas;

e) Garantir o cumprimento do Estatuto do Direito da Oposi¢éo, em articulagdo com as diversas
unidades organicas;

f) Promover a organizagéo de toda a tramitagdo dos processos eleitorais;

g) Elaborar avisos e editais, e proceder ao seu registo e arquivo, bem como ao de anuncios,
posturas, regulamentos, ordens de servigo e despachos.

Artigo 9.°
Nucleo de Prote¢ao Animal

1 — Ao Nucleo de Protegao Animal (NPA — 3.° grau), integrado na Diregdo Municipal da
Presidéncia (DMP), compete:

a) Coordenar o Centro de Recolha Oficial de Animais, a recolha de animais errantes e de
cadaveres de animais de companhia;

b) Coordenar as politicas de controlo de animais vadios e errantes;

¢) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associagdes ou outras entidades
que tenham por missao a defesa do bem-estar animal e da salubridade publica;

d) Elaborar o cadastro da populagédo animal, nomeadamente caes e gatos, garantindo o seu
controlo nos termos da lei;

e) Colaborar na realizagédo do recenseamento de animais e de inquéritos de interesse pecuario
€ ou economico;

f) Promover uma rede de adogéo, em colaboragdo com associagdes de protegao animal e a
populagédo em geral,

g) Verificar e dar resposta a denuncias de situagdes que relatem atropelos as normas de bem-
-estar animal aplicaveis aos animais de companhia e aos animais de espécies pecuarias, corrigindo,
sempre que possivel, as situagdes que estejam a comprometer o seu bem-estar;

h) Verificar e dar resposta a situagdes de ataques de animais perigosos a pessoas ou outros
animais, em coordenacdo com as forcas policiais para a contencéo, a captura e o transporte ao
Centro de Recolha Oficial de Animais, com vista a cessar o perigo, e fazer cumprir as obrigagdes
a que estéo sujeitos o animal agressor e o seu detentor;

i) Colaborar na execugéo de tarefas de inspecgéo e controlo higio-sanitaria de instalagdes para
alojamento de animais, de produtos de origem animal e de estabelecimentos comerciais ou indus-
triais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

J) Operacionalizar, em articulagdo com as diversas unidades orgénicas e demais entidades
competentes, as medidas de agao local previstas nos planos de contingéncia para doengas e zoo-
noses determinadas pela autoridade nacional competente;

k) Comunicar a populagédo as doengas de declaragéo obrigatéria e adotar as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade nacional competente, sempre que sejam detetados casos
de doengas de carater epizodtico;
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/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia, determinadas pela autoridade
nacional competente;

m) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagao antirrabica e de identificagéo eletronica
de canideos e felideos;

n) Emitir as guias sanitarias de transito;

o) Garantir a inspegéo a centros de atendimento médico-veterinarios e outros estabelecimentos
de prestacéo de cuidados a animais;

p) Fiscalizar o controlo de situagdes de insalubridade ou incomodidade geradas por alojamentos
de animais de companhia ou por instalagbes pecuarias;

q) Promover campanhas e agbes de sensibilizagédo e informagao da populagéo;

r) Dar cumprimento ao estipulado na legislagdo no que diz respeito as areas de protegao
animal e saude publica veterinaria

s) Apoiar o associativismo na area da protegédo animal, em articulagdo com a Divisao de Cida-
dania, Transparéncia e Participacao.

2 — As atribuigbes legais e regulamentares, assim como outros procedimentos técnico-legais,
cuja competéncia esteja cometida a Autoridade Médica Veterinaria Municipal, serdo exercidas pelo
Médico Veterinario Municipal.

Artigo 10.°
Nucleo de Qualidade e Inovagao

Ao Nucleo de Qualidade e Inovagédo (NQI — 3.° grau), integrado na Dire¢do Municipal da
Presidéncia (DMP), compete:

a) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestédo de Qualidade, bem como assegurar a elabora-
¢ao da respetiva documentacado de suporte, nomeadamente manuais, procedimentos, instru¢des,
normas e impressos, de forma a promover a certificacdo dos Servigos Municipais;

b) Elaborar o Balango Anual de Qualidade, relativo ao grau de implementacgao do sistema de
qualidade e desempenho;

c) Desenvolver agoes de divulgagao e sensibilizagdo de boas praticas em matéria de qualidade,
promovendo e monitorizando a sua implementacéo;

d) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvol-
vimento econémico do Municipio;

e) Promover, planear e colaborar em estudos e intervengdes, fomentando o uso de tecnologias,
metodologias e recursos inovadores.

Artigo 11.°
Nicleo de Protocolo

Ao Nucleo de Protocolo (NProt — 4.° grau), integrado na Diregao Municipal da Presidéncia
(DMP), compete:

a) Organizar as cerimonias protocolares municipais de acordo com a legislagdo protocolar
em vigor;

b) Proceder ao apoio protocolar, nomeadamente o envio dos convites e respetivas confirma-
¢bes, assim como o apoio logistico em todas as cerimonias do Municipio;

¢) Organizar a recegao e estadia de convidados e entidades oficiais no Municipio, assegurando
a sua logistica e respetivas fungdes de recegao e acompanhamento;

d) Proceder a recegédo e acompanhamento dos membros dos 6rgaos autarquicos municipais
e convidados aos seus lugares nos eventos e cerimonias;

e) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais préprios nos dias e datas indi-
cados para o efeito, bem como proceder a organizagao e registo de todas as distingdes honorificas,
de acordo com o Regulamento em vigor;

f) Proceder a organizacao e gestdo dos espacgos onde se realizam os eventos e cerimonias,
em articulagado com as diversas unidades orgénicas.
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Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), integrado na Diregdo Municipal da Presidéncia
(DMP), compete:

a) Assessorar nos dominios da preparagao de atuagao politica e administrativa, recolhendo e
tratando a informagao necessaria;

b) Elaborar as informagdes e pareceres necessarios a tomada de decisdo, bem como formular
as propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha assento por
atribuicao legal ou representacgéo institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas nao
sejam cometidas a outra unidade organica;

c) Promover o relacionamento institucional com os Orgéos da Administracdo Central, Regional
e Local;

d) Articular e colaborar com o Gabinete de Apoio a Vereagao em todas as matérias e funcio-
nalidades que capacitem a tomada de decisédo e garantam a boa gestao e administracao;

e) Garantir a articulagdo com o Provedor Municipal;

f) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, assim como desempenhar outras tarefas
diretamente atribuidas pelo Presidente.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

Ao Gabinete de Apoio a Vereacado (GAV), integrado na Diregao Municipal da Presidéncia
(DMP), compete:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e adminis-
trativa, nomeadamente promover e elaborar estudos, informagdes, pareceres e propostas;

b) Promover, em articulagdo com o GAP, contactos com os diversos Orgdos Autarquicos e
outras entidades publicas e privadas;

c¢) Organizar a agenda e os pedidos de audiéncia;

d) Colaborar com o GAP sempre que solicitado;

e) Coordenar processos e procedimentos com as unidades organicas, de forma a agilizar,
simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do Vereador.

Artigo 14.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Atendimento Municipal

O Departamento de Atendimento Municipal (DepAM), integrado na Dire¢cdo Municipal de
Servigos Partilhados (DMSP), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais
compete:

1 — Diviséo de Atendimento (DA):

a) Promover o atendimento ao cidadao através de um modelo multicanal integrado no Balcao
Unico, Espacos Cidad&o e outros postos de atendimento descentralizado;

b) Promover a prestagao de servigos na hora;

¢) Receber e encaminhar os pedidos dos cidadaos para os diversos Servigos Municipais;

d) Informar e esclarecer o cidaddo, em observancia das normas legais e regulamentares em
vigor;

e) Promover sinergias de aproximacgao ao cidadao através da criagcao e dinamizagao de redes
de colaboracdo e conhecimento, internas e externas, potenciando a partilha de informacao e de
conhecimento e a promogao e divulgagdo das melhores praticas;

f) Garantir e promover a simplificagcdo e modernizagao administrativa, baseada nos principios
da eficiéncia e transparéncia;
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g) Desenvolver um plano de circuito documental e de funcionamento desmaterializado, sim-
plificado e inovador;

h) Promover a administragéo eletrénica como instrumento de simplificagéo e aproximagéao dos
servigos ao cidadao e a comunidade;

i) Colaborar no estudo e criagdo de novas solugdes tecnoldgicas com os demais servigos.

1.1 — Nducleo de Arquivo Municipal (NAM — 3.° grau):

a) Organizar e proceder a ordenagao de todos os processos e documentos dos Servigos
Municipais, para os quais a lei determina a conservagao temporaria ou definitiva;

b) Propor a eliminagdo dos documentos sem qualquer valor informativo, de acordo o previsto
na legislagéo vigente;

c¢) Zelar pela boa conservacao fisica da documentagdo em depésito, designadamente através
da criagdo de boas condi¢gbes ambientais de instalagdo, acondicionamento e de segurancga;

d) Identificar, higienizar, reencadernar a documentagao danificada e o respetivo envio para
restauro, devendo estes trabalhos ser realizados por técnicos especializados;

e) Promover a copia de documentos através de tecnologias, de forma a preservar e salva-
guardar os originais;

f) Organizar e disponibilizar os fundos arquivisticos;

g) Assegurar a operacionalizagdo do Regulamento do Arquivo Municipal.

1.2 — Ndcleo de Expediente (NE — 4.° grau):

a) Emitir atestados, certiddes, fotocopias e documentos semelhantes;

b) Proceder a tramitagao processual relativa as taxas e licengas municipais;

¢) Instruir os processos de licenciamento previstos na legislagao e regulamentos municipais
e emitir os respetivos alvaras de licenga;

d) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos internos liquidadores;

e) Elaborar os mapas da receita municipal;

f) Emitir as certiddes de divida;

g) Assegurar a instauragéo e tramitagdo dos processos de execugao fiscal;

h) Manter atualizada a informagéo dos débitos ao Municipio;

/) Cumprir as demais competéncias previstas do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

J) Receber, classificar, registar e distribuir pelos Servigos Municipais toda a correspondéncia,
requerimentos e demais documentos entregues na Camara, bem como a expedi¢ao de todo o
correio para o exterior;

k) Elaborar o balango anual relativo ao desempenho e ao estado do sistema de gestao docu-
mental;

) Assegurar o arquivo do expediente corrente em suporte papel.

2 — Divisao de Informatica e Tecnologia (DIT):

a) Assegurar a implementagéo continua da Estratégia para a Transformagéao Digital no Muni-
cipio de Gondomairr;

b) Assegurar a boa gestao dos sistemas de informagao que constituem o parque informatico
municipal com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

c) Elaborar documentos e pareceres técnicos, no que respeita a aquisigdo e alienagéo de
equipamentos informaticos e de telecomunicagdes, de modo a desencadear os processos de
aquisicao de bens e servigcos e monitorizar a execugao dos respetivos contratos, em articulacéo
com os outros servigos e fornecedores;

d) Desencadear e controlar procedimentos regulares de seguranga e protegao de dados dos
sistemas informaticos;

e) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das estratégias, objetivos e agdes para a
melhoria e a modernizagéo dos sistemas informaticos municipais.
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2.1 — Nucleo de Modernizagéao, Inovagao e Transigao Digital (NMITD — 3.° grau):

a) Gerir os sistemas de informagéo que constituem o parque informatico municipal, designa-
damente os equipamentos, software, infraestruturas tecnoldgicas e de comunicagdes eletrénicas,
assegurando agbes de manutengdo preventiva, curativa e evolutiva;

b) Implementar a melhoria continua e a inovagao dos servigos prestados pelo Municipio,
visando a sua constante modernizagcao administrativa, técnica e informatica;

c) Prestar assisténcia e apoio técnico aos utilizadores no uso corrente dos sistemas informaticos,
assim como desencadear ag¢des formativas e elaborar manuais de procedimento e documentagao
de apoio;

d) Implementar, administrar e manter redes publicas de acesso a dados nomeadamente no
ambito da conectividade, internet e sistemas de sensorizagao distribuidos;

e) Implementagéo de medidas de agao que permitam a adogao de um modelo de servigos publi-
cos digitais conformes com a Estratégia para a Transformacéao Digital da Administragéo Publica.

Artigo 15.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento Financeiro

O Departamento Financeiro (DepF), integrado na Diregao Municipal de Servigos Partilhados
(DMSP), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais compete:
1 — Divis&o de Aquisi¢des e Contratacao Publica (DACP):

a) Assegurar os procedimentos de formagao dos contratos de aquisicdo de bens moveis e
servigos sujeitos a contratagdo publica;

b) Garantir o planeamento anual de compras e promover a sua aprovagao e execugao;

c¢) Escolher o procedimento pré-contratual de aquisicdo de bens moéveis e servigos aplicavel
de acordo com o Cadigo dos Contratos Publicos;

d) Conhecer o mercado e gerir a relagdo com os cocontratantes;

e) Assegurar, em colaboragao com os servigos, os procedimentos conducentes a adjudicagao
em matéria de bens e servigos, decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos
Publicos e demais legislagdo complementar;

f) Informar tecnicamente todas as questdes suscitadas na fase de formagao dos contratos.

1.1 — Nucleo de Planeamento e Gestao Estratégica, Aquisi¢ao e Contratagao Publica (NPGE-
ACP — 3.° grau):

a) Proceder a contratagdo dos bens mdveis e servigos necessarios a atividade do Municipio;

b) Elaborar, em colaboragdo com as diferentes unidades organicas, o Plano Anual de Aquisi-
¢bes, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e oportunidade;

¢) Proceder ao langamento dos procedimentos, via plataforma eletronica de contratagéo publica
ou qualquer outro meio eletronico;

d) Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratagéo de aquisigdo de bens méveis
e servigcos, sob proposta das unidades organicas;

e) Elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢ao de
bens modveis e servigos, nomeadamente caderno de encargos, programa de concurso, convite e
anuncio, em colaboragao com as demais Unidades organicas;

f) Manter atualizada uma base de dados com interesse para o Municipio no que respeita a
contratagdo publica;

g) Colaborar e prestar apoio nas areas da sua competéncia aos demais servigos.

2 — Divisao de Contabilidade (DC):

a) Assegurar o registo contabilistico das operacdes orgamentais e dos factos patrimoniais
decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio, bem como a sua regularidade financeira no
cumprimento da legislagdo em vigor;
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b) Elaborar os Documentos Previsionais do Municipio, bem como as suas alteragdes e revi-
sbes, nos termos das normas contabilisticas em vigor;

¢) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestacao de contas do Municipio;

d) Coordenar a liquidagéo e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais,
bem como proceder a arrecadagao das receitas e assegurar a sua cobranga;

e) Gerir a Tesouraria e propor medidas adequadas para garantir a seguranga e rentabilizagédo
dos valores entregues a sua guarda;

f) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo econdémica e financeira do Municipio e sobre a
evolucao dos gastos por cada servigo;

g) Assegurar a gestado do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas,
através do cumprimento das obrigagbes legais em vigor;

h) Assegurar a articulagéo, com as estruturas da Administragdo Central, no langamento, liqui-
dacao e cobranga dos impostos cuja receita seja municipal;

i) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagao aprovados e submeté-los
a apreciagao superior;

J) Organizar e acompanhar os processos respeitantes a concessao ou contragado de emprés-
timos financeiros de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Elaborar as informagdes técnicas necessarias a fixagdo das taxas dos impostos, cuja receita
reverte a favor do Municipio, nos termos da lei vigente;

) Manter os registos e os elementos necessarios a correta contabilizagdo dos bens do patri-
monio municipal;

m) Proceder ao arquivo organizado dos processos de natureza financeira.

Artigo 16.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento Juridico

O Departamento Juridico (DepJ), integrado na Diregcdo Municipal de Servigos Partilhados
(DMSP), é constituido pelas seguintes unidades orgéanicas flexiveis as quais compete:
1 — Divis&o Juridica (DJ):

a) Assegurar a elaboragédo de pareceres e informagdes juridicas, mediante despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, em processos administrativos
quando se levantem duvidas de ordem técnico-juridica, tendo em vista a fundamentacao das deci-
sbes proferidas pelos diferentes 6rgaos e pessoal dirigente no exercicio de poderes delegados;

b) Articular com as demais unidades organicas as diversas questdes juridico-processuais € a
respetiva instrugdo de processos;

¢) Acompanhar as agoes judiciais em que o Municipio seja parte ou os trabalhadores, quando
sejam demandados em juizo, por causa do exercicio das suas fungbes, se assim for determinado
superiormente;

d) Assegurar a divulgacao junto das unidades orgénicas de publicagdo de normas legais,
regulamentares, bem como de entendimentos juridicos que permitam uniformizar os procedimentos
dos Servigos Municipais;

e) Assegurar a gestdo de toda a base de dados informativa referente a processos judiciais
que tramitam na unidade orgénica;

f) Promover a desmaterializagdo de processos judiciais e documentagdo procedimental, em
coordenagao com o servigo responsavel pelo arquivo digital;

g) Promover a instrugao dos processos de contraordenacgao e fazer o seu acompanhamento
em juizo;

h) Colaborar na realizacao de acdes de formacao na area juridica para o universo dos traba-
Ihadores do Municipio.

1.1 — Nucleo de Apoio Juridico (NAJ — 3.° grau):

a) Emitir pareceres e informagdes de carater juridico;
b) Elaborar, em colaboragdo com as demais unidades organicas, projetos de regulamentos
municipais, normas internas e despachos;
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¢) Minutar contratos em que o Municipio seja outorgante;

d) Organizar e acompanhar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragao e alienagao
de bens;

e) Submeter a fiscalizagao do Tribunal de Contas contratos de empreitada, de aquisi¢édo de
bens e servigos ou outros, e garantir, em articulagdo com as demais unidades organicas, a pres-
tacao dos esclarecimentos solicitados;

f) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagédo publicada no Diario da Republica e outros
documentos técnico-juridicos de interesse municipal.

1.2 — Nducleo do Contencioso (NC — 3.° grau):

a) Emitir pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Elaborar os relatérios referentes as agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, em arti-
culagdo com os advogados mandatados, acompanhando o respetivo patrocinio judiciario;

c) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgéos Municipais ou dos trabalhadores, quando
sejam demandados em juizo, por causa do exercicio das suas fungdes, se assim for determinado
superiormente;

d) Acompanhar e manter a Camara Municipal e o seu Presidente informados sobre os processos
judiciais interpostos contra o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares;

e) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta, no ambito do dever de cola-
boragdo com as unidades organicas envolvidas, as solicitagées dos tribunais, autoridades judici-
arias ou outras entidades inspetivas e de tutela, submetendo a proposta de resposta ao respetivo
dirigente;

f) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos do Municipio;

g) Instruir e acompanhar a tramitagao de processos de expropriagao ou de requisigdo ou cons-
tituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restrigdo legalmente definidos para o desempenho regular
das atribuicbes do Municipio;

h) Instruir processos de contraordenacgao e fazer o seu acompanhamento em juizo, assim
como monitorizar o pagamento de coima;

i) Acompanhar as impugnagdes e os recursos das decisées administrativas, propondo a sua
invalidade, revogagéo ou o envio a tribunal;

J) Prestar apoio administrativo nos processos judiciais em curso e junto dos respetivos man-
datarios.

1.3 — Nucleo de Apoio Administrativo (NAA — 4.° grau):

a) Coordenar a execugao do servigo administrativo, nomeadamente assegurar o servigo de
expediente e arquivo da documentagéo interna, seja em suporte papel, seja em suporte digital;

b) Gerir os processos desmaterializados no Sistema de Gestao Documental;

¢) Monitorizar o fluxo de informagéo no Sistema de Gestdo Documental;

d) Garantir a articulagao e colaboragdo com os demais servigos;

e) Recolher, examinar e conferir todos os elementos constantes dos processos, de forma a
garantir o cumprimento dos prazos legais.

1.4 — Nucleo de Apoio Técnico (NAT — 4.° grau):

a) Realizar atos de promocgao do suporte juridico e da legalidade na atuagdo do Municipio;
b) Emitir pareceres e informagdes de carater juridico;

¢) Acompanhar a atualizagao dos regulamentos municipais;

d) Instruir os processos que devam ser submetidos a decisao superior;

e) Colaborar na realizagao de agdes de formagao para o universo dos trabalhadores do Municipio.

2 — Nucleo de Patrimoénio (NP — 4.° grau):

a) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e imoveis do Municipio;
b) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da informacédo que assegure o
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;
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c) Assegurar a gestao e controlo do patriménio municipal, nos termos da legislagao aplicavel;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio, nos
termos das normas vigentes;

e) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizagdo dos registos dos
bens imdveis, bem como colaborar nos procedimentos relativos a cedéncia, alienagéo ou aquisi¢ao
dos referidos bens;

f) Assegurar a gestao da carteira de seguros do Municipio;

g) Apreciar propostas de novos topénimos efetuadas pelas diversas entidades, de forma a
garantir os critérios vigentes;

h) Constituir e manter atualizada uma base de dados de forma a identificar os atuais toponi-
mos, bem como divulgar junto das entidades competentes, todas as alteragdes introduzidas na
toponimia do Municipio;

i) Elaborar estudos sobre a evolugéo da toponimia e preparar a sua eventual publicagao;

J) Colaborar com outras unidades organicas na atribuicado de niumeros de policia;

k) Organizar e acompanhar os processos de expropriagao por utilidade publica.

Artigo 17.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Obras Municipais

O Departamento de Obras Municipais (DepOM), integrado na Direcdo Municipal de Gestao
do Territorio (DMGT), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais compete:
1 — Divisado de Conservagéao de Edificios Municipais (DCEM):

a) Conceber, implementar e manter um Programa Integrado de Manutengao, assegurando
um estado de conservagao adequado dos edificios municipais, a execugao eficiente e atempada
das medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessarias e a atualizagdo permanente
do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizacdo do espaco e das intervengdes
nele feitas;

b) Diligenciar a execugao, por administragéao direta ou empreitada, de obras de conservagao,
manutengao e reparagao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia
econdémica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

¢) Promover, em coordenagédo com os servi¢cos de cada edificio e as divisdes responsaveis,
medidas de sensibilizagéo e introduzir alteragbes a gestao e funcionamento que permitam a tran-
sicao dos edificios municipais para um modelo de economia circular;

d) Promover a elaboragao, implementagao e manutencao das Medidas de Autoprotecao de
Seguranga contra Incéndios dos edificios municipais, segundo a coordenacgdo da Divisdo de Pro-
tecao Civil e Vistorias;

e) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagdo dos mesmos, e constituir
e gerir um fundo de risco necessario para a intervengdo em caso de ocorréncia, em colaboragao
com a Divisao de Protecao Civil e Vistorias;

f) Articular e acompanhar tecnicamente as intervengdes das Juntas de Freguesia e demais
entidades publicas e privadas nos imdveis municipais no &mbito dos protocolos em vigor.

2 — Divisao de Gestao de Obras (DGO):

a) Executar e fiscalizar as obras de construgao, beneficiagdo e conservagao por empreitada
de edificacbes, arruamentos e obras de arte;

b) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

c¢) Proceder a orgamentagao de danos no patriménio municipal;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Obras e Interveng¢des na Via Publica;

e) Proceder a fiscalizagdo, no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho, das empreitadas
a executar pelo Municipio;

f) Elaborar e executar estudos e projetos, nomeadamente de reabilitagdo de vias publicas e
de sinalizagdo, em colaboragédo com as diversas unidades organicas ou outras entidades.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2023 Pag. 360

3 — Divisao de Gestao de Projetos e Orgamentagao (DGPO):

a) Executar e fiscalizar as obras de construgao, beneficiagdo e conservagao por empreitada
de equipamentos e outras infraestruturas;

b) Efetuar estudos de arquitetura e engenharia de projetos municipais e acompanhar estudos
realizados por entidades externas;

c) Efetuar o levantamento topografico e cadastral e manter atualizado o cadastro das diversas
infraestruturas e equipamentos instalados na area do Municipio, no subsolo e a superficie;

d) Coordenar a gestao de projetos e atividades transversais ao Departamento ou que envolvam
outras unidades organicas ou entidades externas ao Municipio;

e) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do Sistema de Informagao Geo-
grafico (SIG);

f) Rever os projetos de execugao através de equipas de técnicos do Municipio ou equipas
externas;

g) Colaborar nos processos de expropriagao.

3.1 — Nucleo de Gestéo de Cadastro e Topografia (NGCT — 3.° grau):

a) Gerir os servigos de topografia, mantendo sempre atualizado o levantamento topografico e
cadastral, georreferenciado dos iméveis do dominio municipal;

b) Efetuar levantamentos, calculos e projegdes de natureza topografica;

c) Elaborar os trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao desenvolvimento de
instrumentos de gestao territorial, estudos urbanisticos de referéncia e projetos de infraestruturas,
edificios e demais estruturas, que sejam de iniciativa ou de interesse municipal.

4 — Divisao Mobilidade (DM):

a) Apreciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e subsolo efetuadas por entidades publi-
cas e privadas;

b) Garantir o estabelecido no Regulamento de Sinalizagao, Transito e Estacionamento;

¢) Acompanhar, colaborar e fiscalizar as intervengdes na via publica que afetem a circulagao
de pedes e veiculos;

d) Colaborar com o Departamento de Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizagdo em matéria de
transito, circulagéo rodoviaria e transportes;

e) Elaborar propostas de sinalizagao e transito e acompanhar a sua implementagéo;

f) Gerir o mobiliario urbano, designadamente abrigos de transportes publicos, postes de sina-
lizacao e elementos fixos de informacdo municipal;

g) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de transportes publicos de
passageiros.

5 — Divisao Operacional de Administragao Direta (DOAD):

a) Organizar, controlar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por administragao direta;

b) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Municipais, no sentido de for-
necer dados a outros Departamentos ou Divisées, nomeadamente fornecer os custos totais das
obras para efeitos de Inventario Municipal;

c¢) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam sobre as matérias relativas
a Divisao;

d) Coordenar e gerir as brigadas e equipamentos operacionais, executando os trabalhos das
varias especialidades, nomeadamente carpintaria, serralharia, pintura, eletricidade, pichelaria,
entre outras;

e) Executar os trabalhos necessarios a conservacgao e reparagao de pavimentos e dos sistemas
de drenagem de aguas pluviais na via publica, da competéncia do Municipio;
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f) Executar os trabalhos necessarios a conservacgao e reparagao de viadutos, pontes e outras
obras de arte na via publica que sejam competéncia do Municipio;

g) Colaborar na elaboragao de estudos e levantamentos topograficos destinados a conservagao
e alteragbes na via publica, bem como ao funcionamento das varias infraestruturas existentes;

h) Apoiar sob o ponto de vista técnico, operacional e logistico as atividades que sejam neces-
sarias no dominio da protecao civil, nomeadamente emitir pareceres urgentes, sobre o estado de
vias, infraestruturas, edificagdes, muros e outras construcoes.

5.1 — Nucleo de Gestao da Via Publica (NGVP — 4.° grau):

a) Gerir os processos e procedimentos de forma a garantir o bom estado das vias publicas;

b) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém,;

¢) Armazenar, conservar e atribuir os bens requisitados pelas diversas unidades orgéanicas e
pelas Juntas de Freguesia, no @mbito da delegacdo de competéncias;

d) Promover a gestao de stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

e) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras, nomeadamente a quanti-
ficagdo dos materiais consumidos e os montantes disponiveis por obra;

f) Colaborar com a Divisdo de Aquisi¢des e Contratagdo Publica na organizagao de um sistema
de controlo das existéncias;

g) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores e materiais.

6 — Nucleo de Procedimento e Gestao Processual (NPGP — 4.° grau):

a) Assegurar a comunicagao entre as unidades organicas e as diversas entidades externas;

b) Articular a informagéao e efetuar o acompanhamento da atividade de entidades fornecedo-
ras de servigos publicos, como eletricidade, gas, abastecimento de agua e tratamento de aguas
residuais;

c¢) Tratar informagao, recolher e efetuar apuramentos estatisticos e elaborar mapas e quadros
ou qualquer outra forma de transmisséao eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir todos os elementos constantes dos processos de forma a
garantir o cumprimento dos prazos legais;

e) Gerir e assegurar toda a tramitagdo administrativa do Departamento, nomeadamente os
processos referentes aos recursos humanos e materiais;

f) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estudos, fiscalizacao e
coordenagéao de seguranga em obra, bem como definir as respetivas regras e procedimentos nos
termos da lei;

g) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

h) Fornecer, ao Nucleo do Patriménio, a informagéao relativa a obras de construgao, benefi-
ciagao e conservacao de edificagdes, arruamentos, obras de arte, equipamentos, infraestruturas e
habitacao publica, bem como de muros de suporte e vedagdes, com vista a atualizagdo permanente
dos respetivos cadastros e inventario.

Artigo 18.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Urbanismo

O Departamento de Urbanismo (DepU), integrado na Diregdo Municipal de Gestao do Territorio
(DMGT), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais compete:
1 — Divisado de Gestéao Urbanistica e Obras Particulares (DGUOP):

a) Apreciar os projetos relativos as operag¢des urbanistas previstas no Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagdo, avaliando a sua conformidade com os Planos Municipais de Ordena-
mento do Territério, Planos Especiais de Ordenamento do Territério, medidas preventivas, area
de desenvolvimento urbano prioritario, area de construcao prioritaria, serviddes administrativas,
restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como sobre o uso € a integragéo urbana e paisagistica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°16 23 de janeiro de 2023 Pag. 362

b) Implementar meios de difuséo e divulgagao da informagao no ambito do urbanismo;

c¢) Realizar a gestéo das areas urbanas de génese ilegal;

d) Fornecer plantas topograficas;

e) Atribuir nimeros de policia;

f) Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos previstos em legislagao especifica;

g) Apreciar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de instalagdes de armazenamento
de combustiveis, de acordo com a legislagao especifica sobre a matéria;

h) Colaborar na elaboragéo dos Planos Municipais do Ordenamento do Territdrio;

i) Tratar todos os pedidos que envolvam a execugéo de obras necessarias para corrigir mas
condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga nas habitagdes, nomeadamente colaborar nas
vistorias legalmente previstas, e preparar os processos para tomada de decisdo, tanto para a atua-
¢ao dos proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal;

J) Propor a aprovagao da constituicdo de edificios em regime de propriedade horizontal;

k) Colaborar na fiscalizagao de operagdes urbanisticas e praticar os demais atos necessarios
ao cumprimento do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao.

1.1 — Nducleo de Projetos de Interesse Municipal (NPIM — 3.° grau):

a) Acompanhar os projetos considerados relevantes, incluindo os projetos classificados como
PIN “Potencial Interesse Nacional”, relativamente aos quais se estabelecem mecanismos de agili-
zagao de procedimentos e reducao de taxa e de prazos, considerando os regulamentos e legislagao
em vigor;

b) Colaborar na apreciagao dos projetos de operagdes urbanisticas previstos no Regime Juri-
dico de Urbanizacgao e Edificacao;

c¢) Colaborar na gestao das areas urbanas de génese ilegal;

d) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei no ambito da res-
petiva unidade orgénica.

1.2 — Nucleo de Saneamento Processual (NSP — 3.° grau):

a) Efetuar o saneamento liminar de todos os procedimentos urbanisticos e notificar de imediato
os interessados nos casos em que sejam detetadas deficiéncias;

b) Promover a divulgacéo e informacgao, junto dos requerentes, interessados e respetivos
técnicos, da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis as operacoes
urbanisticas.

2 — Nducleo de Gestao Administrativa Urbanistica (NGAU — 4.° grau):

a) Coordenar, distribuir, orientar e controlar a execugao do servigco administrativo, nomea-
damente assegurar o servi¢co de expediente, a rece¢ao, o registo, a distribuicdo, a expedigdo e o
arquivo da correspondéncia e da documentagéo interna;

b) Gerir os processos desmaterializados relativos aos livros, sob a sua pendéncia, no sistema
de gestdo documental;

c) Gerir e controlar o acesso a base de dados para instrugédo processual;

d) Monitorizar o fluxo de informag&o no Sistema de Processos de Obras e no Sistema de
Gestdo Documental;

e) Garantir a articulagao e colaboragdo com os demais servigos.

Artigo 19.°
Divisdo de Planeamento
1 — A Divisdo de Planeamento (DP) compete:

a) Desenvolver o Modelo de Dados Geografico Municipal;
b) Assegurar a manutengao e atualizagdo permanente da cartografia base do Municipio;
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¢) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos Municipais de Ordena-
mento do Territorio;

d) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do territorio;

e) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais;

f) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial as serviddes e as restri-
¢des de utilidade publica;

g) Promover a elaboragéo de estudos de trafego, circulagao rodoviaria e de transportes publi-
cos de passageiros;

h) Acompanhar processos de implementacao dos grandes sistemas de transporte;

/)y Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

J) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de transportes.

1.1 — Ndcleo de Sistema de Informagdo Geografica (NSIG — 3.° grau):

a) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagéo Geografica e a sua atualizagdo perma-
nente, assegurando a adequada administragdo do sistema informatico, nomeadamente nos aspetos
relacionados com os acessos e seguranga da informagao;

b) Manter, em colaboragdo com organismos do Estado, a rede de pontos coordenados distri-
buidos pelo Municipio;

c¢) Organizar e gerir o Arquivo Cartografico e Topogréfico;

d) Promover e acompanhar os processos de atualizagao de cartografia e cadastro.

Artigo 20.°
Departamento de Protegao Civil, Seguranca e Fiscalizagao

O Departamento de Protegéo Civil, Segurancga e Fiscalizagdo (DepPCSF), integrado na Dire-
¢ao Municipal de Seguranga Publica e Logistica (DMSPL), é constituido pelas seguintes unidades
organicas flexiveis as quais compete:

1 — Divisao de Policia Municipal (DPM):

a) Coordenar a atuacgao do efetivo da Policia Municipal, através da emissao de orientagoes,
diretivas e instrucoes;

b) Propor as instrugdes gerais e especiais necessarias a execugao das tarefas de policiamento
e seguranga;

c) Detetar e informar anomalias e situagdes que carecam da intervengao de outros servigos
ou unidades organicas que integrem o mapa de pessoal do Municipio;

d) Proceder ao estudo da organizagao do dispositivo policial e propor os reajustamentos con-
siderados necessarios, bem como identificar e hierarquizar a recolha de informacéo de acordo com
as necessidades superiormente estabelecidas;

e) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restricdo a circulagdo, em coordenagao com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario.

1.1 — Nducleo de Planeamento, Informagdes e Seguranga (NPIS — 4.° grau):

a) Efetuar a manutencgao da tranquilidade publica e a prote¢do da comunidade local, exercendo
fungdes de seguranga publica, na vigilancia de espacos publicos ou abertos ao publico;

b) Garantir a seguranga nas instalagdes municipais;

¢) Garantir a seguranga e o policiamento dos eventos;

d) Efetuar, em colaboragdo com os restantes Servigos Municipais ou autoridades judiciarias,
notificagdes, citagdes e outras diligéncias;

e) Elaborar relatérios operacionais;

f) Propor as necessidades de formagao e os estudos técnicos relevantes para a atuacgao
policial;
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g) Gerir o sistema de ocorréncias da policia municipal, bem como de outros sob a sua depen-
déncia;

h) Gerir a implementagédo de alarmes e vigilancia de equipamentos e edificios municipais;

i) Apreciar e encaminhar os pedidos de reunides, comicios, manifesta¢gdes ou desfiles em
lugares publicos ou abertos ao publico;

J) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga.

1.2 — Nucleo de Transito, Operagdes e Gestao da Via Publica (NTOGVP — 4.° grau):

a) Fiscalizar o cumprimento dos normativos legais das areas da sua competéncia e demais
regulamentos municipais;

b) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagéo ou transgressao por infragdo as
normas, cuja fiscalizagdo seja da sua competéncia;

¢) Fiscalizar infragcdes de natureza rodoviaria no &mbito da legislagdo em vigor e promover
acgdes de prevengao e sensibilizagdo rodoviaria;

d) Efetuar, em colaboragdo com os restantes Servigos Municipais ou autoridades judiciarias,
notificagdes, citagdes e outras diligéncias;

e) Elaborar relatérios operacionais;

f) Propor as necessidades de formagao e os estudos técnicos relevantes para a atuagao
policial;

g) Gerir o sistema de gestao de ocorréncias da policia municipal, bem como de outros sob a
sua dependéncia;

h) Assegurar a gestédo de processos de remogao de viaturas em estado de abandono na via
publica, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Divisao de Protecao Civil e Vistorias (DPCV):

a) Assegurar a implementagao da politica municipal de Protegéo Civil, nomeadamente, a pre-
vengao, a preparagao, a resposta e recuperagao a acidentes graves e a catastrofes, promovendo
a protegao e o socorro das populagdes, dos bens e do patriménio no Municipio;

b) Desenvolver os planos de prevengao e de emergéncia setoriais;

¢) Promover a elaboragéo dos Planos de Prevengéo e os Planos de Emergéncia Municipal;

d) Promover a elaboragao, implementagao e manutencao das Medidas de Autoprotecao de
Seguranga contra Incéndios dos edificios municipais, em coordenagédo com a Divisdo de Conser-
vacao de Edificios Municipais;

e) Promover formas de articulagdo e colaboragéo entre o Municipio e entidades publicas e
privadas com competéncia na area da Protecéao Civil;

f) Difundir comunicados e avisos as populagdes e entidades e instituigdes, incluindo os 6rgaos
de comunicagao social;

g) Assegurar o funcionamento da Comiss&o Municipal de Protecao Civil e do Centro de Coor-
denagéao Operacional Municipal em articulagao com os demais agentes de Protegao Civil.

2.1 — Nucleo de Protegao Civil (NPC — 3.° grau):

a) Monitorizar e realizar as a¢des necessarias para a verificagdo da seguranga de zonas de
instabilidade geotécnica, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares;

b) Articular e colaborar com as entidades publicas e privadas com competéncia na area da
Protecao Civil;

c¢) Centralizar e gerir a informagao sobre as ocorréncias e promover a articulagdo com outras
unidades organicas e entidades externas, em particular em situagbes de acidente grave e/ou catas-
trofe, bem como mobilizar os meios de apoio a sua resolugao;

d) Promover em articulagdo com outras unidades organicas e entidades externas, agdes de
sensibilizagao e informagao, no dominio da Protegao Civil, destinadas a populagao;

e) Inventariar e atualizar os registos dos meios e recursos de Protegdo Civil existentes no
Municipio;
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f) Solicitar a ativagao e apoio das unidades organicas e entidades externas, em fungdo dos
estados de alerta emitidos pelas entidades competentes;

g) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal e da Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta;

h) Supervisionar e articular operacionalmente com os restantes servigos as agdes de vigilancia
e patrulhamento florestal;

i) Realizar vistorias e inspe¢des a edificios, estabelecimentos e recintos publicos, em matéria
de segurancga contra incéndios;

J) Elaborar os Planos de Prevengéao e os Planos de Emergéncia Municipal;

2.2 — Nucleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras (NVAO — 3.° grau):

a) Acompanhar os pedidos de execugado de obras necessarias a corregdo das condigcdes de
salubridade, solidez ou segurancga das edificagdes, bem como efetuar as vistorias legalmente pre-
vistas e preparar os processos para tomada de decisao;

b) Desenvolver planos operacionais com outras unidades organicas e entidades externas, em
matéria de vistorias;

c¢) Definir e desenvolver agdes de sensibilizagdo e informagao, bem como efetuar fiscalizagbes
preventivas com o objetivo de promover mudangas comportamentais em observancia das normas
estabelecidas.

3 — Ndcleo de Fiscalizagdo (NF — 4.° grau):

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e de todos os regulamentos;

b) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas legais e regulamentares,
com remessa aos servigos competentes;

c) Fiscalizar todas as ocorréncias no espaco publico, quer as superiormente determinadas,
quer as resultantes do exercicio diario das suas fungoes;

d) Fiscalizar a realizagédo de operagdes urbanisticas e praticar os demais atos necessarios ao
cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor;

e) Proceder a realizagao de agdes de fiscalizagdo no que concerne a utilizagao das edificagdes
€ a sua conformidade com o respetivo titulo;

f) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegdes de ascensores, monta-cargas,
escadas e tapetes rolantes;

g) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em matéria de obras e ocu-
pacgao na via publica;

h) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares no ambito da
limpeza urbana e do ambiente;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais relativos a atividade comercial;

J) Desenvolver planos operacionais com outras unidades orgénicas e entidades externas, em
matéria de fiscalizagao;

k) Definir e desenvolver agdes de sensibilizagao e informagao, bem como efetuar fiscalizagdes
preventivas com o objetivo de promover mudangas comportamentais em observancia das normas
estabelecidas;

/) Assegurar e coordenar a integragao das agoes de fiscalizagdo das diferentes areas de atuagéo
municipal, nomeadamente urbanistica, ambiental, de ocupac¢édo do espaco publico e publicidade,
mercados municipais e feiras;

m) Assegurar a aplicacdo de todos os regulamentos municipais e demais diplomas legais, em
estreita cooperagdo com a Policia Municipal e a Protegao Civil.

4 — Nucleo de Gestao Administrativa (NGA — 4.° grau):

a) Coordenar e assegurar a gestao do servigo administrativo, bem como garantir a qualidade
técnica dos servigos e a colaboragéo e articulagdo administrativa com as demais unidades orga-
nicas;
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b) Assegurar a gestao e a monitorizagdo dos processos de contraordenagédo no portal da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

c¢) Gerir e controlar o acesso a base de dados do Instituto de Gestdo Financeira e Equipa-
mentos da Justica;

d) Assegurar a gestdo administrativa das areas de economato, frota automével e informatica
do servico do DPCSF;

e) Assegurar a execugao administrativa dos processos do sistema de gestao de ocorréncias
na via publica;

f) Elaborar notificagbes, oficios e comunicagbes, das unidades organicas pertencentes ao
DPCSF.

Artigo 21.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Gestao de Frota

O Departamento de Gestao de Frota (DepGF), integrado na Diregdo Municipal de Seguranga
Publica e Logistica (DMSPL), é constituido pelas seguintes unidades organicas flexiveis as quais
compete:

1 — Divisao de Gestéao de Equipamento e Parque de Viaturas (DGEPV):

a) Coordenar a gestdo dos equipamentos, do parque automoével e do funcionamento das
oficinas municipais;

b) Manter o controlo técnico dos equipamentos de transporte e outros equipamentos mecanicos
que estejam atribuidos, em termos operacionais e patrimoniais, a outras unidades orgénicas;

¢) Promover, nos termos do normativo legal aplicavel e considerando critérios de racionali-
dade financeira e orgamental, as aquisigbes, alugueres e substituicdes de viaturas e maquinas,
visando a rentabilizagdo do parque existente e a adequacao as exigéncias funcionais dos servigos
do Municipio;

d) Garantir a gestao técnica dos stocks de acessorios e pegas de viaturas e maquinas, em
articulacdo com a DACP;

e) Assegurar as atividades de programagéao e controlo de custos com maquinas e viaturas;

f) Proceder ao tratamento sistematico de informagéo de gestdo de maquinas e viaturas;

g) Garantir o controlo de fornecimento de combustiveis.

1.1 — Nucleo de Equipamentos e Oficinas (NEO — 4.° grau):

a) Proceder a manutengao e assisténcia do equipamento mecanico municipal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combustiveis e lubrificantes;

c) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas
a sua melhoria;

d) Efetuar a recegao e entrega de todos os veiculos e maquinas aos servigos respetivos,
informando dos prazos previstos de reparacdo e manutencgao;

e) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a serem executadas em
oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas reparagoes.

1.2 — Nucleo de Gestao de Contratos de Viaturas (NGCV — 4.° grau):

a) Desencadear e acompanhar os processos de aquisicao e aluguer de viaturas e monitorizar
a execucgao dos respetivos contratos em articulagdo com os outros servigos;

b) Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando a concluséo dos
contratos;

¢) Acompanhar a utilizagdo dos veiculos através de mecanismos de recolha do registo de
utilizagdo (kms e/ou horas) que permitam controlar quer os custos de utilizagido, quer a gestao de
contratos de aluguer operacional.
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1.3 — Nucleo de Gestao do Parque Automével (NGPA — 4.° grau):

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equipamento;

b) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicitagdes;

¢) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de eficacia e adotar as respetivas
medidas preventivas e corretivas;

d) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas do Municipio;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente inspe¢des obrigatoérias,
seguro, impostos e documentos.

Artigo 22.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Ambiente

O Departamento de Ambiente (DepA) é constituido pelas seguintes unidades organicas flexi-
veis as quais compete:
1 — Divisdo de Desenvolvimento Ambiental (DDA):

a) Elaborar planos, estudos e regulamentos em matéria ambiental;

b) Participar na gestao estratégica das florestas e dos recursos naturais, como fator de desen-
volvimento econdmico e social;

c¢) Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Gestao de Residuos Urbanos, de acordo
com o definido no regime juridico vigente;

d) Gerir os Centros de Educagdo Ambiental do Municipio;

e) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagao das condi¢des de qualidade
ambiental no Municipio;

f) Identificar as fontes poluidoras do Municipio e planear, coordenar e zelar pela execugao das
acdes necessarias a sua extingao;

g) Planear e implementar agdes que visem a gestao sustentavel da energia, numa perspetiva
de conservagao e aumento da qualidade do ambiente;

h) Colaborar na avaliagao do impacto ambiental de planos e projetos que, pela sua natureza
ou dimensédo, venham a influenciar, direta ou indiretamente, a qualidade do ambiente e de vida
dos cidadéos;

i) Promover agdes de defesa do solo vivo e do subsolo;

J) Planear e gerir as hortas urbanas municipais;

k) Promover e coordenar parcerias com entidades publicas e privadas que tenham por misséo
a defesa do ambiente;

) Assegurar a prevengao do ruido e o controlo da poluigao sonora de acordo com o previsto
no Regulamento Geral de Ruido ou outros regimes juridicos aplicaveis;

m) Apoiar o associativismo ambiental, em articulagdo com a Divisdo de Cidadania, Transpa-
réncia e Participacao.

1.1 — Nucleo de Alteragdes Climaticas (NAC — 3.° grau):

a) Coordenar as candidaturas, a luz dos critérios de elegibilidade aplicaveis, a tematica ambien-
tal, das alteracdes climaticas, espécies exoticas, invasoras e/ou com interesse para a conservacgao,
assegurando a sua monitorizacao e dinamizacéo;

b) Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente através de estudos, diagnosticos,
programas de monitorizagéo, inventarios e modelacao de parametros ambientais, energéticos e
climaticos;

c) Assegurar a realizagao periddica de estudos de biodiversidade, caracterizagdo e inventa-
riagdo das comunidades biolégicas e habitats, em meio natural e em meio urbano, abrangendo
flora, fauna e bioindicadores;

d) Desenvolver a componente de adaptagéo da Estratégia Local para as Alterag6es Climaticas,
através da realizagao de estudos de avaliagao de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e da
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adocao de medidas de adaptagéo que contribuam para um Municipio mais resiliente e aumentem
a capacidade adaptativa das suas funcbes ambientais e urbanas;

e) Desenvolver ag¢des de informagao, divulgacao e sensibilizagdo aos cidadaos nos dominios
do ambiente, clima, energia e da mobilidade, individualmente ou em parceria com outras entidades
e Servigos Municipais;

f) Dinamizar os recursos locais de educacéo para a sustentabilidade junto da comunidade
educativa e da populagdo em geral, capacitando-os para que possam operar como polos ou facili-
tadores para a divulgacao, informacgao, interpretagcéo, formacgao e participagao.

1.2 — Nucleo de Gestéao de Residuos (NGR — 3.° grau):

a) Planear e implementar projetos de gestéo de residuos com vista ao cumprimento das metas
municipais, nacionais e comunitarias;

b) Elaborar e propor regulamentos municipais no ambito das respetivas competéncias;

c¢) Assegurar o funcionamento dos ecocentros, a qualidade dos residuos a rececionar e o seu
encaminhamento para destino final adequado;

d) Garantir a conservagao e limpeza das praias fluviais;

e) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio publico e privado do Municipio e
assegurar o estado de salubridade dos terrenos de propriedade privada;

f) Promover e executar agdes de desratizagao e desinfestagdo nos espagos publicos;

g) Garantir a manutengéao e a limpeza das instalagdes sanitarias municipais;

h) Assegurar a manutencao e conservagao dos lagos, fontes luminosas e afins;

i) Apreciar projetos relativos aos residuos urbanos incluidos no ambito de projetos de lotea-
mentos, urbanizagdes e edificacdes, incluindo participagdo nas vistorias para efeito da recegao
das obras;

J) Assegurar a recolha de aguas residuais domésticas das fossas séticas dos prédios que nao
se encontrem servidos pela rede publica;

k) Apoiar outras unidades orgénicas que, direta ou indiretamente, contribuam para a limpeza
e higiene publica e para a qualidade de vida.

2 — Divisao de Espacos Verdes e Parques (DEVP):

a) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarias a criagdo e gestdo dos
Parques e Espacgos Verdes Urbanos;

b) Promover a construgéo e requalificagdo dos Parques e Espagos Verdes Urbanos;

c) Dinamizar, em colaboragdo com os Municipios parceiros, os projetos promovidos pela
Associacado de Municipios Parque das Serras do Porto;

d) Gerir e assegurar a manutengao dos parques verdes urbanos, nomeadamente a Margem
Ribeirinha — POLIS, o Parque Municipal do Multiusos e o Parques Urbanos de Gondomar, de Rio
Tinto, de Fanzeres/S. Cosme e demais parques verdes urbanos, incluindo os protocolados (Metro,
Monte Crasto e outros);

e) Emitir parecer sobre projetos relativos a espagos verdes a ceder ao dominio publico, inclu-
idos no ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagbes e participar nas vistorias
para efeito de recegao das obras de construgao de espacos verdes;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro dos espagos verdes e do patriménio arbéreo de
dominio publico;

g) Avaliar situagbes de eventual risco causado por arvores e demais vegetagao integradas
no espacgo publico ou com ele confinante, e promover as necessarias medidas preventivas ou
resolutivas;

h) Promover o consumo sustentavel de agua nos Parques e Espagos Verdes Urbanos;

i) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pragas e doengas das plantas
existentes nos Parques e Espacos Verdes Urbanos;

J) Gerir o horto municipal e garantir a produgéo de espécies vegetais adequadas a constru-
¢ao e manutencao dos Parques e Espagos Verdes Urbanos e a preservacgao e ao incremento das
espécies autoctones;
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k) Gerir os stocks de materiais consumiveis para as atividades operacionais de manutengao
e construgao de Parques e Espacos Verdes Urbanos;
/) Zelar pela conservagédo e manutengao dos equipamentos e ferramentas.

2.1 — Nucleo das Florestas e Recursos Naturais (NFRN — 3.° grau):

a) Implementar e acompanhar agées de gestéo da floresta, das linhas de agua e rede hidro-
grafica em parceria com as demais unidades organicas e entidades publicas e privadas;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario municipal dos proprietarios florestais
do Municipio, procedendo a sua georreferenciagao em SIG;

¢) Elaborar o Plano Municipal de Ordenamento Florestal e Gestao dos Recursos Naturais,
bem como o Plano Estratégico de Gest&o das Linhas de Agua de Gondomar;

d) Definir e monitorizar modelos de gestdo sustentavel da floresta que articulem as suas
diversas funcionalidades;

e) Promover e apoiar a criagdo de associagbes de produtores florestais e articular politicas
de fomento florestal sustentavel;

f) Elaborar e manter atualizado o cadastro municipal de invasoras;

g) Cumprir as metas definidas pelas Diretivas Quadro da Comunidade Europeia, nomeadamente
a implementacgéao das diretivas Habitats (fauna e flora) e Aves, e proteger as espécies identificadas
no Livro Vermelho;

h) Identificar areas de intervengao prioritarias, atraindo investidores e parceiros sociais e
econdmicos;

i) Executar projetos e a¢des conducentes a promogéao e preservagao das florestas e do patrimo-
nio natural e paisagistico, bem como das aguas nascentes, linhas de agua e rede hidrografica;

J) Realizar agbes de protegéo e requalificagdo das florestas, visando a prevengao de riscos;

k) Registar e classificar arvores de interesse publico no espaco rural e florestal,

/) Promover campanhas e agdes de sensibilizagao, destinadas a proprietarios, sobre boas
praticas de gestao florestal e de gestao ribeirinha;

m) Promover a reabilitagdo dos leitos e margens das linhas de 4gua com o recurso a técnicas
de engenharia verde (natural);

n) Concretizar projetos de recuperagao das galerias ripicolas com espécies ribeirinhas nativas;

o) Criar corredores ecoldgicos ao longo das linhas de agua.

Artigo 23.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Coeséao Social

O Departamento de Coeséao Social (DepCS) é constituido pelas seguintes unidades organicas
flexiveis as quais compete:
1 — Divisédo de Desenvolvimento Social (DDS):

a) Coordenar o Nucleo Local de Inser¢ao e o funcionamento dos servigos e respostas de
atendimento e apoio social, designadamente o Atendimento Integrado;

b) Dinamizar respostas sociais promotoras do bem-estar social e psicolégico, em articulagédo
e parceria com as diversas entidades publicas e privadas;

c) Promover programas, projetos ou atividades de intervengao social e comunitaria;

d) Contribuir e participar nos planos e documentos estratégicos da area social;

e) Promover uma intervengao integrada de base territorial em areas especialmente carenciadas
ou vulneraveis do Municipio;

f) Desenvolver, dinamizar e implementar projetos que visem responder a areas lacunares
identificadas nos instrumentos de diagndstico e planeamento, na area social;

g) Dinamizar e apoiar a gestao e o funcionamento de equipamentos municipais afetos ao
desenvolvimento social,

h) Colaborar nos processos de candidatura a programas de financiamento comunitario no
ambito social;
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i) Acompanhar o regular funcionamento dos Programas, Projetos e Iniciativas dinamizados
pelos servigos na sua dependéncia, assegurando o cumprimento do estabelecido nos regulamen-
tos/normas de funcionamento vigentes;

J) Apoiar o associativismo de cariz social.

1.1 — Nucleo de Respostas Sociais (NRS — 3.° grau):

a) Assegurar o atendimento social dos cidadaos e a dinamizagao de servigos/respostas sociais,
definidos pelo Municipio;

b) Intervir e acompanhar grupos especificos da populagédo especialmente vulneraveis ou em
risco, com vista a promoc¢ao da sua inclusao social;

¢) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de respostas para os muni-
cipes em situagao de vulnerabilidade social;

d) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para as familias com insuficién-
cia de recursos ou em situagdo de exclusdo, as pessoas com deficiéncia, as vitimas de violéncia
doméstica e as pessoas idosas;

e) Assegurar a implementagao dos projetos, iniciativas ou agdes de intervengao social e comu-
nitaria, assim como programas de apoio social, definidos pelo Municipio, e o estrito cumprimento
das respetivas normas regulamentares;

f) Participar nos trabalhos no ambito da Comiss&o de Protegao de Criangas e Jovens de Gon-
domar, do Nucleo Local de Insergéo, e de outros projetos de relevancia e interesse municipal;

g) Elaborar informagdes, relatérios sociais e pareceres solicitados pelas diversas unidades
organicas, bem como pelas demais entidades;

h) Proceder a instrugao processual, conducente a definicdo do plano de acompanhamento
e/ou a atribuicdo de apoios previstos nos regulamentos municipais.

1.2 — Nucleo da Rede Social (NRSoc — 3.° grau):

a) Sinalizar e articular com os parceiros, sejam entidades publicas ou privadas, os servigos
competentes para a obtengao de respostas dirigidas aos municipes em situagao de vulnerabilidade
social;

b) Promover a coordenagao das intervengdes ao nivel concelhio e das freguesias;

c) Formar e qualificar os agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local no
ambito da rede social;

d) Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades concelhias;

e) Implementar, promover e acompanhar agbes de promogao do empreendedorismo e da
inovacgao social;

f) Efetuar, em colaboragédo com as demais organicas e entidades, o Diagnéstico Social, o Plano
de Desenvolvimento Social e os Planos de Agao.

2 — Divisdo de Saude e Envelhecimento Ativo (DSEA):

a) Desenvolver projetos nas areas do envelhecimento ativo;

b) Promover a Estratégia Municipal de Saude, enquanto um instrumento de planeamento que
contempla, a nivel municipal, as linhas gerais de agéo e as respetivas metas, indicadores, ativida-
des, recursos e calendario;

c¢) Elaborar o Plano Municipal de Saude e participar na elaboragéo do Plano Local de Saude;

d) Desenvolver agbes de promogao da saude e a prevengao da doenga, através de uma atu-
acgao sistémica e integrada;

e) Reportar situagdes que constituam perigo/risco para a saude publica, alertando as unidades
organicas e outras entidades, com competéncias e meios para a sua resolugio;

f) Garantir e gerir o acompanhamento nutricional das refeigdes escolares;

g) Dinamizar projetos promotores do envelhecimento ativo e da qualidade de vida da popu-
lacao sénior;
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h) Promover o envelhecimento ativo dos trabalhadores através de projetos especificos, em
parceria com o Departamento de Recursos Humanos;

i) Dinamizar e apoiar agbes e informacgéo sobre habitos de vida e alimentagdo saudaveis e de
promocéao da saude e de prevencao da doencga, em parceria com entidades publicas e privadas;

) Participar no Conselho da Comunidade do Agrupamento dos Centros de Saude de Gondomairr;

2.1 — Nucleo de Saude (NS — 3.° grau):

a) Executar a Estratégia Municipal da Saude;

b) Implementar e monitorizar a avaliagao do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de
acgao e do Plano Local de Saude;

c) Gerir e monitorizar politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas no dominio da
saude e da qualidade de vida, nomeadamente os referentes a infancia, juventude, envelhecimento
ativo, bem-estar emocional, psicoldgico e social e estilos de vida saudaveis;

d) Planear, conceber e acompanhar as estruturas de saude do Municipio, promovendo a arti-
culacao e qualificacdo das respostas na area da saude publica e da promogéao de estilos de vida
saudaveis numa intervencédo em rede;

e) Realizar e colaborar na organizagdo de seminarios e iniciativas, nomeadamente rastreios
e campanhas que tenham como objetivo a sensibilizagao e a promogéo da saude;

f) Articular os pedidos de desinfestagao/desratizagao de iméveis sob a responsabilidade do
Municipio.

3 — Nucleo de Promocgao dos Direitos da Crianga e dos Jovens (NPDCJ — 3.° grau):

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem e sensibiliza-la para os
apoiar sempre que estes conhegam especiais dificuldades;

b) Promover agdes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a detegédo dos
factos e situagbes que, na area da sua competéncia territorial, afetam os direitos e interesses da
crianga e do jovem, ponham em perigo a sua seguranga, saude, formagéao ou educagao ou se
mostrem desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insergcéo social;

¢) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias e na
identificagdo e mobilizacdo dos recursos necessarios a promocao dos direitos, do bem-estar e do
desenvolvimento integral da crianca e do jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragdo de projetos inovadores
no dominio da prevengéao primaria dos fatores de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constituigdo e funcionamento de uma rede
de acolhimento de criangas e jovens, bem como na formulagdo de outras respostas sociais ade-
quadas;

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em perigo.

Artigo 24.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Desenvolvimento Econémico

O Departamento de Desenvolvimento Econdmico (DDE) é constituido pelas seguintes unidades
organicas flexiveis as quais compete:
1 — Divisdo de Promogéo e Atragao de Investimento (DPAI):

a) Promover, apoiar e capacitar o ecossistema empreendedor da cidade, através de projetos
e programas, com vista a fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico;

b) Dinamizar iniciativas no ambito do empreendedorismo que visem a melhoria da qualidade
de vida e da atratividade da cidade para a fixagao de novas empresas, criagdo de emprego, atragao
de novos residentes e captacao e retencdo de empreendedores;

c¢) Fomentar ligagbes aos stakeholders do ecossistema empreendedor, numa légica de coo-
peragao, com vista a consolidagado e expansao do ecossistema;
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d) Promover conhecimento sobre a rede empreendedora, a nivel nacional e internacional, com
vista a difusao de informagao sobre os seus atores e projetos;

e) Apoiar iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente através de eventos
(conferéncias, foruns e coléquios) que promovam o ecossistema empreendedor, agdes de capa-
citacdo, apoio ao desenvolvimento de novas ideias de negécio, laboratérios vivos, entre outros,
promovendo a jornada da ideia até ao registo de propriedade intelectual: invengdes (patentes),
marcas, etc.;

f) Participar ativamente em redes nacionais e internacionais ligadas ao empreendedorismo, no
sentido de incorporar as melhores praticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais;

g) Acompanhar a atividade hubs, interfaces, aceleradoras e incubadoras;

h) Gerir e administrar os equipamentos municipais integrados no ecossistema de empreen-
dedorismo;

i) Coordenar, em articulagdo com outras organicas municipais, a agenda de empreendedorismo
tecnoldgico para o Municipio;

J) Potenciar a instalagdo de empresas de servigos de proximidade;

k) Criar e atualizar uma base de dados do tecido empresarial do Municipio;

/) Participar e organizar feiras e eventos promocionais do Municipio;

m) Implementar as medidas de apoio ao comércio local.

2 — Divisdo de Turismo (DT):

a) Monitorizar a execugao do Plano Estratégico de Turismo de Gondomar;

b) Divulgar a informacao turistica do Municipio;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;

d) Colaborar com outras entidades e servigos de promogao da ourivesaria, artesanato, gas-
tronomia e outras areas de interesse turistico;

e) Programar e desenvolver agbes destinadas a valorizagdo e promogao turistica;

f) Assegurar a implementagao de agbes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de con-
solidar a imagem externa do Municipio;

g) Assegurar a gestao de pontos de informagéo turistica;

h) Coordenar e participar em atividades de animagéo e de informagao turistica em colaboragéo
com os demais Municipios;

i) Promover o intercambio turistico e organizar os processos de geminagao;

J) Promover através de iniciativas proprias, ou em cooperacédo com entidades e organizagdes
do setor, as atividades de interesse turistico e o destino do Municipio ao nivel regional, nacional e
internacional.

2.1 — Nucleo de Apoio Administrativo e Gestao de Eventos (NAAGE — 3.° grau):

a) Efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito
das atividades turisticas, recursos e potencialidades do Municipio;

b) Gerir os equipamentos municipais de interesse turistico;

c) Promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

d) Promover percursos tematicos;

e) Organizar a participagado do Municipio em certames, feiras e outras iniciativas com o objetivo
de promover a sua imagem.

3 — Nucleo de Gestéo do Pavilhdo Multiisos (NGPMult — 3.° grau):

a) Planear, programar e gerir o cronograma de iniciativas e eventos, em conformidade com o
Regulamento do Pavilhdo Multitsos;

b) Promover a realizagédo de atividades e eventos de interesse municipal;

c¢) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacgao, quanto aos custos dos pro-
jetos, iniciativas, eventos e demais investimentos;

d) Coordenar, planear e assegurar a elaboracao e execugao de planos anuais de manutengao
€ conservacao.
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4 — Nucleo de Mercados e Feiras (NMF — 4.° grau):

a) Organizar e gerir os mercados e feiras municipais observando o disposto nos Regulamentos
dos Mercados Municipais e do Comércio a Retalho ndo Sedentario;

b) Colaborar com as outras unidades organicas e com as demais entidades publicas e privadas
na organizagao de eventos;

c¢) Assegurar a verificagdo e o controlo metroldgico, nos termos da lei, bem como aplicar todos
os procedimentos inerentes a metrologia legal e manter atualizada a respetiva informagéo;

d) Emitir os documentos de liquidagcao de taxas de controlo metrolégico e apresentar a res-
petiva receita a Tesouraria;

e) Proceder a monitorizagdo dos equipamentos do laboratério metrolégico.

Artigo 25.°
Unidades Organicas Flexiveis do Departamento de Educagao

O Departamento de Educagao (DepE) é constituido pelas seguintes unidades organicas fle-
xiveis as quais compete:
1 — Divisdo de Desenvolvimento Educativo (DDE):

a) Promover a implementagao das Politicas Educativas com o objetivo de garantir o acesso
universal a educacgao de todas as criangas e jovens do Municipio e promover a formagéo ao longo
da vida;

b) Cumprir as obrigagcbes em matéria do sistema educativo e de ensino, designadamente as
que decorrem do quadro legal de transferéncia de competéncias;

c¢) Elaborar e dinamizar o Projeto Educativo de Intervengdo Municipal, bem como elaborar e
manter atualizada a Carta Educativa;

d) Assegurar a representagao do Municipio nos érgaos de gestao escolar e em outras entida-
des publicas ou privadas;

e) Desenvolver e apoiar agdes no dmbito do Conselho Municipal de Educacao e em outras
estruturas em que o Municipio participe;

f) Promover e desenvolver programas, projetos e atividades de educagao e formagao, em
cooperagao com as diversas entidades publicas e privadas, designadamente com vista a inclusao
e divulgag&o do conhecimento;

g) Coordenar medidas educativas, que garantam o acesso e o sucesso para todos;

h) Promover sinergias entre o Municipio, os agrupamentos escolares, o tecido empresarial, e
demais entidades para a definicdo e implementagao de programas educativos e formativos;

i) Apoiar o associativismo na area da educagéo, em articulagdo com a Divisdo de Cidadania,
Transparéncia e Participagao.

1.1 — Nducleo de Projetos Socioeducativos (NPS — 3.° grau):

a) Acompanhar os projetos e programas de dmbito local, regional, nacional e internacional, no
dominio da promogao do sucesso educativo e da prevencéo da exclusao e do abandono escolar;

b) Promover e dinamizar projetos no ambito da Cidade Educadora e Amiga das Criangas;

¢) Promover o Desporto Escolar, Saude Escolar, Eco-Escolas e os demais projetos educativos
em articulagdo com as diversas unidades orgénicas;

d) Dinamizar projetos no dmbito da igualdade de oportunidades dos cidaddos com deficiéncia
com vista a sua plena inclusao;

e) ldentificar projetos e programas nacionais e internacionais de financiamento na area da
Educacéo.

2 — Divisao de Intervengao Social Escolar (DISE):

a) Planear medidas socioeducativas e de apoio a familia em parceria com as escolas e agru-
pamentos, de forma a promover o sucesso para todos;
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b) Administrar os estabelecimentos, equipamentos e materiais escolares sob gestdo municipal
e proceder a sua manutencéo;

c¢) Garantir o cumprimento das atribuigdes do Municipio no ambito da agao social escolar,
designadamente ao nivel da implementacdo de medidas de apoio sécio educativo, gestao de
refeitorios, fornecimento de refeigdes, regime escolar e seguros escolares;

d) Assegurar a organizagao e funcionamento dos transportes escolares, bem como elaborar
o respetivo Plano Anual;

e) Promover e monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia nos estabelecimentos
de educagao da responsabilidade do Municipio;

f) Definir, propor e gerir os auxilios econémicos;

g) Implementar medidas que garantam a gestdo dos programas de apoio a familia, forneci-
mento, provimento e pagamento, em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e Escola ndo
Agrupada;

h) Garantir a boa gestdo administrativa dos servigos sdcio-escolares;

i) Monitorizar o funcionamento da plataforma de gestao de recursos soécio-escolares;

J) Acompanhar, assegurar e monitorizar o funcionamento do Conselho Municipal de Educa-
¢ao;

k) Organizar e acompanhar as atividades pedagdgicas e de animagao socioeducativa, tendo
em vista o aprofundamento da relagéo entre a escola-meio e a comunidade;

/) Planear, gerir e monitorizar as atividades de enriquecimento curricular;

m) Garantir a igualdade de oportunidades dos cidadaos com deficiéncia com vista a sua plena
incluséo;

n) Assegurar o funcionamento do sistema de informagéo e gestéo escolar.

2.1 — Nucleo de Gestao de Equipamentos e Recursos Escolares (NGERE — 3.° grau):

a) Assegurar a gestao dos equipamentos e estabelecimentos de educagéo e ensino do Muni-
cipio;

b) Coordenar a rede de estabelecimentos de ensino de acordo com o Projeto Educativo de
Intervengédo Municipal e a Carta Educativa;

¢) Acompanhar as obras de construgao ou requalificagdo de estabelecimentos de educagao
e ensino do Municipio;

d) Assegurar o planeamento e a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
ensino, nos termos da lei em vigor;

e) Colaborar com as demais unidades organicas e entidades externas, na avaliagao das
condi¢cbes de seguranga e salubridade publicas, de modo a prevenir, eliminar ou reduzir riscos/
perigos.

Artigo 26.°
Divisdo de Arquivo Histérico e Patriménio Cultural
A Divisao de Arquivo Histérico e Patriménio Cultural (DAHPC) compete:

a) Promover a gestao e a valorizagao do arquivo historico;

b) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados e propor o interesse do Municipio
na sua aceitacao;

c¢) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagéo, protegao e divulgagao
do patrimonio historico-cultural;

d) Organizar e disponibilizar os fundos arquivisticos;

e) Promover atividades no ambito da valorizagao e divulgagao do patriménio histérico-cultural,
em articulagdo com as demais unidades organicas e entidades externas, designadamente através
da promogéo de coloquios, publicagbes, visitas guiadas, intercambios ou projetos de investigagao;
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f) Diligenciar a producgédo de relatorios periddicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim
de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes
que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

g) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestédo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria.

Artigo 27.°
Divisao de Cultura
1 — A Divisdo de Cultura (DCult) compete:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio e desenvolver as agbes neces-
sarias a preservacao da sua identidade cultural;

c¢) Gerir todos os equipamentos culturais municipais;

d) Elaborar a programagao dos equipamentos culturais municipais, promovendo uma oferta
diversificada e de qualidade;

e) Planear, apoiar, coordenar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e ludicos;

f) Promover o intercAmbio cultural;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do Municipio;

h) Apoiar o associativismo cultural e recreativo em articulagdo com a Divisdo de Cidadania,
Transparéncia e Participacao;

i) Promover a inventariagdo, classificagdo, divulgagado e promogéo do patrimonio cultural,
arquitetonico e artistico do Municipio, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;

J) Identificar projetos e programas nacionais e internacionais de financiamento ao desenvol-
vimento de atividades culturais;

k) Gerir e assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizacdo das instalagdes e equi-
pamentos culturais municipais;

/) Colaborar no controlo de custos de manutencgéo e funcionamento das instalagdes e equipa-
mentos culturais municipais;

m) Aplicar e fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais € normas de utilizagdo das
instalacdes e equipamentos culturais;

n) Planear, programar e gerir de forma centralizada os equipamentos culturais, articulando-os
com o cronograma e calendario de programacao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e
quaisquer outras atividades ou acgdes de natureza municipal a realizar por qualquer departamento
ou unidade organica;

0) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagcao da programagao de todas as atividades,
iniciativas, eventos, projetos e agées municipais de carater cultural;

p) Coordenar, planear e assegurar a elaboragao e execugéo de planos anuais de manutengao
e conservacao dos equipamentos culturais;

q) Diligenciar, junto das unidades orgénicas que lhe sdo afetas, a produgéo de relatérios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

r) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

1.1 — Nucleo de Programacéao Cultural (NPCult — 3.° grau):

a) Propor e desenvolver programas culturais e de animagao dos equipamentos culturais;
b) Colaborar com outras unidades orgéanicas, ou entidades externas, na organizagao de eventos
e atividades de natureza cultural, de animacéao, ou outros;
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¢) Organizar, planear e desenvolver atividades, em cooperagdo com as demais unidades orga-
nicas, que potenciem a sua fungdo cultural e educativa, promovendo a literacia e a aprendizagem
em colaboragdo com outras entidades;

d) Propor a aquisigao de colegdes documentais, de acordo com a estratégia cultural definida,
assim como o seu posterior tratamento e disponibilizacdo ao publico;

e) Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecugao da programacgao definida;

f) Diligenciar a preparagédo de documentagao de suporte que garanta a divulgagdo e comuni-
cagao essenciais a boa divulgagao da programagao;

g) Garantir a qualidade do relacionamento entre os servigos e os cidadaos;

h) Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos fisicos da sua responsabilidade;

i) Assegurar a operacionalizagdo dos Regulamentos dos diferentes equipamentos culturais.

Artigo 28.°

Divisado de Desporto
1 — A Divisdo de Desporto (DD) compete:

a) Propor e desenvolver programas de animagao desportiva e de lazer, em articulagado com
as diferentes unidades organicas ou entidades externas, de modo a assegurar a democratizagao
da pratica desportiva e de desporto para todos;

b) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo;

c¢) Elaborar o Plano Anual de Projetos Desportivos e outras atividades ou acbes de natureza
desportiva municipal;

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas, nas suas diversas expres-
sBes e manifestagdes e dirigidas aos varios publicos;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, em articulagdo com a Divisdo de Cidadania,
Transparéncia e Participacao;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos
de desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio;

g) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao desportiva de técnicos,
atletas e dirigentes desportivos do Municipio;

h) Propor normas de utilizagao das instalagdes e equipamentos desportivos;

i) Assegurar e organizar os registos, controlo e tratamento da informacao dos projetos, inicia-
tivas, eventos e demais agdes de natureza desportiva;

) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe s&o afetas, a produgéo de relatérios perio-
dicos de avaliacao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem
como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsa-
bilidade;

k) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcéo e Infracdes Conexas, em articulacdo com o Nucleo de Auditoria;

1.1 — Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (NGED — 3.° grau):

a) Gerir e assegurar o bom funcionamento e condi¢bes de utilizagdo das instalagdes e equi-
pamentos desportivos municipais;

b) Colaborar no controlo de custos de manutencgéo e funcionamento das instalagbes e equi-
pamentos desportivos municipais;

c¢) Aplicar e fiscalizar o cumprimento dos Regulamentos Municipais e normas de utilizagao das
instalacdes e equipamentos desportivos;

d) Planear, programar e gerir de forma centralizada os equipamentos desportivos, articulando-
-0Ss com o cronograma e calendario de programagao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos
e outras atividades ou a¢des de natureza municipal;

e) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagao da programacgao de todas as atividades,
iniciativas, eventos, projetos e agées municipais de carater desportivo;

f) Coordenar, planear e assegurar a elaboragéo e execugao de planos anuais de manutengao
e conservagao dos equipamentos desportivos.
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1.2 — Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais (NGPM — 3.° grau):

a) Programar e gerir de forma centralizada todas as piscinas municipais articulando-as com o
cronograma e calendario de programacao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e outras
atividades ou agbes de natureza municipal;

b) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da programagéao de todas as ativida-
des, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais de carater desportivo a decorrer nas piscinas
municipais;

c¢) Coordenar, planear e assegurar a elaboracao e execugéo de planos anuais de manutengao
e conservagao das piscinas municipais;

d) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de Certificagdo de Qualidade.

1.3 — Nucleo de Estudos e Apoio Administrativo (NEAA — 4.° grau):

a) Elaborar a Carta Desportiva Municipal e colaborar na definicao do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Desportivo;

b) Promover, programar e coordenar a definicdo e a execugéo de projetos, iniciativas, agoes,
eventos no ambito das atividades de promogao e desenvolvimento do desporto;

c¢) Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo de informagdes e dados estatisticos
de natureza desportiva;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragado com parceiros locais, associagoes, institui-
¢bes de conhecimento e demais entidades publicas e privadas;

f) Promover a formagéo e participagao dos jovens na atividade fisica e no desporto;

g) Dinamizar eventos e atividades desportivas, procurando a participacédo e o envolvimento
dos diversos escaldes etarios;

h) Promover a¢oes de sensibilizagdo e esclarecimento aos cidadaos sobre atividade fisica e
desportiva, bem como apoiar agdes de formagéo desportiva para agentes desportivos.

Artigo 29.°
Divisao de Habitagao Publica
1 — A Divisdo de Habitagdo Publica (DHP) compete:

a) Promover a gestédo do parque habitacional social do Municipio, definindo estratégias que
visem a autonomizagao dos agregados familiares residentes e a manutencao do edificado;

b) Promover a elaboracdo de programas de constru¢ao e/ou reabilitagdo de habitagdo, com
vista ao arrendamento social, e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publicas e privadas;

¢) Acompanhar e colaborar na instrugdo dos processos com vista a obtengao de fundos comu-
nitarios ou outras medidas de apoio a construcao, reabilitagdo ou aquisigcdo de habitacao para fins
sociais;

d) Executar a gestao socioeconémica do parque habitacional do Municipio, promovendo, de
forma sistematica, o levantamento e monitorizacdo da situagdo habitacional dos agregados fami-
liares residentes, em colaboragdo com outras unidades organicas, propondo e dinamizando agdes
que visem o cumprimento contratual;

e) Apoiar na definigdo da estratégia de cooperagéo, com entidades publicas e privadas, para
a resolucgao dos problemas de habitacao;

f) Promover estratégias que possibilitem a criagdo de dindmica e rotatividade do parque habi-
tacional social do Municipio;

g) Contribuir e participar nos planos e documentos estratégicos da area da Habitagao Publica;

h) Proceder ao levantamento das caréncias de habitagdo do Municipio, apresentando propos-
tas/candidaturas, que promovam a satisfagdo das caréncias habitacionais;

i) Promover o realojamento das familias mais vulneraveis, em cumprimento da legislagéo
existente, propondo e executando as medidas que tenham por objetivo a criacdo de condi¢des de
habitabilidade para os agregados familiares, através da definigdo e aplicagdo de critérios gerais;
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J) Preparar os procedimentos necessarios ao arrendamento e/ou venda de habitagao proprie-
dade do Municipio, procedendo a fixagdo, segundo os critérios estabelecidos na legislagdo em
vigor, do valor das rendas aplicaveis e/ou da alienagao;

k) Recensear e monitorizar, de forma sistematica, as habitagdes clandestinas existentes no
Municipio, em cooperacgéao e articulagdo com as diversas unidades organicas;

/) Promover a elaboragdo de programas de apoio ao arrendamento, no ambito de medidas
definidas pela Administragao Central;

m) Monitorizar o pagamento de rendas;

n) Elaborar normas regulamentares para utilizagédo, conservagédo e manutengao dos espagos
comuns do parque habitacional social e definir regras de relacionamento entre os residentes;

0) Monitorizar o estado de conservagao e utilizagdo das zonas comuns do parque habitacional
social, promovendo medidas conducentes a sua correta fruicao;

p) Promover e desenvolver atividades e estratégias para solucionar problemas em espagos
comuns, nomeadamente através da concretizacado de agbes de sensibilizagao;

q) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sdo afetas, a produgéo de relatérios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

r) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria.

1.1 — Nucleo de Acompanhamento e Intervengédo Familiar (NAIF — 3.° grau):

a) Conceber um modelo adequado de intervengao social e comunitaria, através da preven-
¢ao primaria, secundaria e terciaria, visando a melhoria das condi¢cées de vida das familias e da
qualidade de vida em geral;

b) Promover a participagao e auto-organizagao desta populagao;

¢) Incentivar regras de habitabilidade para a melhoria da qualidade de vida;

d) Apostar na melhoria dos padrbes de conforto e salubridade das familias;

e) Prevenir/combater situagdes de vizinhanga conflituosa;

f) Reduzir/eliminar os niveis de degradagao socio-urbanistica;

g) Promover os principios de responsabilizagédo, da participagéo e da proximidade dos resi-
dentes, através da realizagdo de agdes de sensibilizagdo orientadas para observancia de regras
e procedimentos, de implementagéo de projetos de gestdo e manutencdo dos espagos comuns;

h) Realizar visitas domiciliarias para verificar o estado de conservagao e higiene habitacional
e controlar eventuais situagdes de coabitagéo.

1.2 — Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos (NGEE — 3.° grau):

a) Monitorizar, fiscalizar e planear, de forma sistematica, intervengdes de caracter preventivo
e corretivo em elementos estruturais do parque habitacional social, promovendo, por essa via, a
sua manutengao e conservagao;

b) Organizar processos de concurso que visem a adjudicagcdo de estudos e projetos de
obras;

¢) Colaborar com as demais unidades organicas na instrugdo de processos de expropriagao
por utilidade publica;

d) Apoiar as demais unidades organicas na promogao da construgao e/ou reabilitagdo dos
empreendimentos destinados a habitacao, respetivas infraestruturas e equipamentos;

e) Preparar e acompanhar os processos de candidatura aos programas de apoio a construgao
ou reabilitacdo de habita¢cdes ou zonas habitacionais;

f) Fornecer aos Departamentos Financeiro e Juridico toda a informacao necessaria para a
atualizagdo permanente dos cadastros e inventarios municipais.
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Artigo 30.°
Divisdo de Juventude
1 — A Divisdo de Juventude (DJuv) compete:

a) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com as diversas entidades publicas ou pri-
vadas, no sentido de promover iniciativas que sejam eficazes e eficientes na execugao de Politicas
de Juventude;

b) Contribuir ativamente na definigdo de politicas juvenis de educagao/formacéo, de empre-
gabilidade e de habitagédo, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas;

¢) Promover, programar e coordenar todas as agdes, iniciativas e eventos do espaco de aten-
dimento a jovens — Casas da Juventude, visando assegurar mecanismos de apoio e audicdo aos
jovens, ajudando-os a lidar com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial;

d) Promover a informagao, formagao e motivagao dos jovens para a participagdo em atividades
enriquecedoras do seu desenvolvimento;

e) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude, bem como definir a elaboragéo e prosse-
cucao do Plano Municipal da Juventude, em articulagdo com as diversas unidades orgénicas e
demais parceiros;

f) Acompanhar, estudar e avaliar a juventude municipal, contribuindo para uma melhor definicao
estratégica da politica municipal da juventude, bem com apoiar a Conselho Municipal da Juventude,
dando cumprimento as suas orientagdes de forma a aplicar o respetivo regulamento;

g) Coordenar a dinamizagéo das Casas da Juventude;

h) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe séo afetas, a produgéo de relatorios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

i) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria.

1.1 — Nucleo de Gestao e Dinamizagéo da Juventude (NGDJ — 3.° grau):

a) Promover programas, agbes e informagao para os jovens;

b) Promover, apoiar, dinamizar e valorizar as iniciativas dos jovens enquadradas em atividades,
eventos e programacao a decorrer nas Casas da Juventude;

¢) Dinamizar as Casas da Juventude enquanto centro de informagao, formagéo e implemen-
tagao de diferentes projetos e atividades, com o objetivo de promover e apoiar o desenvolvimento
integral dos jovens.

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo de informagdes e dados estatisticos
no ambito da juventude;

e) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagéo, quanto aos encargos das
atividades/eventos e dos investimentos.

CAPITULO Il
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 31.°
Mapa de Pessoal

1 — O presente regulamento imp&e a adaptagdo do Mapa de Pessoal do Municipio em vigor
a nova organizagao interna dos servigos.

2 — A afetagdo, reafetagdo e mobilidade do pessoal é determinada por despacho do Presi-
dente.

3 — Sao extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares dirigentes correspondentes
a organizagao interna dos servigos anteriormente em vigor.
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Artigo 32.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas, erros materiais e omissdes do presente Regulamento seréo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagao ou subdelega-
¢ao de competéncias.

Artigo 33.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Despacho n.° 5530/
2019 — Regulamento da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Gondomar, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, em 6 de junho de 2019.

Artigo 34.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a data da sua publicagéo no Diario
da Republica.

ANEXO

Organograma a que se refere o artigo 1.°
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