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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS COM VISTA AO PROVIMENTO (J»/' l
DE DEZASSEIS (16) POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 22 CLASSE DA
CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu, para cumprimento do disposto no n2 1
do art.2 142 do Decreto-Lei n? 204/98 de 11/7 aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n2
238/99 de 25/6, conjugado com a Lei n2 35/2014, de 20/06, o Juri nomeado para o concurso Externo de
Ingresso para admissdo de estagidrios, tendo em vista o preenchimento de 16 (dezasseis) postos de
trabatho na categoria de Agente Municipal de 22 Classe da carreira de Policia Municipal, previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, constituido pelos seguintes elementos: Presidente do juri,
Comandante, Artur Manuel Gongalves Magalhdes Teixeira, Diretor de Departamento da Prote¢do Civil,
Segurancga e Fiscalizagdo, em regime de substitui¢do, Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicao, e Paulo Alexandre Soares Pinto,
Dirigente Intermédio de 42 grau do Nucleo de Planeamento, Informacbes e Seguranga, em regime de
substituicao.

- A presente reuniao teve como finalidade deliberar sobre as seguintes tematicas, a saber: determinar as
fases que comportam os métodos de sele¢do; os temas a abordar na prova de conhecimentos, fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final; a
forma de notificagdo dos candidatos e demais assuntos considerados essenciais para a tramitagdo de
todo o processo concursal, nesta fase.

- Iniciada a reuniao o juri, apds tomar conhecimento do conteldo da deliberacdo da Camara Municipal
de Gondomar bem como do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa
Gomes, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Tando em conta o despacho de abertura do conci#so, bem como o disposto no art.2 122 do Decr#&to-
Lei n2 39/2000, de 17/03, os métodos de sele¢do a utilizar s3o: uma prova escrita de conhecimentos, o
exame psicolégico de selegdo, o exame médico e a entrevista profissional de sele¢do, tendo os trés
primeiros caracter eliminatério, a realizar em dias a definir posteriormente, dos quais constarao:

1.1 - 12 fase - Prova escrita_de conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungbes de agente
municipal. A prova de conhecimentos sera teérica e revestird a forma escrita, com consulta, e incidira
sobre questdes de escolha multipla, de natureza genérica e especifica, diretamente relacionadas com a
exigéncia da fungao.

- A Prova de conhecimentos tera a duracdo de uma hora e trinta minutos {1h30m), assumindo a forma
escrita, sendo de realizacao individual, sob anonimato, valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, ficando eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,50 valores.
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A prova de conhecimento versara sobre as seguintes matérias:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa atualizada:

- Principios fundamentais (artigos 1.2 a 11.9);

- Principios gerais (artigos 12.2 a 23.2);

- Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.2 a 47.2);

- Poder Local (artigos 235.2 a 243.2 e 249.2 a 254.9);

- Administragdo Publica (artigos 2662 a 2729).

b) Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;

c) Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, anexo | a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

d) Lei-Quadro que define o regime e forma de criagdo das policias - Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, na
sua atual redacao;

e) Transferéncia de competéncias para os érgdos municipais no dominio do estacionamento publico -
Decreto-Lei n.2 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, nas suas atuais
redacdes;

f) Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro, na sua atual redagdo - Define os modelos e as regras a
que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias municipais;

g) Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece os direitos e os
deveres dos agentes de policia municipal, assim como as condiges e 0 modo de exercicio das respetivas
fungdes;

h) Regime Juridico das Contraordenacdes - Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redacao;

i) Lei n.2 5/2006, de 23 de fevereiro, que aprova o regime juridico das armas e suas muni¢des, na sua
redacdo atual;

j) Cédigo da Estrada - Lei n.2 114/94, de 3 de maio, na sua atual redagdo;

[) Cédigo do Procedimento Administrativo - Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual:

- Principios gerais da atividade administrativa (artigos 3.2 ao 19.2);

- Do procedimento administrativo (artigos 53.2 ao 76.2);

- Das notificages (artigos 110.2 a0 114.2);

Os candidatos devem apresentar-se no dia, hora e local de realizagdo da prova 30 minutos antes da hora
marcada para inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo
inicio da prova, findo o qual serd vedada a entrada para realizacdo da mesma. Caso o candidato
pretenda desistir deverd fazé-lo durante os primeiros 30 minutos, findos o qual ndo podera abandonar a
sala.

A prova sera efetuada com consulta de matérias e legislagdo supra referenciada, na sua versdo
atualizada, sem anotacGes, e em suporte papel, que cada candidato se devera fazer acompanhar. A
atualizacdo da legislacdo apos a publicagdo de aviso serd da inteira responsabilidade do candidato,
considerando que a prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada.
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A ponderagao para a valoragdo final seréd de 30 %. /

1.2 - 22 fase - Exame psicologico de selecdo (EPsiS), a realizar pela Direcdo Geral da Administracdo
Publica ou entidade a designar pelo Ministro da Administracdo Interna, que visa avaliar as capacidades
intelectuais, de avaliagdo e intervengdo e as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim de
determinar a sua adequacdo a fungdo de agente do servigo de policia municipal.

E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecdo, sendo o resuitado final transmitido ao juri do
concurso, de acordo com as mengles qualitativas de «Favordvel preferencialmente», «Bastante
favoravel», «Favordvel», «Com reservas» e «Ndo favoravel», correspondendo-lhes as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto -Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, sendo eliminados os candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mencgéo «Favordvel»,
nao sendo, neste caso, submetidos aos restantes métodos de selecdo.

A ponderagdo para a valoragao final sera de 30 %.

1.3 - 32 fase - Exame médico de sele¢cdo (EM), a ser efetuada por entidade a contactar para esse efeito,
visa avaliar as condi¢des fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao
para o exercicio da fungdo, obedecendo ao disposto na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio. Nio
excluindo outras doengas ou requisitos considerados necessérios a determinac3o das condicdes clinicas

para o exercicio da fungdo e para além dos exames que o médico examinador entenda ser conveniente
realizar, deverd, obrigatoriamente, ser respeitada a tabela de inaptidGes constante do Anexo | a citada
Portaria.

E garantida a privacidade do exame médico de sele¢do, sendo o resultado final transmitido ao juri do
concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de "Apto" e "Ndo Apto", considerando-se eliminados
os candidatos que obtenham a mencdo "Nao Apto".

1.4 - 42 fase - Entrevista profissional de sele¢do: visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos. Por cada entrevista é
elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

- Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos,
guais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de apreciagdo sdo os definidos na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio, a saber:
Postura fisica e comportamental (PFC) - avalia a atitude fisica e comportamental em situacdo de
comunicagao;

Expressdo verbal (EV) — avalia a sequéncia logica do raciocinio, a facilidade de expressdo verbal no
didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar e responder a questdes colocadas;
Sociabilidade (S) — avalia a capacidade de relacionamento em contexto laboral (colegas, chefias e
publico em geral);

Experiéncia (E) — avalia experiéncias anteriores, nomeadamente a sua relevancia para o exercicio de
fungdes do posto de trabalho a prover;

Espirito critico (EC) — avalia a capacidade de andlise na abordagem de problemas, em situa¢bes
hipotéticas;
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Maturidade do candidato (MC) — avalia a capacidade de afirmagdo, assertividade, op¢des efetuadas, a

toma de decisGes, a forma de receber e aceitar as criticas.

A ponderacgdo para a valoragdo final serd de 40 %.

A classificacio a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros, a saber:
EPS = (PFC + EV+S+E+EC+MC)/6

2. Classificagdo Final — Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos e na classificagdo final sera utilizada
a escala de O a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos de
selecdo eliminatérios ou na classificacdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, os que nédo
comparecam a um dos métodos de selecdo, bem como os que sejam considerados ndo aptos no exame
médico de sele¢do.
A classificac3o final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos
métodos de selecdo — prova de conhecimentos, exame psicoldgico de seleg¢do e entrevista profissional
de selegdo — por aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PCx30%) + (EPsiSx30%) + (EPSx40%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPsiS = Exame Psicoldgico de selecao;
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do.

3. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

3.1 - Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 39/2000, de 17 de margo, segundo o qual na admissdo ao estagio da-se preferéncia, em caso de
igualdade de circunstancias, aqueles que tiverem prestado servico militar nas Forgcas Armadas em
regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, e ainda o disposto no n.2 2 do
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho. '

3.2 - Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, apos a aplicagdo dos
critérios supra referenciados, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo no método de sele¢do de Prova de Conhecimentos;

b) Os candidatos com mais elevada classificagdo no método de sele¢do de Entrevista Profissional de
Selecgdo.

4. - Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar - Nos termos do disposto no artigo 26.2
do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC), de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado (RV), os
militares que prestem ou tenham prestado servigo em RC, desde que cumpridos trés anos nesta forma
de prestacdo de servico militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagdo do
contrato, beneficiam de 25 % das vagas postas a concurso para ingresso na carreira de Policia Municipal,
os militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e
até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessacdao do contrato, beneficiam do direito de

Praca Manuel Guedes | T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Goandomar F.224 660 566



MUNICiPIO DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, e os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos ﬂ/
supramencionados se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao L ’\
limite de trés anos subsequentes a data da cessacdo do contrato. Dado que o presente procedimento
concursal prevé limite de idade, nos termos do disposto no artigo 36.2 do mesmo Regulamento, o
tempo de servico efetivo prestado em RC, RCE ou RV ¢é abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até ao
limite de quatro anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condicOes legalmente exigidas para a
aplicagdo de cada incentivo.

5. - EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma
valorac¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

6. - Prazo de validade do concurso - E valido para o provimento dos postos de trabalho colocados a
concurso e para os que for decidido prover no prazo de um ano (12 meses), apds a publicacdo da lista de
classificagao final.

7. - Caracterizacdo sumaria das funcoes, da atribuicdo, competéncia ou atividade: as constantes no
Anexo IV, Mapa Ill do Decreto—Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, conjugado com as previstas na
caracterizagdo da categoria de agente Municipal de 2.2 classe do mapa de pessoal da Cdmara Municipal.

8. - Posi¢cdo remuneratdria: A remuneragdo base mensal, durante o periodo de estagio, bem como apds
o provimento na categoria de agente municipal de 22 classe, correspondera ao montante de 769,20¢€,
resultante do regime previsto no mapa 1, anexo Il do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, na sua
atual redagdo, correspondendo, atualmente, a retribuigdo minima mensal garantida.

9. — Prazo e Formalizagdo da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no
prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do aviso de abertura no Didrio da Republica.

9.1 - O presente aviso sera, igualmente, publicado na Bolsa de Emprego Publico apés a publicagdo no
Didrio da~Republica, bem como na pagina eletronica do Municipio de Gondomar e em jornal de
expansao nacional, por extrato.

9.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na
pagina eletrénica do municipio {(www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), mediante o
preenchimento do respetivo formulario e da submissao dos documentos de habilitacao da candidatura.

9.3 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, d, 0, #, etc.).

9.4 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Gondomar.
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9.5 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio poderd
submeté-los em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servigos do Balcdo Unico
de Atendimento, durante o horario de expediente, no prazo a contar da publica¢do do presente aviso.

9.6 - Njo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte papel.

9.7 - Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:

a) Preenchimento de formuldrio prdéprio, disponivel no site da Cadmara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo
completa do candidato ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagdo civil, bem como data de validade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia completa
incluindo o codigo postal e localidade, contacto telefénico e endereco eletrénico, caso exista;
habilitagBes académicas; Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no
formuldrio de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas

diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao; No caso do candidato possuir relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida deve fazer referéncia a categoria profissional que
detém, natureza do vinculo a fun¢do publica e posicionamento remuneratério detido, bem como a
identificagdo completa do lugar a que se candidata e avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos
biénios;

b) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagbes profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos;

c) Documentos comprovativos — das declaragdes constantes no curriculo vitae, designadamente, copia
do certificado de habilitagdes literarias, da formagdo profissional, de experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho;

d) Declaracdo - Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste ineguivocamente a natureza do vinculo a Administragao Publica, a antiguidade
na categoria efou carreira, e ainda, o conteiudo funcional, com especificagdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés
anos, onde constem as mengbes qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos com vinculo de
emprego publico e que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar);

e) Fotocdpia do certificado ou documento comprovativo das habilitages literarias;
f) Certificado do registo criminal;

g) Fotocopia do cartdo de cidadao;

h) Fotocdpia do boletim de vacinas;

i) Declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio das fungbes publicas;

Praca Manuel Guedes | T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuNICiPIO DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuNICiPIO DE GONDOMAR

2

14. - Requisitos de admissdo: podem candidatar-se todos os individuos, independentemente de kg
=

estarem ou ndo vinculados a servigos da administracdo central, regional ou local, desde que relinam,
cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

14.1 - Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 204/98, adaptado a
Administra¢do Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando obrigatério;

e} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo, e ter cumprido as
leis de vacinacgdo obrigatdria.

14.2 - Requisitos especiais: os decorrentes das disposigGes conjugadas no Decreto-Lei n.2 39/2000, de
17 de margo e na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir o 12.2 Ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo da candidatura;

¢) Ndo ter altura inferior a: sexo masculino - 1,65 m e sexo feminino - 1,60 m.

14.3 - Outros requisitos:

a) Ser detentor da carta de condugdo de ligeiros de passageiros;

b) Ser detentor dos Incentivos a Prestacao de Servigo Militar, conforme o descrito no ponto 4.

14.4 - Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

14.5 - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
exigiveis, dentro do prazo fixado, determina a exclusdo do candidato do concurso. Os candidatos devem
reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentagdo das regpetivas candidaturas
14.6 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15. - Regime de estdgio: A admissdo a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificagdo final ndo inferior a Bom (14 valores).

15.1 - O estagio tem carater probatério, terd a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de um curso de
formacdo, que contera obrigatoriamente mddulos de natureza administrativa, civica e profissional
especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Dire¢do-Geral da
Administrac¢do Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos
gue comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.
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j) No caso de candidatos que estejam nas condigGes previstas no Regulamento de Incentivos a Prestagao
do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, declaragdo emitida pelo
respetivo ramo das Forgas Armadas comprovativa do tempo de servico militar efetivamente prestado,
discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagdo que considerem relevante para
admissao ao presente concurso.

k) Declaracdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos que declarem possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

I) Fotocdpia da carta de condugdo.

9.7.1 - Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Gondomar ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual,
ficando igualmente dispensados da apresentagao da declaragao constante na alinea d).

9.7.2 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

9.7.3. - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (ponto 7 do formuldrio tipo).

10. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. — Notificacoes:

12.1 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do nos termos
do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

12.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n.2 2 do artigo 34.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12.3 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo, e a lista de classificagdo final, serdao
notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e
afixadas no placard de informacdo de acesso ao Departamento de Recursos Humanos (Entrada do
Edificio da CMG), sita na Praga Manuel Guedes e, ainda, disponibilizada na pagina eletrénica www.cm -
gondomar.pt. Apds a homologacdo, a lista de classificagdo final sera divulgada pelos mesmos meios.
12.4 - Da homologagdo da lista de classificagdo final cabe recursos nos termos do regime geral do
contencioso administrativo.

13. - Nos termos do art.2 162 do Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho aplicado a administragdo local
pelo disposto no Decreto-Lei n2 238/99, de 25 de junho, os interessados tém acesso, nos termos da lei,
as atas e aos documentos em que assentam as deliberagdes do juri, desde que as solicitem.
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15.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de servi¢o ou contrato por tempo
indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

15.3 - A ndo obtengdo de aproveitamento no curso de formacdo a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisio do contrato, sem
direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

15.4 — O Juri do estagio sera constituido pelos mesmos elementos que compde o juri do procedimento
concursal.

16. - Pacto de permanéncia: Aos estagidrios que obtenham aprovacdo serd celebrado contrato de

trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo
uma clausula relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e o empregador publico

convencionam a obrigatoriedade de prestacdo de servico durante o prazo de trés anos, como
compensagdo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na
formagdo profissional do trabalhador, podendo este desobrigar -se restituindo as importéncias
despendidas.

17. - De acordo com a alinea d) do n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, os
militares que prestem ou tenham prestado servigo em regime de contrato (RC), desde que cumpridos
trés anos nesta forma de prestagdo de servigo militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data
de cessagdo do contrato, beneficiam de 25 % de vagas postas a concurso.

18. - Nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua
atual redagdo, em todos os concursos externos de ingresso na fun¢do publica em que o numero de
lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do
total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia (comprovativo - Atestado médico de incapacidade multiuso).

19. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo. o

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

Vogal Efetivo, Vogal Efetivo,
J—u } . Fl\i ’_}
( rtur‘Mﬂ(aH'né‘ues Teixeira) (Dr ZRita Loure (;o) (Paulo Pinto)
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