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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 10008/2023

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para o preenchimento de 16 postos de traba-
Iho na carreira de Policia Municipal.

Concurso externo de ingresso para ocupacao de dezasseis (16) postos de trabalho da carreira nao
revista de Policia Municipal, categoria de agente municipal de 2.2 classe, prevista no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

De acordo com artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para efeitos do disposto nos
n.”*1 e 2 do artigo 6.°, na alinea b) do artigo 7.° e do n.° 1.° do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a administragao local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho,
torna-se publico que na sequéncia da deliberagcdo da Camara Municipal de Gondomar de 21 de abril
de 2023 encontra-se aberto, concurso Externo de Ingresso para admissao de estagiarios, tendo
em vista o preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho na categoria de Agente Municipal
de 2.2 Classe da carreira de Policia Municipal, em regime de contrato de trabalho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Autarquia nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
ambos na sua atual redacgao.

1 — Local de trabalho e validade do procedimento:

1.1 — Local de trabalho: Area do Municipio de Gondomar, podendo, no entanto, ser executado
trabalho fora do Municipio, sempre que ocorra alguma situagdo que assim o exija.

1.2 — Validade do procedimento: O concurso € valido pelo prazo de um ano a contar da data
da publicagao da lista de classificacao final, nos termos da alinea b) do artigo 7.° e artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sua atual redagao.

2 — Conteudo funcional: as constantes no Anexo IV, Mapa Il do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo, conjugado com as previstas na caracterizagao da categoria de agente Municipal de
2.2 classe do mapa de pessoal da Camara Municipal.

3 — Posicao remuneratoria: A remuneragao base mensal, durante o periodo de estagio, bem
como no apos o provimento na categoria de agente municipal de 2.2 classe, correspondera ao mon-
tante de 769,20€, resultante do regime previsto no mapa I, anexo Il do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo, na sua atual redagao, correspondendo, atualmente, a retribuigdo minima mensal garantida.

4 — Requisitos de admisséo ao concurso — Podem candidatar-se todos os individuos, inde-
pendentemente de estarem ou ndo vinculados a servigos da administragéo central, regional ou local,
desde que reunam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

4.1 — Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a
Administracédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo, referenciados no ponto 4.2, alinea a);

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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4.2 — Requisitos especiais: os decorrentes das disposi¢des conjugadas no Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, e na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo da candidatura;
¢) Ter altura, nao inferior a: sexo masculino — 1,65 m e sexo feminino — 1,60 m.

4.3 — OQutros requisitos:

a) Ser detentor da carta de condugéo de ligeiros de passageiros;

b) De acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que
aprovou o atual Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigco Militar nos diferentes regimes
de Contrato e no regime de Voluntariado, dado que o presente procedimento concursal prevé limite
de idade, o tempo de servigo efetivo prestado em regime de contrato (RC), contrato especial (RCE)
ou regime de voluntariado (RV) é abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até ao limite de quatro
anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condi¢des legalmente exigidas para aplicagédo de
cada incentivo.

4.4 — Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia
profissional;

5 — Métodos de selecdo a aplicar — A selecao dos candidatos obedece ao disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, ou seja, os métodos de selegao a utilizar
sa0: uma prova escrita de conhecimentos, 0 exame psicoldgico de sele¢do, o exame médico e a
entrevista profissional de selegao, tendo os trés primeiros carater eliminatorio.

5.1 — Na valoracao dos métodos de selecao referidos e na classificacao final sera utilizada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se n&o aprovados os candidatos que nos métodos de
selecao eliminatérios ou na classificacao final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, os que
nao comparegam a um dos métodos de selegao e, ainda, os que sejam considerados nao aptos
no exame médico de selegao.

5.2 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das funcbes de agente de policia
municipal.

5.2.1 — A Prova de conhecimentos sera tedrica e revestira a forma escrita, com consulta, e
incidira sobre questdes de escolha multipla, de natureza genérica e especifica, diretamente rela-
cionadas com a exigéncia da fungao.

5.2.2 — A Prova de conhecimentos tera a duragado de uma hora e trinta minutos (1h30m),
assumindo a forma escrita, sendo de realizac¢ao individual, sob anonimato, valorada de acordo com
a escala de 0 a 20 valores, ficando eliminados os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,50 valores.

5.2.3 — A ponderacao para a valoragao final sera de 30 %.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias e legislagao:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa atualizada:

Principios fundamentais (artigos 1.° a 11.°);

Principios gerais (artigos 12.° a 23.°);

Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.° a 47.°);
Poder Local (artigos 235.° a 243.° e 249.° a 254.°);
Administragdo Publica (artigos 266.° a 272.°).

b) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacéao atual;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual;
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d) Lei-Quadro que define o regime e forma de criagdo das policias — Lei n.° 19/2004, de
20 de maio, na sua atual redacéo;

e) Transferéncia de competéncias para os érgaos municipais no dominio do estacionamento
publico — Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

f) Portaria n.° 304-A/2015, de 22 de setembro, na sua atual redagdo — Define os modelos e
as regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias
municipais;

g) Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagdo — Estabelece os direitos
e os deveres dos agentes de policia municipal, assim como as condigbes e 0 modo de exercicio
das respetivas fungoes;

h) Regime Juridico das Contraordenagbes — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
sua atual redacao;

i) Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, que aprova o regime juridico das armas e suas munigoes,
na sua redacéo atual;

J) Cédigo da Estrada — Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na sua atual redagao;

k) Codigo do Procedimento Administrativo — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual:

Principios gerais da atividade administrativa (artigos 3.° ao 19.°);
Do procedimento administrativo (artigos 53.° ao 76.°);
Das notificagdes (artigos 110.° ao 114.°);

5.2.4 — Os candidatos devem apresentar-se no dia, hora e local de realizagao da prova
30 minutos antes da hora marcada para inicio da prova, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos
por atraso, apos o respetivo inicio da prova, findo o qual sera vedada a entrada para realizacéo da
mesma. Caso o candidato pretenda desistir devera fazé-lo durante os primeiros 30 minutos, findos
0s quais nao podera abandonar a sala.

5.2.5 — A prova sera efetuada com consulta de matérias e legislagdo supra referenciada, na
sua versao atualizada, sem anotacgdes, € em suporte papel, que cada candidato se devera fazer
acompanhar. A atualizacao da legislagdo apds a publicagédo de aviso sera da inteira responsabilidade
do candidato, considerando que a prova de conhecimentos versara sobre a legislagédo atualizada.

6 — Exame psicologico de selegdo — visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos, através da utilizagao de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar
a sua adequacéo a fungéo de Agente de Policia Municipal.

6.1 — E garantida a privacidade do exame psicolégico de selegdo, sendo o resultado final
transmitido ao juri do concurso, sob a forma de apreciagao global referente a aptiddo do candi-
dato relativamente as fungdes a exercer, de acordo com as mengdes qualitativas de «Favoravel
preferencialmente», «Bastante favoravel», «Favoravel», «Com reservas» e «Nao favoravel»,
correspondendo-lhes as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os candidatos que
nao obtenham, pelo menos, a mengao «Favoravely.

6.2 — A ponderacéo para a valoragao final sera de 30 %.

7 — Exame médico de selegao: visa avaliar as condig¢des fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da funcao, obedecendo ao disposto na
Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio. Nao excluindo outras doencas ou requisitos considerados
necessarios a determinagéo das condig¢des clinicas para o exercicio da fungéo e para além dos
exames que o meédico examinador entenda ser conveniente realizar, devera, obrigatoriamente, ser
respeitada a tabela de inaptidées constante do Anexo | a citada Portaria.

7.1 — E garantida a privacidade do exame médico de sele¢do, sendo o resultado final transmi-
tido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de “Apto” e “Nao Apto”, considerando-
-se eliminados os candidatos que obtenham a mencgao “N&o Apto”.

8 — Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°99 23 de maio de 2023 Pag. 337

dem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros de apreciagao
serdo os definidos na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio:

Postura fisica e comportamental (PFC) — avalia a atitude fisica e comportamental em situagao
de comunicagao;

Expressao verbal (EV) — avalia a sequéncia logica do raciocinio, a facilidade de expresséao
verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar e responder a questdes colocadas;

Sociabilidade (S) — avalia a capacidade de relacionamento em contexto laboral (colegas,
chefias e publico em geral);

Experiéncia (E) — avalia experiéncias anteriores, nomeadamente a sua relevancia para o
exercicio de fungdes do posto de trabalho a prover;

Espirito critico (EC) — avalia a capacidade de analise na abordagem de problemas, em situ-
acdes hipotéticas;

Maturidade do candidato (MC) — avalia a capacidade de afirmagao, assertividade, opgoes
efetuadas, a toma de decisdes, a forma de receber e aceitar as criticas.

8.1 — A ponderacéo para a valoragao final sera de 40 %.

8.2 — A classificacao a atribuir a cada paradmetro de avaliagéo resulta da votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros, a saber:

EPS=(PFC+EV+ S +E + EC + MC)/6

9 — Avaliagao Final — a classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética pon-
derada das classificacbes obtidas nos métodos de selecdo — prova de conhecimentos, exame
psicolégico de selecao e entrevista profissional de selecdo, a saber:

CF = (PC x 30 %) + (EPsiS x 30 %) + (EPS x 40 %)

CF = classificagao Final;
EPsiS = Exame Psicologico de Selegao;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

9.1 — Aordenacéo final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo
na escala de 0 a 20 valores.

10 — Critérios de ordenacao preferencial:

10.1 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, segundo o qual na admiss&o ao estagio da-se prefe-
réncia, em caso de igualdade de circunstancias, aqueles que tiverem prestado servigo militar nas
Forgcas Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, e ainda
o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.2 — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final, apos
a aplicagao dos critérios supra referenciados, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenagao
preferencial:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo no método de selegédo de Prova de Conhe-
cimentos;

b) Os candidatos com mais elevada classificagdao no método de selegao de Entrevista Profis-
sional de Selecéo.

11 — Prazo para a apresentagéo das candidaturas — Dez (10) dias uteis, contados da data
da publicagéo do aviso de abertura no Diario da Republica;

11.1 — O presente aviso sera, igualmente, publicitado na Bolsa de Emprego Publico no primeiro
dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do
Municipio de Gondomar e em jornal de expansao nacional, por extrato.
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12 — Formalizagao da candidatura — As candidaturas sao formalizadas utilizando a plataforma
de servigos on-line disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcao
Virtual — servigos on-line), mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submisséo dos
documentos de habilitacdo da candidatura.

12.1 — Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo
do documento submetido, sem carateres especiais (¢, &, 0, #, etc.).

12.2 — As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos
on-line do Municipio de Gondomar.

12.3 — Naimpossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio
podera submeté-la em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servigos do
Balcdo Unico de Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentacéo
de candidaturas.

12.4 — Nao sao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico, bem como em
suporte papel.

13 — Documentos que devem anexar a candidatura para oficializar o requerimento on-line,
sob pena de exclusao:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacao
completa do candidato ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacdo civil, bem como data de validade, numero de identificacao fiscal, residéncia com-
pleta incluindo o coédigo postal e localidade, contacto telefénico e enderecgo eletrénico, caso exista;
habilitagcbes académicas; Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem
declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos
de selecao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expresséo; No caso
do candidato possuir relagao juridica de emprego publico previamente constituida deve fazer refe-
réncia a categoria profissional que detém, natureza do vinculo a fungéo publica e posicionamento
remuneratorio detido, bem como a identificagdo completa do lugar a que se candidata e avaliagao
de desempenho obtida nos dois ultimos biénios;

b) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes litera-
rias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos;

¢) Documentos comprovativos — das declaragdes constantes no curriculo vitae, designa-
damente, copia do certificado de habilitagbes literarias, da formagéo profissional, de experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

d) Declaragdo — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratéria que detém, da atividade que executa e do
6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

e) Fotocdpia do certificado ou documento comprovativo das habilitagbes literarias;

f) Certificado do registo criminal;

g) Fotocopia do cartdo de cidadao;

h) Fotocépia do boletim de vacinas;

i) Declaragao do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos
para o exercicio das fungdes publicas;

J) No caso de candidatos que estejam nas condigbes previstas no Regulamento de Incentivos
a Prestacdo do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, decla-
racao emitida pelo respetivo ramo das Forgcas Armadas comprovativa do tempo de servigo militar
efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informacao que
considerem relevante para admisséo ao presente concurso.

k) Declaragao multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado ape-
nas a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);
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/) Fotocopia da carta de conducgéo.

13.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao exigiveis, dentro do prazo fixado, determina a exclusdo do candidato do concurso. Os
candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

13.2 — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o cor-
respondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

13.3 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

13.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

14 — Notificagoes:

14.1 — Os candidatos admitidos serao convocados para a realizagao dos métodos de selegao
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14.2 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagado da audiéncia dos interessados.

15 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho aplicado a adminis-
tragao local pelo disposto no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, os interessados tém acesso,
nos termos da lei, as atas e aos documentos em que assentam as deliberagdes do juri, desde que
as solicitem.

16 — Afixagao de listas: A lista dos resultados obtidos em cada método de selegéo, e a lista
de classificacao final, serdo notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e afixadas no placard de informagdo de acesso ao Departamento de
Recursos Humanos (Entrada do Edificio da CMG), sita na Praga Manuel Guedes e, ainda, dispo-
nibilizada na pagina eletronica www.cm-gondomar.pt. Apoés a homologacéo, a lista de classificagao
final sera divulgada pelos mesmos meios.

16.1 — Da homologagao da lista de classificagéo final cabe recurso nos termos do regime
geral do contencioso administrativo.

17 — Prazo de validade do concurso: E valido para o provimento dos postos de trabalho
colocados a concurso e para os que for decidido prover no prazo de um ano (12 meses), apés a
publicacao da lista de classificacao final.

18 — O Juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente do Juri — Comandante, Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira, Diretor de
Departamento de Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizagdo, em regime de substituigao;

Vogais Efetivos — Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do Departamento de Recur-
sos Humanos, em regime de substituicdo, que substituira o presidente de juri, nas suas faltas e
impedimentos, e Paulo Alexandre Soares Pinto, Dirigente Intermédio de 4.° grau do Nucleo de
Planeamento, Informagdes e Seguranga;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, e Rui Filipe da Costa Rio, Dirigente Intermédio
de 4.° grau do Nucleo de Fiscalizagao.

19 — Forma de ingresso — Regime de Estagio.

19.1 — A admissao a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obti-
verem uma classificagéo final nao inferior a Bom (14 valores).

19.2 — O estagio tem carater probatério, tera a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de
um curso de formagéo, que contera obrigatoriamente modulos de natureza administrativa, civica e
profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Diregao-Geral
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da Administracdo Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os
candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

19.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de servigo ou contrato por
tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

19.4 — Anao obtencéao de aproveitamento no curso de formacéo a realizar, bem como no final
do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de prévia
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

19.5 — Pacto de permanéncia: Aos estagiarios que obtenham aprovagéo sera celebrado
contrato de trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de
2.2 Classe, contendo uma clausula relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e o
empregador publico convencionam a obrigatoriedade de prestagao de servigo durante o prazo de
trés anos, como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empre-
gador publico na formagéao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas.

19.6 — O Juri do estagio sera composto pelos mesmos elementos que compde o juri do pro-
cedimento concursal.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, na sua atual redagéo, em todos os concursos externos de ingresso na fungao publica em que
o0 numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente fixada uma
quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia (comprovativo — Atestado médico de incapacidade multiuso).

21 — De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, os militares que prestem ou tenham prestado servico em regime de contrato (RC), desde
que cumpridos trés anos nesta forma de prestacao de servigco militar, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % de vagas postas a concurso.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

9 de maio de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Gomes.
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