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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 11484/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para as categorias de técnico superior
e assistente operacional.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia da deliberagdo de Camara Municipal de
Gondomar de vinte e um de abril do corrente ano e por meu despacho, torna-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar do 1.° dia util apés a publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacgéo de quinze postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de jardineiro e seis postos de
trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, nas areas funcionais de Engenharia do
Ambiente; Relagbes Publicas e Organizagédo de Eventos ou Ciéncias da Comunicagao; Direito; e
Comunicacéo, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomairr,
para exercerem fungdes nas seguintes unidades organicas: Departamento de Ambiente, Nucleo
de Protocolo, Departamento Juridico e Divisdo de Comunicacéo.

1 — Postos de trabalho e respetiva caracterizagao:

1.1 — Departamento de Ambiente:

1.1.1 — 15 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — da area
funcional de jardineiro;

1.1.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes
especificidades: sao as funcdes constantes do Anexo | a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, de grau de complexidade funcional 1, ou seja, Fun¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos. Execugdo de tarefas de natureza silvicola no interface urbano e rural,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente limpeza de terrenos com uso de motorrogadora,
abates de arvores e/ou arbustos com motosserra, corte e remogao de lenha ou outras tipologias
de residuos; Criagdo ou manutencao de espagos verdes, entre os quais, plantagdo, sementeira,
fertilizacao e adubacao, transplante, abates ou execucédo de podas de formacdo em arvores e
arbustos, corte de relvados, rega, manutengao de caldeiras, mondas e selecéo de varas, varredura
e remogao de residuos, ex. verdes ou outros; Trabalhos de controlo de plantas exoéticas invaso-
ras, podendo incluir por exemplo arranque, corte/abate com motosserra, aplicacdo de tratamento
fitossanitario e/ou descasque; Recuperagdo de margens de linhas de agua através da instalagao
de pequenas estruturas de base natural com recurso a materiais locais (troncos, pedras, ...) para
estabilizagdo de margens de linhas de agua; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos. Outros trabalhos superiormente designados no ambito das responsabilidades funcionais
da Unidade Organica do Departamento de Ambiente; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagéo
dos Servicos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

1.1.2 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — da area funcional
de Engenharia do Ambiente;

1.1.2.1 — Caracteriza¢ao sumaria das funcodes, da atribui¢gdo, competéncia ou atividade, sdo as
constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
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programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Implementa, dinamiza e acompanha campanhas de sensibilizagao e educagao ambiental, bem como
medidas e agdes de monitorizagéo, de controle, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no
ambito dos residuos solidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos, planifica
e garante apoio técnico e logistico, adequado as agdes a desenvolver nos diferentes dominios
ambientais, participa em grupos de trabalho com o objetivo de realizar agées de sensibilizagao e
protecdo do ambiente, através de campanhas educativas, e apoia na elaboragdo de regulamentos
municipais no ambito da protecdo ambiental. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacédo do érgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

1.2 — Nucleo de Protocolo

1.2.1 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — da area funcional
de Relagbes Publicas e Organizagao de Eventos ou Ciéncias da Comunicagao;

1.2.2 — Caracterizagdo sumaria das fungdes, da atribuigdo, competéncia ou atividade, sdo as
constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagao das politicas do municipio na area de protocolo, nomeadamente, acompanhamento
dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos nacionais e internacionais, pla-
neamento e organizagéo de eventos, conferéncias e reunides, gestdo de contactos com parceiros
e entidades externas, preparagéo e gestdo de orgamentos, gestao de fornecedores, coordenagao
logistica, apoio a definicdo de suportes de comunicagédo, elaboragao de relatérios, garantindo a
entrega dos servigos nos prazos definidos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

1.3 — Departamento Juridico:

1.3.1 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — da area funcional
de Direito;

1.3.2 — Caracterizagdo sumaria das funcgdes, da atribuigcdo, competéncia ou atividade, sédo as
constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
técnicosl/juridicos e projetos, com diversos graus de complexidade, de contratos e documentos de
cariz técnico juridico, estudos e propostas de regulamento, e execug¢do de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos do Municipio. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo come-
tidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagado dos Servigos Municipais, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior.
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1.4 — Divisao de Comunicagao:

1.4.1 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — da area funcional
de Comunicacgao;

1.4.2 — Caracterizagdo sumaria das funcgdes, da atribuicdo, competéncia ou atividade, sédo as
constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concre-
tizagao das politicas do municipio na area da Comunicagao, nomeadamente, acompanhamento dos
processos relativos a gestao da informagao no site Municipio, assegurar/gerir os diversos suportes
de comunicagao interna e externa, bem como da imagem do Municipio; Promover ativamente a
presenga do municipio nos 6rgaos de comunicagao social através de métodos organizativos, nomea-
damente de press releases, marcacao de entrevistas, entre outras; recolher informagao noticiosa
com interesse para o Municipio, etc. assegurar a criagdo de materiais informativos e promocionais
institucionais, para o Municipio. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

2.1 — Carreira de Assistente Operacional — sao de grau 1 de complexidade funcional, ou seja,
os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatéria (conforme a idade), ndo havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

2.2 — Carreira de Técnico Superior — Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexi-
dade 3, ou seja, sejam titulares de Licenciatura ou de curso que Ihe seja equiparado.

2.3 — Nao ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagédo adequada ou
experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de
apresentacgao das respetivas candidaturas.

3 — A publicagdo com o texto integral sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
ocorrera no 1.° dia util seguinte ao da publicagao do aviso na BEP, bem como inserida no site do
Municipio (www.cm-gondomar.pt). As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo na BEP.

18 de maio de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.
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