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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.° 13666/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para a carreira e categoria de técnico superior e
carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/catego-
ria de Técnico Superior (area funcional de Engenharia eletrotécnica e Gestao) e dez postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para constituigao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia da deliberagdo de Camara Municipal de
Gondomar de vinte e um de abril do corrente ano e por meu despacho, torna-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar do 1.° dia util apés a publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacgéo de trés postos de trabalho na car-
reira/categoria de Técnico Superior, nas areas funcionais de Engenharia Eletrotécnica e Gestéo e
dez postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativos), previstos
€ nao ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, para exercerem funcoes
nas seguintes unidades organicas: Departamento de Obras Municipais, Departamento de Desen-
volvimento Econémico, Departamento de Atendimento Municipal e Departamento de Urbanismo.

1 — Postos de trabalho e respetiva caracterizagéo:

1.1 — Departamento de Obras Municipais — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — da area funcional de Engenharia Eletrotécnica;

1.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes
especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplica-
¢ao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Elabora e analisa projetos
de especialidade onde se prevejam obras de construgédo ou reabilitagao em edificios municipais;
Acompanha obras de construgdo ou requalificagdo de edificios municipais, no que diz respeito
as especialidades da area de engenharia eletrotécnica; Assegura a manutengédo permanente dos
referidos equipamentos; Executa, por administragdo direta ou através de empreitadas, obras de
conservagao e reparagao de infraestruturas e equipamentos municipais e do parque escolar, segundo
critérios de eficiéncia econémica, energética e de gestéo de recursos humanos e maquinas; Elabora
planos de manutengédo preventiva dos edificios e equipamentos municipais e parque escolar com
0 objetivo de reduzir os custos de utilizagéo, através de uma melhor gestdo da construcdo das
instalacdes e equipamentos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgéao ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdao come-
tidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Econémico — 2 posto de trabalho na carreira/cate-
goria de Técnico Superior — da area funcional de Gestao;

1.2.1 — Caracterizacdo sido as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos
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de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Apoia a tomada de decisdes ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagao e controlo
dos recursos financeiros; Exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Prepara
todos os elementos com vista a elaboracao dos documentos previsionais no que se refere ao Depar-
tamento em que se integra; Acompanha os projetos e programas de apoio ao empreendedorismo
economico do concelho; Acompanha a atividade hubs, interfaces, aceleradoras e incubadoras; Pro-
grama medidas de apoio ao comércio local; Atualiza sistematicamente a base de dados dos tecido
empresarial do Municipio; Acompanha a execucgao financeira das feiras e eventos promocionais do
Municipio; Prepara, acompanha e executa projetos realizados com financiamentos provenientes dos
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa; Colabora na gestao estratégica, operacio-
nal e transacional das aquisi¢des de bens e servigos; Exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

1.3 — Departamento de Atendimento Municipal (4), Departamento de Obras Municipais (3)
e Departamento de Urbanismo (3) — 10 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico — area funcional administrativa;

1.3.1 — Caracterizagéo sao as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes especificidades: Fun-
¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Desenvolve fungbes que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, proces-
samento e economato, tendo em vista assegurar o normal funcionamento dos servigos; Assegura
a transmissao da comunicacao entre os varios servicos e entre estes e os particulares, através do
registo, redagéo, classificagado e arquivo de expediente e outras formas de comunicag¢ao; Assegura
trabalhos de digitagéo; Trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos ele-
mentares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providencia pela sua correcédo e andamento, através de oficios, informacdes
ou notas, em conformidade com a legislacao existente; Organiza, calcula e desenvolve os pro-
cessos relativos a aquisicdo e ou manutengao de material, equipamento, instalagdes ou servicos;
Participa, quando for caso disso, em operacdes de langcamento, liquidacdo e cobranca de taxas
e outras receitas municipais; Assegura o tratamento e divulgagéo da informagéo entre os varios
servigos do Municipio e demais entidades; Presta apoio de secretariado ao dirigente do servico;
Estabelece contactos telefénicos com outras entidades; Procede ao aprovisionamento do material
necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra; Assegura a
recegao e expedicdo da correspondéncia. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

2.1 — Carreira de Técnico Superior — Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexi-
dade 3, ou seja, sejam titulares de Licenciatura ou de curso que Ihe seja equiparado

2.2 — Carreira de Assistente Técnico — Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexi-
dade 2, ou seja, sejam titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.
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2.3 — Nao ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou
experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

3 — A publicagdo com o texto integral sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
ocorrera no 1.° dia util seguinte ao da publicagao do aviso na BEP, bem como inserida no site do
Municipio (www.cm-gondomar.pt). As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo na BEP.

23 de junho de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.
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