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Procedimento ccncursal comum para o recrutamento

de dois postos de trabalho na carreira/categoria

de Técnico Superior (area funcional de Relagbes Publicas e Organizagdo de Eventos ou Ciéncias da

Comunicagio) — 3EP OE202306/0427

Aviso
Lista provisoria de candidatos admitidos e com intengdo de exclusdo

Divulga-se a lista provisoria de candidatos admitidos e com intengdo de exclusdo do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Técnico

Superior (area funcional de Relagdes Publicas e Organizacdo de Eventos ou Ciéncias da Comunicagao),
cujo aviso de abertura foi publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo OE202306/0427:

CANDIDATOS ADIMITIDOS:

Nome

Alexandra Macedo Oliveira de E¢a Monteiro Couto

Ana Paula Ferreira Andrade

__Artur_Jor_gp Crist_ﬁvéo Lopes Freire

Beatriz Reis de NMatos

Carina Gama Ribeiro da Silva

Carla Alexandra Zardoso de Rebelo

Carla Alexandra Neves de Oliveira

Carla Sofia Carvalho Pereira

Carlos Alberto Guimaraes Mota Miranda Martins

Catarina Lourenco Lopes

Catarina Sofia Cruz Madureira

Cétia Alexandra Sampaio Baptista

Catia Sofia Alves da Silva

Celina de Jesus Martins Amoedo

Cesaria Verdnica Sousa Castro Santos

Débora Raquel Vaz Rodrigues

Fabio Juvenal Te xeiri Ribeiro_

Higino Fernando Alves Fonseca

Jodo Paulo Martins Henrigues

Jodo Ricardo Dias Pimenta

Lucia Maria Pinhziro dos Santos

Maria Inés Rodrigues da Cruz

Maria Renata de Azevedo Proencga Rodrigues da Silva
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Mariana Vieira Fernandes

Olga Maria Pinto Cardoso

Patricia Ferreira Viana

Paula Cristina Marques Pedro

Paulo Jorge Carneiro Nogueira

Rita Corredoura de Almeida

Sara Isabel Neves Nogueira

Sofia Castro Coelho

Sofia Marlene da Silva Soares

Ana Andreia Pinto Soares Lopes

Ana Clara da Silva Machado Ribeiro

Juliana Ferreira Rodrigues

Luis Miguel Cunha Barbosa
Telmo Edgar Rodrigues Silva Pereira Ferreira

CANDIDATOS A EXCLUIR:

Nome Fundamentagéﬂ

Ana Isabel Rovisco Oliveira Guedes a)

Ana Rita da Silva Ferreirinha b_)

Ana Rita Marques Reis a)

Ana Sofia Rodrigues Martins a) i
Ana Vanessa Silva Moreira a)

André Filipe de Castro Monteiro Matos Soares a)

Angelo Rodolfo dos Santos Silva . a) |
Bruna Manuela Teixeira da Silva a)

 Bruna Rafaela Pinto da Rocha a)

Carla Cristina da Vinha Fontes Moreira a)
Catarina Pereira da Silva b)_

Cdtia Maria Morgado Monteiro a)

Claudia Gil Moreira Carvalho a) i
| Delano Valentim da Silva a) N
Diogo Jodo Batista Menezes a) B
Helena Isabel Lima Pereira a)

 Jéssica Alexandra Oliveira Gomes c) I
Jéssica Silva Rocha a)b)c)
Joana Cerqueira de Carvalho a)
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Joana Patricia Barbedo e Silva a)
Jodo Gongalo Almeida Bessa a)
Mafalda Sofia Rocha S Guimardes a)c)
Margarida Susana da Silva Barros a)
Maria da Graca De Sousa Paupério Da Silva_ a)
'Maria Inés Ressurreigdo Rocha a)c)
 Mario Filipe Carvelho Gajo Faria a) b)
 Paulo Sérgio Ribeiro Sousa Rocha a)
| Pedro Miguel da Cunha Monteiro a)
Renata Sofia Proenga dos Santos a)
Ricardo Filipe Rikeiro Teixeira a)
Ricardo Manuel d= Freitas Gandra a)c)
Ruben Filipe Sousa Ferreira _a)*
Vania Alexandra Mendes Serafim a)

Fundamentagaa da inteng¢do de exclusao:

a)

b)

c)

Nao possui Licenciatura ou Curso que lhe seja equiparado em RelagBes Publicas ou Organizagao
de Eventcs ou Ciéncias da Comunicagdo, conforme ponto 10.2 do Aviso de Abertura;

Ndo anexou a candidatura copia do certificado de habilitagbes académicas, conforme ¢) do
ponto 12.2;

Nao anexou formulério de candidatura, conforme a) do ponto 12.3.

Os candidatos a excluir sdo notificados, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Adinistrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Uteis, para os interessados dizerem,

por escrito, o que se lhes oferecer, conforme o disposto no n2 4 do art.2 162 da Portaria n2 233/2022, de
09 de setembro.

Os candidatos devem utilizar, obrigatoriamente, o formulario de audiéncia dos interessados, que se
encontra disponival no site do Municipio em: www.cm-gondomar.pt — Servigos Online — Recursos
Humanos, devenco indicar os factos que considerem relevantes e adequados para efeitos de
reapreciacdo por parte do juri.

Todos os documertos devem ser entregues em formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 6, #, etc.).

Na impossibilidade de submeter o respetivo formulario (Candidatura a procedimento concursal -
audiéncia dos interessados) através dos servicos On-Line do Municipio, o mesmo podera ser submetido
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presencialmente, nos servicos do Balcio Unico de Atendimento, durante o horério de expediente e
dentro do prazo concedido no &mbito da audiéncia prévia.

Pagos do Municipio de Gondomar, 20 de julho de 2023

A Presidente do Juri,

(Rita Lourengo)/
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