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AVISO

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA A ADMISSAO DE 16 ESTAGIARIOS COM VISTA AO
PROVIMENTO DE 16 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 22 CLASSE DA
CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL — BEP OE202305/0817

Para os devidos efeitos torna-se publica a lista de resultados obtidos no método de selegdo Exame
Médico e marcagao do método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do

Resultados 32 Método de Selecio — Exame Médico

Resultados
32 método de selegdo —
Nome Exame Médico

Adriana Carvalho Pereira Apto
Alberto Jorge de Barros Silva Apto
| Ana David Amorim de Paiva Apto
André Miguel da Silva Ferreira Apto
Bruna Alexandra Santos Moreira Apto
Bruno Filipe da Silva Ferreira Apto
Carlos Afonso Carvalho Melim Ndo Apto
Carlos Daniel Margues Gomes Apto
Cintia Moreira dos Santos Nao Apto
Diana Isabel da Cunha Marinho Apto
Diogo Filipe Pereira de Sousa Apto
Diogo Magalhdes Rodrigues Apto
Edgar Gongalo Santos Brito Apto
Eduardo Jorge Sousa Saraiva Apto
_Fébio Emanuel Pinto Soares Apto
Hugo Miguel de Freitas Carvalho Apto
Ivo Alexandre Ramos Freitas Apto
Jodo Alves Carvalho Apto
Jodo Pedro da Costa Gama Apto
José Antdnio Souza Macedo Apto
José Carlos Alves da Silva Pinto Apto
'Laura Daniela Ferreira Gonzaga | Apto
Miguel Angelo Moran Oliveira Martins Apto
Pedro Barros Barbosa Apto
Pedro Campos Simao Apto
Rafael Martins Silva Apto
Renato André Vasconcelos Martins Apto
Ricardo Anselmo Magalhaes Farias Neves Apto
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Ruben Carido da Silva"/ Apto
Rui Filipe Matos Ramos Apto
Rui Manuel da Costa Barbedo | Apto
Soraia Marilia Goncalves Ribeiro da Costa Apto
Tiago Lucio da Silva Vieira Cardoso ~_Apto
Vitor Manuel Moreira da Silva Apto

Exclusao de candidatos:

Considerando que a prova de exame médico é de carater eliminatério, foram excluidos os candidatos a
seguir elencados por terem sido considerados ndo aptos, a saber: Carlos Afonso Carvalho Melim e Cintia
Moreira dos Santos.

Nos termos do n? 1 e da alinea a) do n? 2 do art.2 342 do DL n? 204/98 de 11/7, aplicado a
administragdo local pelo DL n2 238/99 de 25/6, conjugada com a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, os
candidatos a excluir consideram-se notificados, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, para no prazo de 10 dias Uteis, dizer por escrito o que se lhes oferecer.

No caso de pretender pronunciar-se para os efeitos supra enunciados, deve utilizar obrigatoriamente o
formulario de audiéncia dos interessados que se encontra disponivel no portal deste Municipio —
www.cm-gondomar.pt — servicos online — Recursos Humanos, mediante o preenchimento do respetivo
formulario. Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 4, 0, #, etc.).

Na impossibilidade de submeter o respetivo formuldrio (audiéncia dos interessados) através dos
servicos on-line do Municipio poderd submeté-lo presencialmente, nos servicos do Baicdo Unico de
Atendimento, durante o horario de expediente e dentro do prazo concedido no dmbito da audiéncia
prévia.

Realiza¢do do 42 método de selegdo — Entrevista de Profissional de Seleg¢do.

Sem prejuizo do direito de exercicio da audiéncia prévia relativo ao método de selecdo anterior, o juri
deliberou reagendar a data para a realizacdo do método de selecdo de Entrevista Profissional de
Selegao.

Nesta conformidade, os candidatos infra referenciados deverdao comparecer no Edificio Goldpark de
Gondomar, sito na Rua Parque Tecnoldgico, s/n, 4420-628 Gondomar (Junto ao Centro de Sautde de S.
Cosme-Gondomar), nos dias 28 e 29 de setembro de 2023, da parte da manh3, para a realizacdo do
método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, da seguinte forma:

28/09/2023 — a partir das 9:00 horas:

Nome Horario
Adriana Carvalho Pereira 9h00
Alberto Jorge de Barros Silva 9h15
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Ana David Amorim de Paiva 9h30
André Miguel da Silva Ferreira 9h45
Bruna Alexandra Santos Moreira 10h00
Bruno Filipe da Silva Ferreira o 10h15
Carlos Daniel Marques Gomes 10h30
Diana Isabel da Cunha Marinho 10h45
Diogo Filipe Pereira de Sousa 11h00
Diogo Magalhaes Rodrigues 11h15
?dgar Gongalo Santos Brito 11h30
Eduardo Jorge Sousa Saraiva 11h45
Fabio Emanuel Pinto Soares 12h00
Hugo Miguel de Freitas Carvalho 12h15
Ivo Alexandre Ramos Freitas 12h30
Jodo Alves Carvalho 12h45

29/09/2023 — a partir das 9:00 horas:

Jodo Pedro da Costa Gama 09h00
José Antdnio Souza Macedo 09h15
José Carlos Alves da Silva Pinto 09h30
Laura Daniela Ferreira Gonzaga 09h45
Miguel Angelo Moran Oliveira Martins 10h00
Pedro Barros Barbosa 10h15
Pedro Campos Simao 10h30
Rafael Martins Silva ~ 10h45
[ Renato André Vasconcelos Martins 11h00
Ricardo Anselmo Magalhaes Farias Neves 11h15
Ruben Carido da Silva 11h30
Rui Filipe Matos Ramos 11h45
Rui Manuel da Costa Barbedo 12h00
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Soraia Marilia Gongalves Ribeiro da Costa 12h15
Tiago Lucio da Silva Vieira Cardoso 12h30
Vitor Manuel Moreira da Silva 12h45

Os candidatos, deverdao comparecer, na data e local indicados, 10 minutos antes da hora marcada,
fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo.

Pacos do Municipio de Gondomar, 07 de setembro de 2023

{AﬁMagalﬁeﬂ’eﬁgira)
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