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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 23118/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para provimento, em comissdo de servigo, em
varios cargos de dire¢do superior e intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° graus.

Abertura de procedimentos concursais para provimento, em comissao de servigo, em varios
cargos de diregao superior e intermédia de 1., 2.°, 3.° e 4.° graus

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 18.°, 19.°, 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
ambas na sua atual redagéao, torna-se publico que, por despacho de 30 de outubro e na sequéncia
das deliberacdes da Camara Municipal, datadas de 22/02/2023 e 19/05/2023, bem como da Assem-
bleia Municipal, datadas de 28/02/2023 e 12/06/2023, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar do 1.° dia util da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos
concursais para provimento, em comissao de servigo, em cargos de diregdo superior e intermédia,
infra referenciados, vagos no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber:

Dirigente Superior de 1.° grau: Diretor Municipal da Presidéncia; Diretor Municipal de Gestao
do Territério e Diretor Municipal de Seguranga Publica e Logistica.

Dirigente intermédio de 1.° grau: Diretor de Departamento de Recursos Humanos; Diretor
de Departamento de Cidadania e Estudos Estratégicos; Diretor de Departamento de Atendimento
Municipal; Diretor de Departamento Financeiro; Diretor de Departamento Juridico; Diretor de Depar-
tamento de Obras Municipais; Diretor de Departamento de Urbanismo; Diretor de Departamento
de Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizagao; Diretor de Departamento de Gestao de Frota; Diretor
de Departamento de Ambiente;

Dirigente intermédio de 2.° grau: Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos; Chefe de
Divisdo de Comunicagao; Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos Comunitarios; Chefe de Divisdo
de Atendimento; Chefe de Divisdo de Informatica e Tecnologias; Chefe de Divisdo de Aquisigdes
e Contratacao Publica; Chefe de Divisdo de Patrimonio e Expropriagoes; Chefe de Divisdo de
Conservacao e Edificios Municipais; Chefe de Divisao de Gestao de Obras; Chefe de Divisao de
Gestao de Projetos e Orgamentacao; Chefe de Divisdo de Mobilidade; Chefe de Divisao Operacio-
nal de Administragéo Direta; Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares; Chefe
de Divisdo de Planeamento; Chefe de Divisdo de Protecao Civil e Vistorias; Chefe de Divisdo de
Espacos Verdes e Parques; Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social; Chefe de Divisao de
Saude e Envelhecimento Ativo; Chefe de Divisdo de Promocao e Atracao de Investimento; Chefe
de Divisdo de Turismo; Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Educativo; Chefe de Divisdo de
Intervengéo Social Escolar; Chefe de Divisao de Arquivo Historico e Patriménio Cultural; Chefe de
Divisdo da Cultura; Chefe de Divisdo de Habitacao Publica;

Dirigente intermédio de 3.° grau: Nucleo dos Orgdos Autarquicos; Nucleo de Protegdo Ani-
mal; Nucleo de Contencioso; Nucleo de Projetos de Interesse Municipal; Nucleo de Saneamento
Processual; Nucleo de Gestdo e Seguranga; Nucleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras;
Nucleo de Gestado de Residuos; Nucleo de Respostas Sociais; Nucleo da Rede Social; Nucleo de
Saude; Nucleo de Promocao dos Direitos da Crianga e dos Jovens; Nucleo de Gestao do Pavilhdo
Multiusos; Nucleo de Estudos e Apoio Administrativo (Div. Desporto); Nucleo de Gestao de Piscinas
Municipais; Nucleo de Acompanhamento e Intervencédo Familiar; Nucleo de Gestao e Dinamizacao
da Juventude.

Dirigente intermédio de 4.° grau: Nucleo de Gestao de Carreiras e Recrutamento; Nucleo de
Patriménio; Nucleo de Gestao da Via Publica; Nucleo de Procedimento e Gestao Processual; Nucleo
de Gestao Administrativa Urbanistica; Nucleo de Planeamento, Informagdes e Seguranga; Nucleo
de Fiscalizagao; Nucleo de Gestao Administrativa (Departamento de Protegéo Civil, Seguranga e
Fiscalizagdo); Nucleo de Gestao do Parque Automovel;
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A indicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos méto-
dos de sele¢do e da composigéo do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), que se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do pre-
sente aviso.

9 de novembro de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Gomes.
317052617



