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 MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 23118/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais para provimento, em comissão de serviço, em 
vários cargos de direção superior e intermédia de 1.º, 2.º, 3.º e 4.º graus.

Abertura de procedimentos concursais para provimento, em comissão de serviço, em vários 
cargos de direção superior e intermédia de 1.º, 2.º, 3.º e 4.º graus

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 18.º, 19.º, 20.º e 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada à administração local pela Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, 
ambas na sua atual redação, torna -se público que, por despacho de 30 de outubro e na sequência 
das deliberações da Câmara Municipal, datadas de 22/02/2023 e 19/05/2023, bem como da Assem-
bleia Municipal, datadas de 28/02/2023 e 12/06/2023, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias 
úteis a contar do 1.º dia útil da publicação na Bolsa de Emprego Público (BEP), os procedimentos 
concursais para provimento, em comissão de serviço, em cargos de direção superior e intermédia, 
infra referenciados, vagos no Mapa de Pessoal do Município de Gondomar, a saber:

Dirigente Superior de 1.º grau: Diretor Municipal da Presidência; Diretor Municipal de Gestão 
do Território e Diretor Municipal de Segurança Pública e Logística.

Dirigente intermédio de 1.º grau: Diretor de Departamento de Recursos Humanos; Diretor 
de Departamento de Cidadania e Estudos Estratégicos; Diretor de Departamento de Atendimento 
Municipal; Diretor de Departamento Financeiro; Diretor de Departamento Jurídico; Diretor de Depar-
tamento de Obras Municipais; Diretor de Departamento de Urbanismo; Diretor de Departamento 
de Proteção Civil, Segurança e Fiscalização; Diretor de Departamento de Gestão de Frota; Diretor 
de Departamento de Ambiente;

Dirigente intermédio de 2.º grau: Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos; Chefe de 
Divisão de Comunicação; Chefe de Divisão de Estudos e Projetos Comunitários; Chefe de Divisão 
de Atendimento; Chefe de Divisão de Informática e Tecnologias; Chefe de Divisão de Aquisições 
e Contratação Pública; Chefe de Divisão de Património e Expropriações; Chefe de Divisão de 
Conservação e Edifícios Municipais; Chefe de Divisão de Gestão de Obras; Chefe de Divisão de 
Gestão de Projetos e Orçamentação; Chefe de Divisão de Mobilidade; Chefe de Divisão Operacio-
nal de Administração Direta; Chefe de Divisão de Gestão Urbanística e Obras Particulares; Chefe 
de Divisão de Planeamento; Chefe de Divisão de Proteção Civil e Vistorias; Chefe de Divisão de 
Espaços Verdes e Parques; Chefe de Divisão de Desenvolvimento Social; Chefe de Divisão de 
Saúde e Envelhecimento Ativo; Chefe de Divisão de Promoção e Atração de Investimento; Chefe 
de Divisão de Turismo; Chefe de Divisão de Desenvolvimento Educativo; Chefe de Divisão de 
Intervenção Social Escolar; Chefe de Divisão de Arquivo Histórico e Património Cultural; Chefe de 
Divisão da Cultura; Chefe de Divisão de Habitação Pública;

Dirigente intermédio de 3.º grau: Núcleo dos Órgãos Autárquicos; Núcleo de Proteção Ani-
mal; Núcleo de Contencioso; Núcleo de Projetos de Interesse Municipal; Núcleo de Saneamento 
Processual; Núcleo de Gestão e Segurança; Núcleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras; 
Núcleo de Gestão de Resíduos; Núcleo de Respostas Sociais; Núcleo da Rede Social; Núcleo de 
Saúde; Núcleo de Promoção dos Direitos da Criança e dos Jovens; Núcleo de Gestão do Pavilhão 
Multiúsos; Núcleo de Estudos e Apoio Administrativo (Div. Desporto); Núcleo de Gestão de Piscinas 
Municipais; Núcleo de Acompanhamento e Intervenção Familiar; Núcleo de Gestão e Dinamização 
da Juventude.

Dirigente intermédio de 4.º grau: Núcleo de Gestão de Carreiras e Recrutamento; Núcleo de 
Património; Núcleo de Gestão da Via Pública; Núcleo de Procedimento e Gestão Processual; Núcleo 
de Gestão Administrativa Urbanística; Núcleo de Planeamento, Informações e Segurança; Núcleo 
de Fiscalização; Núcleo de Gestão Administrativa (Departamento de Proteção Civil, Segurança e 
Fiscalização); Núcleo de Gestão do Parque Automóvel;
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A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos méto-
dos de seleção e da composição do júri, constará da publicitação na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt), que se efetuará até ao 3.º (terceiro) dia útil após a data da publicação do pre-
sente aviso.

9 de novembro de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Ana Luísa Gomes.
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