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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO SUPERIOR DE 12 GRAU

DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO

Ata nimero um
Defini¢do dos critérios de sele¢do, ponderagdes e classificagio final

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas 12:00 horas, no Edificio dos
Pagos do Municipio, reuniu o Juri, do procedimento concursal para o provimento do cargo de
Diregao Superior de 12 grau, Dire¢do Municipal de Gestdo do Territério, aberto por despacho de 30
de outubro de 2023 da Vereadora dos Recursos Humanos, Dra. Ana Luisa Gomes, com competéncia
delegada, por despacho do Senhor Presidente da Cdmara, Dr. Marco Martins de 25.10.2021,
constituido pelos seguintes membros: Presidente do Juri, Arq.2 Dina Maria Martins Henriques
Esteves, Diretora Municipal de Urbanismo do Municipio de Vila Nova de Gaia, Dra. Maria de Fatima
Pinto da Costa, Diretora Municipal de Gestdo de Pessoal e Carreiras do Municipio de Vila Nova de
Gaia, e Eng.2 Dora Paula Henriques Ferreira da Maia, Diretora Municipal de Infraestruturas e
Espagos Publicos do Municipio de Vila Nova de Gaia;

A presente reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos métodos e critérios de selecdo a
aplicar no presente procedimento que incluem, obrigatoriamente, Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo, tem do por base o perfil previamente definido.

Primeiro — O perfil devera descrever o contetido da fungdo assim como os requisitos/competéncias
que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido é o seguinte:

» Conteudo Funcional — Define a missdo, metas e diretrizes da Unidade Orgénica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servicos
Municipais de Gondomar e o seu alinhamento com a estratégia de atuacdo definida pelos
orgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos
servigos dependentes;

» Compete ao Diretor Municipal de Gestdo do Territério a prossecucdo das seguintes
atribuicbes e competéncias: para além das competéncias comuns a todos os servicos
municipais definidas no Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Gondomar, apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de
estratégias e politicas na drea das obras municipais em equipamentos municipais e outros
edificios, tendo em vista a melhoria de qualidade de vida no Municipio, zelar pela
legalidade de todos os atos administrativos praticados, em matéria de urbanismo,
assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico Municipal, diligenciar, junto
das unidades organicas que lhe sdo afetas, a produgdo de relatérios periddicos de avaliagdo
da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como a
realizagdo de medidas, projetos e ag¢des que envolvam todas as areas da sua
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responsabilidade, elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestdo de Riscos, que inclui
os riscos de Corrupg¢ao e Infragdes Conexas, em articulagdo com o Nicleo de Auditoria,
participar na elaborag¢do das Grandes Opg¢Ges do Plano e Orgamento da Cdmara Municipal e
exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Formagdo Académica — Licenciatura;

Experiéncia Profissional — Adequada a missdo do servico e ao contetdo funcional do cargo
de diregdo a prover;

Competéncias — As descritas na Lei n2. 2/2004, de 25 de janeiro, adaptada a administracdo
local pela Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacéo;

Requisitos de admissdo — Considerando o disposto no artigo 112. da Lei n2. 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redacdo, a Cdmara Municipal de Gondomar deliberou autorizar o
recrutamento para o provimento do cargo de diregdo superior, supra identificado, vago, de
entre individuos licenciados com vinculo a Administragdo Publica, conforme aprovado em
reunido de Camara e Assembleia de Gondomar, de 22 de fevereiro e 28 de fevereiro de
2023, respetivamente.

Nesse sentido, e nos termos do n2.1 do artigo 11°. da Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo, os titulares dos cargos de direcdo superior sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre individuos com licenciaturas concluida & data de
abertura do concurso ha pelo menos oito anos, vinculados a Administracdo Publica, que
possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagio adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

Segundo — A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas
pelo candidato, no curriculo vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
habilitagdo académica, experiéncia profissional e valorizacdo curricular. Acresce que todos
estes parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o
candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliacdo dos

seguintes parametros

1. Habilitacbes Académicas — HA;
2. Experiéncia Profissional — EP;
3. Valorizagdo Curricular — VC;

De acordo com a seguinte formula: AC= (3HA+3EP+4VC)/10

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo
que corresponda a grau académico, ou seja, a esta equiparada e que seja devidamente
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comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo da
candidatura. A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:

e Habilitacao académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) — 18 valores;

o Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a
doutoramento — 20 valores.
Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia profissional (EP) - Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des/atividades ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, mencionando a experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o pedido a que se refere, dentro do
prazo de candidatura, nos seguintes termos:

A — Experiéncia Profissional Genérica em fungBes para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura e experiéncia profissional no desempenho de cargos ou fungdes de relevante

interesse publico;

- Experiéncia profissional inferior a 8 anos de experiéncia — 10 valores;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos de experiéncia — 15 valores;
- Experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos de experiéncia — 17 valores;
B — Experiéncia profissional no cargo a prover ou similar (dire¢cdo superior):

- Com comprovada experiéncia profissional superior a 5 anos — 3 valores;

Os valores da experiéncia profissional genérica, ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de
presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. O
valor de B — Experiéncia profissional no cargo a prover é cumulativo com A — Experiéncia
profissional genérica, até ao limite de 20 valores.

Valorizacdo Curricular (VC) — Neste fator, pretende-se avaliar a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentando em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se
no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formacgao
profissional especializada para cargos dirigentes ou especializada na drea do cargo de
direcdo. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valorizacdo curricular (VC)

- Participagdo e conclusdao com aproveitamento de formagdo profissional até 200 horas — 10
valores;

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@®cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 W/ gh

[V}



MUNICiPIO DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MUNICIPIO DE GONDOMAR

- Participag¢do e conclusdo com aproveitamento de formagdo profissional superior a 200

horas — 15 valores;

- Participagdo e conclusdao com aproveitamento de formag&o profissional especializada para
cargos dirigentes ou formagdo especializada no dmbito do cargo a prover — 20 valores;

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo consideradas as a¢des
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas
ou de dias de duragdo da agdo, com exceg¢do dos cursos de especializacdo ou equiparados.
Sempre que, do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de dura¢io da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. As a¢des de formacgdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a
data de realizagdo da formacgdo serdo pontuadas de O valores.

Terceiro — A Entrevista de Avaliagdo (EA) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac3o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribui¢des, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com a seguinte formula:

EA = (A+6B+6C+D+E1+E2+E3+E4+E5+E6)/20

Cada parametro de avaliagdo (A,B,C,D,E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A — Interesse e motivagao profissional;

B — Perfil para o cargo;

C — Conhecimento na érea;

D - Sentido critico;

E — Competéncias.

A — Interesse e motivagdo profissional: neste item procurar-se-a avaliar os interesses e
motivagdes profissionais do candidato ao cargo a desempenhar.

Demonstrou possuir uma elevada motivag¢do e interesse profissional — 20 valores;
Demonstrou possuir uma boa motivagdo e interesse profissional — 16 valores;

Demonstrou possuir uma satisfatéria motivag¢do e interesse profissional — 12 valores;
Demonstrou possuir uma reduzida motivagdo e interesse profissional — 8 valores;
Demonstrou possuir uma insuficiente motivagdo e interesse profissional — 4 valores.

B — Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagdo do candidato ao perfil
pretendido.

Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores;

Demonstrou possuir bom perfil para o cargo — 16 valores;
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Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo — 12 valores;
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo — 8 valores;
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo —4 valores.

C — Conhecimento na area: Neste item procurar-se-d avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungGes
a exercer — 20 valores;

Demonstrou possuir bom conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a
exercer — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungbes a exercer — 12 valores;

Demonstrou possuir reduzido conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes
a exercer — 8 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer — 4 valores;

D - Sentido critico: Neste item procurar-se-@8 avaliar as opgdes tomadas e respetiva
fundamentagdo e capacidade de argumentagdo perante situacées hipotéticas ou reais, bem
como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores;

Demonstrou possuir bom sentido critico — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores;

Demonstrou possuir reduzido sentido critico — 8 valores;

Demonstrou possulir insuficiente sentido critico — 4 valores;

E — Competéncias

E1l - Liderang¢a: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da

organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

Revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 20 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel bom — 16 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatorio — 12 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores;
Ndo revelou possuir a competéncia — 4 valores;

E2 — Colaborag¢do: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para colaborar com vista a
melhoria do clima organizacional, dinamizando equipas e fomentando a gestdo do
conhecimento.
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Revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 20 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel bom — 16 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatério — 12 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores;
Nao revelou possuir a competéncia — 4 valores;

E3 — Orientagdo Estratégica: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para analisar o
ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os impactos na organizagdo e
no servico. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a
definir as estratégias e os objetivos de acordo com e essa visao.

Demonstrou possuir uma elevada capacidade de planeamento e organizagao — 20 valores;
Demonstrou possuir uma boa capacidade de planeamento e organizagdo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de planeamento e organiza¢dao — 12 valores;
Demonstrou possuir reduzida capacidade de planeamento e organizagdao — 8 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagdo — 4 valores;

E4 — Orientagdo para os resultados: Neste item procurar-se-3 avaliar a capacidade para se
focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e garantir que os resultados desejados sdo

alcangados.

Demonstrou possuir elevada capacidade de otimizagdo de recursos — 20 valores;
Demonstrou possuir boa capacidade de otimizagdo de recursos — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de otimizagdo de recursos — 12 valores;
Demonstrou possuir reduzida capacidade de otimizacdo de recursos — 8 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de otimizag¢do de recursos ~ 4 valores;

E5 — Orientagdo para o cidadao e servigo pulblico: Neste item procurar-se-d avaliar a
capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos do
servigo publico e do setor concreto em que se insere, promovendo um servigo de qualidade.

Revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 20 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel bom — 16 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel satisfatorio — 12 valores;
Revelou possuir a competéncia a um nivel reduzido — 8 valores;
Nao revelou possuir a competéncia a um nivel elevado — 4 valores;

E6 — Gestdo da mudanga e inovagdo: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade para
diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de
funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagéo.

Demonstrou possuir uma elevada capacidade de decisao — 20 valores;
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Demonstrou possuir uma boa capacidade de decisdo — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de decisdo — 12 valores;
Demonstrou possuir reduzida capacidade de decisdo — 8 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de decisao — 4 valores;

Quarto - Serao excluidos os candidatos que ndao comparecerem a entrevista de avaliagdo, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Quinto — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da seguinte formula:

CF = (30AC + 70EA)/100

(Sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EA = Entrevista de Avaliagdo)

Sexto — Prazo e formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir do 19. dia util seguinte a data da
publicagdo deste aviso.

6.2 — Formalizagdo: através de formuldrio tipo (preenchimento obrigatorio) disponivel nos servigos
de Atendimento Municipal (Balcdo Unico), bem como no site do Municipio (www.cm-gondomar.pt
— Balcdo Virtual - servigos on-line).

6.3 — Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento, sob pena de exclusao:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: ldentificagdo completa do candidato
{(nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero e data
de validade do Cartdo de Cidaddo, residéncia completa, incluindo o cddigo postal, contacto
telefénico e enderego eletrénico, (caso exista); habilitagGes académicas; categoria, a relagdo
juridica de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha fungdes, bem como
identificacdo do procedimento concursal — cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagbes
literdrias, as fung¢bes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicacdo das agdes de
formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagdo; bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

¢) Fotocdpia do certificado das habilitagées académicas, onde conste que concluiu a licenciatura;

d) Fotocépia dos certificados de formagado profissional frequentada e mencionadas no curricuium
vitae;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteldo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;
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f) A declaragdo de aceitagdo da Carta de Missdo, publicitada na pagina do presente concurso em
(www.cm-gondomar.pt), (sob pena de exclus&o);

g) A declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou impedimento para
0 exercicio do cargo, publicitada na pagina do presente concurso em (www.cm-gondomar.pt), (sob

pena de exclusio);

h) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura (sob pena de exclusdo);

6.4 - Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos indicados nas alineas ¢) e e) exceto se 0s mesmos n3o constarem
do respetivo processo individual;

6.5 - Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacio precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura;

6.6 - Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir a cada candidato, em caso de
ddvida sobre a situagdo descrita, a indicagdo de elementos ou a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragées;

6.7 - A apresentagdo ou entrega de documentos falsos implica, para além dos efeitos de exclus3o
ou ndo provimento, a participagdo as entidades competentes para eventual procedimento
disciplinar e penal.

6.8 - Os candidatos serdo notificados, preferencialmente via correio eletrénico, caso exista, ou
através de carta postal para a residéncia indicada no respetivo requerimento. O procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
conforme o disposto no n2 13 do art.? 212 da Lei n? 2/2004, aplicada a administragdo local pela Lei
n2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo.

Sétimo — Designagdo do candidato:

O juri, ap6s conclusdo da aplicagdo dos métodos de selegdo previstos, elabora a proposta de
designagdo indicando trés candidatos, ordenados por ordem alfabética e acompanhados dos
fundamentos da escolha de cada um deles, e apresenta-a ao Dirigente méximo que determinou a
abertura do procedimento concursal, o qual, previamente a designa¢do, pode realizar uma
entrevista de avaliagdo aos trés candidatos, conforme o plasmado no n2. 8 do artigo 192. da Lei
n2.2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a Administracdo Local pela Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto,

ambas na sua atual redacdo.

Ndo Ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designacdo
ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.

O titular do cargo de direcdo superior é provido por deliberagdo da CaAmara Municipal, em
regime de comissdo de servico, por um periodo de cinco anos, renovével por igual periodo sem
necessidade de recurso a procedimento concursal.
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E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari.

Presidente do Juri, 12 vogal efetivo, -vpgal efetivo,
* - ’ .
(/’j-\_ N LA/ ’_%4\ )W\\/vu. ‘/\A|
(Arg. Dina Henriques Esteves) (Dré. M. Fatima Pinto da Costa) (Eng Dora Paula Maia) l
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