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CARTA DE MISSAO

ORGANISMO: Camara Municipal de Gondomar
UNIDADE ORGANICA: Dire¢io Municipal de Gestdo do Territério
CARGO: Diregao Superior de 12 grau — Diretor Municipal

PERIODO DE COMISSAO DE SERVICO: 5 anos

1. MISSAO DO ORGANISMO

A Camara Municipal de Gondomar tem como missdo promover politicas transversais sustentdveis que
garantam um desenvolvimento social e territorial equilibrado e coeso; garantir responsabilidade social e
a prestacdo de qualidade na defesa do interesse publico, que garantam a boa e transparente
administracdo e que vao de encontro as expectativas do bem-estar e qualidade de vida do municipios;
gerir os recursos de forma sustentavel, com eficacia e eficiéncia, assente na responsabilidade e
compromisso com e dos servicos, para a prestacdo de servico publico de qualidade e satisfacdo dos

cidadaos.

2. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Proximidade, participagao e parcerias; organizagdo, Planeamento e simplificacdo; promogao dos diversos

servicos através de uma gestdo racionalizada e valorizagdo, transparéncia e qualidade.

3. MISSAO DA DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO

Tem por missdo assumir um papel decisivo no planeamento e gestao do territério, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel do mesmo, no sentido de alcancar uma visdo equilibrada e integrada dos
processos de desenvolvimento local, de modo a alterar as dimensdes preponderantes para o sucesso do

Municipio em contextos de competitividade regional e nacional.

4. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

A Dire¢do Municipal de Gest3o do Territério compete, para além das competéncias comuns a todos os
servicos municipais definidas no Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Gondomar, apoiar o executivo na conce¢do e implementacdo de estratégias e
politicas na area das obras municipais em equipamentos municipais e outros edificios, tendo em vista a
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melhoria de qualidade de vida no Municipio, zelar pela legalidade de todos os atos administrativos

praticados, em matéria de urbanismo, assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico

Municipal, diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sdo afetas, a producdo de relatdrios

periddicos de avaliacdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem

como a realizacdo de medidas, projetos e a¢des que envolvam todas as areas da sua responsabilidade,

elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Corrupgao e Infracoes

Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria, participar na elabora¢do das Grandes Opc¢ées do

Plano e Orcamento da Camara Municipal e exercer as demais competéncias previstas na lei ou

superiormente determinadas.

5. Objetivos a atingir:

DESCRIGCAO DOS OBJETIVOS
EFICACIA
50% Elaboragdo técnica de alteracgdo e revisdo dos instrumentos de gestdo
’ territorial
Indicador da . . ~ o
1 . Numero de instrumentos de gestdo territorial a rever
Medida
Aplicagdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo _ 2 _ 1 _
50% Execucdo do plano anual de atividades
Indicador da < Io
2 Medida Taxa de execugdo (%)
Aplicagdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo 70% 75% 80% 85% 95%
EFICIENCIA
50% Diminuir o prazo de resposta na emissao de informag&es técnicas de
’ processos de operag¢des urbanisticas
1
Indicador da Percentagem de diminuicao dos prazos
Medida & ¢ P
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Aplicacdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo 20% 10% 10% 5% 5%
Diminuir o prazo de resposta na emissao de informag&es técnicas nos
50% procedimentos de empreitas e obras publicas (fase pré contratual e
contratual)
Indicador da S
2 Medida Percentagem de diminui¢ao dos prazos
Aplicacdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo 20% 10% 10% 5% 5%
QUALIDADE
Monitorizar e avaliar os instrumentos de gestado territorial mediante a
50% ~ (e
elaboracdo de relatério bienal
Indicador d ~ - . . o .
1 ndica .or @ Apresentagdo do relatério até ao dia 15 de janeiro do ano seguinte
Medida
Aplicacdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo _ 1 _ 1 _
50% Monitorizar e avaliar as empreitadas das obras publicas mediante a
’ realizacdo de relatério bienal
Indicador da . . .
2 Medida Numero de medidas apresentadas e implementadas
Aplicacdo no 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano
tempo _ 1 _ 1 _

Pagos do Municipio de Gondomar, 30 de outubro de 2023.

Por delegacdo do Presidente da CAmaral
A Vereadora dos Recursos Humanos,

(Dra. Ana Luisa Gomes)

Por despacho de 25 de outubro de 2021
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