Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Gondomar

Praga Manuel Guedes

Total Postos de Trabalho: 1

OE202311/1163

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Gondomar

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Nucleo de Patrimdnio, de acordo com a Estrutura Organica dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Gondomar, publicada no Aviso n®
24100/2022, no Diario da Republica, II Série, n® 247, de 26 de dezembro de
2022, alterada pelos Avisos n® 14398/2023 e aviso n® 14399/2023, publicados
no Diario da Republica, II Série, n°® 147, de 31 de julho de 2023

1754,41
0.00 EUR

Fung0es a desempenhar, nomeadamente, assegurar a gestdo e controlo do
patrimoénio municipal, nos termos da legislacdo aplicavel, assegurar os
procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos dos bens
imdveis, bem como colaborar nos procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo
ou aquisigao dos referidos bens, assegurar a gestdo da carteira de seguros do

* Municipio, apreciar propostas de novos topdnimos e organizar e acompanhar os

processos de expropriacdo por utilidade publica, e no exercicio em geral das
atribuigdes e demais competéncias definidas por lei, bem como o definido na
Estrutura e Organizagdo dos Servigos deste Municipio, no que concerne ao
NUcleo em causa.

90 ano (3° ciclo ensino basico)
Habilitagdo académica ao nivel da escolaridade obrigatdria (conforme a idade);

ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcao, coordenagdo e controlo que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Habilitacdo académica ao nivel da escolaridade obrigatoria;

b) 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungGes de chefia técnica e
administrativa ou fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;
¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de
atuagdo em aprego.

Competéncias: orientagdo para servigo publico, planeamento e organizagdo,
otimizagdo de recursos e conhecimentos especializados e experiéncia.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente do Juri: Dra. Maria Isabel Gongalves de Aradjo de Aguiar Pereira,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Gondomar,
em regime de substituicdo;

Vogais efetivos: Dra. Carla Alexandra de Loureiro Sa Ferreira, Chefe de Divisdo
de Atendimento do Municipio de Gondomar, em regime de substituicdo e Dra.
Ligia Maria da Silva Nora, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo do
Municipio de Gondomar, em regime de substituigao;

Vogais suplentes: Dra. Deolinda Manuela Madureira Ferreira e Silva, Chefe da
Divisdo de Aquisigbes e Contratagdo Publica do Municipio de Gondomar, em
regime de substituigdo, e Dra. Maria do Céu Ferreira dos Santos, Dirigente
Intermédia de 3.9 grau do Nucleo de Orgdos Autarquicos do Municipio de
Gondomar, em regime de substituicdo.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Gondomar 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

DR, n° 231, 22 série, de 29 de novembro de 2023

Camara Municipal de Gondomar

através de formulario tipo (preenchimento obrigatério) disponivel nos servigos de
Atendimento Municipal (Balcdo Unico), bem como no site do Municipio. No formulario deve
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, nimero
e data de validade do Cartao de Cidaddo, residéncia completa, incluindo o cédigo postal,
contacto telefdnico e enderego eletronico, caso exista); habilitagdes académicas; categoria, a
relagdo juridica de emprego publico que detém, servigo e local onde desempenha fungdes e
identificacdo do procedimento concursal a que se candidata e respetiva publicitacdo na BEP;
— Os documentos que devem ser anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, sdo os
seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
periodos de duracdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicagdo
das agbes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de
realizagdo, juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados; bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacac
curricular a fazer;

b) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas, onde conste a conclusdo de um
grau de ensino escolar;

c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionada no
curriculum vitae;

d) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdao
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, €, ainda, o contetdo funcional, com
especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliacdo de
desempenho obtida nos ultimos dois ciclos avaliativos, onde constem as mengoes
qualitativas e quantitativas (s para candidatos que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Gondomar).

O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para o Municipio
de Gondomar, Praga do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em suporte papel, via correio
registado (CTT) ou entregue presencialmente nos servigos do Balcdo Unico de Atendimento,
durante o horério de expediente, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

224660500

2023-12-04
2023-12-19

AVISO
RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 4° GRAU
NUCLEO DE PATRIMONIO

Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo,
torna-se publico que, em conformidade com a proposta aprovada em sessdo da Assembleia
Municipal de 28 de fevereiro de 2023 e por meu despacho de trinta de outubro de 2023, foi
autorizada a abertura do procedimento concursal para provimento no cargo de Diregao
Intermédia de 4° Grau do Nucleo de Patriménio, nos termos seguintes:

Area de recrutamento e perfil: S30 os constantes no n° 2 e 3 do artigo 4° da Lei n®
49/2012, de 29 de agosto, bem como o definido no n° 2 do art.° 20° do Regulamento de
Organizacgdo e Estrutura dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Gondomar, na sua
atual redacdo, designadamente, ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenacdo e controlo que relina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo académica ao nivel da escolaridade obrigatdria;

b) 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de chefia técnica e
administrativa ou fungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
aprego.

Competéncias: orientacdo para servigo publico, planeamento e organizagdo, otimizagdo de
recursos e conhecimentos especializados e experiéncia.



Area de atuacdo: Ncleo de Patriménio, de acordo com a Estrutura Organica dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Gondomar, publicada no Aviso n® 24100/2022, no Diario
da Republica, II Série, n°® 247, de 26 de dezembro de 2022, alterada pelos Avisos n®
14398/2023 e aviso n° 14399/2023, publicados no Diario da Republica, II Série, n® 147, de
31 de julho de 2023;

Remuneracdo: 1 754,41€;
Despesas de representacao: 0,00€

Contetdo Funcional: Funges a desempenhar, nomeadamente, assegurar a gestao e
controlo do patriménio municipal, nos termos da legislagdo aplicavel, assegurar os
procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos dos bens imdveis,
bem como colaborar nos procedimentos relativos a cedéncia, alienacdo ou aquisicdo dos
referidos bens, assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio, apreciar propostas
de novos toponimos e organizar e acompanhar os processos de expropriagdo por utilidade
publica, e no exercicio em geral das atribuigdes e demais competéncias definidas por lei,
bem como o definido na Estrutura e Organizacao dos Servigos deste Municipio, no que
concerne ao Nucleo em causa.

Habilitagdo literaria: Habilitagdo académica ao nivel da escolaridade obrigatdria (conforme a
idade);

Métodos de selecdo a utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio do
cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum vitae, tendo em conta os
seguintes parametros: Habilitagdo Académica, Formagao Profissional e Experiéncia
Profissional (no desempenho de fungdes enquadradas na area em causa e em cargos
dirigentes);

Entrevista Publica: visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, bem como os
conhecimentos/experiéncia das fungdes, a exercer, tendo por base avaliar em termos gerais
as qualidades intelectuais, a capacidade de comunicagdo, a atitude profissional e a sua
cultura geral, cujos fatores de apreciagdo atenderdo a adequagado do perfil pessoal dos
candidatos ao exercicio do cargo a prover. Os fatores a ponderar na entrevista sdo:
orientagdo para o servigo publico, planeamento e organizagdo, otimizagdo de recursos,
conhecimentos especializados e experiéncia.

Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Dra. Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Gondomar, em regime de
substituicdo;

Vogais efetivos: Dra. Carla Alexandra de Loureiro Sa Ferreira, Chefe de Divisdo de
Atendimento do Municipio de Gondomar, em regime de substituicdo e Dra. Ligia Maria da
Silva Nora, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo do Municipio de Gondomar, em
regime de substituigao;

Vogais suplentes: Dra. Deolinda Manuela Madureira Ferreira e Silva, Chefe da Divisdo de
Aquisigdes e Contratagdo Publica do Municipio de Gondomar, em regime de substituicdo, e
Dra. Maria do Céu Ferreira dos Santos, Dirigente Intermédia de 3.° grau do Nicleo de
Orgdos Autarquicos do Municipio de Gondomar, em regime de substituigdo.

Local de Trabalho: Municipio de Gondomar
Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util seguinte a data da
publicacdo deste aviso.

Formalizagdo de candidaturas: através de formulario tipo (preenchimento obrigatdrio)
disponivel nos servigos de Atendimento Municipal (Balcdo Unico), bem como no site do
Municipio. No formulario deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, nimero e data de validade do Cartdo de Cidaddo, residéncia
completa, incluindo o cddigo postal, contacto telefénico e enderego eletrdnico, caso exista);
habilitacbes académicas; categoria, a relacdo juridica de emprego publico que detém, servigo
e local onde desempenha fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se
candidata e respetiva publicitagdo na BEP;

— Os documentos que devem ser anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, sdo os
seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicagdo
das ag0es de formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de
realizagdo, juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados; bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacac
curricular a fazer;

b) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas, onde conste a conclusdo de um
grau de ensino escolar;

¢) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional frequentada e mencionada no



curriculum vitae;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, €, ainda, o contelido funcional, com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagdo de
desempenho obtida nos Ultimos dois ciclos avaliativos, onde constem as mengdes
qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Gondomar).

O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para o Municipio
de Gondomar, Praga do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em suporte papel, via correio
registado (CTT) ou entregue presencialmente nos servigos do Balcdo Unico de Atendimento,
durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

- Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Gondomar ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual. Ficam igualmente dispensados da apresentacao da declaragdo constante
na alinea d).

- As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

Os candidatos serdo notificados, através de correio eletrdnico, caso exista, ou via correio,
para a residéncia indicada no respetivo requerimento, do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n® 13 do
artigo 21° da Lei n°® 2/2004, aplicada a administragdo local pela Lei n® 49/2012, de 29 de
agosto, ambas na sua redagdo atual.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a indicacdo
das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar
os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 6 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, aplicado a Administragdo Local pela Lei n°49/2012, de 29 de agosto.

Pagos do Municipio de Gondomar, 13 de novembro de 2023

Por delegacdo do Presidente da Camara

A Vereadora dos Recursos Humanos,

(Dra. Ana Luisa Gomes)



