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Procedimento concursal para a contratagdo, a titulo excecional, de um trabalhador para o exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, no ambito da execugdo do projeto abrangido pelo Plano de Recuperagio e

Resiliéncia (PRR) — Operagdo Aro — a linha melédica que une geracdes

Ata niimero um
Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, nas instala¢gdes da CAmara Municipal de
Gondomar, pelas 16 horas, reuniu o juri designado no ambito do recrutamento a titulo excecional, de
um trabalhador para o exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no dmbito da execugdo do projeto
abrangido pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) — Operagdo Aro — a linha melddica que une

geracOes, para exercer fungdes na Divisdo de Cultura.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberacdo e despacho
supracitados, Presidente do Juri, Maria Teresa Fernandes Couceiro, Chefe de Divisdo da Cultura, em
regime de substituicdo e pelas vogais efetivas, Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de
Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Agueda de Lurdes Ferreira da Rocha,

Técnica Superior.

O juri, apés tomar conhecimento do teor da deliberagdo da Camara Municipal de Gondomar, bem como
do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, relativamente 3 abertura do procedimento,
determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da seguinte ordem de trabalhos:
| Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fun¢des a desempenhar;
Il.  Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;
. Critérios de Ordenagdo preferencial;
IV.  Notificagdo dos candidatos; formalizagdo das candidaturas e demais assuntos considerados

essenciais para a tramitacdo de todo o processo concursal, nesta fase.

I. Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das funcdes a desempenhar:

Considerando a caraterizacdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal
previsto no mapa de pessoal do Municipio de Gondomar, deve ser aferido o seguinte perfil de

competéncias nos candidatos:
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a) Orientagdo para o Servico Publico - Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidadao;

b) Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

c) Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participag¢do ativa.

Il. Métodos de Selecdo:

1. Os métodos de selecao a aplicar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, complementada com a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para melhor andlise do perfil dos candidatos, tendo em
conta o posto de trabalho. A referida andlise curricular tem carater eliminatdrio, apenas os candidatos
com nota igual ou superior a 9,5 valores na avaliagdo curricular, serdo contactados para a realizagao da

referida EAC, pertencendo ao juri assegurar toda a tramitagao do respetivo procedimento;

A. Avaliagcdo Curricular {(AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas, das
classificagdes dos elementos a avaliar, infra enumerados.

1. A habilitagdo académica (HA) - No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, licenciatura em Psicologia, nao
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de
Técnico Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse sentido, a titularidade de
habilitacGes académicas de grau superior a exigida, devem ter uma ponderagao diferente na avaliacdo
curricular. Assim, o juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

a) HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

b) HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido na candidatura —20 valores.
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Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

2. A Formagao Profissional (FP) - serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo seré elaborada de acordo
com o seguinte:

* Sem formagao — O valores;

* Menos de 100 horas de formagdao — 10 valores;

* De 101 a 150 horas de formagdo — 12 valores;

¢ De 151 a 250 horas de formagao — 14 valores;

* De 251 a 350 horas de formag¢do — 16 valores;

* De 351 a 450 horas de formagdo — 18 valores;

* Mais de 450 horas de formagdo —20 valores.

2.1. Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovadas por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentac¢do de candidaturas.

2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formagdo corresponde a 3 horas e 30 minutos, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas.

2.3. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacdo Profissional, existir uma
diferenga entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
este Ultimo o contabilizado.

3. A Experiéncia Profissional (EP) - serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fun¢bes respeitantes
a categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito da area em causa, do seguinte modo:

* Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores;

* Com experiéncia de 1 a 3 anos completos —12 valores;

* Com experiéncia de 3 a 6 anos completos —14 valores;

* Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 16 valores;

* De 9 a 12 anos completos — 18 valores;

¢ Mais de 12 anos — 20 valores.
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3.1. Na classificagdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragéo o seguinte:

a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fun¢des
efetivamente exercidas;

b) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragBes passadas

pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes;

4. As ponderagdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importdncia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

5. Férmula Classificativa da Avaliagdo Curricular
A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos
fatores, de acordo com a seguinte féormula:

AC=(HA +FP + 2EP) /4
5.1. A ponderagao, para a valoracao final, desta prova é de 70%.
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de co.mpeténcias, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise (competéncias referidas no ponto
1),
1. A classificagdo deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
obtido através da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas competéncias avaliadas e
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (OSP+PO+IA+TEC) /4

Sendo:
EAC - Entrevista de Avaliagdo e Competéncias; OSP - Orientagdo para o Servico Puablico; PO -

Planeamento e Organizacdo; IA - Iniciativa e Autonomia; TEC - Trabalho de Equipa e Cooperacgdo.
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2. Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo os pardmetros de avé‘lfat;éo e
classificagdo obtida em cada um deles, que concretiza os pardametros de avalia¢do, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.

3. Duragdo mdxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos por cada candidato.

4. A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.

5. ORDENAGAO FINAL
5.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega, que desista ou que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos néo lhe sendo aplicado o método seguinte.
5.2. Nos termos previstos no art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenac3o final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte
formula:
OF = (70%AC) + (30%EAC)

Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avalia¢do Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias.
6. UTILIZACAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO: Considerando a celeridade necessaria para a
aplicagdo do presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto
de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.2 1 art.2 19.2 da citada Portaria, a aplica¢do do
segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos (30 candidatos) por ordem decrescente de
classificacdo.
I1l. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
1. Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

¢ - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias "Iniciativa e Autonomia";

Praga Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuNicipio bE GONDOMAR Zk\
Departamento de Recursos Humanos

_)_u' ’ \KP by

GONDOMAR

MUNICIPIO DE GONDOMAR

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias "Trabalho de equipa e cooperagdo”;

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias "Planeamento e Organizacao";

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias " Orientagdo para o Servigo Publico”.

IV. Notificacdo/Formaliza¢do de candidaturas/outros

1. De acordo com o preceituado no n.2 4 do art.2 162 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos, no ambito da analise das candidaturas, sao notificados para a realizagao da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como, sdo notificados os
candidatos admitidos da decisao de admissao, no mesmo prazo.

1.1. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo e ainda, da afixagdo em local visivel e publico nas instalagdes da
entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletrdnica, nos termos previstos do
art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Gondomar e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

2. Prazo de validade O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 5 do
art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o nimero de candidatos aprovados,
constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao niumero de postos de trabalho publicitados no
aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo periodo de dezoito meses a
contar da data de homologagdo da lista de ordenagao final.

3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15/07/2014, ”"As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

4. Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: sdo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, de grau de complexidade funcional

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 | geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566

O nanaoia )i



MUNICiPI0O DE GONDOMAR
Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR \ et -kf

MUNICIPIO DE GONDOMAR Q
A

L., S

3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e apli.cagﬁo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores. As fungdes do posto de trabalho sdo desempenhadas no 4mbito da Operacdo
“ARO - a linha melddica que une geragdes”. Compete-lhe ainda intervir, colmatar, renovar e transformar
a qualidade de vida e promover a inclusdo de seniores em situagdo de exclusdo, em dindmicas ativas de
envelhecimento ativo, com diminuigdo do isolamento social; promover as competéncias sociais
(softskills) entre os jovens (lideranga, mentoria, gestdo de conflitos, comunicagiio assertiva, empatia,
negociagdo); estimular o sentido de pertenga e de propdsito junto dos jovens e seniores; combater o
estigma ao envelhecimento, bem como desenvolver a criatividade, estimular experiéncias artisticas,

promover eventos, entre outras.

5. Posi¢do remuneratdria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecera
ao disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posi¢do remuneratéria de referéncia é de 1.333,35€ (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), correspondente a 12 posicdo remuneratéria e

nivel remuneratédrio 16 da Tabela Remuneratéria Unica.
6. Prazo e Formalizacao da candidatura:

6.1. Prazo: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de dez dias tteis, contados

do 12 dia atil da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

6.2. Formalizagao: através de formuldrio tipo (preenchimento obrigatério) disponivel nos servicos de
Atendimento Municipal (Balcdo Unico), bem como no site do Municipio. No formulario deve constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome completo, data
de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero e data de validade do Cartdo de
Cidaddo, residéncia completa, incluindo o c6digo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico, caso
exista); habilitagdes académicas; identificagdo do procedimento concursal a que se candidata e

respetiva publicitagao na BEP;
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6.2.1. O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para o Municipio de
Gondomar, Praga do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em suporte papel, via correio registado (CTT)
ou entregue presencialmente nos servicos do Balcdo Unico de Atendimento, durante o horario de

expediente, dentro do prazo de apresentagao de candidaturas.
6.2.2. Nao serao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

6.2.3. Documentos a anexar a candidatura, sob pena de exclusdo, sdo os seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitacdes
literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos periodos de duragdo e
atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicagdo das acGes de formagédo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer outro elemento que

considere relevante para a apreciagao curricular a fazer;

b) Fotocdpia do certificado das habilitages académicas, onde conste que concluiu o grau de
Licenciatura;

c) Fotocopia dos certificados de formacao profissional frequentada e mencionada no curriculum vitae;

d) Declaragdo/certificado de trabalho devidamente autenticado e emitido pelas entidades
empregadoras (caso exista);

e) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar uma
declaracdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, onde conste o respetivo

grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

6.2.4. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes,
sob pena de ndo serem considerados.

6.2.5. A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na aprecia¢do do mérito do candidato

ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 serd considerada se for comprovada por documentos
que 0s comprovem.

6.2.6. Assiste ao lJuri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situag¢io
que descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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6.2.7. Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de candidatura, Le
forma legivel, identificando de forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos

que nao apresentem os documentos referidos nas alineas do ponto 6.2.3.

6.2.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para
apresenta¢do de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos. Sé serdo considerados,
para efeitos da aplicacdo dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da formacdo
profissional desde que os mesmos sejam entregues dentro do prazo estabelecido para a apresentacao

de candidaturas.

6.2.9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu

curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées.

6.2.10. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

6.2.11. Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, (ponto 7 do formulario tipo), bem como aos demais
factos constantes na candidatura, designadamente a declaragao do RGPD e do uso do correio eletrénico

para efeitos de notificagdo.

7. As habilitagdes literdrias exigidas sdao de grau 3 de complexidade funcional, ou seja, os candidatos
devem ser titulares de licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da h) do art.2 3.2 da citada Portaria, os candidatos tém acesso a informagdo e ao
processo, desde que o solicitem. As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliagao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade (n2 5 do art.2 112 da
Portaria).

9. Nos termos do disposto no n° 1 do art.2 112 da citada Portaria, o aviso de abertura sera publicado no
Diario da Reptblica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 12 dia util seguinte
a publicacdo no Diario da Republica, sendo ainda publicado na pégina eletrénica da Camara Municipal
de Gondomar.
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10. Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com a alinea v) do n° 3 do art.2 112 da Portaria, nos procedimentos concursais em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Devendo, para o efeito, os
candidatos declararem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como se necessitam de meios especiais.

11. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri, 12 vogal efetiva, 22 vogal efetiva,
b A
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(Dra. Teresa Couceiro) (?4{ Rita Lourenco) (Dra. Agueda Rocha)
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