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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 1427/2024

Sumario: Procedimento concursal para a contratagao, a titulo excecional, de sete trabalhadores
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no &mbito da execugao
dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéao e Resiliéncia (PRR).

Procedimento concursal para a contratagao, a titulo excecional, de sete trabalhadores para o exercicio
de fung6es inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, no ambito da execugao dos projetos abrangidos pelo Plano
de Recuperacgao e Resiliéncia (PRR).

Torna-se publico que por deliberagdo de reunido do executivo datada de 03 de novembro de
2023, e por meu despacho datado de 05 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente aviso na BEP — Bolsa de
Emprego Publico (Oferta PRR), procedimento concursal comum para a contratacao, a titulo exce-
cional, de 7 (sete) trabalhadores, para o exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, e 2 (dois) trabalhadores para o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, no Municipio de Gondomar, no d&mbito da execugéo dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

Carreira/categoria: Técnico Superior.

1 — Postos de trabalho, local de trabalho, caracterizagédo dos postos de trabalho e habilitagdes
literarias exigidas:

1.1 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area fun-
cional de intervencao social e comunitaria — Operacao Aproxima — Rede de Protecao e apoio a
Populagéo Sénior;

1.1.1 — Local de trabalho: Departamento de Coesao Social;

1.1.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sédo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag¢ao do érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. As funcdes do posto de trabalho sdo desempenhadas no
ambito da “Operagao Aproxima — Rede de Protecdo e apoio a Populagdo Sénior”. Compete-lhe
ainda proceder a sinalizacdo de idosos em comprovada situagao de vulnerabilidade; promover a
inclusao social e a diminuigdo do isolamento social, utilizando mecanismos proprios de integracéo
social; reforgar as politicas publicas de inclusédo social, promover e melhorar a integragao social e
a protecao social de pessoas e grupos mais desfavorecidos; atender os municipes, registar situa-
¢oes, proceder a analise e encaminhamento com vista a sua resolugao; promover ou acompanhar
as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergédo ou reinsergéo socioprofissional
de municipes; desenvolver e apoiar agdes tendentes a promoc¢ao da qualidade de vida dos idosos
€ apoiar projetos para defesa de pessoas vitimas de violéncia.

1.1.3 — Habilitagbes Literarias exigidas: Licenciatura em Educacgéo Social;

1.2 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de técnico superior — area funcional
de animagéo sociocultural — Operagao Rotas Saber+;

1.2.1 — Local de Trabalho: Departamento de Coesao Social;
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1.2.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sdo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores. As fungdes do posto de trabalho sdo desempenhadas no dmbito
da no dmbito da “Operagao Rotas Saber +’. Compete-lhe ainda desenvolver fungdes no ambito da
animacao sociocultural, em contextos diversificados de intervencao social, cultural e educacional;
propor/desenvolver atividades intergeracionais; organizar, coordenar e desenvolver atividades de
animacéao de carater cultural, educativo, social, ludico e recreativo; executar e avaliar um plano
de intervencao, na comunidade; promover ac¢des de sensibilizacdo em medidas de protegao para
criangas e idosos (vulnerabilidade e riscos);desenvolver um conjunto de atividades que promovam
a participacgéo e cidadania e o contacto com a historia, cultura e as tradi¢gdes locais, permitindo o
cruzamento com a cultura historica e paisagistica e promover a valorizagdo do patrimonio ao servigo
da inclusao social (fator disruptivo ao nivel local), o combate ao isolamento social, etc.

1.2.3 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Animagao Sociocultural, ou em Edu-
cacao Social, ou Servico Social;

1.3 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area funcio-
nal de educacao e intervengao comunitaria — Operacéo Literacia Financeira para Criangas — No
Poupar € que esta o ganho;

1.3.1 — Local de Trabalho: Departamento de Cidadania e Estudos Estratégicos;

1.3.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sédo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéao, avaliagao e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigcos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes do posto de trabalho séo
desempenhadas no dmbito da “Operacao “Literacia Financeira para criangas — No Poupar é que
esta o ganho”. Compete-lhe ainda promover o desenvolvimento de um programa integrado, que
decorrera ao longo dos anos letivos 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026, e que disponibiliza aos/as
docentes e alunos/as uma plataforma digital com recursos educativos que funcionam como instru-
mentos de apoio na area da literacia financeira; promover a educacgao financeira das criancas e
jovens, contribuindo para a implementagéo da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania;
promover 0 consumo responsavel; promover uma relagéo saudavel com o dinheiro, sabendo gerir o
aspeto emocional das opgoes; propor/desenvolver atividades intergeracionais; organizar, coordenar
e desenvolver atividades de animagao de carater cultural, educativo, social, ludico e recreativo;
executar e avaliar um plano de intervengéo, na comunidade e promover agbes de sensibilizagao
em medidas de protegdo para criangas (vulnerabilidade e riscos).

1.3.3 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social ou Animagéo Socio-
cultural;

1.4 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area funcional
de intervengéao social — Operagdo Gondomar Cuida;

1.4.1 — Local de trabalho: Departamento de Coesao Social;

1.4.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sédo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e apli-
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cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representac¢ao do érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes do posto de trabalho sdo desempenhadas no
ambito da “Operagao Gondomar Cuida”. Compete-lhe ainda estimular a prestacdo de cuidados
ajustada as necessidades efetivas da pessoa cuidada e aliviar a sobrecarga fisica e emocional
dos cuidadores, promover o bem-estar geral do idoso pela intervengéo junto do cuidador informal
e promover os niveis de literacia em saude e qualidade de vida; realizar trabalhos de investigagao,
em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais e aplicar processos de atuagao,
tais como entrevistas, mobilizacao dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizagao
de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal, etc.

1.4.3 — Habilitagbes Literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social, Psicologia ou Edu-
cacao Social;

1.5 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area funcional
de intervencgao social — Operagédo Mais Saude — Envelhecimento Ativo;

1.5.1 — Local de trabalho: Departamento de Coesao Social;

1.5.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: s&o as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. As fungdes do posto de trabalho sdo
desempenhadas no ambito da “Operacao Mais Saude — Envelhecimento Ativo”. Compete-lhe ainda
colaborar na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos utentes grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicoldgica, através da mobi-
lizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndéstico em
relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; detetar as necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudar, conjuntamente com os utentes as solugdes possiveis
do seu problema, bem como estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaborar na resolugao dos seus problemas, fomentando uma decis&o responsavel,
auxiliar os utentes/as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servigos lhes oferecem; realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizar trabalhos de investigagéo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos
e técnicas profissionais e aplicar processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospec¢ao social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, etc.

1.5.3 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social, Psicologia ou Edu-
cacao Social;

1.6 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area funcional
de intervengdo comunitaria — Operagao Aro — a linha melddica que une geragbes;

1.6.1 — Local de trabalho: Divisdo de Cultura;

1.6.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sédo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisio. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
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graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. As funcdes do posto de trabalho sao
desempenhadas no dmbito da Operacéo “ARO — a linha melddica que une geragdes”. Compete-
-lhe ainda intervir, colmatar, renovar e transformar a qualidade de vida e promover a inclusao de
seniores em situacao de exclusdo, em dindmicas ativas de envelhecimento ativo, com diminuigédo do
isolamento social; promover as competéncias sociais (softskills) entre os jovens (lideranga, mentoria,
gestao de conflitos, comunicagao assertiva, empatia, negociagéo); estimular o sentido de pertenca
e de proposito junto dos jovens e seniores; combater o estigma ao envelhecimento, bem como
desenvolver a criatividade, estimular experiéncias artisticas, promover eventos, entre outras.

1.6.3 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Psicologia;

1.7 — Um (1) posto de trabalho para a categoria/ carreira de técnico superior — area funcional
de comunicagao e gestdo — Operagao Voluntariado Inclusivo e a Educagao para o Voluntariado;

1.7.1 — Local de trabalho: Departamento de Cidadania e Estudos Estratégicos;

1.7.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: sdo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigcos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes do posto de trabalho sédo
desempenhadas no dmbito da Operagao Voluntariado Inclusivo e a Educagéo para o Voluntariado.
Compete-lhe ainda conceber e projetar espagos de divulgagao, incluindo a selegéo e adequagao dos
materiais; criar paginas web e suportar a respetiva manutengao; executar trabalhos fotograficos, de
digitalizagdo e de manipulagao de imagens; preparar, acompanhar e executar projetos realizados
com financiamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;
assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢des de bens e servicgos,
em articulagdo com os Servigos envolvidos; proceder a recolha, informatizagdo e coordenagéo de
todos os elementos identificativos e caracterizadores da realidade associativa, para criagao de uma
base de dados com o Registo Municipal das Associagdes e Coletividades Concelhias, que sirva
de suporte a analise e decisdo dos 6rgdos municipais sobre a atribuicdo de apoios e subsidios, de
uma forma criteriosa, justa e sistematizada; agilizar a comunicagao e a tramitagao documental bem
como o apoio ao desenvolvimento do movimento associativo e facilitar e simplificar o atendimento
aos orgaos sociais do movimento associativo, com atendimento presencial e a distancia mais ade-
quado, simplificado e em tempo real;

1.7.3 — Habilitagbes Literarias exigidas: Licenciatura em Comunicagao/Gestao;

1.8 — Dois (2) postos de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Operacional — area
funcional de guarda-rios — Operacao Guardides dos Rios;

1.8.1 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente;

1.8.2 — Caracterizagao do posto de trabalho: s&do as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, de grau de complexidade
funcional 1, ou seja, fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgédos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao dos mesmos. Compete-lhe ainda fiscalizar, vigiar
e atuar em caso de destruigdo da fauna, flora ou das margens dos rios, linhas de agua e efluentes,
designadamente, fiscalizagao da extragao ilegal das areias dos rios, da pesca clandestina, épocas,
espécies piscicolas e meios de pesca; vigilancia das obras executadas no leito e ao longo das
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margens de todas as correntes de aguas publicas ou na faixa jurisdicional de dominio publico da
orla maritima; controlo do corte de arvores e a fiscalizagdo de eventos relativos a descargas de
efluentes poluidores; auxilio das autoridades administrativas em assuntos de segurancga publica
e/ou auxilio a particulares ou a outros guarda-rios.

1.8.3 — Habilitagdes Literarias exigidas: As habilitagbes literarias exigidas sdo de grau 1 de
complexidade funcional, sendo exigida a escolaridade obrigatéria (conforme a idade), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Gondomar.

3 — O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo rea-
lizado através de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagoes.

4 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a publi-
cagao integral do procedimento concursal sera efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no sitio da
Internet deste Municipio em www.cm-gondomar.pt.

19 de dezembro de 2023. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes.
317225333



