Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0658

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gondomar
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1385,99¢€

0.00 EUR

sdo as fungdes constantes do Anexo I a LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, de grau de complexidade funcional 3, ou
seja, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. As funcGes do posto de trabalho sdao desempenhadas no
ambito da “Operacdo Gondomar Cuida”. Compete -lhe ainda estimular a
prestacdo de cuidados ajustada as necessidades efetivas da pessoa cuidada e
aliviar a sobrecarga fisica e emocional dos cuidadores, promover o bem -estar
geral do idoso pela intervencdo junto do cuidador informal e promover os niveis
de literacia em saude e qualidade de vida; realizar trabalhos de investigagdo, em
ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais e aplicar
processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, etc.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo Despacho de 5/12/2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria
Descrigdo da Habilitacdo Literaria

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Sim
: Licenciatura

1 Servigo Social, Psicologia ou Educagdo Social

Area Tematica
Servigco Social
Psicologia

Animacéao Cultural e Educacéo
Comunitaria

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga Manuel Guedes = Gondomar 4420193 Porto Gondomar
de Gondomar GONDOMAR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser titular do grau académico de licenciatura, nas areas de formagdo CNAEF, de
Servigo Social, Psicologia ou Educagdo Social, de acordo com a Classificagdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Gondomar
: 224660500
1 2024-01-22
1 2024-02-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DR n° 14, de 19/01/2024

AVISO Procedimento concursal para a contratacdo, a titulo excecional, de um
trabalhador para o exercicio de fungOes inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, no ambito da execucdo do projeto abrangido pelo Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) - Operacao Gondomar Cuida 1 - Torna-se publico que, por
meu despacho de 05 de dezembro de 2023 se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do 1.° dia Util seguinte a publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado a termo resolutivo
incerto, para ocupacao de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Gondomar, para exercer fungdes no Departamento de Coesao
Social. 2 - Legislagdo aplicavel: Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), na sua atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9



de setembro e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n® 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo. 3 - De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio e
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 4 — Nos termos do
n.% 4 do art.? 30° da Lei Geral de trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexa a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento é aberto
a trabalhadores sem vinculo de emprego publico. 5 — Identificacdo do nimero
de postos de trabalho — O presente procedimento visa o recrutamento de um
trabalhador, tendo em vista a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado, a termo resolutivo incerto, para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, da carreira e
categoria de Técnico Superior — area funcional de Servico Social; Psicologia ou
Educagdo Social. 6 — Local de trabalho — area do Municipio de Gondomar. 7 —
Caracterizacdo do posto de trabalho - sdo as fungGes constantes do Anexo I a
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, de
grau de complexidade funcional 3, ou seja, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. As fungdes do posto de
trabalho s3o desempenhadas no ambito da “Operagao Gondomar Cuida”.
Compete -lhe ainda estimular a prestacdo de cuidados ajustada as necessidades
efetivas da pessoa cuidada e aliviar a sobrecarga fisica e emocional dos
cuidadores, promover o bem -estar geral do idoso pela intervengdo junto do
cuidador informal e promover os niveis de literacia em salde e qualidade de
vida; realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas profissionais e aplicar processos de atuacdo, tais como
entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospecao social,
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal, etc.
8 - Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posicao
remuneratdria de referéncia é de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos), correspondente a 13 posigdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica da Administragdo Publica.
9 - Requisitos de Admissdo - Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que retinam os requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia
do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, nos ternos dos n°s 14° e 15° da
Portaria. 9.1 - Requisitos Gerais — ser detentor, cumulativamente, dos requisitos
gerais de admissao previstos no art.? 17 da LTFP, nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 —
As habilitagGes literarias exigidas: Ser titular do grau académico de licenciatura,
nas areas de formagdo CNAEF, de Servigo Social, Psicologia ou Educagdo Social,
de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo. 9.3 -
Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagBes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 10 - PRAZO E
FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS: 10.1 — Prazo de apresentacdo da
candidatura — 10 dias Uteis a contar do 1° dia Util seguinte a publicacdo do
presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sendo o respetivo aviso
afixado no placar do Edificio do Pagos do Municipio, bem como no site do
municipio, em sitio préprio para o efeito. 10.2 - FORMALIZAGAO DAS
CANDIDATURAS - Os candidatos devem apresentar o formulario tipo
(preenchimento obrigatério) disponivel nos servicos de Atendimento Municipal
(Balcdo Unico), bem como no site do Municipio. No formulario deve constar,



obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, nimero e data de validade do Cartdo de Cidadao, residéncia completa,
incluindo o cédigo postal, contacto telefénico e endereco eletrdnico, caso exista);
habilitagbes académicas; categoria, a relacdo juridica de emprego publico que
detém, servigo e local onde desempenha fungGes e identificacdo do
procedimento concursal a que se candidata e respetiva publicitagdo na BEP; 10.3
- O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para
o Municipio de Gondomar, Praga do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em
suporte papel, via correio registado (CTT) ou entregue presencialmente nos
servicos do Balcdo Unico de Atendimento, durante o horario de expediente,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. 10.4 - Nao serdo admitidas
candidaturas enviadas pelo correio eletrénico. 10.5 — Documentos a anexar a
candidatura, sob pena de exclusdo, sdo os seguintes: a) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes
literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com
indicacdo das acbes de formagcao finalizadas, entidades que as promoveram,
duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer outro elemento que
considere relevante para a apreciagao curricular a fazer; b) Fotocdpia do
certificado das habilitagbes académicas onde conste que concluiu o grau de
Licenciatura; c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada
e mencionada no curriculum vitae; d) Declaracdo/certificado de trabalho
devidamente autenticado e emitido pelas entidades empregadoras (caso exista)
e) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, devem apresentar uma declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de
Incapacidade Multiusos, onde conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. 10.6 — Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham
corretamente o formulario de candidatura, de forma legivel, identificando de
forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos que
ndo apresentem os documentos referidos nas alineas do ponto 10.5. 10.7 - A
ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusao dos
candidatos. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de
selegdo, os documentos comprovativos da formagao profissional desde que os
mesmos sejam entregues dentro do prazo estabelecido para a apresentagao de
candidaturas. 10.8 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos na
candidatura, determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e ou penal que houver lugar, nos termos do
n° 3 do art.% 14° da Portaria. 10.9 - A comprovacao dos restantes requisitos de
admissdo € efetuada, na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico, nos termos da alinea b) do n° 1 do art.° 14° da Portaria.
10.10 - A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao
do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera
considerada se for comprovada por documentos que os comprovem. 10.11 - Nao
sdao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico, bem como em
suporte papel. 11 - Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (ambos com carater eliminatdrio). 11.1 — Avaliagdo
Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos a avaliar. Na avaliacdo curricular sdo considerados
0s seguintes fatores: habilitagdo académica, formacdo profissional e experiéncia
profissional. 11.2 — Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
designadamente, Orientagdo para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagdo; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagdo. 11.2.1 -
Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. 11.2.2 - A classificagdo deste método
de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
competéncias avaliadas e expressa até as centésimas. 11.3. - A exclusdo e
notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no
Cédigo de Procedimento Administrativo; 12. - ORDENAGAO FINAL A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em todos
os métodos avaliativos, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
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Observagoes

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacGes
obtidas em cada um dos elementos a avaliar, e resulta da seguinte formula: OF
= (70% AC) + (30% EAC) Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio, pela
ordem enunciada na publicitagdo, sendo excluido do procedimento o candidato
que desista do procedimento, ndo compareca ou que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. Consideram-se excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores. 13.
UTILIZAGCAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO: Considerando a celeridade
necessaria para a aplicacdo do presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo
com o disposto no n.° 1 art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagao do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos 30
candidatos por ordem decrescente de classificagdo. 14 - Notificacdes: 14.1 - As
notificagdes dos candidatos serdao efetuadas nos termos do artigo 6.° da
Portaria. 14.2 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacao da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 14.3 - Os
candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local,
para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
16.0 da Portaria. 15 - Publicitagdo 15.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio,
disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-gondomar.pt. 15.2 - Em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da
internet do Municipio, em www.cm-gondomar.pt na mesma data da publicitacao
do aviso de abertura do procedimento concursal. 16 - O Juri tera a seguinte
composicdo: Presidente do Juri — Joana Filipa Ferreira da Costa Menezes, Chefe
de Divisao de Desenvolvimento Social, em regime de substituicdo; Vogais
Efetivos — Maria Alexandra Medeiros de Morais Pimentel, Dirigente Intermédia de
39 grau do Nucleo da Rede Social, em regime de substituicdo, e Rita Sandra
Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de Departamento de Recursos Humanos, em
regime de substituigdo; Vogais Suplentes — Carlota Ferreira Bras César Teixeira,
Chefe de Divisdo de Salde e Envelhecimento Ativo, em regime de substituicdo e
Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, em regime de substituigdo. 17 - Em cumprimento da alinea
h) do art.° 9° da Constituigdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 18 - Nos termos do disposto no n.° 3 do art.© 3° do Decreto-Lei
n° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea v) do n° 3 do art.© 11°
da Portaria, nos procedimentos concursais em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 19 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de abertura do
procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de
forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por extrato, no sitio da
internet do Municipio, de forma integral. 20 - Os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral da Protecao de
Dados). Pagos do Municipio de Gondomar, 18 de janeiro de 2024 A Vereadora
dos Recursos Humanos, (Dr.2@ Ana Luisa Machado Gomes)

Procedimento concursal no ambito do PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



