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MUNICIPIO DE GONDOMAR

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
NOTA JUSTIFICATIVA

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, regula o vinculo de trabalho em fungbes publicas, estabelecendo a
necessidade da existéncia de um mapa de pessoal onde constem, designadamente, as categorias,

lugares ocupados e a ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servigos.

0 modelo de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica tem como instrumento base o
mapa de pessoal de cada érgdo ou servigo, com a indicagdo do numero e a caracterizagdo dos postos de
trabalho nele contido de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, sendo a gestdo das pessoas efetuada em fungdo dos postos de trabalho constantes do

mesmo.

Assim, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja caracterizacdo deve concretizar-se em
funcdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
do cargo ou carreira que lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, quando
imprescindivel, da drea de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e
do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as

competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho (cfr. artigos 282 a 312 e 802 da LTFP).

O mapa de pessoal consubstancia-se como um instrumento de gestdo relevante e prospetivo do

desenvolvimento estratégico da organizagdo e de capacitagdo dos recursos humanos da Autarquia.

Do mapa constam, nos termos do artigo 29.2 da LTFP, os recursos humanos existentes, bem como o
ndmero de postos de trabalho que se prevé necessarios para cumprimento dos objetivos anuais fixados
pela Cdmara Municipal, e de cada uma das unidades organicas da Autarquia, conforme determina a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redacgdo, aplicavel a administragao local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, pelo que a estimativa financeira para o

orcamento anual desta Cdmara Municipal para 2024, integra as referidas situagdes.
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Nos termos do disposto nos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, e da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua atual redagdo, foi elaborado o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2024, de acordo com o
Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Gondomar,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 247, Aviso n.2 24100/2022, de 26 de dezembro, e n.2
147, Aviso n.2 14398/2023, de 31 de julho, e com o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 16, Despacho n.2 1142/2023, de 23 de janeiro, e n2
147, Aviso n.2 14399/2023, de 31 de julho.

O Mapa de Pessoal para 2024 assume-se, portanto, como uma ferramenta fundamental na gestdo dos
recursos humanos do Municipio de Gondomar, nomeadamente, nos processos de recrutamento e
selecdo, mobilidade, avaliagio de desempenho e levantamento das necessidades formativas,

acompanhando a proposta do Orgamento Municipal.
Pacos do Municipio de Gondomar, 24 de novembro de 2023

Por delegagdo de competéncias,

A Vereadora dos Recursos Humanos,
\

I’r 1 N\
I e

Ana Luisa'Gomes, Dra.

i Por despacho do Senhor Presidente da Camara de 25.10.2021.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
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MUNICiPIO DE GONDOMAR

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, estabelecendo a
necessidade da existéncia de um mapa de pessoal onde constem, designadamente, as categorias,

lugares ocupados e a ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servigos.

O mapa de pessoal consubstancia-se como um instrumento de gestdo relevante e prospetivo do

desenvolvimento estratégico da organizagdo e de capacitagdo dos recursos humanos da Autarquia.

Do mapa constam, nos termos do artigo 29.2 da LTFP, os recursos humanos existentes, bem como o
numero de postos de trabalho que se prevé necessérios para cumprimento dos objetivos anuais fixados
pela Camara Municipal, e de cada uma das unidades organicas da Autarquia, conforme determina a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicavel a administragao local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, pelo que a estimativa financeira para o

orgamento anual desta Cimara Municipal para 2024 integra as referidas situagdes.

Nos termos do disposto nos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, e da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua atual redacdo, foi elaborado o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2024, de acordo com o
Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Gondomar,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 247, Aviso n.2 24100/2022, de 26 de dezembro, e n.2
147, Aviso n.2 14398/2023, de 31 de julho, e com o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 16, Despacho n.2 1142/2023, de 23 de janeiro, e n?®
147, Aviso n.2 14399/2023, de 31 de julho.

CONSIDERANDO:

A relevancia dos recursos humanos numa organizagdo e o seu impacto no funcionamento eficiente e

eficaz e a correlagdo-com a transparéncia e bom atendimento;

Praca Manue| Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 vavia Civ-ganduin 1



30.N0V 207

Departamento de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR

MuNicirio DE GONDOMAR

A necessidade de adequar as necessidades da modernizagdo e evolugdo da organizagao,

concomitantemente com a capacitacdo e adequagao dos recursos humanos;

Que o mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagdo do
nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas

atividades, sejam elas permanentes ou temporarias;

As necessidades variaveis dos servigos pressupdem uma adaptagao deste instrumento de gestao, a qual

tem a sua previsao legal na LTFP;

As alteragbes propostas tém enquadramento no or¢camento do Municipio, conforme documento

financeiro anexo a presente proposta;

Propde-se que a Cdmara Municipal remeta para aprovacao da Assembleia Municipal o Mapa de Pessoal
que segue em anexo a presente proposta, e que da mesma faz parte integrante, ao abrigo do disposto
nas alineas o) do n.2 1 do artigo 25.2 e c) do n.2 1 do artigo 33.2, ambas da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e artigo 29.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, todos na sua redagao atual.
Pacos do Municipio de Gondomar, 24 de novembro de 2023

Por delegacdo de competéncias',

A Vereadora dos Recursos Humanos,

o 1
r / i
,74("" ) NANAs (““““‘ﬁ--_._
|

“Ana-Luisa Gomes, Dra.

i Por despacho do Senhot Presidente da Camara de 25.10.2021.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 2
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PROPOSTA
ORCAMENTAGCAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL - AFETACAO/REPARTICAO DE
VERBAS PARA O ANO 2024

CONSIDERANDO QUE:

1. O artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o
artigo 31.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, impde que os orgamentos municipais consagrem verbas destinadas a suportar os
seguintes encargos:
a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de funges nos
servigos municipais;
b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal, e ndo ocupados, e, ou, com as alteragGes do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;
¢) Com a atribui¢do de prémios de desempenho aos trabalhadores.
2. 0 n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, determina que compete ao Orgdo

Executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos encargos supra elencados.

Em conformidade com o supra exposto e com a legislagdo citada, PROPONHO que sejam definidos como

montantes maximos de cada um dos encargos as verbas infra:

1. Encargos relativos as remuneracdes: Dotacdo de 36 743 965,60€ (vide documento anexo);

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovado e para os

quais se preveja recrutamento e mobilidades de trabalhadores: Dotacdo de 2 912 407,84€;
3. Prémios de desempenho: conforme o disposto nos artigos 166.2 e 167.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

redagdo: Dotacdo de 30 000,00€;

Praga Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 www cm-gondomar pt
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4. Estagios Profissionais: Dotacdo de 20 000,00€;

5. Formagao profissional: Dotacdo de 30 000,00 €;

6. Seguranga e Saude no Trabalho: Dotacdo de 100 000,00 €:

6.1 — Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho: Dotacdo de 25 000,00€;

6.2 — Equipamento de Protegdo Individual (EPI): Dotacdo de 75 000,00€

A presente proposta tem em consideragdo as previsdes para o Orcamento de Estado para 2024.

Pacos do Municipio de Gondomar, 24 de novembro de 2023.

Por delegacdo do Presidente da Camara'
A Vereadora dos Recursos Humanos,
/ '.
Sy el S

Ang Lu:sa Gomes, Dra.

i Por despacho do Senhor Presidente da Camara de 25.10.2021.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 www cm-gandomar.pl
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