MuNIcipPIO DE GONDOMAR
Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuNIciPio DE GONDOMAR

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Engenharia do Ambiente)

Aviso

1. Resultados do método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias
2. Classificagao Final

3. Projeto de Lista de Ordenagio Final

1. Resultados do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

]_ Nome OSP | PO | IA |TEC| TOTAL | Classificagdo Final
LSara Daniela Fontes da Costa Carvalho 14 | 14 | 18| 18 64 16 valores

2. Classificagdo Final

Avaliac3o Final

Nome PC EAC | Avaliagdo Final (PC*70%) + (EAC*30%)
Sara Daniela Fontes da Costa Carvalho 15,5 16 15,65 valores

3. Projeto de Lista de Ordenacg3o Final

Ordenagdo Nome Classificagdo final

1¢ Sara Daniela Fontes da Costa Carvalho 15,65 valores

Na sequéncia da realizagdo dos métodos de sele¢do, publicam-se os resultados obtidos e notifica-se a
candidata do projeto de lista de ordenagdo final para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias uteis, para a
interessada dizer, por escrito, o que se [he oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 5 de mar¢o de 2024

O Presidente do Juri,

{(José Dias)
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