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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 12 GRAU

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL — BEP OE202311/1056

RESULTADOS METODOS DE SELECAO E PROPOSTA DE DESIGNACAO

1. RESULTADOS METODOS DE SELEGAO — Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

AVISO

Para os devidos efeitos se publica a lista com os resultados obtidos nos métodos de selegao

aplicados no procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de

12 grau — Diretor de Departamento de Atendimento Municipal, cujo aviso de abertura foi publicado

no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta supra referenciado,

a saber:

Avaliagdo | Entrevista N
. - onderagdo
Nome Curricular| Publica (ACA0%+EAG0%)
i (AC) (EP)
Julia Zelia de Freitas Ribeiro 19,500 18 18,600
Marisa Gisela Soares das Neves 16,750 15 15,70

2. CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

Sdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo compareceram a entrevista publica, bem como os

que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores no referido método de selegdo.

Mais se informa que de acordo com o0 n.2 13 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacdo, “O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a

audiéncia de interessados”, pelo que “ndo hda efeito suspensivo do recurso administrativo

interposto do despacho de desighacdao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do

procedimento”.
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3. DECISAO

O juri, ao abrigo do n.2 6 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, 15 de janeiro, aplicavel a Administra¢io
Local por forga da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua atual redagdo, deliberou propor a
designagdo da candidata, Julia Zelia de Freitas Ribeiro, para o cargo de Diretor de Departamento de
Atendimento Municipal - Dire¢do Intermédia de 1.2 grau, por considerar que possui o perfil

pretendido para a prossecugao das atribuicdes e competéncias da referida Unidade Orgénica.

4. HOMOLOGAGAO

A proposta de designagdao foi homologada a 1 de marg¢o de 2024, por despacho do Senhor

Presidente de Camara Municipal de Gondomar, Dr. Marco Martins.

Pacos do Municipio de Gondomar, 01 de margo de 2024

Por delegacdo de Competéncias'
A Vereadora dos Recursos Humanos,

—~/ /
T o o e
ADra. AnafLuisa Gomes)

~_//

i Despacho do Presidente de 25.10.2021
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