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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
0OE202404/0096

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Gondomar

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao, na caracterizacao dos postos de trabalho do mapa de pessoal do
Municipio de Gondomar de 2024, bem como exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou
atribuicées que lhe sao cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipais, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Manuel Gondomar 4420193 Porto Gondomar

Gondomar Guedes GONDOMAR

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Teatro - variante Luz e Som

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educacao Fisica e Desporto Teatro e Cinema Som e Imagem

Outros Requisitos:

- Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo ambito de aplicacao da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

- Ser titular da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior;

- Estar em efetividade de funcées ou em situacao de mobilidade especial;

- Estar habilitado com o grau de licenciatura em Teatro - variante Luz e Som ou equiparada.

Envio de candidaturas para:
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Municipio de Gondomar

Contatos:
224660500

Data Publicitacao:
2024-04-02

Data Limite:
2024-04-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricdao do Procedimento:
AVISO

Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior (area funcional
de Teatro - Variante Luz e Som ou equiparada) em regime de mobilidade interna entre Organismos ou
Servicos

1 - Considerando a necessidade de colmatar o défice de recursos humanos existente no Municipio de
Gondomar, foi determinada a abertura, por deliberacao do 6rgao executivo, em reuniao de 23 de fevereiro
de 2024, de procedimento de mobilidade interna entre Organismos ou Servicos, previstos nos artigos 92.° e
seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, para a area abaixo
designada:

2 - Carreira e categoria: Técnico Superior;

3 - N° de postos de trabalho: 1 posto de trabalho;

4 - Local de Trabalho - Divisao de Cultura.

5 - Habilitacoes Literarias - Licenciatura em Teatro - Variante Luz e Som ou equiparada;

6 - Tipo de oferta - Mobilidade interna entre Organismos ou Servicos, na categoria;

7 - Requisitos de admissao:

7.1 - Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo ambito de aplicacao
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

7.2 - Ser titular da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior;

7.3 - Estar em efetividade de funcdes ou em situacao de mobilidade especial;

7.4 - Estar habilitado com o grau de licenciatura em Teatro - variante Luz e Som ou equiparada.

8 - Local de trabalho: Municipio de Gondomar.

9 - Remuneracao: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem;

10 - Caracterizacao do posto de trabalho ou atividade: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Plblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacédo, na
caracterizacao dos postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Gondomar de 2024, bem como
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exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sao cometidas por lei, pelo
respetivo Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou determinacgao
superior.

11. Métodos de selecdo: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (ambos com
carater eliminatorio).

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, a qual tem carater eliminatorio.
Apenas os candidatos com nota igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacao Curricular serao contactados
para a realizacao da referida Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para melhor analise do perfil dos
candidatos, tendo em conta o posto de trabalho, pertencendo ao juri assegurar toda tramitacao do
respetivo procedimento;

11.1 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples das classificacoes dos
elementos a avaliar.

Na avaliacédo curricular sao considerados os seguintes fatores: habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliacao de desempenho.

11.2 - Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, designadamente, Conhecimentos Especializados e Experiéncia, Otimizacao de Recursos,
Responsabilidade e Compromisso com o Servico e Relacionamento Interpessoal.

11.2.1 - Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra, associado a uma grelha de avaliacao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

11.2.2 - A classificacao deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias
avaliadas e expressa até as centésimas.

11.2.3 - AOrdenacao Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte formula:
OF = (50% AC) + (50% EAC)

11.3. - A exclusao e notificacao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

12. Prazo de candidaturas: Os candidatos deverao apresentar as suas candidaturas no prazo de cinco dias
Uteis, contados do 1° dia util da data da publicacao do aviso de abertura na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP).

13. Formalizacdo da candidatura: através de formulario tipo (preenchimento obrigatorio) disponivel nos
servicos de Atendimento Municipal (Balcao Unico), bem como no site do Municipio. No formulario deve
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacao completa do candidato (nome completo,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, niUmero e data de validade do Cartao
de Cidadao, residéncia completa, incluindo o codigo postal, contacto telefonico e endereco eletrénico,
caso exista). Deve constar, igualmente as habilitacdes académicas, a categoria, a relacdo juridica de
emprego publico que detém, servico e local onde desempenha fungdes e identificacdo do procedimento
concursal a que se candidata e respetiva publicitacao na BEP;

13.1 - O formulario, acompanhado dos restantes documentos, deve ser remetido para o Municipio de
Gondomar, Praca do Municipio, s/n, 4420-193 Gondomar, em suporte papel, via correio registado (CTT) ou
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entregue presencialmente nos servicos do Balcdo Unico de Atendimento, durante o horério de expediente,
dentro do prazo de apresentacao de candidaturas.

13.2 - Nao serao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

13.3 - Documentos anexos a candidatura: sob pena de exclusdo, sao os seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado do qual conste, designadamente, as habilitacdes literarias, as funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos periodos de duracao e atividades relevantes, a
formacao profissional detida, com indicacao das acées de formacao finalizadas, entidades que as
promoveram, duracao e datas de realizacao, bem como qualquer outro elemento que considere relevante
para a apreciacao curricular a fazer;

b) Fotocopia do certificado das habilitacées académicas, onde conste que concluiu o grau de Licenciatura;
c) Fotocopia dos certificados de formacao profissional. Para efeitos de avaliacao so serao consideradas as
formacoes cujos certificados se encontrem anexos a candidatura;

d) Declaracao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao
de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administracao Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira,
e, ainda, o conteldo funcional, com especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa, e a avaliacao de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo, onde constem as mencdes
qualitativas e quantitativas (declaracao obrigatoria apenas para candidatos que nao pertencam ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Gondomar).

13.4 - Aindicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do mérito do candidato ou
de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopias dos
documentos que os comprovem.

14. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

15. Juri responsavel por toda a tramitacdo deste recrutamento:

Presidente do jari: Dr.? Rita Sandra Barros Ribeiro Lourenco, Diretora de Departamento de Recursos
Humanos;

Vogais efetivos: Mario Joaquim Ferreira da Silva, Chefe de Divisao Operacional de Administracao Direta, em
regime de substituicao, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria Teresa
Fernandes Couceiro, Chefe de Divisao de Cultura, em regime de substituicao;

Vogais suplentes: José Diogo Moreira Ferreira da Silva, Chefe de Divisdao de Gestao de Obras, em regime de
substituicao, e Inés da Silva Lino, Chefe de Divisao de Arquivo Histérico e Patrimoénio Cultural, em regime
de substituicao.

16. Nos termos do disposto do art.° 97.°-A da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como na
pagina eletronica da Camara Municipal de Gondomar, ap6s publicacao na BEP.

Pacos do Municipio de Gondomar, 25 de marco de 2024

A Vereadora dos Recursos Humanos,
(Dr.® Ana Luisa Gomes)

Alterar
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