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Procedimento concursal para a contratacdo, a titulo excecional, de dois trabalhadores para o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, no dmbito da
execucdo do projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) — Operagdo
Guardides dos Rios — BEP OE202401/0662

AVISO
1. Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos
2. Resultados do método de selegdo — Avaliagdo Curricular
3. Marcagao do Método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1. Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

CANDIDATOS ADMITIDOS — AVALIAGAO CURRICULAR:

Nome

Ana David Amorim de Paiva

Claddio Filipe Moreira Monteiro

Emanuel Rodrigues Ribeiro

Fabiana Patricia da Silva Santos

Fabio Lindolfo Correia Jesus Pereira

Francisco José Martins Santos

Gongalo Filipe Rocha Teixeira

Hugo Filipe Amaral Silva

Joao Pedro Silveira da Costa

Jorge Manuel da Costa Oliveira

Maria do Céu Correia Sim&es

Miguel Delindro Coelho Leite

Oscar Daniel Ferreira Monteiro

Paulo Daniel Santos Magalhdes Nogueira

Pedro Miguel Valente Machado Vieira

Tiago Filipe Oliveira de Sousa

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Nome Motivo de exclusio
Andreia Susana Azevedo Rocha a)
Hildrio Gongalves Falcao b
Jodo Nuno Fonseca Fernandes b)
Maria Guilhermina Moreira Coelho Pinto a)
Marlise dos Santos Blera c) d)
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Narciso Emanuel Raimundo Gomes e)
Oscar Filipe Ferreira Monteiro b)
Raul Manuel Guedes Machado f)
Ricardo Miguel Marinho Nogueira a)
Rui Gomes a)
Salvador da Silva Monteiro d)

Fundamentacio da exclusao:

a) N&o submeteu a candidatura em suporte de papel, via correio registado (CTT) ou entregue
presencialmente nos servicos do Balcdo Unico de Atendimento, conforme exigido no ponto 10.3
do aviso de abertura;

b) N&do anexou declaragdo/certificado de trabalho devidamente autenticado e emitido pelas
entidades empregadoras, conforme exigido na alinea d) do ponto 10.5 do aviso de abertura;

¢} Nd&o possui nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengdo
internacional ou lei especial. Para o efeito, deveria ter anexado cépia do Estatuto de Igualdade e
Direitos ou comprovativo de Dupla Nacionalidade;

d) Nao anexou fotocdpias dos certificados de formagao profissional frequentada e mencionada no
curriculum vitae, conforme exigido na alinea c) do ponto 10.5 do aviso de abertura;

e) N&o anexou o certificado de habilitagdes académicas, conforme exigido na alinea b) do ponto
10.5 do aviso de abertura;

f) N&o declarou a situagéo relativamente ao ponto 7 do formulério de candidatura (requisitos de
admissao).

2. Resultados do método de selegdo — Avaliagao Curricular

Em conformidade com a ata n2 1 e tendo por fundamento os parametros dos métodos de selecdo
ali previstos, que aqui se dao por integralmente reproduzidos, procedeu-se a avaliagao do método
de selecdo — Avaliagdo curricular, atribuindo-se a seguinte classificagao:

Avaliacdo Curricular
Nome HA | Fp |2*EP [TOTAL |MEDIA| Ponderasdo
70%
Ana David Amorim de Paiva 20 |12 | O 32 8,00 5,60 valores
Claudio Filipe Moreira Monteiro 20 18| O 38 9,50 6,65 valores
Emanuel Rodrigues Ribeiro 20 | 20 | 20 60 15,00 10,50 valores
Fabiana Patricia da Silva Santos 20 | 10 0 30 7,50 5,25 valores
Fabio Lindolfo Correia Jesus Pereira 18 | O 0 18 4,50 3,15_valores
Francisco José Martins Santos 20| O 0 20 5,00 3,50 valores
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Gongalo Filipe Rocha Teixeira 18 | O 0 18 4,50 3,15 valores
 Hugo Filipe Amaral Silva 20| O 0 20 5,00 3,50 valores
Jodo Pedro Silveira da Costa 18 | O 0 18 4,50 3,15 valores
Jorge Manuel da Costa Oliveira 20 0 0 20 5,00 3,50 valores
Maria do Céu Correia Simoes 20| O 0 20 5,00 3,50 valores
Miguel Delindro Coelho Leite 20| O 0 20 5,00 3,50 valores
Oscar Daniel Ferreira Monteiro 18 0 0 18 4,50 3,15 valores
Paulo Daniel Santos Magalhaes Nogueira 20 | O 0 20 5,00 3,50 valores
Pedro Miguel Valente Machado Vieira 20 | O 0 20 5,00 3,50 valores
Tiago Filipe Oliveira de Sousa 20| O 0 20 5,00 3,50 valores

Carater eliminatorio:
Considerando que a Avaliagdo Curricular é de carater eliminatério, sao excluidos do procedimento,

os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o
método de sele¢do seguinte, a saber: Ana David Amorim de Paiva; Fabiana Patricia da Silva Santos;
Francisco José Martins Santos; Gongalo Filipe Rocha Teixeira; Hugo Filipe Amaral Silva; Jodo Pedro
Silveira da Costa; Jorge Manuel da Costa Oliveira; Maria do Céu Correia Simdes; Miguel Delindro
Coelho Leite; Oscar Daniel Ferreira Monteiro; Paulo Daniel Santos Magalhdes Nogueira; Pedro

Miguel Valente Machado Vieira; Tiago Filipe Oliveira de Sousa.

3. Marcagio do método de selegio — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Notificam-se os candidatos admitidos e que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores,
no método de selecdo — Avaliagdo Curricular, para a realizacdo do método de sele¢do — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, que se ira realizar no dia 17 de abril de 2024, a partir das 9 horas e
30 minutos, nas instalacdes do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnoldgico, s/n, 4420-628 S. Cosme —

Gondomar, da seguinte forma:

Dia 17 de abril —9:30 horas
Nome

Claudio Filipe Moreira Monteiro

Emanuel Rodrigues Ribeiro

Pacos do Municipio de Gondomar, 5 de abril de 2024
O Presidente do Juri,

7'11/ )b-»w‘_?‘
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(José Dias)
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