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Aviso
1. Resultados do método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica
2. Marcagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

1. Resultados do método de sele¢do — Avaliagdo Psicolégica:

NOME NIVEL CLASSIFICATIVO
Anibal Renato Santos Cardoso APTO
Jodo César Nogueira Moreira Ndo compareceu
Sérgio Paulo Teixeira Gomes APTO

Caracter eliminatorio:

Considerando que a realizagdo de cada método de selegdo é de cardter eliminatdrio, existe a
intencdo de excluir do procedimento, os candidatos que desistiram ou faltaram ao método de
sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Assim, existe a intencdo de excluir o candidato a seguir elencado por n3o ter comparecido ao
método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica, a saber: Jodo César Nogueira Moreira.

2. Marcagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo - Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicologica (AP), abaixo designados, consideram-se notificados para a realizacdo do método de
selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que se ira realizar, no dia 7 de maio de
2024, pelas 9 horas e 30 minutos, no Balcdo Unico, sito na Praga do Cidad3o - Gondomar (em
frente a Escola Secundaria de Gondomar):

Anibal Renato Santos Cardoso ‘
Sérgio Paulo Teixeira Gomes |
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