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CAMARA MUNICIPAL MUNICiPIO DE GONDOMAR

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024 — 1.2 ALTERAGCAO - ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL — PROPOSTA ------------

-------- Presente a consideracdo da Camara, a proposta que adiante segue, sobre o assunto

identificado em epigrafe, apresentada pela Vereadora Senhora Dr.2 Ana Luisa Gomes, -==-===========-=-=
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MunNicipio DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

Municirio bE GONDOMAR

PROPOSTA
12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgdo atual, regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, estabelecendo a
necessidade da existéncia de um mapa de pessoal onde constem, designadamente, as categorias,

lugares ocupados e a ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servigos.

O mapa de pessoal consubstancia-se como um instrumento de gestdo relevante e prospetivo do

desenvolvimento estratégico da organiza¢do e de capacitagdo dos recursos humanos da Autarquia.

Do mapa constam, nos termos do artigo 29.2 da LTFP, os recursos humanos existentes, bem como o
ndmero de postos de trabalho que se prevé necessérios para cumprimento dos objetivos anuais fixados
pela Camara Municipal, e de cada uma das unidades orgéanicas da Autarquia, conforme determina a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, pelo que a estimativa financeira para o

orcamento anual desta Cdmara Municipal para 2024 integra as referidas situagoes.

Nos termos do disposto nos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, e da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua atual redagdo, foi elaborado 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2024, de acordo com o Regulamento
de Organizagdo e Estrutura dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Gondomar, publicado na
2.2 Série do Diario da Reptblica n.2 247, Aviso n.2 24100/2022, de 26 de dezembro, e n.2 147, Aviso n.2
14398/2023, de 31 de julho, e com o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel, publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica n.2 16, Despacho n.2 1142/2023, de 23 de janeiro, e n2 147, Aviso n.?
14399/2023, de 31 de julho, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Gondomar, em
sessdo realizada em 11 de dezembro de 2023, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido

de 30 de novembro de 2023.
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CONSIDERANDO:

A necessidade de adequar as necessidades da modernizagdo e evolugdo da organizagao,

concomitantemente com a capacitacdo e adequagado dos recursos humanos;

Que o mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagao do
nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas

atividades, sejam elas permanentes ou temporarias;

As necessidades varidveis dos servicos pressupdem uma adaptagdo deste instrumento de gestdo, a qual

tem a sua previsdo legal na LTFP;

A criacdo de subunidades organicas que consubstanciam uma reorganizagdo dos servigos com a
correspondente necessidade de afetagdo de pessoal e de adaptacao do mapa de pessoal, segundo os
principios estabelecidos no artigo 3.2 do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual,
e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 8.2 e no n.2 5 do artigo 10.2 do mesmo diploma, em
conformidade com o previsto no artigo 9.2, n.2 3, alinea a) do Regulamento de Organizagdo e Estrutura

dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Gondomar;

Os procedimentos concursais em curso, para satisfagdo atual das necessidades dos servigos, e
consequente constituicdo de reservas de recrutamento validas pelo periodo de 18 meses (artigo 25.2,

n.2s 5 e 6 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro);

O nimero de aposentagBes e reformas de trabalhadores que ocorreram no ano de 2023;

A necessidade de alteracdo da caracterizagdo dos postos de trabalho da carreira de Policia Municipal,
face a concretizacdo da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do
estacionamento publico, estabelecendo-se a previsdo dos agentes receberem, manusearem, guardarem
e transportarem valores, particularmente de acordo com a fiscalizagdo e aplicagao do previsto no

Cddigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares;
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Propde-se que a Cdmara Municipal remeta para aprovagdo da Assembleia Municipal a 1.2 alteragao do
Mapa de Pessoal de 2024 que segue em anexo a presente proposta, e que da mesma faz parte
integrante, ao abrigo do disposto nas alineas o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e artigo 29.2 da Lei do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, todos na sua redagao atual.
Pacos do Municipio de Gondomar, 19 de fevereiro de 2024

Por delegacdo de competéncias',

A Vereadora dos Recursos Humanos,

o L¢éj;¥-=~

-
Ana-tulsa Gomes, Dra.

! Por despacho do Senhor Presidente da Camara de 25.10.2021.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 www.cm-gondomar.pt
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