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Procedimento concursal para a contratagao, a titulo excecional, de um trabalhador para o exercicio de
funcGes inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito da execugdo do projeto abrangido pelo
plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) — Operagdo Literacia Financeira para Criancas — No poupar é

gue estd o ganho — BEP OE202401/0656

Aviso

1. Resultados do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2. Classificagao Final

3. Projeto de Lista de Ordenagao Final

1. Resultados do método de sele¢ao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome

Classificagao Final

Ana Catarina Correia Martins

19,00 valores

Ana Catarina Vieira Teixeira

Ndo compareceu

Ana Martins da Conceigao

13,00 valores

Cristina Sofia Lima dos Santos

10,00 valores

Daniela Filipa da Silva Monteiro

19,00 valores

Daniela Oliveira de Sousa

15,00 valores

Joana Maria Teixeira Marinho Martins

13,00 valores

Joana Rita Sutil Tinoco

17,00 valores

Miriam Dias Cardoso Costa

12,00 valores

Tatiana Raquel Rodrigues Gomes

10,00 valores

Candidatos com intengdo de exclusdao por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores no método

de selegdo - Avaliacao Curricular, a saber: Maria Vilar Oliveira Cunha e Patricia Isabel Rodrigues Sousa.

Candidatos com intengdo de exclusdo por terem faltado ao método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias, a saber: Ana Catarina Vieira Teixeira.

2. Classificagao Final

Classificacdo Final (70%AC) + (30%EAC)

Nome AC EAC
Ana Catarina Correia Martins 14,5 19 15,85 valores
Ana Martins da Conceicao 9,5 13 10,55 valores
Cristina Sofia Lima dos Santos 18 10 15,60 valores
Daniela Filipa da Silva Monteiro 16,5 19 17,25 valores
Daniela Oliveira de Sousa 14 15 14,30 valores
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Joana Maria Teixeira Marinho Martins 12,5 13 12,65 valores
Joana Rita Sutil Tinoco 13 17 14,20 valores
Miriam Dias Cardoso Costa 9,5 12 10,25 valores
Tatiana Raquel Rodrigues Gomes 12 10 11,40 valores
3. Projeto de Lista de Ordenacgao Final
Ordenacao Nome Classifica¢do Final
.2 Daniela Filipa da Silva Monteiro 17,25 valores
.2 Ana Catarina Correia Martins 15,85 valores
.2 Cristina Sofia Lima dos Santos 15,60 valores
.2 Daniela Oliveira de Sousa 14,30 valores
.2 Joana Rita Sutil Tinoc_:o_ o ) 14,20 valores
.2 Joana Maria Teixeira Marinho Martins 12,65 valores
7.2 Tatiana Raquel Rodrigues Gomes 11,40 valores
.2 Ana Martins da Conceicao 10,55 valores
.2 Miriam Dias Cardoso Costa 10,25 valores Il

Na sequéncia da realizacao dos métodos de sele¢do, publicam-se os resuttados obtidos e notificam-se os

candidatos do projeto de lista de ordenagdo final para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Uteis, para os

interessados dizerem, por escrito, o que se lhe oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 15 de maio de 2024
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