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Procedimento concursal para a contratagao, a titulo excecional, de um trabalhador para o exercicio de
fungdes inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito da execugdo do projeto abrangido pelo
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) — Opera¢do Mais Satde — Envelhecimento Ativo — BEP
OE202401/0660

Aviso

1. Resultados do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Classificagao Final

3. Projeto de Lista de Ordenacdo Final

4420-193 Gondomar

1. Resultados do método de sele¢do — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome

Classificagao Final

Ana Catarina Correia Martins -

Ana Catarina de Sousa P3do Trigo

Ana Cristina Novais da Silva

14,00 valores

16,00 valores

Ndo compareceu

Ana Filipa Costa Carvalho Martins

Ndo compareceu

Ana Isabel Pinto Mendes Costa

18,_00 valores

Ana Rita Moura Ferreira Alves Campos

Ndo compareceu

Ana Sofia Alves Couto da Cc;mceigéo

14,00 valores

Andreia Silvana Ribeiro Carvalho

Ndo compareceu

Angela Filipa Rafael Almeida

Ndo compareceu

Bruna Jéni Cunha Moreira Pinho

Cristiana Tavares Oliveira

12,00 valores

N3o compareceu

Cristina Monteiro Paulo

17,00 valores

Cristina Sofia Lima dos Santos

13,00 valores

Daniela Filipa da Silva Monteiro

15,00 valores

Daniela Oliveira de Sousa

N3o compareceu

Duarte Bruno Pereira da Costa Castela

12,00 valores

Dulce Carina de Sousa Maia

18,00 valores

Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha

12,00 valores

Helena Isabel Pinto Pereira

18,00 valores

Isabel Vilela da Cunha

16,00 valores

Joana Maria Teixeira Marinho Martins

14,00 valores

Joana Patricia Carvalho Dias da Cunha

12,00 valores

Joana Rita Sutil Tinoco

Nao compareceu

José Maria Chaves Neto

17,00 valores
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Marcelo Manuel Tavares Gomes Nao compareceu
Marcia Filipa Ferreira Mendes ) Ndo compareceu
Maria Inés dos Santos Mota Vieira ) 14,00 valores
Raquel Alexandra Pinto Carneiro 14,00 valores
Raquel Susana Valente do Régo Nao compareceu
Rita Carolina Paiva Castro Gomes R 15,00 valores
Rosa Filomena Marques Martins da Cruz 16,00 valores

Candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selec¢io:

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢io
Avaliagdo Curricular, a saber: Alexandra Martins Gois, Ana Margarida Freitas Correia, Ana Rita Costa
Vieira, Andreia Filipa Franga Oliveira, Beatriz Filipa Soares da Costa Jales, Beatriz Pereira de Sousa,
Daniela Patricia Sousa de Castro, Fabiana Coelho Giesta, Inés Cardoso Melo, Inés Ferreira Gomes, Lednia
Glicinia Maia Alves, Liliana Sofia Gongalves Duarte, Lucia Sofia Oliveira Durdes, Maria Vilar Oliveira
Cunha, Mariana Loureiro Marques dos Santos, Patricia Isabel Rodrigues Sousa, Rafaela Alexandra
Almeida Nobre, Raquel Patricia Teixeira Morgado Pinho, Sara Alexandra Costa Amaral, Sara Patricia
Teixeira Andréz, Tania Vanessa da Cunha Coelho, Vera Alzira Marujo Costa e Vera Licia dos Santos Silva.
Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
a saber: Ana Cristina Novais da Silva, Ana Filipa Costa Carvalho Martins, Ana Rita Moura Ferreira Alves
Campos, Andreia Silvana Ribeiro Carvalho, Angela Filipa Rafael Almeida, Cristiana Tavares Oliveira,
Daniela Oliveira de Sousa, Joana Rita Sutil Tinoco, Marcelo Manuel Tavares Gomes, Marcia Filipa
Ferreira Mendes e Raquel Susana Valente do Régo.

Candidatos que obtiveram classificagdao inferior a 12,50 valores no método de sele¢do Avaliagao
Curricular, e que considerando o ponto 13 do Aviso de Abertura, conjugado com o art.2 192 da Portaria
n2 233/2022, de 09 de setembro, ndo foram convocados para o método de sele¢do Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: Diana Maria Leal Pacheco, Gil Timéteo Cruz e Silva, Miriam Dias Cardoso

Costa e Tatiana Raquel Rodrigues Gomes.

2. Classificacdo Final

Avaliagao Final
Nome AC | BAC | ic*70%) y (EAC*30%)
Ana Catarina Correia Martins 15,50 | 14,00 15,05 valores
Ana Catarina de Sousa Pdo Trigo 15,00 | 16,00 15,30 valores
.Ana IsaBeI Pinto_Mendes Costa .__16,00 ' 18,00 | 16,60 valores
Ana Sofia Alves Couto da Conceicdo 15,00 | 14,00 i4,70 valores
Bruna Jéni Cunha Moreira Pinho 13,50 | 12,00 13,05 valores
Cristina Monteiro Paulo 15,00 | 17,00 15,60 valores
Cristina Sofia Lima dos Santos 18,00 | 13,00 16,50 valores
Daniela Filipa da Silva Monteiro 16,00 | 15,00 15,70 valores
Duarte Bruno Pereira da Costa Castela ) ] 13,00 | 12,00 12,70 valores
Dulce Carina de Sousa T\/Iaia - 19,50 | 18,00 19,05 valores
Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha 18,50 | 12,00 16,55 valores
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Helena Isabel Pinto Pereira 16,00 | 18,00 16,60 valores
Isabel Vilela da Cunha 19,00 | 16,00 18,10 valores
Joana Maria Teixeira Marinho Martins 12,50 | 14,00 12,95 valores
Joana Patricia Carvalho Dias da Cunha 18,50 | 12,00 16,55 valores
José Maria Chaves Neto 19,50 | 17,00 15,75 valores
Maria Inés dos Santos Mota Vieira 12,50 | 14,00 12,95 valores
Raquel Alexandra Pinto Carneiro 17,50 | 14,00 16,45 valores
Rita Carolina Paiva Castro Gomes 15,00 | 15,00 15,00 valores
Rosa Filomena Marques Martins da Cruz 19,50 | 16,00 18,45 valores

De acordo com a Ata n.2 1, em caso de igualdade de valoragdo, aplicou-se o previsto no artigo 24.2 da
Portaria n2233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios,
foram utilizados os seguintes:

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias “Iniciativa e Autonomia”;

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias “Trabalho de equipa e cooperagdo”;

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias “Planeamento e Organizag3o”;

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdao da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias “Orientagdo para o Servigo Publico”.
Em face do exposto, elaborou-se o Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo Final, provisédria, dos

candidatos aprovados, bem como dos candidatos excluidos, que concluiram o procedimento concursal,
graduada numa escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos diferentes métodos de selegdo.

3. Projeto de Lista de Ordenacdo Final

Ordenagdo Nome Classificagdo Final
1 Dulce Carina de Sous_a Maia B 19,05 valores
2 José Maria Chaves Neto 18,75 valores
T 3_ | Rosa Filomena Marques Martins_cla Cruz _18,45 valores
4 fsabel Vilela da Cunha 18,10 valores
5 Ana Isabel F_’in_to Me_rlde_s Costa 16,60 valores
6 Helena Isabel Pinto Pereira 16,60 valores
7 Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha 16,55 valores
8 Joana Patricia Carvalho Dias da Cunha 16,55 valores
9 Cristina Sofia Lima dos Santos 16,50 valores
10 Raquel Alexandra Pinto Carneiro 16,45 valores
11 Daniela Filipa da Silva Monteiro 15,70 valores
12 Cristina MEmteiro Paulo 15,60 valores
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13 Ana Catarina de Sousa Pao Trigo 15,30 valores
14 Ana Catarina Correia Martins 15,05 valores
15 Rita Carolina Paiva Castro Gomes 15,00 valores
16 Ana Sofia Alves Couto da Conceicdo 14,70 valores
17 Bruna Jéni Cunha Moreira Pinho 13,05 valores
18 Joana Maria Teixeira Marinho Martins j 12,95 valores
19 Maria Inés dos Santos Mota Vieira 12,95 valores
20 Duarte Bruno Pereira da Costal Castela [ 12,70 valores

Na sequéncia da realizagdo dos métodos de selegdo, publicam-se os resultados obtidos e notificam-se os
candidatos do projeto de lista de ordenagdo final para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias uteis, para os
interessados dizerem, por escrito, o que se lhe oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 3 de junho de 2024

A Presidente do Juri,

.'&.‘:&J_A'Jw /C ij \

/ (Joana Costa)
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