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Procedimento concursal para a contratagdo, a titulo excecional, de dois trabalhadores para o exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional ha modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, no dmbito da execug¢do do projeto abrangido pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) — Operagdo Guardides dos Rios

Ata niimero um

Ao quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Camara
Municipal de Gondomar, pelas 14 horas, reuniu o juri designado no ambito do recrutamento a titulo
excecional, de dois trabalhadores para o exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no 4mbito da
execugdo do projeto abrangido pelo Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR) — Operacdo Guardibes
dos Rios, para exercer fungdes no Departamento de Ambiente.

Estiveram presentes os elementos do jari, designados conforme despacho da Sra. Vereadora dos
Recursos Humanos, datado de 3 de dezembro de 2024: Presidente do Juri, José Ferreira Dias, Diretor de
Departamento de Ambiente, e pelas vogais efetivas, Iva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Chefe de Divisdo
de Espacos Verdes e Parques e Maria Isabel Gongalves Araljo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

O juri, apds tomar conhecimento do teor da deliberagdo da CaAmara Municipal de Gondomar, bem como
do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, relativamente a abertura do procedimento,
determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunidao constam da seguinte ordem de trabalhos:

I. Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo,
a grelha classificativa e sistema de valoragao final;

II. Critérios de Ordenacao preferencial;

IIl. Notificagdo dos candidatos; formalizagdo das candidaturas e demais assuntos considerados
essenciais para a tramitagao de todo o processo concursal, nesta fase.

I. Métodos de Selecdo:

0 método de selegdo a aplicar é o seguinte: Avaliagdo Curricular.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabatho a ocupar,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas, das
classificagGes dos elementos a avaliar, infra enumerados.

1. A habilitagdo académica (HA) - No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o
nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, escolaridade obrigatdria (conforme
a idade), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com
a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de
Assistente Operacional, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse sentido, a titularidade de
habilitacdes académicas de grau superior a exigida, devem ter uma ponderagao diferente na avaliacdo
curricular. Assim, o juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

a) HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura —20 valores.

Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
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2. A Formagdo Profissional (FP) - serdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do a
desempenhar. Assim, na avaliacdo deste fator, o Juri deliberou que a valoragdo serd elaborada de
acordo com o seguinte:

¢ Sem formagao — 8 valores;

* Até 7 horas de formagdo — 10 valores;

* De 7 a 14 horas de formagdo — 12 valores;

¢ De 14 a 21 horas de formacao — 14 valores;

¢ De 21 a 35 horas de formagcdo — 16 valores;

* De 35 a 50 horas de formagdo — 18 valores;

» Mais de 50 horas de formagdao —20 valores.

2.1. Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdao em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formacdo e cada meio-dia de formagdo corresponde a 3 horas e 30 minutos, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas.

2.3. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional, existir uma
diferenga entre o nimero total de horas de formagdo e o niUmero de horas efetivamente assistidas, serd
este ultimo o contabilizado.

3. A Experiéncia Profissional (EP) - sera considerado o desempenho de fungGes, com especial incidéncia,
na execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado do seguinte modo:

* Sem experiéncia na area — 8 valores;

¢ Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores;

* Com experiéncia de 1 a 3 anos completos —12 valores;

¢ Com experiéncia de 3 a 6 anos completos —14 valores;

* Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 16 valores;

* De 9 a 12 anos completos — 18 valores;

* Mais de 12 anos — 20 valores.

3.1. Na classificagdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideracdo o seguinte:

a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das func¢ées
efetivamente exercidas;

b) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes.

4. As ponderagbes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a
que permite a melhor avalia¢gdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

5. Formula Classificativa da Avaliagdo Curricular

A classificagdo da Avaliagdo Curricular expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada dos parametros da avaliagdo curricular, considerada até as centésimas, das
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classificagdes quantitativas obtidas no método de selecdo, de acordo com a aplicagdo da seguinte
férmula:

AC=(HA+FP+2EP) /4
AC — Avaliag¢do Curricular;
HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

5.1. A andlise curricular tem cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos com
classificacdo inferior a 9,5 valores.

6. CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo Final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada dos parametros da avaliagdo curricular, considerada até as centésimas, das
classificagbes quantitativas obtidas no método de selegdo, de acordo com a aplicagio da seguinte
férmula:

AC=(HA+FP+2EP) /4
AC — Avaliacdo Curricular;
HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formagdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

1. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
1. Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardametro de avaliagdo da Avaliacdo Curricular
“Experiéncia Profissional”;
¢ - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Avaliag¢do Curricular
“Formagdo Profissional”;
32 - Os candidatos com habilitagdo legal para condugdo/manobra de veiculos e maquinas.

lll. Notificagdo/Formalizagdo de candidaturas/outros

1. De acordo com o preceituado no n.2 4 do art.2 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos, no @mbito da andlise das candidaturas, sdo notificados para a realizagio da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, bem como, sdo notificados os
candidatos admitidos da decisdo de admissdo, no mesmo prazo.

1.1. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Cdmara Municipal de Gondomar e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 5 do
art.2 25.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o nimero de candidatos aprovados,
constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
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aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo periodo de dezoito meses a
contar da data de homologagdo da lista de ordenacdo final.

3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em
15/07/2014, ”As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fun¢des Publicas (INA) no ambite do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que
venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

4. Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: sdo as fungdes constantes do Anexo | a LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, de grau de complexidade funcional
1, ou seja, execucdo de tarefas de natureza silvicola/florestal nos trogos alvo de intervengdo associados
ao rio Sousa (Zona dos Moinhos de Jancido) e Douro (Polis de Gramido) e ribeira da Archeira (trogo
entre a R. Extrema e Rua Marques Leitdo), podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente trabalhos
de controlo de plantas invasoras, recorrendo as técnicas e ferramentas mais adequadas a cada espécie e
a cada parcela, podendo incluir por exemplo arranque de exemplares de pequeno porte, corte com
motosserra, aplicagdo de herbicida e descasque; requalificagdo ecoldgica de habitats, incluindo por
exemplo preparacdo de areas para plantagdo (gestdo de matos com recurso a motorrogadora, abertura
de covas,...), plantacdo e retancha de arvores e arbustos nativos, podas de formagdao, manutengdo de
caldeiras, rega, mondas e selegao de varas, trituragdo com destrogador e incorporagdo da biomassa,
instalacdo de pequenas estruturas de base natural com recurso a materiais locais (troncos, pedras,...)
para estabilizagdo de margens de linhas de agua, implantagdo de pequenas cercas de protegdo e/ou
limitagdo de acessos em zonas criticas, remogdo de residuos verdes ou outros, encaminhamento de
aguas através da desobstru¢do de valetas ou abertura de pequenas valas; beneficiagdo de estruturas
ecoldgicas e de promogdo da biodiversidade, como por exemplo reconstrucdo ou construgdo de bacias
de retencdo, charcos, valetas e presas de regadio tradicional e instalacdo de reflgios para a fauna;
colaboracdo em agGes de sensibilizagdo dirigidas a8 comunidade {exemplo: dete¢do e caracterizacdo de
novos nucleos de plantas invasoras, contagem de arvores e arbustos pds planta¢des). Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdao, procedendo, quando necessario, a
manuten¢do dos mesmos.

5. Posicdo remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecera
ao disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é de 821,83€
(oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), correspondente a 1.2 posi¢do remuneratodria e
nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

6. Prazo e Formalizagdo da candidatura:

6.1- Prazo de apresentacao da candidatura — 10 dias uteis a contar do 12 dia Gtil seguinte a publicacdo
do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sendo o respetivo aviso afixado no placar do
Edificio do Pagos do Municipio, bem como no site do municipio, em sitio préprio para o efeito.

6.2- FORMALIZA(;Z\O DAS CANDIDATURAS — Nos termos dos n% 1 e 2 do art.2 132 da Portaria, a
apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formuldrio tipo disponivel para o efeito, utilizando a plataforma de servigos on-line
disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line),
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mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de habilitagdo da
candidatura.

6.2.1- Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 6, #, etc.).

6.2.2- As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do
Municipio de Gondomar.

6.2.3- Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio podera
submeté-la em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servigos do Balcdo Unico
de Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

6.2.4- Nao sao admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte papel.
6.2.5- Documentos a anexar a candidatura, sob pena de excluséo, sdo os seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilita¢des
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragéo e
atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicacdo das acGes de formacéo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer outro elemento que
considere relevante para a aprecia¢do curricular a fazer;

b) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas, onde conste que concluiu determinado grau de
ensino escolar (como Ensino Basico, Ensino Secundario, Licenciatura, etc.);

c) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionada no curriculum vitae;
d) Declaragdo/certificado de trabalho devidamente autenticado e emitido pelas entidades
empregadoras (caso exista);

e) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar uma
declaragcdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, onde conste o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

6.2.6- Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitages estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes,
sob pena de nao serem considerados.

6.2.7- A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato
ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por documentos
que 0s comprovem.

6.2.8- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
6.2.9- Serao excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formuldrio de candidatura, de
forma legivel, identificando de forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos
que ndo apresentem os documentos referidos nas alineas do ponto 6.2.5.

6.2.10- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusdao dos candidatos. Sé serdo considerados,
para efeitos da aplicagdo do método de selegdo, os documentos comprovativos da formacdo
profissional desde que os mesmos sejam entregues dentro do prazo estabelecido para a apresentacdo
de candidaturas.

6.2.11. As falsas declara¢Oes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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6.2.12. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

6.2.13. Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, (ponto 7 do formuldrio tipo), bem como aos demais
factos constantes na candidatura, designadamente a declaragdo do RGPD e do uso do correio eletrénico
para efeitos de notificacao.

7. Nos termos da alinea h) do art.2 3.2 da citada Portaria, os candidatos tém acesso a informacgdo e ao
processo, desde que o solicitem. As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdao do método de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade (n° 5 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro).

8. Nos termos do disposto no n° 1 do art.2 112 da citada Portaria, o aviso de abertura sera publicado no
Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 12 dia util seguinte
a publicagdo no Didrio da Republica, sendo ainda publicado na pégina eletrénica da Camara Municipal
de Gondomar.

9. Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 3 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado
com a alinea v) do n° 3 do art.2 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos
concursais em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Devendo, para o efeito, os candidatos declararem no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como se necessitam de meios
especiais.

10. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente do Jari A 1.2 Vogal efetiva A 2.2 Vogal efetiva
(e Redings i@@ﬁim

Dra. lva Rodrigues Dra. Is bel Arau/o
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