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Procedimento concursal comum para o recrutamento de cinco postos de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Arquitetura)

Ata nUmeroum

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Camara
Municipal de Gondomar, pelas 10:00 horas, reuniu o juri, do procedimento concursal comum para
o preenchimento de cinco (5) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (area
funcional de Arquitetura), para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por deliberagdo de Camara Municipal
de 03 de janeiro do corrente ano, seguido de despacho, datado de 17 de janeiro de 2025, da

Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes, com delegagdo de competéncias.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberagdao e despacho
supracitados, Anténio José de Sousa Barros, Diretor do Departamento de Urbanismo, na qualidade
de Presidente do Juri, e os vogais efetivos, Rita Sandra Barros Ribeiro Lourenco, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Andreia Sofia Abrantes Oliveira, Dirigente Intermédia de 32
grau, do Nucleo de Saneamento Processual.

O juri, apds tomar conhecimento do teor da deliberagdo da Camara Municipal de Gondomar, bem
como do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, relativamente a abertura do
procedimento, determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes
ao posto de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reuniao constam da seguinte ordem de
trabalhos:

I. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fungdes a desempenhar;

II. Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final;

Il. Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizagdao de
métodos de selec¢do;

IV. Critérios de Ordenagdo preferencial;

V. A forma de notificagdo dos candidatos; formalizacdo das candidaturas e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitacao de todo o processo concursal, nesta fase.

I. Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das fungGes a desempenhar:
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Considerando a caraterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal previsto no mapa de pessoal do Municipio de Gondomar, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

a) Orientagdo para os Resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo publica;

b) Andlise Critica e Resolugdao de Problemas — Recolher, interpretar e compreender informagoes
relacionadas com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo Util;

¢) Gestdo do Conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdées e ao conhecimento na
organizacao;

d) Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos — Assegurar uma utilizacdo metdédica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e dos outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Il. - Métodos de Selecdo:

1. Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e, como método de selecdo facultativo,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

ou

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos que se encontrem em regime de
valorizagao profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

1.1. Os métodos referidos na alinea b), poderdo ser afastados pelos candidatos através de
manifesta¢do de vontade no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos
previstos para os restantes candidatos.

2. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa;

2.1 A prova, de natureza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre o
seguinte:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagio atual;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na
sua redacao atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 07/01, na sua
atual redagao;
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- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao;

- Regulamento Geral das Edificagdo Urbanas — Decreto-Lei n. 38382/51, de 7 de agosto, na sua atual
redagdo;

- Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo — Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacao;

- Regulamentagdo associada ao Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, nomeadamente a
Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereiro e a Portaria n. 216-B/2008, de 03 de mar¢o, na sua atual
redacdo;

- Regime das Acessibilidades — Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto, na sua atual redagdo;

- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo -
Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagdo;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territdrio — Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de
maio, na sua atual redagao;

- Planos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor no Municipio de Gondomar;

- Conceitos técnicos sobre ordenamento do territério e urbanismo, aprovados pelo Decreto
Regulamentar n.2 5/2019 de 27 de setembro;

- Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aplicada pelo Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redacao.

2.2 Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final, de 70%.

2.3 A realizagdo da Prova de Conhecimentos, obedecera as seguintes regras:

2.3.1 Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo referida no
ponto 2.1, em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagao; A legislacdo mencionada encontra-se
disponivel no enderego eletrénico do Diario da RepuUblica, em http://dre.pt; sendo que a
atualizagdo da legislagdo, ocorrida apds a publicitagdo do presente aviso, sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de conhecimentos.

2.3.2 Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1 hora e 30 minutos com tolerdncia de 30

minutos.

2.3.3 A realizacdo da prova de conhecimentos obedecera, ainda, as seguintes normas:

a) Realizagdo de um questionario que sera composto por questGes de escolha multipla, com uma
valoracdo global de vinte valores, sobre a legislagao versada;

b) Nas questdes de escolha muiltipla, o candidato deverd indicar a resposta correta, sendo
atribuidas as cotacdes devidas;

¢) Nas questdes de escolha multipla, para efeitos de classificacdo, serdo tratadas exatamente da
mesma forma, as respostas incorretas, invalidas e as ndo assinaladas (0 valores);

d) Nas questbes de escolha multipla, para cada questdo existe apenas uma resposta certa, devendo
os candidatos assinalar com um X a resposta correta; bem como no caso do candidato pretender
alterar alguma resposta, devera rodear com um circulo ou riscar a resposta errada para a
considerar sem efeito e voltar a marcar a resposta correta;
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e) Durante a realizagdo da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou
informagdo cuja utilizagdo nao tenha sido expressamente autorizada. A viola¢do do disposto implica
a imediata exclusao dos candidatos;

f) Ndo é permitida a comunicagao ou permuta de legislagdo entre candidatos;

g) As respostas a todas as questoes devem ser efetuadas com esferografica de tinta azul ou preta;
h) Nado é permitido o recurso a qualquer equipamento eletrénico, nomeadamente, computadores,
Tablet, etc., durante a realizagdo da prova, bem como os telemdveis tém de estar desligados;

i} O candidato devera vir munido do seu Cartao de Cidadao, o qual devera permanecer em cima da
mesa durante a prova;

j) No final, é obrigatdrio devolver o enunciado da prova e a respetiva grelha de respostas;

K) Nos termos da alinea a) do n2 2 do art.2 20 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serd
garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢ao da PC;

[) Os candidatos deverdo comparecer a realizagdo da prova 30 minutos antes da hora marcada para
a realizagdo da mesma, sendo atribuida uma tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o inicio da
prova. Findo o qual, sera vedada a entrada para a realizagdao da mesma;

m) Caso o candidato pretenda desistir, devera fazé-lo durante os primeiros 30 minutos, findo os
guais nao podera abandonar a sala; m

3. A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto I; visa, ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 Este método de selegdo pode comportar uma ou mais fases.

3.2 A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengdes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na
formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

3.3 Na Avalia¢do Psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.4 O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar o método de selecdo de avaliagdo psicoldgica que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e supervisio
do procedimento, nos termos da lei.

4, Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a
ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as
centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar, infra enumerados.

4.1 A habilitagdo académica (HA) - No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam
o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, licenciatura em Arquitetura
(CNAEF 581), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
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experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria de Técnico Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP. Nesse
sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior a exigida, devem ter uma
ponderagdo diferente na avaliagao curricular. Assim, o juri deliberou avaliar este parametro da
seguinte forma:
a) HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
b) Habilita¢bes académicas de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores.
Esclarece-se, ainda, que apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas.
4.2 A formagdo profissional (FP) - serdo consideradas as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo sera elaborada de
acordo com o seguinte:

e Sem formagao — 0 valores;

e Menos de 100 horas de formagao — 10 valores;

e De 101 a 150 horas de formagado — 12 valores;

e De 151 a 250 horas de formacao — 14 valores;

e De 251 a 350 horas de formagado — 16 valores;

e De 351 a 450 horas de formagdo — 18 valores;

e Mais de 450 horas de formagao — 20 valores.
4.2.1 Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovadas por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
4.2.2 Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formacdo e cada meio-dia de formag¢do corresponde a 3 horas e 30
minutos, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas.
4.2.3 No caso de, no documento comprovativo de conclusdao da Formacgao Profissional, existir uma
diferenga entre o niimero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas,
sera este Ultimo o contabilizado.
4.3 A experiéncia profissional (EP) - serd considerado o desempenho efetivo de fun¢bes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungBes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no dambito da area em causa, do
seguinte modo:

e Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores, acrescidos de:

e Com experiéncia de 1 a 3 anos completos — 2 valores;

e Com experiéncia de 3 a 6 anos completos — 4 valores;

e Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 6 valores;
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e De 9a 12 anos completos — 8 valores;

¢ Mais de 12 anos — 10 valores.
4.3.1 Na classificagdo da Experiéncia Profissional sera tido em consideracdo o seguinte:
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das
fungbes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de funges na area‘funcional
em causa;
c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragbes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes;

4.4 Avaliagcao do desempenho (AD) — neste fator é considerada a Avaliagcdo do Desempenho {AD)
na sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo biénio em que executou funcdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte
forma:

e Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores;

e Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 12 valores;

e Desempenho Relevante (4 a 5) — 16 valores;

e Meérito Excelente (4 a 5) — 20 valores.
4.4.1 Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas serd considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
4.4.2 No caso do candidato ndo possuir avaliacdo de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd atribuida a classificacdo de 10 valores (conforme o
disposto na alinea c) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro).
4.4.3 No caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico, mas que ndo tenha o
correspondente servico efetivo para efeitos de avaliagdo (mais de um ano de servigo efetivo), ndo
serd aplicada a férmula com este pardmetro.
4.4.4 O fator Avaliagdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que exercam fun¢des numa
entidade empregadora publica.

4.5 As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo é
a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.6 Formula Classificativa da Avaliacdo Curricular
A classificagdao final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag¢do até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA +FP + 2EP + AD
5
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No caso do candidato ndo possuir tempo de servigo para efeitos de avaliagdo, aplica-se a seguinte \S) 7
formula: _
AC = HA + FP + 2EP
4
4.7 A ponderagao, para a valoracgao final, desta prova é de 70%.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma
grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

5.1 — O método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, adiante designado por EAC,
sera aplicado aos candidatos com e sem relagdo juridica de emprego publico, ou seja, na existéncia
de candidatos com relagdo juridica de emprego publico serd aplicado como método obrigatério,
sendo que a generalidade dos candidatos (sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo) sera aplicado como método facultativo.

5.2 A classificagdo deste método de selegdo € expressa numa escala de O a 20 valores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificacGes obtidas nas competéncias
avaliadas e expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
EAC = OR+ACRP+GC+OPGP
4

Sendo:

EAC - Entrevista de Avaliagdo e Competéncias;

OR - Orientagao para Resultados;

ACRP — Analise Critica e Resolugdo de Problemas;

GC — Gestdo do Conhecimento;

OPGP - Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos.

5.3 Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo os parametros de avaliagdo e
classificagdo obtida em cada um deles, que concretiza os parametros de avaliacdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final.

5.4 Duragdo maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos por cada candidato.
5.5 A ponderagao, para a valoragao final, desta prova é de 30%.

6. ORDENAGCAO FINAL
6.1 Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca ou que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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6.2 Nos termos previstos no art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
ac)don?1do art.2 37 da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selec¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa
numa escala de O a 20 valores. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitdria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo,
aplicando-se a seguinte férmula:

OF = {(70%PC) + (30%EAC)

ou
OF = (70%AC) + (30%EAC)

Sendo:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

7. UTILIZACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO: art.2 19.2 da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, na sua atual reda¢do - atendendo que os recrutamentos em curso sdo considerados

urgentes, a aplicagdo dos métodos de selegdo poderd ser faseada, procedendo-se da seguinte
forma:

a) a aplicagdo, num primeiroc momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;
b) Aplicagdo do segundo método aos 60 candidatos com a melhor nota;

c) Aplicagdo do método seguinte a todos os candidatos considerados aptos/ aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

7.1 - Serd da competéncia do juri definir os critérios do respetivo faseamento.
lll. RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZADAS:

O Jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

IV. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
1. Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

2. Subsistindo o empate apods aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes.
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2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagao da Entrevista de k)>7
Avaliacdo de Competéncias "Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos";
2 . Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias "Gestao do Conhecimento";
2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias "Analise Critica e Resolugdo de Problemas";
42 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias " Orientagdo para os Resultados”.

V. Notificacio/Formalizacdo de candidaturas/outros

1. De acordo com o preceituado no n.2 4 do art.2 16.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos, no &mbito da andlise das candidaturas, sdao notificados para a realizagao da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, bem como, sao
notificados os candidatos admitidos da decisdo de admissao, no mesmo prazo.

1.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo e ainda, da afixacdo em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pégina eletrdnica, nos termos previstos
do art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Gondomar e disponibilizada na sua pégina eletrdnica.

2. Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necesséarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 5
do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se o nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho
publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo periodo
de dezoito meses a contar da data de homologag3o da lista de ordenacdo final.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos
artigos 16.2 e 16.2- A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi
prestada a seguinte informagdo a 23 de dezembro de 2024: "[...] a AMP ndo constituiu a EGRA para
os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 162-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragado Local, em 15 de julho de 2014."

4. Caracterizagdo sumdria dos postos de trabalho: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber:
Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Mais especificamente, analisar projetos de obras
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publicas e particulares, com vista a préticas de maximizagdo dos recursos naturais e paisagisticos;
projetar o ordenamento do territério; Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagbes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucdo; Criar e projetar reabilitacdo de edificagGes e regeneracdo de espagos urbanos; Elaborar
informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade; Colaborar na organizag¢io de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros;
Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execucéo de obras; Articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
respetivo Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, delibera¢do, despacho ou
determinagao superior.

5. Posicdo remuneratdria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
obedecerd ao disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratoria de referéncia é de
1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente
a 12 posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

6. Formaliza¢do da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico {BEP), nos termos da alinea a) do n2 1 do art.2 119, conjugado com o art.2 122 da Portaria.

6.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servicos on-line disponivel
na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line),

mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de habilitacdo
da candidatura.

6.2 Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, §, 0, #, etc.).

6.3 As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line
do Municipio de Gondomar.

6.4 Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio poderd
submeté-la em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servi¢os do Balcdo
Unico de Atendimento, durante o horério de expediente, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicagao do presente aviso.

6.5 Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte papel.
6.6 Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:
a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo especificar, no caso de ser detentor de grau de incapacidade ou
deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de sele¢do, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacio/expressio;
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b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilita¢des
literdrias, as funcBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de
duragdo e atividades relevantes; a formagao profissional detida, com indicacdo das agbes de
formacgdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizacdo, juntando
cOpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como
gualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular a fazer;

¢} Fotocdpia do certificado das habilitag6es académicas;

d) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae, na area em causa;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administracdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteddo funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo biénio, onde conste a mengdo qualitativa e quantitativa (s6 para candidatos com
relacdo juridica de emprego publico e que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Gondomar).

f) Declaragdo(6es)/ documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagio
entre as fung¢Ges/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras doo posto de trabalho a
preencher;

g) Inscrigdo ativa como membro efetivo na Ordem dos Arquitetos;

h) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar
uma declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, onde conste o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, atualizada;

6.6.1 Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des no Municipio de Gondomar ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
gue 0s mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente
dispensados da apresentacdo da declaragdo constante na alinea e).

6.7 Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessdrios, até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

6.8 Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

7. As habilitagBes literarias exigidas sdo de grau 3 de complexidade funcional, ou seja, os
candidatos devem ser titulares de licenciatura na drea funcional de Arquitetura (CNAEF 581), ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.1 Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdaneo com o documento comprovativo das suas habilitacGes, sob pena de

gt
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exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.

8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

9. Nos termos da h) do art.2 3.2 da citada Portaria, os candidatos tém acesso a informacdo e ao
processo, desde que o solicitem. As atas do juri, onde constam, os parametros de avaliagio e
respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade (n2 5 do
art.2 11.2 da Portaria).

10. Nos termos do disposto no n? 1 do art.2 112 da citada Portaria, o aviso de abertura serd
publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
12 dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, sendo ainda publicado na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Gondomar.

11. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdao, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo” .

12. Nos termos do disposto no n.2 2 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com a alinea v) do n2 3 do art.2 112 da Portaria, nos procedimentos concursais em que o
ndmero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de
um lugar para candidatos com deficiéncia. Devendo, para o efeito, os candidatos declararem no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como se necessitam de meios especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo,
sob pena de ndo serem considerados para efeitos do citado.

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri, A vogal efetiva, A vogal efetiva,
.lll
. . AT
/4'\,:1\4\,/\,\/\,- TANAA——— Q_ 7L T e e o ———=
(Anténio Barros) (Rita Lourengo)( (Andreia Oliveira)
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