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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo

Ata numero um

Ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagGes da Camara
Municipal de Gondomar, pelas 11 horas, reuniu o jdri, do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira especial de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por delibera¢cdo de Camara Municipal
de 3 de janeiro do corrente ano, seguido de despacho da Vereadora dos Recursos Humanos, Dra.
Ana Luisa Gomes, com delegacdo de competéncias, datado de 17 de janeiro de 2025.

Estiveram presentes os elementos do juri, designados nos termos da deliberacdo e despacho
supracitados, Julia Zélia de Freitas Ribeiro, Diretora do Departamento de Atendimento Municipal,
na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais efetivos, Rita Sandra Barros Ribeiro Lourenco,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Sara Maria Marques Roma, Chefe de Divisdo de
Informatica e Tecnologias.

O juri, apds tomar conhecimento do teor da deliberagdo da Camara Municipal de Gondomar, bem
como do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, relativamente a abertura do
procedimento, determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes
aos postos de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da seguinte ordem
de trabalhos:

I.  Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fun¢es a desempenhar;

Il. Os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

I1l. Analisar o envolvimento de entidades externas puablicas ou privadas para a realizagdo dos
métodos de selegdo;

IV. Critérios de Ordenacdo preferencial;

V. A forma de notificagdo dos candidatos; formalizacdao das candidaturas e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitacao de todo o processo concursal, nesta fase.

I. Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das fun¢des a desempenhar:

Considerando a caraterizagdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal previsto no mapa de pessoal do Municipio de Gondomar, deve ser aferido o seguinte
perfil de competéncias nos candidatos:

a) Orientagdo para o servigo publico - Capacidade de atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo PUblica
(AP) ao servigo do interesse coletivo;
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b) Orientagdo para os resultados - Capacidade para focar a ac¢io em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

¢) Gestdo do Conhecimento — Capacidade em adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar

o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na organizacgao;

d) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos — Capacidade em assegurar uma utilizagdo
metodica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrSes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Il. - Métodos de Selecio:

1. Os métodos de selegdo a aplicar s3o os seguintes:

a} Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e, como método de sele¢do facultativo,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

ou

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos que se encontrem em regime de
valorizagdo profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

1.1. Os métodos referidos na alinea b), poderdo ser afastados pelos candidatos através de
manifesta¢do de vontade no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

2. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

2.1 A prova, de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e versara sobre o
seguinte:

Conhecimentos Gerais — objeto do procedimento:
a) Administragdo de servigos (Sistemas Operativos Linux e Microsoft Windows);

b) Administragdo de sistemas de gestdo de bases de dados (Microsoft SQL, IBM Informix,
PostgreSQL);

¢) Administragdo e configuragdo de redes de comunicagbes (protocolos, topologias, servigos e
equipamentos Aruba e Fortinet);

d) Administragdo de aplicagBes autarquicas que fazem parte do ERP {(AIRC);
e) Virtualizagdo de servidores (VMware e Microsoft);
f) Gestdo de solugSes de copias de seguranga (Veeam);

g) Gestdo de Solugbes de Comunicagdes Unificadas (Alcatel);
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h) Administragao de Microsoft 365 e Azure;
Conhecimentos Especificos - Legislacdo:
- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagéo atual;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.2 (férias e faltas), na
sua redagao atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n 4/2015, de 07/01, na sua
atual redagao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacgao;

- Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

- Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco;

- Lei do Cibercrime;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

- Lei n.2 46/2018, de 13 de agosto (Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco);

- Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de junho (Regulamento do Regime Juridico da Seguranga do
Ciberespaco);

- Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro (Lei do Cibercrime), na sua atual redacdo;
- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto (Regulamento Geral da Protecdo de Dados — RGDP);
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo;

- Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro (identificagdo eletrdnica e servigos de confianga para as
transagdes eletronicas);

- Diretiva NIS — Diretiva EU (2016/1148 do Parlamento Europeu e do Conselho de 6 de julho de
2016;

- Diretiva NIS — 2 — Diretiva (EU) 2022/2555 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de
dezembro de 2022;

Nota: A pesquisa da documentagdo técnica para aplicagao dos conhecimentos gerais, referenciada,
é da responsabilidade dos candidatos.

2.2 Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a sua ponderagdo, para a valoragado final, de 70%.

2.3 A realiza¢do da Prova de Conhecimentos, obedecera as seguintes regras:

2.3.1 Durante a realizagao deste método de selegdo pode ser consultada a legislagao referida no
ponto 2.1, em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagdo; A legislagdo mencionada encontra-se
disponivel no enderego eletrénico do Didrio da Republica, em http://dre.pt; sendo que a
atualizagdo da legislagdo, ocorrida apds a publicitagdo do presente aviso, serd da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos. Sera
igualmente da responsabilidade do candidato a pesquisa da matéria versada sobre os
conhecimentos gerais.
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2.3.2 Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1 hora e 30 minutos com tolerdncia de 30
minutos.

2.3.3 A realizagdo da prova de conhecimentos obedecera, ainda, as seguintes normas:

a) Realizagdo de um questiondrio que sera composto por questdes de escotha multipla, com uma
valoragdo global de 20 (vinte valores), sobre a legislagdo versada;

b) Os candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta, com um x, de entre as respostas
possiveis em cada questao;

c) As respostas erradas, respostas invalidas e a auséncia de resposta serdo tratadas de igual forma
para efeitos de classificagdo, correspondendo a atribuicdo de O (zero) valores;

d) Se o candidato pretender alterar alguma resposta, devera rodear com um circulo ou riscar a
resposta errada para a considerar sem efeito e voltar a marcar a resposta correta;

e) Durante a realizagdo da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentacdo ou
informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada. A violagdo do disposto implica
a imediata exclusao dos candidatos;

f) Ndo é permitida a comunicagdo ou permuta de legislagdo entre candidatos;
g) As respostas devem ser efetuadas com esferografica de tinta azul ou preta;

h) Ndo é permitido o recurso a qualquer equipamento eletrénico ou computorizado,
nomeadamente, computadores portateis, tablet, etc., durante a realizacdo da prova, bem como os
telemoveis tém de estar desligados;

i) O candidato devera fazer-se acompanhar do seu Cartdo de Cidaddo, o qual deverd permanecer
em cima da mesa durante a prova;

i) No final, é obrigatério devolver o enunciado da prova e a respetiva grelha de respostas;

K) Nos termos da alinea a) do n2 2 do art.2 20 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, serd
garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da PC;

[) Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes da hora marcada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida uma tolerancia de 15 minutos, apés o inicio da prova. Finda a qual, serd vedada a
entrada para a realizagao da mesma;

m) Caso o candidato pretenda desistir, devera fazé-lo durante os primeiros 30 minutos, findo os
quais ndo poderd abandonar a sala.

3. A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no ponto I; visa, ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

3.1 Este método de selegdo pode comportar uma ou mais fases.

3.2 A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengGes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na
férmula de classificagdo final dos métodos de selegao.
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3.3 Na avaliagdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados < \ar—-?

perante terceiros que ndo o prdprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.4 O jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar o método de sele¢do de avaliagdo psicoldgica que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

4., Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para os postos de trabalho
a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as
centésimas, das classificacbes dos elementos a avaliar, infra enumerados.

4.1 A habilitagdo académica (HA) - No presente procedimento é exigido o nivel 4 ou superior do
Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, do
Catdlogo Nacional das QualificagGes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na
sua atual redagdo. Assim, o juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
b) Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido - 20 valores.

Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas.

4.2 A formagdo profissional {FP) - serdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar. Assim, na avaliagao deste fator, o juri deliberou que a valoragdo sera elaborada de
acordo com o seguinte:

e Sem formagdo — O valores;

e Menos de 100 horas de formagc&o — 10 valores;
e De 101 a 150 horas de formagao — 14 valores;
e De 151 a 250 horas de formagdo — 16 valores;
e De 251 a 350 horas de formac¢ao — 18 valores;
e Mais de 351 horas — 20 horas.

4.2.1 Apenas sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

4.2.2 Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formagdo corresponde a 3 horas e 30
minutos, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente,
aplicar a grelha suprarreferida.
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4.2.3 No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo Profissional, existir uma
diferenca entre o nimero total de horas de formacgédo e o nimero de horas efetivamente assistidas,
sera este Gltimo o contabilizado.

4.3 A experiéncia profissional (EP) - sera ponderada o exercicio de fungBes na carreira de Técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo ou na carreira de técnico de informatica ou na carreira de
técnico de informatica-adjunto, desde que tenham transitado para técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo, ou equiparado:

Com experiéncia, até um ano completo — 10 valores, acrescidos de:
e Com experiéncia de 1 a 3 anos completos — 2 valores;
e Com experiéncia de 3 a 6 anos completos — 4 valores;
e Com experiéncia de 6 a 9 anos completos — 6 valores;
e De 9a 12 anos completos — 8 valores;
e Mais de 12 anos — 10 valores.
4.3.1 Na classificagdo da experiéncia profissional sera tido em consideragdo o seguinte:

a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das
funcgdées efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas sera considerado o desempenho de fungdes na carreira de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo ou na carreira de Técnico de Informatica ou na
carreira de Técnico de Informatica-Adjunto, desde que tenham transitado para Técnico de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo, ou equiparado.

c) Estes fatores serdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declara¢des
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.4 Avaliacdo do desempenho (AD) - neste fator serd considerada a Avaliagdo do Desempenho
(AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo biénio em que executou fungdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte
forma:

e Desempenho Inadequado (1 a 1,999) - 4 valores;
e Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 12 valores;
¢ Desempenho Relevante (4 a 5) — 16 valores;

e  Mérito Excelente (4 a 5) — 20 valores.

4.4.1 Para efeitos de classificacdo da avaliagdo do desempenho, apenas serd considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

4.4.2 No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo do desempenho relativa a periodo em que
tenha desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, sera atribuida a classificagdo de 10 valores (conforme o
disposto na alinea c) do n® 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro).
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4.4.3 No caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico, mas que ndo tenha o
correspondente servigo efetivo para efeitos de avaliagdo (mais de um ano de servigo efetivo), ndo
Ihe seré aplicado este parametro, no célculo da avaliagdo curricular.

4.5 As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é
a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas relativas ao posto de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

4.6 Férmula Classificativa da Avaliagdo Curricular

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificag6es obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA +FP + 2EP + AD

5

No caso de o candidato ndo possuir tempo de servigo para efeitos de avaliacdo, aplica-se a seguinte
formula:

AC = HA + FP + 2EP
i}
4.7 A ponderagdo, para a valoragdo final é de 70%.

5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa rela¢do interpessoal,
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito, seréd elaborado um guido de perguntas
relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as competéncias associadas ao perfil
definido.

5.1 O método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, adiante designado por EAC,
serd aplicado aos candidatos com e sem relagdo juridica de emprego publico, ou seja, na existéncia
de candidatos com relac3o juridica de emprego publico sera aplicado como método obrigatorio,
sendo que & generalidade dos candidatos (sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo) sera aplicado como método facultativo.

5.2 A classificagdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias
avaliadas e expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

EAC = OSP+OR+GC+OPGP
4

Sendo:

EAC - Entrevista de Avaliagdo e Competéncias;
OSP - Orientacdo para o Servigo Publico;

OR - Orientacdo para os Resultados;

GC — Gestdo do Conhecimento;
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OPGP - Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos.
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5.3 Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo os parametros de avaliacdo e
a respetiva classificagao obtida em cada um deles.

5.4 Duragdo maxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos por cada candidato.
5.5 A ponderagao, para a valoragdo final, desta prova é de 30%.

6. ORDENACAO FINAL

6.1 Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
a mengdo de Nao Apto no método de selecdo de avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

6.2 Nos termos previstos no art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
ac)don?1doart.2 37 da LTFP, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados, é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo,
aplicando-se a seguinte féormula:

OF = (70%PC) + (30%EAC)
ou
OF = (70%AC) + (30%EAC)
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias.

7. UTILIZACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO: art.2 19.2 da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, na sua atual redagdo - atendendo que os recrutamentos em curso sdo considerados
urgentes, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada, procedendo-se da seguinte
forma:

a) a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método aos 60 candidatos com a melhor nota;
c) Aplicagdo do método seguinte a todos os candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de

classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagado juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.
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7.1 Seréd da competéncia do juri definir os critérios do respetivo faseamento. k_/

lll. RECURSOS A ENTIDADES ESPECIALIZADAS: Lpoee

O jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

IV. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

1. Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

2. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes.

¢ - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias “Orientacgdo para os Resultados”;

2 - Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias "Orientag¢do para o Servigo Publico”;

2 - Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias "Organiza¢do, Planeamento e Gestdo de Projetos”;

2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagio da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias " Gestao do Conhecimento”.

V. Notificacdo/Formalizacio de candidaturas/outros

1. De acordo com o preceituado no n.2 4 do art.? 16.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos, no ambito da andlise das candidaturas, sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como, sdo
notificados os candidatos admitidos da decisdo de admissdo, no mesmo prazo.

1.1 Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo e ainda, da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletrénica, nos termos previstos
do art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da Camara
Municipal de Gondomar e disponibilizada na sua pagina eletronica.

2. Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2
5 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se 0 nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenagdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho
publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo periodo
de dezoito meses a contar da data de homologacdo da lista de ordenagio final.

3. Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos
artigos 16.2 e 16.2- A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi
prestada a seguinte informagdo a 22 de novembro de 2024: "[...] a AMP ndo constituiu a EGRA para
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0s seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsididrio previsto no artigo 162-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014."

4. Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: sdo as constantes do Anexo ao Decreto-Lei n?
88/2023, de 10 de outubro, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de
Gondomar, a saber: FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugOes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagdo. Participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementag¢do ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio a
execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formag¢do e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

5. Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratdério dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP. Nos termos do n2 3 do art.2 92 do DL n2
88/2023, de 10 de outubro, tem como referéncia a 22 posicdo remuneratéria e o nivel
remuneratério 14, cujo montante pecunidrio corresponde a 1.337,30€ (mil trezentos e trinta e sete
euros e trinta céntimos), da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

6. Formalizagdo da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias Gteis, contados a partir da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos da alinea a) do n? 1 do art.2 119, conjugado com o art.2 122 da Portaria.

6.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line, disponivel
na pdgina eletronica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servicos on-line),
mediante o preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de habilitacao
da candidatura.

6.2 Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, &, 0, #, etc.).

6.3 As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line
do Municipio de Gondomar.

6.4 Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servicos on-line do Municipio,
podera submeté-la em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servigos do
Balcdo Unico de Atendimento, durante o horério de expediente, no prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso.

6.5 Nao sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte papel.
6.6 Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Cdmara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo especificar, no caso de ser detentor de grau de incapacidade ou
deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de sele¢do, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressio;
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b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilita¢cdes
literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de
duracdo e atividades relevantes; a formacgdo profissional detida, com indicagdo das acBes de
formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando
copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacdo curricular a fazer;

¢) Fotocdpia do certificado das habilitacGes académicas;

d) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae, na area em causa;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentac¢do de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administracdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo biénio, onde conste a mengdo qualitativa e quantitativa (sé para candidatos com
relacéo juridica de emprego publico e que néio pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Gondomar);

f) Declaragdo(des)/ documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagéo
entre as funcGes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher;

g) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar
uma declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, onde conste o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

6.6.1 Os candidatos que se encontrem a exercer fungbes no Municipio de Gondomar ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que 0s mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente
dispensados da apresentagdo da declaragdo constante na alinea e).

6.7 Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite de apresentacio
das respetivas candidaturas.

6.8 Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

7. As habilitagdes literarias, neste procedimento é exigido o nivel 4 ou superior do Quadro
Nacional de Qualificages, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informadtica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional
das QualificagBes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redac¢do

ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.1 Os candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, com
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equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados.

8. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei. Assiste ao juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9. Nos termos da h) do art.2 3.2 da citada Portaria, os candidatos tém acesso a informag¢do e ao
processo, desde que o solicitem. As atas do juri, onde constam, os parametros de avaliagdo e
respetiva pondera¢dao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sao publicitados no sitio da Internet da entidade (n2 5 do
art.2 11.2 da Portaria).

10. Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da citada Portaria, o aviso de abertura serd
publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
12 dia util seguinte a publicagdao no Didrio da Republica, sendo ainda publicado na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Gondomar.

11. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, “a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressGo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

12. Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com a alinea v) do n2 3 do art.2 112 da Portaria, nos procedimentos concursais em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Devendo,
para o efeito, os candidatos declararem no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como se necessitam de meios especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo, sob pena de ndo serem considerados para efeitos do
citado.

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri, A vogal efetiva, A vogal efetiva,

(D{aj]llﬂlia Ribeiro) 4

(Dra. Rita Lourencgo) {Pé. Sara Roma)
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