Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202502/0553
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Gondomar
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgao: 1.442,57€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Mais especificamente, analisar projetos de
obras publicas e particulares, com vista a praticas de maximizagado dos recursos
naturais e paisagisticos; projetar o ordenamento do territdrio; Criar e projetar
conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; Criar e
projetar reabilitacdo de edificacdes e regeneracdo de espagos urbanos; Elaborar
informacGes relativas a processos na area da respetiva especialidade; Colaborar
na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; Colaborar na definigdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras;
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana
e engenharia. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sao cometidas por lei, pelo
respetivo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

despacho de 17 de janeiro de 2025 da Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2
Ana Luisa Machado Gomes com competéncias delegadas

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura

Area Temaética

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 5

de Gondomar

Praga Manuel Guedes

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Gondomar 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos Especificos: Nivel habilitacional (nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP):

- Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 - Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581) e inscricao
ativa na Ordem dos Arquitetos;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Gondomar
224660500
2025-02-13
2025-02-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, n® 30, de 12/02/2025

AVISO Procedimento concursal comum para o recrutamento de cinco postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de
Arquitetura) 1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do
disposto na alinea do n° 1 do art.? 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na
sua atual redagdo, conjugado com o art.° 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho e art.° 30° da LTFP, na sua atual redacdo, e na sequéncia do
despacho de 17 de janeiro de 2025 da Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2
Ana Luisa Machado Gomes com competéncias delegadas, torna-se publico que
se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.9 dia Util da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupagao de cinco (5) postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, da area funcional de Arquitetura,
previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de



Gondomar, para exercerem fungGes nas seguintes unidades organicas:
Departamento de Urbanismo (4 postos de trabalho) e Departamento de Obras
Municipais (1 posto de trabalho). 2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), na sua atual redagao; Decreto-Lei n® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo. 3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.% 5 do artigo 25.9
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, se 0 nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de
postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo periodo de dezoito meses a contar da data de
homologagdo da lista de ordenagao final. 4 - Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi
prestada a seguinte informagdo a 23 de dezembro de 2024: "[...] a AMP ndo
constituiu @ EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013,
de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014." 5 — Nos termos do n.°
5 do art.2 30° da Lei Geral de trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), anexa a Lei
n.% 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, e em resultado de parecer
favoravel da deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 6 — Local de trabalho: area do Municipio de
Gondomar. 7 — Caracterizagdo sumaria das fungles, da atribuicdo, competéncia
ou atividade: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a
saber: FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Mais especificamente, analisar
projetos de obras publicas e particulares, com vista a praticas de maximizacao
dos recursos naturais e paisagisticos; projetar o ordenamento do territdrio; Criar
e projetar conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execugdo; Criar
e projetar reabilitacdo de edificacdes e regeneragao de espagos urbanos;
Elaborar informag0es relativas a processos na area da respetiva especialidade;
Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencgGes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
pelo respetivo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. 8 — Requisitos de Admissdo:
Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e
especificos previstos no artigo 17°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, na sua atual redacdo, a sequir referidos: 8.1 — Requisitos Gerais: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 -
Requisitos Especificos: Nivel habilitacional (nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP): - Os candidatos
deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
3 - Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581) e inscricdo ativa na Ordem dos
Arquitetos; 8.3 - Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 8.4 - Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o



correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras,
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 9 - O posicionamento
remuneratdrio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no n.° 1 do
artigo 38.0 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é de 1.442,57€ (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos),
correspondente a 12 posigéo remuneratéria e nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratodria Unica. 10 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publica o procedimento, conforme a
alinea K) do n° 4 do art.° 11.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo. 11 — Métodos de selegdo a utilizar (artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n° 1 do art.? 6° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo): a) Prova de conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicoldgica (AP) e, como método de selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC); b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como candidatos que se encontrem em regime de valorizagao
profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 11.1 - Os
métodos referidos na alinea b), poderdo ser afastados pelos candidatos através
de manifestacdo de vontade no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos. 11.2 - A prova
de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso
a consulta, e terd a duracdo maxima de 2h (1 hora e 30 minutos com tolerancia
de 30 minutos), sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas e versara sobre a seguinte
legislagdo: - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.® 35/2014, de
20/06, na sua redacdo atual; - Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, artigos 237.° a 257.9 (Férias e faltas), na sua redagdo atual; - Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de
07/01, na sua atual redagdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; - Regulamento
Geral das Edificagdo Urbanas — Decreto-Lei n. 38382/51, de 7 de agosto, na sua
atual redacdo; - Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n.0
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo; - Regulamentagdo associada
ao Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, nomeadamente a Portaria n.°
71-A/2024, de 27 de fevereiro e a Portaria n. 216-B/2008, de 03 de margo, na
sua atual redagdo; - Regime das Acessibilidades — Decreto-Lei n.2 163/2006, de
08 de agosto, na sua atual redacdo; - Lei de Bases Gerais da Politica Plblica de
Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo - Lei n.° 31/2014, de 30 de
maio, na sua atual redagdo; - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do
Territorio — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo; -
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio em vigor no Municipio de
Gondomar; - Conceitos técnicos sobre ordenamento do territdrio e urbanismo,
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.© 5/2019 de 27 de setembro; - Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, aplicada pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, na sua atual redacdo. 11.3 — A avaliacdo psicoldgica (AP) visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no ponto I; visa, ainda, avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. 11.3.1 - Este método de selecdo pode comportar uma ou mais fases.
11.3.2 - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengGes de Apto e N&o
Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.
11.3.3 - Na Avaliacdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena
de quebra de sigilo. 11.3.4 - O JUri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou
entidades especialmente habilitadas para participar ou aplicar o método de
selecdo de avaliacdo psicoldgica que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela
tramitagdo e supervisao do procedimento, nos termos da lei. 11.4 — Avaliagdo
curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa

4



numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos a avaliar. 11.4.1 - A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da formula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5, em que: Habilitagdo Académica (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do
Desempenho (AD). 11.5 — A Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC),
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagGes obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas.
12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da
aplicagdo da seguinte formula: OF = 70 % PC + 30 % EAC ou OF = 70% AC +
30% EAC em que: OF = Ordenagao Final; PC = Prova Conhecimentos; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13 - Sera
excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracgdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. 14 - A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham
sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20
valores, efectuando -se o recrutamento pela ordem decrescente da média
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
nos termos previstos no art.? 23.9 da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua atual
redagdo. 15 - UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO: em
conformidade com o disposto no art.© 7 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, se, por motivo de celeridade, ou caso sejam
admitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do
6rgdo ou servico, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal, da sua situagdo juridica ou funcional, até a
satisfagdo das necessidades. 16 - FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO DAS
CANDIDATURAS: 16.1 — PRAZO: 10 dias Uteis a contar do 1° dia Util da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deste aviso de abertura, sendo o
respetivo aviso afixado no placar do Edificio do Pagos do Municipio, bem como
no site do municipio, em sitio préprio para o efeito. 16.2 — FORMALIZAGAO DAS
CANDIDATURAS: As candidaturas deverao ser formalizadas utilizando a
plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletronica do municipio
(www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), mediante o
preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de
habilitagdo da candidatura. 16.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues
no formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido, sem
carateres especiais (¢, 3, 0, #, etc.). 16.2.2 - As candidaturas podem ser
submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do Municipio
de Gondomar. 16.2.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através
dos servigos on-line do Municipio podera submeté-la em formato digital,
presencialmente, através do atendimento, nos servigos do Balcdo Unico de
Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentacdo
de candidaturas. 16.2.4 - Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio
eletrénico, bem como em suporte papel. 16.3 — FORMALIZAGAO DAS
CANDIDATURAS — Documentos que devem anexar para oficializar o
requerimento on-line, sob pena de exclusdo: a) Preenchimento de formulario
proprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar (www.cm-
gondomar.pt), devendo especificar, no caso de ser detentor de grau de
incapacidade ou deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selecao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo; b) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duracdo e atividades relevantes; a formacao profissional detida, com
indicacao das agdes de formagao finalizadas, entidades que as promoveram,
duragdo e datas de realizacdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob
pena de os mesmos nao serem considerados; bem como qualquer outro
elemento que considere relevante para a apreciacdo curricular a fazer; c)
Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas; d) Fotocopia dos
certificados de formacao profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae, na area em causa; e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada
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Observagoes

(reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao de candidaturas) emitida
pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo
de desempenho obtida no ultimo biénio, onde conste a mencdo qualitativa e
quantitativa (s6 para candidatos com relagdo juridica de emprego publico e que
nao pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar). f) Declaragdo
(Ges)/ documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; g) Inscricdo ativa como
membro efetivo na Ordem dos Arquitetos; h) Os candidatos com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar uma
declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, onde
conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, atualizada; 16.3.1
- Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia, estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos indicado na alinea c) e e) exceto
se 0s mesmos ndo constarem do respetivo processo individual. 16.3.2 — Serdao
excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.
Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos
referidos nas alineas do ponto 16.3. 16.3.4 - A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, devera determinar a exclusao dos candidatos. S6 serdao
considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacao profissional desde que os mesmos sejam entregues
até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas. 16.3.5 -
As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 17 - O Juri terd a seguinte composigdo: Presidente do Juri: Anténio José de
Sousa Barros, Diretor do Departamento de Urbanismo; Vogais Efetivos: Rita
Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, e Andreia Sofia Abrantes Oliveira, Dirigente Intermédia de 3° grau, do
Nucleo de Saneamento Processual; Vogais Suplentes: Joaquim Miguel Cardoso
Mendes Jorge, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, e
Maria Isabel Gongalves Araljo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos. 18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no
n.% 2 do art.° 3° do citado diploma, no procedimento concursal em que o
numero de lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Pagos
do Municipio de Gondomar, 11 de fevereiro de 2025 A Vereadora dos Recursos
Humanos, (Dr.2 Ana Luisa Machado Gomes)
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