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Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho na carreira
especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagado — OE202502/0560

AVISO

1. Lista intercalar - Resultados obtidos no 12
Conhecimentos

2. Calendarizagdo dos métodos de selegdo;

de Competéncias

1. Resultados obtidos no 12 método de selegdo obrigatdrio - Prova de Conhecimentos

Divulga-se a lista com as classificagdes obtidas no 1.2 método de selegdo — Prova de Conhecimentos

do procedimento concursal comum supra identificado, em conformidade com a grelha classificativa

método de sele¢do obrigatodrio - Prova de

Avaliagcdo Psicoldgica e Entrevista de Avalia¢do

por ordem alfabética, conforme a seguinte listagem:

Nuno Filipe Faria Cardoso

Nome do candidato Classificacdo PC
Agostinho Fernando Nogueira da Silva 16,00 valores
Albano da Conceicado Baptista Junior Faltou
André Filipe Monteiro Vieira Faltou
Edgar Filipe Sousa Silva Faltou
Francisco Manuel Fonseca Araujo 12,80 valores
Joao Pedro Barbosa Dias 12,40 valores
José Leonardo Sousa Cunha 10,80 valores
Marco André Ferreira dos Santos 14,40 valores
Marina Melo Teixeira Faltou
Milton José Machado Portela Faltou
14,80 valores

Rafael Gongalves Vieira

7,60 valores

Rui Daniel Duraes Marques

Faltou

Sérgio Nuno Candido da Silva

14,00 valores

Valter Hugo Ribeiro Barreira Morais

12,00 valores

Vitor Manuel Madureira Moreira

11,20 valores

Caracter eliminatério:
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Considerando que a realizagdo de cada método de selecdo é de carater eliminatorio, existe a

intencido de excluir do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50

valores, bem como os candidatos que faltaram ao método de sele¢do ~ Prova de Conhecimentos,
ndo lhes sendo aplicado os métodos de sele¢do seguintes.

Nesta conformidade existe a inten¢do de excluir do procedimento o candidato que obteve uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, ndo lhe sendo aplicados os métodos de sele¢do seguintes, a saber:
Rafael Gongalves Vieira.

Existe, igualmente, a intengdo de excluir do procedimento em causa os candidatos a seguir
elencados por ndo terem comparecido ao citado método de selegdo, a saber: Albano da Concei¢do
Baptista Junior, André Filipe Monteiro Vieira, Edgar Filipe Sousa Silva, Marina Melo Teixeira, Milton

José Machado Portela e Rui Daniel Durdes Marques.

2. Calendarizacio dos métodos de seleg¢do
2.1 - Métodos de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica/ Entrevista de Avaliagao de Competéncias
O juri, deliberou, e sem prejuizo de, no final da realizagdo dos métodos de selegdo, ser garantido
aos candidatos o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, proceder a calendarizagdo do

método de selegdo Avaliagdo Psicolégica.
2.1.1 — Avaliag&o Psicolégica (AP)

Assim, notificam-se os candidatos aprovados no 12 método de selegéo (Prova de Conhecimentos)
para a realizagio do método de selecdo — Avaliagdo Psicolégica, que se ira realizar no dia 06 de
agosto de 2025, pelas 14h30, nas instalagdes do edificio do GoldPark, sito na Rua Parque

Tecnoldgico s/n, 4420-628 S. Cosme — Gondomar:

Agostinho Fernando Nogueira da Silva

Francisco Manuel Fonseca Araujo

Jodo Pedro Barbosa Dias

José Leonardo Sousa Cunha

Marco André Ferreira dos Santos

Nuno Filipe Faria Cardoso

Sérgio Nuno Candido da Silva

Valter Hugo Ribeiro Barreira Morais

Vitor Manuel Madureira Moreira
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2.1.2 - Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC)

Considerando que os métodos obrigatérios (prova de conhecimentos/Avaliagdo Psicoldgica), sdo de

carécter eliminatério, sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragdao

inferior a 9,5 valores, os candidatos considerados “Ndo aptos”, bem como os candidatos que
desistirem ou faltarem a realiza¢do dos respetivos métodos de seleg¢do, ndo lhes sendo aplicado os

métodos de selegdo seguintes.

- Notificacao EAC:

Nesta conformidade, devem os candidatos aprovados no método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica
classificados de “Aptos”, considerarem-se notificados, para a realizagdo do ultimo método de
selecdo avaliativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, estando prevista a sua realizagdo
para o dia 20 de agosto do corrente ano, a partir das 14:30 horas, no GoldPark, sito na Rua Parque

Tecnoldgico, 4420-000 Gondomar, (junto ao Centro de Saude de Gondomar).

Pacos do Municipio de Gondomar, 16 de julho de 2025

A Presidente do Juri,

\B

(Jalla Ribeiro)
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