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MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 18339/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nas carreiras/
categorias de técnico superior e assistente operacional.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na sequéncia da deliberagao de Camara Municipal de Gondomar de 16 de junho do
corrente ano e por meu despacho, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis
a contar do 1.° dia Gtil apds a publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocu-
pacgao de onze postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, nas areas funcionais de
Psicologia, Servigo Social, Educagao, Marketing e Publicidade, bem como de Biologia, e um posto de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Gondomar.

1 — Postos de trabalho e respetiva caracterizagao:
1.1 — Carreira Técnico Superior

A) Dois (2) postos de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Psico-
logia, para exercer fungdes no Departamento de Recursos Humanos (1) e Departamento de Cidadania
e Estudos Estratégicos (1);

Caracterizagao dos postos de trabalho:: sao as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacao e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerente a respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, nomeadamente, apoiar técnica e especializadamente as
unidades organicas a que pertencem, na medida em que, ao longo dos ultimos anos tem vindo a aumentar
o seu ambito de intervengao, quer no ambito organizacional, quer na comunidade, com o objetivo de dar
respostas sociais mais ajustadas as realidades contemporaneas; Dinamiza ac¢oes, projetos e gabinetes
de intervengdes diversos; Aplicagao de conceitos e demais formalidades na relagao entre o bem-estar
psicoldgico dos trabalhadores e o ambiente de trabalho; aplicar medidas e praticas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, prevenindo acidentes, doengas ocupacionais e promovendo
o bem-estar dos trabalhadores; Colaborar no planeamento e na concretizagao de projetos municipais,
ou em parceria com outras entidades, nos dominios da cidadania, transparéncia e participagao, quer
de ambito nacional, quer internacional. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

B) Quatro (4) postos de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Servigo
Social, para exercer fungdes no Departamento de Coesao Social (2) e Divisao de Habitagao Publica (2);

Caracterizagao do posto de trabalho: sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: Fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
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geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Mais especificamente, colabora na resolugao de problemas de adaptagao e readaptacgao social dos
utentes, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através
da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagnostico
em relagdes profissionais individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteta as necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os utentes, as solugdes possiveis para
0 seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Auxilia os/as utentes
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Toma
consciéncia das necessidades gerais do Concelho de Gondomar e participa na criagao de servigos
préprios para as resolver, em colaboragao com as entidades administrativas que representam os varios
grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; Realiza estudos
de caracter social e reline elementos para estudos interdisciplinares; Realiza trabalhos de investigagao,
em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplica processos de atuagao,
tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

C) Um (1) posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Educacao,
para exercer fungoes no Departamento de Educagao

Caracterizagao sumaria das fungdes, da atribuigao, competéncia ou atividade: sao as constantes do
Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras ati-
vidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigcos. Mais especificamente, desenvolve fungdes de analise, elabora estudos e concebe
métodos e processos de trabalho, para responder as diversas solicitagoes no ambito da componente
social de apoio a familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos aos auxilios econémicos;
Garante a execugao dos diversos procedimentos inerentes ao servigo de agao social escolar, bem como
o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas; Estuda e aplica métodos de processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais
especificos; Realiza diagnostico dos processos dos alunos, enviados pelos agrupamentos de escolas
para apuramento de escalao; Realiza listagens dos alunos por escola e agrupamento com os respetivos
escaloes; Realiza listagens das necessidades de livros e material didatico para fornecimento aos alunos.
Analisa a dindmica geral da agao social escolar de forma a delinear medidas, programas e dindmicas
aplicadas a realidade local; Colabora no sistema de informacao e gestao escolar; Colabora na criagao
de procedimentos para as iniciativas e projetos em curso; Colabora no planeamento e programacao dos
sistemas facilitadores para cumprimentos das obrigagées do Municipio em matéria do sistema educa-
tivo; Apoia em toda a logistica dos projetos educativos desenvolvidos no Departamento de Educagao;
Apoia o procedimento de atualizagao da Carta Educativa; Contribui para o planeamento e diagnéstico
do projeto educativo municipal. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicoes que lhe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

D) Um (1) posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Educagao
Social, para exercer fungdes no Departamento de Coesao Social;

Caracterizagao sumaria das fungoes, da atribuicao, competéncia ou atividade: sdo as constantes
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber:
Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e proces-
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sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonoma-
mente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgaos e servigos. Mais especificamente, executar as medidas de politica social que, no dominio
das atribuigdes do Municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; Atende os municipes, regista
situacoes, procede a analise e encaminhamento com vista a sua resolugao; Promove ou acompanha as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social,
Promove e apoia projetos e agdes que visem a inser¢ao ou reinsergao socioprofissional de municipes;
Desenvolve e apoia a¢bes tendentes a promogao da qualidade de vida das criangas e jovens; Apoia
acoes tendentes a promocao da igualdade de género; Apoia projetos para defesa de pessoas vitimas
de violéncia. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
sao cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

E) Dois (2) postos de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Marke-
ting e Publicidade, para exercer fungdes na Divisao de Comunicagao;

Caracterizagao sumaria das funcgdes, da atribuicao, competéncia ou atividade: sdo as constan-
tes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomair,
a saber: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos. Mais especificamente, criar e implementar planos de marketing para
alcancar os objetivos do Municipio, no que concerne a Divisao de Comunicagao, incluindo a definigao
do publico-alvo, a mensagem a comunicar e os canais a utilizar, para a sua divulgacao. Supervisionar
a criagao, producao e distribuigao de anuncios em diversos meios (online, televisao, radio, imprensa, etc.);
manter e fortalecer a identidade e imagem do Municipio, garantindo a sua consisténcia e relevancia; gerir
os anuncios online, otimizar a presenga digital do Municipio. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

F) Um (1) posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior — area funcional de Biologia,
para exercer fungdes no Departamento de Ambiente;

Caracterizagao sumaria das fungdes, da atribuicdo, competéncia ou atividade: sao as constan-
tes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomarr,
a saber: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e ope-
rativas dos 6rgaos e servigos. Mais especificamente, atuar na gestao e conservacao da biodiversidade,
na avaliagao de impactos ambientais, no desenvolvimento de projetos de sustentabilidade e na recu-
peracao de ecossistemas degradados. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas
ou atribuigcdes que Ihe sdao cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

G) Vinte (20) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional — area funcional de
auxiliar de servigos gerais, para exercerem fungoes nas seguintes unidades organicas: Departamento de
Obras Municipais (4), Divisao de Desporto (4), Departamento de Desenvolvimento Econdmico (4), Depar-
tamento de Recursos Humanos (2), Departamento de Coes&o Social (3) e Departamento de Ambiente (3);
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Caracterizagdo sumaria das fungoes, da atribuigao, competéncia ou atividade: sao as fungoes
constantes do Anexo | a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de grau de complexidade
funcional 1, ou seja, fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutengao dos mesmos. Execugao de tarefas diversas, de caracter indiferenciado, ao
nivel de trabalhos de construgao civil e de limpeza e manutengao dos equipamentos da autarquia; Asse-
gurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais; Colaborar nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar na execugao de cargas e des-
cargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuigao; zelar pela conservagao do material a sua guarda;
executar outras tarefas, nao especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe
sao cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

2.1 — Carreira de Técnico Superior — Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3,
sejam titulares de Licenciatura, nas areas em causa, e constante no aviso da BEP.

2.2 — Assistente Operacional: Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja,
os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatdria (conforme a idade).

2.3 —Nao halugar a substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou experién-
cia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — A publicagao com o texto integral sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e ocor-
rerd até ao 3.° dia util seguinte ao da publicagao do aviso no Didrio da Republica, bem como inserida no
site do Municipio (www.cm-gondomar.pt). As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicagao na BEP.

9 de julho de 2025. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes.
319296294
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