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Procedimento concursal comum para o recrutamento de cinco postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (drea funcional de Arquitetura) — OE202502/0553

AVISO
1. Resultados do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Classificagado Final

3. Lista Unitaria de Ordenagao Final, provisdria

1. Resultados dos métodos de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome OR | ACRP| GC |OPGP| Total Resultado EAC
Alexandre Filipe Braga Loureiro 10 10 10 10 40 10,00 valores
Bruno Tiago Franga Lopes Silva
Carreira 17 17 17 17 68 17,00 valores
Claudia Carolina Santos Leite 17 17 17 17 68 17,00 valores
Cristina Leite da Silva Bispo 9 9 9 9 36 9,00 valores
Herminio Costa Santos 10 8 10 8 36 9,00 valores
Joana Maria da Costa Monteiro 18 18 18 18 72 18,00 valores
José Diogo Rodrigues Almeida 15 15 15 15 60 15,00 valores
José Miguel Borba Martins Ribeiro 5 - = _ _ Faltou
Justa Patricia Martins Dias Mendes 10 8 9 9 36 9,00 valores
Lidia Luis Prada Correia 9 9 9 9 36 9,00 valores
Madalena Susana da Silva Moura
Franca 14 14 14 14 56 14,00 valores
Manuel José de Barros Nascimento 16 16 16 16 64 16,00 valores
Melania Calatozzolo 12 10 14 12 48 12,00 valores
Natércia Maria Sousa Franco 9 9 9 9 36 9,00 valores
Patricia Teixeira da Costa Pacheco
Pereira 16 16 18 18 68 17,00 valores
Pedro Filipe Costa Gomes 15 15 15 15 60 15,00 valores
Pedro Filipe Oliveira Ledo 18 18 18 18 72 18,00 valores
Samantha Louise Pereira Moutinho 18 18 18 18 72 18,00 valores
2. Classifica¢ao Final

Nome PC/AC EAC CF = (PC/AC*70%)+(EAC*30%)
Alexandre Filipe Braga Loureiro 13,00 10,00 12,10 valores
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Bruno Tiago Franga Lopes Silva Carreira 19,00 17,00 18,40 valores
Claudia Carolina Santos Leite 16,00 17,00 16,30 valores
Cristina Leite da Silva Bispo 16,00 9,00 Excluido
Herminio Costa Santos 15,20 9,00 Excluido
Joana Maria da Costa Monteiro 17,00 18,00 17,30 valores
José Diogo Rodrigues Almeida 12,50 15,00 13,25 valores
José Miguel Borba Martins Ribeiro 15,6 Faltou Excluido
Justa Patricia Martins Dias Mendes 13,00 9,00 Excluido
Lidia Luis Prada Correia 16,50 9,00 Excluido
Madalena Susana da Silva Moura

Franca 14,00 14,00 14,00 valores
Manuel José de Barros Nascimento 16,00 16,00 16,00 valores
Melania Calatozzolo 18,50 12,00 16,55 valores
Natércia Maria Sousa Franco 13,00 9,00 Excluido
Patricia Teixeira da Costa Pacheco

Pereira 18,00 17,00 17,70 valores
Pedro Filipe Costa Gomes 17,50 15,00 16,75 valores
Pedro Filipe Oliveira Ledo 12,00 18,00 13,80 valores
Samantha Louise Pereira Moutinho 10,00 18,00 12,40 valores

Em face do exposto, elaborou-se a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, proviséria, graduada numa

escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas nos diferentes métodos de selegdo.

3. Lista Unitaria de Ordenagao Final, provisoria

Ordenagao Nome Classificagdo Final
g Bruno Tiago Franga Lopes Silva Carreira 18,40 valores
0 Patricia Teixeira da Costa Pacheco Pereira 17,70 valores
a0 Joana Maria da Costa Monteiro 17,30 valores
.2 Pedro Filipe Costa Gomes 16,75 valores
.2 Melania Calatozzolo 16,55 valores
e Claudia Carolina Santos Leite 16,30 valores
g Manuel José de Barros Nascimento 16,00 valores
g Madalena Susana da Silva Moura Francga 14,00 valores
2 Pedro Filipe Oliveira Ledo 13,80 valores
10.2 José Diogo Rodrigues Almeida 13,25 valores
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11.2 Samantha Louise Pereira Moutinho 12,40 valores

12.2 Alexandre Filipe Braga Loureiro 12,10 valores

Candidato excluido na aplicacdo dos métodos de selecdo:

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método de selegdo
- Prova de Conhecimentos, a saber: Daniela Marisa Sousa Silva e Filipe Teixeira de Souza.
Candidatos excluidos por terem faltado ao método de sele¢do - Prova de Conhecimentos, a saber:
Claudia Filipa Martins da Silva, José Carlos Barros Alves, Luis Felipe Gongalves Laranjeira, Luisa
Barreira Almeida, Maria Alexandra de Oliveira Nunes, Sara Vanessa Gongalves de Magalhdes e
Tania de Fatima Oliveira Fontes Leite Gongalves.

Candidatos excluidos por nao terem comparecido ao método de selecdo — Avaliagdo Psicolégica, a
saber: Hugo Anténio Guedes Nunes, Maria Jodo Pinelo Gongalves, Mariana Santos Martins, Pedro
Miguel Margues Monteiro e Rui Pedro Morais Justo.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores no método de selegdo
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Cristina Leite da Silva Bispo, Herminio Costa Santos,
Justa Patricia Martins Dias Mendes, Lidia Luis Prada Correia e Natércia Maria Sousa Franco.
Candidato excluido por ter faltado ao método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: José Miguel Borba Martins Ribeiro.

Pacos do Municipio de Gondomar, 25 de julho de 2025

A 2.2 vogal efetiva
Em substituicdo do Presidente do Jari,

(Andreia Oliveira)
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