Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0929

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gondomar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, bem como
as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Mais especificamente, executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuigdes do Municipio, forem aprovadas
pela Camara Municipal; Atende os municipes, regista situagdes, procede a
andlise e encaminhamento com vista a sua resolugdo; Promove ou acompanha
as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Promove e apoia projetos e acdes que visem a
insercdo ou reinsercdo socioprofissional de municipes; Desenvolve e apoia acdes
tendentes a promocdo da qualidade de vida das criancas e jovens; Apoia acGes
tendentes a promogao da igualdade de género; Apoia projetos para defesa de
pessoas vitimas de violéncia. FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer
as demais fung0es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacdo

Reunido de Camara de 16/06/2025

Sim

Licenciatura

Educacao Social

Area Tematica

Educagao Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca Manuel Guedes

de Gondomar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Gondomar 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Gondomar
224660500
2025-07-25
2025-08-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

AVISO Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Educagdo
Social) 1 - Nos termos do disposto no art.? 11 da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.? 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho e art.2 30° da LTFP, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por meu
despacho de 8 de julho de 2025 se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis
a contar do 1.° dia util seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de
um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, da area
funcional de Educagdo Social, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Gondomar, para exercer fungdes no Departamento de
Coesdo Social. 2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), na sua atual redacao; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n© 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo. 3 — Prazo de validade — O procedimento
concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao



preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria). 4 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada a
seguinte informacdo: "[...] a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014." 5 — Nos termos do n.° 5 do art.© 30° da Lei Geral de
trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculc
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 6 —
Identificacdo do nimero de postos de trabalho — O presente procedimento visa o
recrutamento de trabalhadores, tendo em vista a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, da carreira e categoria de
Técnico Superior — area funcional de Educacdo Social. 7 — Local de trabalho —
area do Municipio de Gondomar. 8 — Caracterizagao do posto de trabalho - sdo
as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, bem como as
constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: Fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Mais especificamente, executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuicdes do Municipio, forem aprovadas
pela Camara Municipal; Atende os municipes, regista situacdes, procede a
andlise e encaminhamento com vista a sua resolugao; Promove ou acompanha
as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Promove e apoia projetos e acdes que visem a
insergdo ou reinsercdo socioprofissional de municipes; Desenvolve e apoia acoes
tendentes a promogdo da qualidade de vida das criangas e jovens; Apoia acdes
tendentes a promogdo da igualdade de género; Apoia projetos para defesa de
pessoas vitimas de violéncia. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. 9 - Posicdo Remuneratéria: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posigdo remuneratoria de referéncia
é de 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos), correspondente a 12 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 16
da Tabela Remuneratdria Unica. 10 — Requisitos de Admissdo - Podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que relinam os
requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusdo, nos ternos dos n% 14° e 15° da Portaria. 10.1 - Requisitos Gerais —
ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
art.0 17 da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, Convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10.2 — As habilitacGes literarias
exigidas - Nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja,
sejam titulares de Licenciatura ou de curso que Ihe seja equiparado em
Educacao Social (CNAEF 762), nao havendo possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional. 10.3 - Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagles, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 11 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
conforme a alinea K) do n°® 4 do art.° 11.° da Portaria. 12 - PRAZO E



FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS: 12.1 — Prazo de apresentacao da
candidatura — 10 dias Uteis a contar do 1° dia Util seguinte a publicagdo do
presente aviso, na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) sendo o respetivo aviso
afixado no placar do Edificio do Pagos do Municipio, bem como no site do
municipio, em sitio préprio para o efeito. 12.2 — FORMALIZAGAO DAS
CANDIDATURAS — Nos termos dos n%s 1 e 2 do art.? 13° da Portaria, a
apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletronico,
através do preenchimento de formulario tipo disponivel para o efeito, utilizando &
plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), mediante o
preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de
habilitagdo da candidatura. 12.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues
no formato PDF, com o nome identificativo do documento submetido, sem
carateres especiais (g, 3, 0, #, etc.). 12.2.2 - As candidaturas podem ser
submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do Municipio
de Gondomar. 12.2.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através
dos servigos on-line do Municipio podera submeté-la em formato digital,
presencialmente, através do atendimento, nos servigos do Balcdo Unico de
Atendimento, durante o horario de expediente, dentro do prazo de apresentacdo
de candidaturas. 12.2.4 - Nao sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio
eletronico, bem como em suporte papel. 12.3 — Documentos que devem anexar
para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusdo: a) preenchimento
de formulario proprio, disponivel no site da Camara Municipal de Gondomar
(www.cm-gondomar.pt), devendo especificar, no caso de ser detentor de grau
de incapacidade ou deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao; b) Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes; a formacdo profissional detida, com
indicagdo das agbes de formagao finalizadas, entidades que as promoveram,
duragdo e datas de realizagdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob
pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outro
elemento que considere relevante para a apreciacdo curricular a fazer; c)
Fotocdpia do certificado das habilitacdes académicas; d) Fotocopia dos
certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae, na area em causa; e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas) emitida
pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administracdo Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliacao
de desempenho obtida no ultimo biénio, onde conste a mengdo qualitativa e
quantitativa (s6 para candidatos com relacdo juridica de emprego publico e que
ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar); f) Os
candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
devem apresentar uma declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso, onde conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. 12.3.1 - Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia,
estdo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos indicados na
alinea c), d) e e) exceto se 0s mesmos ndo constarem do respetivo processo
individual. 12.3.2 — Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham
corretamente o formulario de candidatura, de forma legivel, identificando de
forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos que
ndo apresentem os documentos referidos nas alineas do ponto 12.3. 12.4 - A
ndo apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, devera determinar a exclusao dos
candidatos. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de
selegdo, os documentos comprovativos da formagao profissional desde que os
mesmos sejam entregues dentro do prazo estabelecido para a apresentagao de
candidaturas. 12.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos na
candidatura, determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e ou penal que houver lugar, nos termos do
n° 3 do art.® 14° da Portaria. 12.6 - A comprovacao dos restantes requisitos de
admissdo € efetuada, na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico, nos termos da alinea b) do n° 1 do art.° 14° da Portaria.
13 — Métodos de selegdo: 13.1 — Ao abrigo do disposto no art.? 36° da LTFP e
dos art.%s 17° e 180 da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo: a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e, como método de
selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; b) Avaliacdo



Curricular (AC), Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — aos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas,
serdo sujeitos aos referidos métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura. 13.1.1 - Os métodos de selegdo
referidos na alinea b) do ponto 13.1, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos aos restantes candidatos. 13.1.2 — Método de selegdo facultativo, a
aplicar a generalidade dos candidatos: - Entrevista de Avaliacdo de
competéncias. 13.2 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa; 13.2.1 - A
prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta e
versara sobre o seguinte: - Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas — Lei n.°
35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual; - Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, artigos 237.0 a 257.° (Férias e faltas), na sua redacdo atual;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n© 4/2015,
de 07/01, na sua atual redagdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; -
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) — Regulamento (EU) n®
679/2016, de 27 de abril, na sua atual redagdo. - Lei n® 58/2019, de 8 de
agosto, na sua atual redacao - Lei da Protecao de dados; - Decreto-Lei n.°
115/2006, de 14 de junho (Rede Social); - Lei n.° 13/2003, de 21 de maio que
instituiu o Rendimento Social de Insercdo (RSI) em Portugal; - Lei n.° 4/2007 de
16 de janeiro (Lei de Bases da Segurancga Social); - Decreto-Lei n.° 55/2020 que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e
entidades intermunicipais no dominio da acdo social, reforcando o papel dos
municipios na implementacdo de politicas sociais locais; - CondigGes de
organizacao e de funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social, aprovada pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro; - Modelo de
operacionalizacdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS), aprovado pela Portaria N©
63/2021 de 17 de margo - Coordenagdo administrativa e financeira do programa
de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais, aprovado
pela Portaria N© 64/2021 de 17 de margo. - Modelo de operacionalizacao da
transferéncia de competéncias, em matéria de celebragdo e acompanhamento
dos contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais,
aprovado pela Portaria N° 65/2021 de 17 de marco. - Criacdo das cartas sociais
municipais e supramunicipais, aprovado pela Portaria N° 66/2021 de 17 de
marco. 13.2.2 - Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo, para a
valoragdo final, de 70%. 13.2.3 - Durante a realizacdo deste método de selegdo
pode ser consultada a legislacdo referida no ponto 13.2.1, em suporte papel,
sem qualquer tipo de anotagdo; A legislacdo mencionada encontra-se disponivel
no endereco eletrénico do Diario da Republica, em http://dre.pt; sendo que a
atualizagdo da legislacdo, ocorrida apds a publicitagdo do presente aviso, sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos. 13.3 — A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente
definido, visando, ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. 13.3.1 -
Este método de selegdo, pode comportar uma ou mais fases. 13.3.2 - A
Avaliacdo Psicoldgica é valorada através das mencGes de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 13.3.3 - Na
avaliagdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de
sigilo. 13.3.4 - O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades
especialmente habilitadas para participar ou aplicar o método de selecdo de
avaliagdo psicoldgica que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade,
falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela
tramitagdo e supervisao do procedimento, nos termos da lei. 13.4 — Avaliagao
curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada e expressa até as centésimas, numa escala de 0 a
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20 valores, das classificacbes dos elementos a avaliar. 13.4.1 — Parametros a
avaliar neste método de selegdo: habilitagdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. 13.4.1.1 - A habilitagdo
académica (HA) - No presente procedimento exige-se que os candidatos
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja,
licenciatura em Educagao Social, nao havendo possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Esta exigéncia
relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico Superior, conforme artigos 86°, 88° e mapa anexo a
LTFP. Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas de grau superior
a exigida, devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular. Assim, o
juri deliberou avaliar este parémetro da seguinte forma: a) Habilitacdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; b) Habilitacoes
académicas de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores. Esclarece-
se, ainda, que apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente
comprovada por documento iddneo e concluida dentro do prazo de apresentacdo
de candidaturas. 13.4.1.2 - A formagdo profissional (FP) - serdo consideradas as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Este fator serd avaliado de acordo com o seguinte: ¢ Sem
formacdo — 0 valores; o Até 100 horas de formagdo — 10 valores; ¢ Mais de 100
e até 150 horas de formagao — 12 valores; ¢ Mais de 150 e até 250 horas de
formagdo — 14 valores; ¢ Mais de 250 e até 350 horas de formacao — 16 valores;
» Mais de 350 e até 450 horas de formacdo — 18 valores;  Mais de 450 horas de
formagdo — 20 valores. - Apenas sera considerada a Formagdo Profissional
devidamente comprovadas por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas. 13.4.1.3 A experiéncia profissional (EP)
- sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que
no ambito da drea em causa, do seguinte modo: ¢ Com experiéncia, até um ano
completo — 10 valores, acrescidos de: ¢ Com experiéncia de mais de 1 a 3 anos
completos — 2 valores; « Com experiéncia de mais de 3 a 6 anos completos — 4
valores; « Com experiéncia de mais de 6 a 9 anos completos — 6 valores; « Com
experiéncia de mais de 9 a 12 anos completos — 8 valores; « Com mais de 12
anos — 10 valores. Na classificagdo da Experiéncia Profissional, seré tido em
consideragdo a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a descricdo das funcgdes efetivamente exercidas; 13.4.1.4 Avaliacdo do
desempenho (AD) — neste fator é considerada a Avaliagdo do Desempenho (AD)
na sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo biénio em que
executou funcles, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo avaliada da seguinte forma: ¢ Desempenho Inadequado (1 a
1,999) — 4 valores; ¢ Desempenho Regular (2 a 3,499) — 12 valores;
Desempenho de Bom (3,5 a 3,999) — 16 valores; e Desempenho de Muito Bom
(4 a 5) — 18 valores; ¢ Mérito Excelente (4,5 a 5) — 20 valores. Para efeitos de
classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas sera considerada a avaliacao
do desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
13.4.1.5 - Esta prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final,
de 70%. 13.5 — A Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
designadamente, Orientacdo para os Resultados, Analise Critica e Resolugdo de
Problemas, Gestdo do conhecimento e Organizacdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos. 13.5.1 - Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. 13.5.2 - A classificagdo
deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificacGes obtidas
nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas. Sendo a sua
ponderacdo, para a valoracao final, de 30%. 14 — A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte formula: OF = (70%PC) + (30%EAC) ou OF = (70%AC) + (30%EAC)
OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo



Curricular; EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias. 14.1 - Sera excluido do
procedimento concursal o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, o candidato que for considerado ndo apto,
bem como o candidato que faltar/desistir, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. 14.2 - A ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos. 15 - UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE
SELEGCAO: atendendo que os recrutamentos em curso sdo considerados
urgentes, a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada, procedendo-
se da seguinte forma: a) a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo
método aos 100 candidatos com a melhor nota; c) Aplicagdo do método seguinte
apenas a 20 candidatos, com a melhor avaliacdo, dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 15.1 -
Sera da competéncia do juri definir os critérios do respetivo faseamento. 16. -
CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL 16.1. Em caso de igualdade de
valoracao, aplica-se o previsto no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; 16.2 - Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes. 1° - Os candidatos com mais elevada classificagao
no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
"Organizacao, Planeamento e Gestdo de Projetos"; 2° - Os candidatos com mais
elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias "Gestdo do Conhecimento"; 3° - Os candidatos com mais elevada
classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias "Andlise Critica e Resolucao de Problemas"; 4° - Os candidatos
com mais elevada classificagdo no parémetro de avaliacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias " Orientagdo para os Resultados”. 17 - NotificacGes:
17.1 - As notificagdes dos candidatos serao efetuadas nos termos do artigo 6.°
da Portaria. 17.2 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 17.3 - Os
candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local,
para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
16.0 da Portaria. 18 - Publicitagdo 18.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio,
disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-gondomar.pt nos termos do n®
1 do artigo 22.° da Portaria. 18.2 - A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalages do Municipio, disponibilizada no sitio da internet, em www.cm-
gondomar.pt, sendo ainda publicado Aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 18.3 - Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet do Municipio, em www.cm-gondomar.pt na
mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 19
- O Juri tera a seguinte composicdo: Presidente do Juri - Rita Sandra Barros
Ribeiro Lourencgo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos; Vogais
Efetivos — Joana Filipa Ferreira da Costa Meneses, Diretora de Departamento de
Coesdo Social, em regime de substituicdo, e Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Educativo; Vogais Suplentes — Irina Rodrigues Silva,
Chefe de Divisdo de Intervencdo Social Escolar, e Ivone Maria Santos Oliveira,
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, em regime de substituicao. 20 - Em
cumprimento da alinea h) do art.© 9° da Constituicdo, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 21 - Nos termos do disposto no n.° 3
do art.2 39 do Decreto-Lei n©® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a
alinea v) do n° 3 do art.° 11° da Portaria, nos procedimentos concursais em que
o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 22 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da
Republica por extrato, no sitio da internet do Municipio, de forma integral. 23 -
Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
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desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacdo, e o
Regulamento Geral da Protegdo de Dados). Pagos do Municipio de Gondomar, 22
de julho de 2024 A Vereadora dos Recursos Humanos, (Dr.2 Ana Luisa Machado

Gomes)
Observagoes
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



