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PROPOSTA

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e do Codigo de

Conduta e Etica

CONSIDERANDO QUE,

O Plano de Prevencdo de Risco de Corrupcdo e Infracbes Conexas (PPRCIC) em vigor no
Municipio de Gondomar, data do ano de 2014 e que surgiram alteragdes legislativas,
designadamente o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 09 de dezembro e a Recomendagdo n.2

3/2015, de 09 de julho;

Desde o ano de 2014, que o antes identificado plano, ainda ndo foi revisto e nos termos do
previsto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 09 de dezembro, impde que o plano seja revisto a

cada 3 (trés) anos, apesar de serem publicitados os Relatorios Anuais de Execugdo;

A alteracdo da Estrutura Organica e Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Gondomar aprovada a 19 de maio de 2023, publicitada no Diario da

Republica, 22 Série, pelo Aviso n? 14399/2023.
Assim,

Torna-se necessario, proceder-se a revogagdo do Plano de Prevencdo de Risco de Corrupgao e
Infragdes Conexas (PPRCIC) em vigor no Municipio de Gondomar desde 2014, aprovando um

novo, bem como aprovar o Cédigo de Conduta e Etica.

Nestes termos,

Pra¢a Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 www.cm-gondomar.pt

Dl/Carlos.Goncalves
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Em face do exposto, e considerando os documentos anexos, que fazem parte integrante da

presente proposta, propde-se, que a Exma. Camara delibere:

1 — Revogar o Plano de Prevengio de Risco de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) em vigor

no Municipio de Gondomar desde 2014;

2 - Aprovar o novo Plano de Prevengio de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRCIC);

3 — Aprovar o Cédigo de Conduta e Etica.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 www cm-gondomar pt

D)/Carlos,Goncalves
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Enquadramento

O Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas é uma
ferramenta essencial nas atividades do Municipio de Gondomar, enguanto entidade que
no seio da sua organizagdo atua como agente e fator preventivo dos riscos associados a

sua atividade e do territério onde se encontra inserida.

Nesse sentido, a Gestao de Risco assume um carater transversal e que se constitui

como garante de boa gestdo da administracéo publica e de transparéncia.

Neste ambito a Gestao de Risco de Corrupcgéo e Infragdes Conexas é essencial
para o bom funcionamento das organizagfes e um instrumento imprescindivel & Boa
Gestao, fundamental no desenvolvimento econdmico e social e normal funcionamento

das institui¢cdes.

Para além disso, este é um importante elemento na gestdo das relagdes entre a

Administracao Local e os Cidadéos.

Neste sentido, este Plano versa em duas vertentes: na identificagcdo dos riscos
subjacentes a atividade transversal do Municipio de Gondomar e, a Gestéo desse Risco,

através da identificagao de Medidas de Mitigagao e de Prevencéo.

Importa, por isso definir a base concetual do Risco e as suas implicagoes para a

sua gestdo no curto, médio e longo prazo.

Assim, a FERMA, Federation of European Risk Management Association,
estabelece que o risco pode ser definido pela combinagdo entre probabilidades e
consequéncias de um determinado evento ou resultado. Neste sentido, a metodologia de
avaliagao de riscos a adotar deve ter em conta estes dois fatores de forma a compreender
guais os riscos que podem afetar de forma direta ou indireta as suas operagdes. (Risk

Management Standard; 2003).

Por este motivo, a Gestao de Risco é essencial na Administragéo Local, assumindo-
se como um elemento central na gestdo das organizagdes. Este processo permite de
forma, criteriosa, objetiva e através de uma metodologia assente nos valores do rigor
precisdo e transparéncia desenvolver medidas de mitiga¢do, que permitam cumprir 0s

objetivos estratégicos de curto, médio e longo prazo de forma a potenciar o

Pégina



17.JAN 2025
GONDOMAR
desenvolvimento econdmico e social. De acordo com a FERMA, o processo de gestéo de
riscos deve ser continuo e deve ser implementado de forma abrangente por toda a

organizacao e ter um impacto direto na elaboragao da sua estratégia.

Face a preméncia de implementag¢do de um modelo de identificagdo e gestao de
riscos, o Conselho de Prevengao da Corrupg¢édo (CPC) emitiu a Recomendagéo n® 1/2009,
de 1 de julho, que detalha a necessidade das entidades publicas definirem um plano de
prevencgao para a corrupg¢ao que permita definir uma estratégia de mitigagdo dos riscos de
corrupgéao e infragbes conexas, consubstanciada no Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrup¢éo e Infragdes Conexas.

O Plano deve descrever as principais atividades que se constituem como fatores
de risco da entidade e um plano de gestao de risco que as permita mitigar e implementar

medidas corretivas face as situagdes identificadas.

Devem também ser identificados os varios responsaveis pela gestdo e
implementacéo do plano, sendo a sua monitorizagao acompanhada através de relatérios

de avaliagdo anuais e intercalares.

Para além disso, dada a preméncia desta matéria na boa gestdo das organizacdes,
foi também publicada a Recomendacao n° 3/2015, de 9 de julho, que descreve que deve
serfeita porum lado, uma identificagdo mais exaustiva destes riscos, e, por outro lado, um

maior aprofundamento na adogao e execugdo de medidas preventivas e de mitigagéo.

Dada aimportancia da prevencgao dos Riscos de Corrup¢ao e conflitos de interesse
na Administracdo Publica foi implementado, através do Decreto-Lei 109-E/2021 de 9 de
dezembro, o Mecanismo Nacional Anticorrupgado e o Regime Geral de Prevengdo da

Corrupcao que retira do dominio da soft law a implementacéao destes instrumentos.

O Municipio de Gondomar identifica, desta forma, a necessidade de atualizar o
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcéo, de forma a transpor os principios de boa

gestao e transparéncia na mitigagéo do risco de corrupgéo.

Este plano tem em conta a alteragdo da Estrutura Organica e Estrutura Orgénica
Flexivel dos Servigos Municipais da Cadmara Municipal de Gondomar aprovada a 19 de

maio de 2023, publicitada no Didrio da Republica, 2° Série, pelo Aviso n°® 14399/2023.
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No ambito do previsto Decreto-Lei 109-E/2021 de 9 de dezembro, foram

implementados no Municipio de Gondomar os seguintes instrumentos:

» Canal de Dentncia - disponivel no sitio institucional do municipio, através
do link: https://www.cm-gondomar.pt/balcao-virtual/canal-de-denuncias

> Protecdo e tratamento de dados — disponivel no sitio institucional do
municipio, através da Politica de Privacidade, ver no link: https://www.cm-
gondomar.pt/politica-de-privacidade

» Codigo de Conduta e Etica - é um documento auténomo, que serd
aprovado separadamente

> Plano de Formagdo — a formagédo versando esta tematica fara parte

integrante do plano de formagao anual do municipio
Assim, o documento encontra-se estruturado da seguinte forma:

e 19 Capitulo: Caracterizagdo do Municipio de Gondomar
e 209 Capitulo: Metodologia de analise e gestao de risco
e 3° Capitulo: Execugéo do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e

Infracbes Conexas: Responsabilizagdo e Matriz de Risco

1. Caracterizacao do Municipio de Gondomar

1.1Missao e Visao

O Municipio de Gondomar reflete na sua visdo e gestdo os principios e valores

subjacentes a boa gestdo da Administragdo Publica, Transparéncia e Equidade.

Neste dmbito, a Miss&o e Visdo do Municipio de Gondomar, sado pilares fulcrais
numa cultura de prevencio de risco, que serve de base ao Plano de Prevengdo da

Corrupcéo e a mitigagdo do seu impacto nas atividades do Municipio:

Missao

A Camara Municipal de Gondomar tem como missdo promover politicas
transversais sustentdveis que garantam um desenvolvimento social e territorial
equilibrado e coeso; garantir a responsabilidade social e a prestagdo de servico de

qualidade na defesa do interesse publico, que garantam a boa e transparente

administragdo e que vao de contro as expectativas do bem estar e qualidade de vida dos

Pégina
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municipes; gerir os recursos de forma sustentdvel, com eficécia e eficiéncia, assente na
responsabilidade e compromisso com e dos servigos, para a prestagao de servigo publico

de qualidade e satisfagao dos cidadéos.

Visao

A Camara de Gondomar tem como visao promover um concelho dindmico e
préximo dos cidaddos como garantia do bem-estar e da qualidade de vida dos
gondomarenses e de afirmacao territorial, orientando a promog¢éo de politicas publicas e

de prestacdo do servigo publico, com equidade e transparéncia, para a promogéo do

desenvolvimento socialmente responsavel.

1.2 Compromisso ético

As medidas de prevencao e gestao de risco, devem ser adotadas transversalmente,
pela entidade, enquadradas numa cultura de prevengdo de risco, que abrange os
trabalhadores e os stakeholders com os quais o Municipio se relaciona no decorrer da sua

atividade.

Neste ambito, o Compromisso Etico subscrito pelo Municipio de Gondomar,
assenta nos pilares da Transparéncia, Responsabilidade, Equidade e Controle Social,
principios esses que se encontram também postulados na Carta Etica da Administragao

Piblica, nomeadamente:

e Principio do Servigo Publico: Os funcionarios encontram-se ao servi¢o
exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo

e Principio da Integridade: Os funciondrios regem-se seguindo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de carater

e Principio da Justica e da Imparcialidade: Os funcionarios no exercicio da
sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade

e Principio da lgualdade: Os funcionarios ndo podem beneficiar ou
prejudicar qualguer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, seco, raga,
lingua, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica

ou condigao social

\”SE
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Principio da Proporcionalidade: Os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, s6 podem exigir aos cidadaos, o indispensavel a realizagao da
atividade administrativa

Principio da Colaborag¢ao e da Boa Fé: Os funcionarios, no exercicio da
sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio da
Boa Fé, tendo em vista arealizagéo do interesse da comunidade e fomentar
a sua participagéo na realizagao da atividade administrativa.

Principio da Informagao e da Qualidade: Os funcionarios devem prestar
informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Principio da Lealdade: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem agir de forma leal, solidaria e cooperante

Principio da Integridade: Os funcionarios devem reger-se segundo
critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater

Principio da Competéncia e Responsabilidade: Os funciondrios agem de
forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagéao profissional.

Pdgina
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1.3 Executivo Municipal 2021- 2025

)

_— Presidente: Dr. Marco André dos Santos Martins Lopes

*Gestdo do Territério (Planeamento/Urbanismo/Obras municipais), Prote¢éo Civil e Seguranga, Planeamento Estratégico e
Estratégia Local de Habitagéo

Vice-Presidente: Dr. Luis Filipe Castro de Aratijo

eEducagao, Cultura, Juventude, Finangas e Contabilidade

Vereadora: Dr.2 Maria Aurora Moura Vieira

s Atendimento Municipal e Modernizagao Admiistrativa, Mercados e Feiras, Informatica e Transigao Digital, Aquisigoes e
Contratagao Publica e Projetos Internacionais

— Vereadora: Dr.2 Sandra Eunice Ramas de Almeida

eTurismo, Patrimdnio, Protocolo, Juridico, Geminagoes, Multiusos de Gondomar

—— Vereador: Dr. José Fernando da Silva Moreira

* Desporto, Habitagao Publica e Protegao animal

— Vereadora: Dr.2 Claudia Manueta Ramos Vieira

* Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, Coeséo Social, Saude, Vereadora Adjunta do Presidente para a
Gestao do Territdrio e para o Planeamento Estratégico

—_— Vereadora: Dr.2 Ana Luisa Machado Gomes

¢ Recursos Humanos, Agao Climatica, Ambiente e Qualidade de Vida, Florestas e Recursos Naturais

Vereador: Dr. Jorge Manuel Castro Ferreira de Ascengao

* Vereador sem pelouro

—_— Vereador: Dr. Paulo Diogo Monteiro Tavares

*Vereador sem pelouro

—_— Vereadora: Dr.2 Valentina Sanchez Silva

« Vereadora sem pelouro

Vereadora: Dr.2 Cristina Alexandra Ribeiro Coelho

* Vereadora sem pelouro
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1.4 Apresentacao da Estrutura Organica

A estrutura orgénica do Municipio de Gondomar, foi alvo de altera¢des na Estrutura
Orgéanica Nuclear, aprovada em Assembleia Municipal na reunido de 12 de junho de 2023,

e da Estrutura Organica Flexivel, aprovada a 19 de maio de 2023.

Estas alteragdes encontram-se publicadas no Aviso n® 14399/2023, publicitadas

no Diario da Republica n® 147/2023, 2° Série, de 31/07/2023.

Neste ambito, apresentam-se, de seguida, os organogramas que contém a

Estrutura Organica Nuclear, e a Estrutura Orgénica Flexivel, respetivamente.

Estrutura Organica Nuclear e Flexivel
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Figura 1: Estrutura Organica Nuclear e Flexivel do Municipio de Gondomar publicada no DR n° 147/2023, de

31/07/2023
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Em anexo ao presente Plano, remete-se o indice de siglas que inclui as unidades
organicas constantes do presente organograma, que contém a estrutura dos servigos do

Municipio de Gondomar.

2. Metodologia de ldentificacao, Analise e Gestao de Risco

A boa implementacgao do Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragées
Conexas, tem subjacente a definigdo exaustiva dos riscos que direta ou indiretamente
podem afetar a atividade do Municipio ou a sua reputagdo enquanto entidade da

Administracio Local.

Neste sentido, a Recomendagdo n®3 /2015, de 9 de julho emitida pelo Conselho de
Prevencédo da Corrupcao, determina, por esse motivo, que nas instituigbes deve ser
fomentada, uma cultura de prevengdo de riscos, que tenha em conta os fatores

determinantes para o adequado funcionamento das instituigoes.

O Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro no seu artigo terceiro, estabelece
como corrup¢ao e infragées conexas “(...) os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem peculato, participacdo econémica em negécio, concussdo, abuso
de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio, subvencgéao ou crédito, previstos no Cadigo Penal (...)” (Lei n® 15/2024,

de 29 de janeiro).

Porisso, numa primeira insténcia é necessario explicitar os fatores que influenciam
a exposicao ao Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Gondomar. De
acordo com a alinea b) do artigo sexto do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro,
devem constar do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas, a
probabilidade de ocorréncia de determinado fator, que por via da incerteza afeta
diretamente as atividades da organizagdo, e o seu previsivel impacto nas dindmicas

institucionais e na boa gestéo.

Por um lado, a probabilidade de ocorréncia deve estar intrinsecamente ligada ao
numero de ocorréncias esperadas para um determinado fator de risco, utilizando dados
recolhidos das unidades orgénicas, relativo a esses fatores, e ferramentas de inferéncia
estatistica no tratamento desses dados. Por outro lado, o nivel de impacto avalia as perdas
diretas ou indiretas, de carater financeiro, de reputacdo ou de imagem decorrentes do

risco identificado.

= =
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Considerando o exposto, o nivel global de exposicdo ao risco deve considerar o /
impacto esperado dessa exposicdo ponderado pela probabilidade atribuida a esse

fenémeno.

Para o efeito, elaboram-se as seguintes tabelas que organizam categoricamente 0s Pagina

niveis derisco:

Nivel Probabilidade Frequéncia
1 Baixa Até 5 vezes por ano
2 Moderada Até 1 vez por més
3 Elevada Mais do que 1 vez por més

Tabela 1: Probabilidade de ocorréncia de um determinado risco enfrentado pela organizagéo

Nivel Impacto Custos organizacionais

1 Baixo Afeta os procedimentos sem impacto significativo no desempenho
da organizacao

2 Moderado Afeta os desempenhos da organizacao o.brlgando areorganizagao

de processos e procedimentos
A : tach

3 Elevado Afeta significativamente, o desempentjo, aimagem e a reputagao

da organizagao

Tabela 2: Ordenagao categérica dos niveis de risco da organizagao

Impacto Esperado dos Fatores de Risco Organizacionais
Probabilidade Impacto
1 2 3
1 Baixo Baixo Moderado
2 Baixo Moderado Elevado
3 Moderado Elevado Elevado

Tabela 3: Impacto esperado dos fatores de risco organizacionais, organizados por probabilidade de

ocorréncia ¢ nivel de impacto

Com base nas tabelas supra, foi organizado por nivel de risco e probabilidade o
impacto esperado dos fatores de risco organizacionais, trés categorias: Baixo, Moderado,

Elevado.

Esta identificagao permite a afericdo dos potenciais pontos criticos que podem

afetar a atividade da organizagéao, a sua boa gestdo e, consequentemente, a definicdo de



politicas e estratégias. Neste ambito, é de especial destaque os cendrios em que 0
impacto esperado é moderado ou elevado na medida em que estes poderdo afetar o
desempenho ou a reputacéo da organizagdo de forma significativa, e, por esse motivo,
deverdo ser adotadas medidas de prevencgéao, e, adicionalmente, medidas corretivas de
forma a mitigar a influéncia da incerteza nos resultados e previsibilidade das politicas

organizacionais.

A concegédo de medidas de implementacgéo é, por um lado fungéo da identificagéo
dos ricos operacionais, financeiros e estratégicos efetuada pelo Municipio de Gondomar,

e, por outro lado, resultado da estratégia de mitigagao e tratamento dos referidos riscos:

e Evitarorisco, eliminando a causa, o que, por outras palavras, implica a ndo
implementacao ou continuidade da atividade em causa

e Prevenir criando condi¢des que minimizem a incerteza em areas criticas,
através da adocgao de medidas de prevencado, que visem dotar a entidade
de ferramentas que permitam mitigar o impacto provocado por um
determinado fator de risco;

e Aceitar orisco com base na andlise de impacto efetuada

e Transferir o risco, permitindo a sua partilha e diversificagéo recorrendo a

entidades e mecanismos independentes;

3. Caracterizagao da Estrutura de Responsabilizagcao pela Execug¢ao do Plano

de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas

O Decreto-Lei 109-E/2021, estabelece que as entidades devem, no dmbito da
execucgado e implementagao do PPR, nomear um responsavel pelo cumprimento normativo

(RCN}), que visa o acompanhamento continuo e constante do Plano.

Neste dmbito, e tendo em conta a estrutura organica apresentada na secgao 1.4, a
responsabilidade sob 0 cumprimento normativo e sob a execugao geral do plano, recaem

sob o Nucleo de Auditoria.

Adicionalmente, no dmbito do processo de execugdo e implementagdo das
medidas preventivas previstas na matriz de risco os dirigentes das unidades organicas séao
responsaveis pela execugdo do plano, e do reporte de irregularidades ou riscos que se
possam verificar, € que serdo posteriormente acompanhados através dos Relatérios de

Avaliagdo Anual ou Intercalar.

vl
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Anexo | - Estrutura Orgénica do Municipio de Gondomar

Sigla Unidade Organica
DMP Dire¢cao Municipal da Presidéncia
DMGT Diregdo Municipal de Gestao do Territorio
DMSL Direcdo Municipal de Seguranga Publica e Logistica
DMSP Diregao Municipal de Servigos Partilhados
DepA Departamento de Ambiente
DepAM Departamento de Atendimento Municipal
DepCEE Departamento de Cidadania e Estudos Estratégicos
DepCS Departamento de Coeséo Social
DepDE Departamento de Desenvolvimento Econémico
DepE Departamento de Educagéao
DepF Departamento Financeiro
DepGF Departamento de Gestédo de Frota
Dep) Departamento Juridico
DepOM Departamento de Obras Municipais
DepPCSF Departamento de Protegéo Civil, Seguranga e Fiscalizacéo
DepRH Departamento de Recursos Humanos
DepU Departamento de Urbanismo
DA Divisdo de Atendimento
DACP Divisao de Aquisi¢oes e Contratagdo Publica
DAHPC Divisao de Arquivo Historico e Patrimonio Cultural
DC Divisdo de Contabilidade
DCEM Divisdo de Conservagao de Edificios Municipais
Dcom Divisdo de Comunicagéo
DCTP Divisdo de Cidadania, Transparéncia e Participagao
Dcult Divisdo de Cultura
DD Divisdo de Desporto
DDA Divisdo de Desenvolvimento Ambiental
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DDE Desenvolvimento Educativo
DDS Divisdo de Desenvolvimento Social
DDVRH Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagdo de Recursos Humanos
DEPC Divisao de Estudos e Projetos Comunitarios
DEVP Divisdo de Espacgos Verdes e Parques
DGEPV Divisdo de Gestao de Equipamento e Parque de Viaturas
DGER Divisdo de Gestao de Equipamentos e Recursos
DGO Divisdo de Gestdo de Obras
DGP Divisdo de Gestao de Projetos
DGRH Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
DGUOP Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares
DHP Divisdo de Habitagdo Publica
DISE Divisdo de Intervengao Social Escolar
DIT Divisdo de Informatica e Tecnologia
DJ Divisao Juridica
Djuv Divisao de Juventude
DM Divisdo de Mobilidade
DOAD Divisdo Operacional de Administragao Direta
DP Divisao de Planeamento
DPAI Divisdo de Promogéao e Atragdo de Investimento
DPCV Divisdo de Protecéo Civil e Vistorias
DPE Divisdo de Patrimonio e Expropriagdes
DPM Divisao de Policia Municipal
DSEA Divisdo de Saude e Envelhecimento Ativo
DT Divisao de Turismo
GAP Gabinete de Apoio a Presidéncia
GAvV Gabinete de Apoio a Vereagéo
NA Ndcleo de Auditoria
NAAGE Nucleo de Apoio Administrativo e Gestao de Eventos
NAC Nucleo de Alteragdes Climaticas
NAIF Nucleo de Acompanhamento e Intervengao Familiar
NA) Nucleo de Apoio Juridico
NAM Nucleo de Arquivo Municipal
NC Nucleo de Contencioso

=
=

Pagina



=)

~_t
(£
T
~o
o
P
(X

GONDOMAR

MUNICIFID D2 GONDOMAR

NCSST Nucleo das Condigdes, Seguranga e Salude no Trabalho
NDS Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional
NETD Nucleo de Expediente e Tramitagdo Documental
NEAA Nucleo de Estudos e Apoio Administrativo
NFRN Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais
NGCT Nucleo de Gestdo de Cadastro e Topografia
NGD)J Ndcleo de Gestdo e Dinamizagéo da Juventude

NGED Nucleo de Gestado de Equipamentos Desportivos
NGEE Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos

NGERE Nucleo de Gestao de Equipamentos e Recursos Escolares
NGS Nucleo de Gestéo e Seguranca
NGSE Nucleo de Gestdo Social Escolar

NGPM Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais

NGPMult Nucleo de Gestao de Pavilhdo Multiusos
NGR Nucleo de Gestao de Residuos

NMITD Nucleo de Modernizagao, Inovagéo e Transigdo Digital
NOA Nucleo dos Orgaos Autarquicos
NPA Nucleo de Protecdo Animal
NPC Nucleo de Protegao Civil

NPCult Nucleo de Programacéo Cultural

NPDCI Nucleo de Promogéao dos Direitos da Crianga e dos Jovens
NPIM Nucleo de Projetos de Interesse Municipal

NPGEACP Nucleo de Planeamento e Gest39 E§trateg|ca Aquisi¢éo e Contrtagao
Publica
NPS Ndcleo de Projetos Socioeducativos

Nprot Nucleo de Protocolo
NQJ Nucleo de Qualidade e Inovagéo
NRS Nucleo de Respostas Sociais

NRSoc Nucleo da Rede Social

NS Nucleo da Salde
NSIG Ndlcleo de Sistema de Informagao Geogréfica

~
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NSP Nucleo de Saneamento Processual
NVAO Nucleo de Vistorias e Acompanhamento de Obras
NAA Nucleo de Apoio Administrativo
NAT Nlcleo de Apoio Técnico
NEO Nucleo de Equipamentos e Oficinas
NF Nucleo de Fiscalizacdo
NGA Nucleo de Gestdo Administrativa
NGARA Nucleo de Gestdo Administrativa, Remuneragoes e Assiduidade
NGAU Nucleo de Gestao Administrativa Urbanistica
NGCR Nucleo de Gestado de Carreiras e Recrutamento
NGCV Nucleo de Gestao de Contratos e Viaturas
NGPA Nucleo de Gestdo do Parque Automovel
NGVP Nucleo de Gestao da Via Publica
NMF Nucleo de Mercados e Feiras
NP Nucleo de Patrimoénio
NPGP Nucleo de Procedimento e Gestao Processuatl
NPIS Nucleo de Planeamento, Informagodes e Seguranga
NTOGVP Nucleo de Transito, Operagoes e Gestao da Via Publica
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Anexo 2 - Descri¢ao das Infragoes

Descricao e pena

:Artigo 372.°do Cdédigo 1 - 0 funcionario* gue, no exercicio das suas fungdes ou por

Penal {CP)
Recebimento ou
oferta indevidos de
‘ vantagem

Artigo 373.2do CP
Corrupgéao passiva

Artigo 374.°do CP
Corrupgédo activa

Artigo 375.°do CP
Peculato

causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
[ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco
[anos ou com pena de multa até 600 dias.

|2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,I
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0|
seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si|
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou
a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceita¢do, € punido com
|pena de prisdo de um a oito anos. |
2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com
‘ pena de prisdo de um a cinco anos.

‘1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu

consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
no n.° 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.
‘2 - Se o fim for o indicado no n.® 2 do artigo 373.°, o0 agente é
|punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.

1 - Ofunciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
moavel ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo deI
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forgca de
outra disposicao legal. |

vj
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Artigo 376.°do CP
Peculato de uso

Artigo 377.°do CP
Participacao
econdmicaem
negocio

Artigo 379.°do CP
Concusséo

I2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
'qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos non.° 1,
é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
IdiSpOSiQéO legal.

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
'coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
|animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe
|forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis emrazao das suas fungoes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse
publico o justifiqguem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
\ate 120 dias.

|1 - O funcionadrio que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisao até 5 anos.
I2 - O funcionadrio que, por qualquer forma, receber, para si ou |
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das
suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposi¢ado, administragao ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.
3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga,
arrecadagéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das
suas fungodes, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
|confiados.

[1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagéo, receber,:
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
| patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida,
Inomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou|
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|coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena

de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por |
forca de outra disposi¢ao legal. 2 - Se o facto for praticado por

meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o0 agente € |
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave |
lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 382.°do CP O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
Abuso de poder anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, |

benef|C|o ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, e|

punldo com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, |

| |se pena mais grave lhe nao couber por forgca de outra
i ‘dlsposm;ao legal.

Artigo 369.°do CP |1 - O funcionario gue, no dmbito de inquérito processual,

Denegacéao de justica ‘processo jurisdicional, por contra-ordenacgdo ou disciplinar,

e prevaricagao conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,

conduzir, decidir ou nao decidir, ou praticar ato no exercicio

de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com

pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

[2 - Se o facto for praticado com intengédo de prejudicar ou

beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo

| até 5 anos.

3-Se, nocasodon.® 2, resultar privagdo da liberdade de uma

pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario

gue, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida

privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordené-la ou

‘ executa-la nos termos da lei. |

5 - No caso referido no ndmero anterior, se o facto for

‘ praticado com negligéncia grosseira, o0 agente € punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 335.°do CP |1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
Trafico de influéncia | consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou
|para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira,
€ punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe
néao couber por forga de outra disposi¢ao legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra dlsposu;ao
[legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita |
' favoravel. '
| [2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O Seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
|patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no
'numero anterior:
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Ia) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias. |
3 - Atentativa é punivel. |
'4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo
|374.°-B. ‘

Artigo 368.°-Ado CP |1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes,

Branqueamento consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica,
sob qualquer forma de comparticipagcéo, de factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima
superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco
'anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores
dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsao, abuso de
cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, |
depreciagdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda
falsa ou de titulos equiparados, ou aquisi¢ao de moeda falsa
para ser posta em circulagéo ou de titulos equiparados;
c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartbes ou outros
dispositivos de pagamento, uso de cartdbes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢ao de cartbes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatorios da contrafagao, aquisicdo de cartdes ou outros
|dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados
informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercecao ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa
protegido; ‘
d) Associagdo criminosa;
e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas comum grupo
terrorista, infragdes relacionadas com atividades terroristas e
financiamento do terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;
|g) Trafico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio & imigragao ilegal ou trafico de |
‘érgéos ou tecidos humanos;
i) Danos contra a natureza, poluicéo, atividades perigosas
para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;
k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgao, peculato, participagdo econémica em negdcio,
‘administragéo danosa em unidade econdmica do setor
lpublico, fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
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subvencdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo doI
comeércio internacional ou no setor privado; '
) Abuso de informacgdo privilegiada ou manipulagdo de
mercado;

m) Violagao do exclusivo da patente, do modelo de utilidade‘
‘ou da topografia de produtos semicondutores, violagao dos
direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou
ocultagéo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos
através dos bens referidos no numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
‘obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
|fim de dissimular a sua origemilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigéo,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena guem, ndo sendo autor do|
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisi¢do ou no momento inicial da detengéo ou utilizagéo,
dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar
ainda que seignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos
de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus|
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora
do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos
perante a lei do local onde foram praticados e aos quais néo
|seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.° |
7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal
relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o ‘
agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma|
das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.°da Lein.° ‘
|83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado
ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as
vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da
audiéncia de julgamento em 1.2 instdncia, a pena é
especialmente atenuada.
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10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a |

pena pode ser especialmente atenuada se a reparagéao for

parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente

auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para

aidentificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos Pagina
' 'factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nlimeros anteriores ndo

'pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de

entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde

provém as vantagens.

Artigo 36.° do 1 - Quem obtiver  subsidio ou subvencéo: |
Decreto-Lei 28/84, de |a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
20 de Janeiro informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
Fraude na obtengao relativas a factos importantes para a concessao do subsidio
de subsidio ou ou subvencao;
subvencao b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao

ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a

sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito & subvengéo
ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao,
obtido através de informagdes inexactas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo
de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em
nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua
pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua
dissolugéo.

4 - A sentenga sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
particularmente graves 0S €asos em que o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengao ou subsidio
de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fungGes ou poderes;
c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico
que abusa das suas fungdes ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.°
1 com negligéncia sera punido com prisao até 2 anos ou multa
até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:




Artigo 38.°do DL
28/84

Fraude na obtengdo |destinado a um  estabelecimento ou empresa:

de crédito

Artigo 7.° da Lei

20/2008, de 21 de

Abril
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‘a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengéo ou!
do subsidio;
b) No caso de nao serem concedidos sem 0 seu concurso, ele
se tiver esforgado espontédnea e seriamente para impedir a
sua concesséo.
8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um Pagina
subsidio ou subvencéao oS factos:
|a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede
o] subsidio ou a subvencéao;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concesséio,
reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengao,
' subsidio ou vantagem dai resultante.

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concesséo,
manutencdo ou modificagdo das condigbes de um crédito

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre
o] pedido; |
b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica
inexactos ou incompletos, nomeadamente balang¢os, contas
de ganhos e perdas, descrigcbes gerais do patrimdénio ou
[peritagens;

c) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdémica|
entretanto verificadas em relagdo a situacdo descrita
aguando do pedido de crédito e que sejam importantes para |
a deciséao sobre 0 pedido; |
sera punido com prisao até 3 anos e multa até 150 dias.|
2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no namero
anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado,
a pena podera elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de
multa. |
3-No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido
em nome e no interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o
tribunal  poderd ordenar a  dissolugdo  destas.

4 - 0] agente sera isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a
|prestacao pretendida;

'b) Se, no caso de a prestagado néo ter sido entregue sem o seu
concurso, se tiver esforgcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.
5 - A sentenca sera publicada.

| |
T

IQuem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagao|
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Corrupcao ativa com |internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou|

prejuizo do comércio |estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,

internacional vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja

|devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou

| |outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido |
com pena de prisao de um a oito anos.

Artigo 8.°da Lei 1 - O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o
20/2008 seu consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa der
Corrupgéao passivano |ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de|
setor privado organizagao internacional, ou a titular de cargo politico,

nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqgueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
nao seja devida, para obter ou conservar um negdécio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio
| internacional, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.
| € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.
2 - Se 0 ato ou omissao previsto no numero anterior foridéneo
a causar uma distorgdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de
priséo de um a oito anos.

Artigo 9.° da Lei 11 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou

20/2008 ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
Corrupgao ativano | prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
sector privado daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe

nao seja devida, para prosseguir o fim ai indicado & punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.
2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for|
idonea a causar uma distor¢do da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

3 - Atentativa é punivel.

*Conceito de “funcionario” (Artigo 386 do CP)
1 - Para efeito da lei penal, a expressédo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungéo publica
administrativa ou jurisdicional,
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, o0s
magistrados judiciais, 0s magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, |
0s membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e 0s
membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecéao judicial, o |
tradutor, o intérprete e o mediador; |
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f) O notério;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho|
Ide funcdo publica administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa|
coletiva de utilidade publica, incluindo as institui¢gdes particulares de solidariedade
social; e |
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em
associagéo publica. '
2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgao de gestdo ou administragéo |
ou Orgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais|
publicos ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas
concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com,
| participacao igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios
os titulares de érgao de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro

ente publico.

3 - Sao ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.%¢e
1372.°23374.0:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito
internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funciondarios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam func¢des idénticas as descritas no n.° 1 no @mbito de qualquer
organizacgao internacional de direito publico de que Portugal seja membro; '
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal
tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais; |
e) Todos os que exergam fungdes no @mbito de procedimentos de resolugao
extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparagdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe
funcdes politicas é regulada por lei especial.
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Preambulo

O Municipio de Gondomar tem como missdo promover politicas transversais sustentaveis que
garantam um desenvolvimento social e territorial, equilibrado e coeso. Para além disso, a sua
missdo visa a melhoria da qualidade na defesa do interesse publico, por forma a garantir uma
administragao transparente que va de encontro as expectativas de bem-estar e qualidade de

vida dos municipes.

A prossecucao desta missdo exige, por um lado que sejam adotados mecanismos que,
pautando-se pela transparéncia, rigor e imparcialidade, dotem a organizagéo das ferramentas
necessarias para cumprir a missdo anteriormente definida. Neste &mbito, e tendo em conta a
importancia dos trabalhadores e colaboradores na atividade do Municipio, enguanto
elementos-chave para a boa administragdo do mesmo, vem-se por este meio elaborar o Cédigo
de Conduta e Etica do Municipio de Gondomar, como forma de definir as normas e principios
orientadores a eficiéncia, transparéncia e imparcialidade na prestagao do servi¢o pudblico aos

cidadaos.

O Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Gondomar, integra os principios da atividade
administrativa refletidos no Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°4/2015, de
7 de janeiro, sendo dessa forma um elemento fundamental para estabelecer as normas de ética
e conduta profissional a adotar pelos trabalhadores e colaboradores do Municipio. Para além
disso, estabelece as linhas orientadoras para a relagdo do Municipio com as entidades

externas, e a sua importancia na prevengao dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas.

Neste ambito, o Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 09 de dezembro, definiu como objetivo o
combate a corrupgao, tendo, neste ambito, os Municipios um papel fundamental na prevengéo

da corrupgéo, a nivel local através da concegédo e implementagéo do Plano de Prevengao de
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Riscos e Infragbes Conexas, que se visa na identificagdo dos principais fatores de risco nesta

matéria, e do desenvolvimento e implementacao de medidas corretivas e de prevengao.

Neste sentido, o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Gondomar vem dar resposta ao
quadro legal vigente, que estabelece, no numero 4 do artigo sétimo, a necessidade de
implementacdo do Cédigo perante a alteragdo da estrutura organica do Municipio de

Gondomar.

Perante estes fatores, é apresentada uma proposta de implementagéo do Cédigo de Etica e
Conduta do Municipio de Gondomar, que vem estabelecer o conjunto de principios, valores e

regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional.

Pelo exposto, considerando o poder regulamentar conferido as autarquias pelo disposto no
artigo 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e
para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19° da Lei n.® 52/2019, de 31 de jutho, na
sua redagéo atual, procedeu-se a elaboragdo do presente Cédigo de Etica e Conduta do

Municipio de Gondomar.
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Capitulo |

Disposicoes gerais

Artigo 1

Lei Habilitante

O Cédigo de Conduta do Municipio de Gondomar, foi redigido ao abrigo do Regime Juridico das
Autarquias Locais, Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. Lei n® 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei 109-E/2021, de 09 de dezembro, que
estabelece a Estratégia Nacional Anticorrugdo 2020-2024 e o Regime Geral de Prevengéo da

Corrupgéo, ao que se refere a alinea b) do artigo 1° do referido decreto.

Artigo 2°
Objeto
1. O presente Cddigo de Conduta, posteriormente designado por Cddigo, define os principios
e regras de conduta aplicaveis em termos de ética profissional, a adotar por todos aqueles que
exercam, de forma direta ou indireta, fungdes de e para o Municipio de Gondomar nas relagoes

a adotar com os intervenientes internos e externos ao Municipio.

2. O Cddigo é complementar a aplicagdo de outras regras de conduta ou deontoldgica

especificas de grupos profissionais.

3. O Cédigo é complementar a aplicagdo de outras regras de conduta ou deontolégica,
nomeadamente as constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, do Cédigo do Trabalho, entre outras de fonte legal ou de qualquer

outra natureza.

4. O Codigo visa estabelecer uma medida de avaliagido do cumprimento das normas de
conduta e éticas por parte do interveniente nas atividades do Municipio de Gondomar, € as

sangdes previstas para o seu incumprimento.
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Artigo 3°
Ambito
1. Este cddigo aplica-se a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar.

2. O presente Cédigo aplica-se também aos eleitos locais, aos titulares de 6rgdos municipais,
complementarmente ao estatuto normativo a que se encontram especificamente vinculados,

e namedida em que este ndo seja incompativel com a sua aplicagao.

Capitulo Il

Principios gerais e valores éticos

Artigo 4°
Principios gerais
1. Os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar, devem, no decorrer da sua
atividade garantir que a sua atuagao é pautada por elevados padrdes de ética profissional, de

acordo com os principios constantes do presente cédigo.

2. Deverado ser adotadas politicas que visem a prevencao e mitigagdo de situagdes que,
previsivelmente, possam originar conflitos de interesse, seja a nivel das atividades internas, ou,

a nivel das relagdes externa do Municipio com outras entidades.
Artigo 5°
Principio da Legalidade

A atuacéo dos trabalhadores e colaboradores deve obedecer aos principios constitucionais, a
Lei e o Direito garantido, dessa forma, que os resultados das suas atuagdes se consubstanciem
em' decisbes que tenham fundamento legal e se baseiem na prossecucédo dos objetivos

definidos pela mesma.
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Artigo 6° /

Principio da Prossecucao do Interesse Publico

Na prossecucgao das atividades do Municipio deve ser garantido e salvaguardado o interess
plblico, tendo por base, exclusivamente, o bem comum dos cidadaos, assegurando um

servigo responsavel, competente e diligente.

Artigo 7°
Principio da Igualdade
1. Deve ser garantido pelos trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar o

respeito pelo principio da igualdade e isengéo.

2. Deve ser adotado pelos trabalhadores e colaboradores um tratamento que vise o combate a
discriminacéo e trate os cidaddos com isengao e responsabilidade, sem prejuizo ou beneficio,
em fungéo de convicgdes politicas, ideoldgicas, religiosas, etnia, género orientagdo sexual,
lingua ou territério de origem, ou outro fator, que possa afetar a igualdade de oportunidades na

relagdo com os cidadéos.
Artigo 8°
Principio da Eficiéncia e Qualidade

1. Os trabalhadores e colaboradores devem assegurar o cumprimento dos principios da

eficiéncia, cumprido de forma dedicada e zelosa os deveres que lhe sao atribuidos.

2. Os recursos do Municipio de Gondomar, devem ser utilizados para o exercicio estrito das

respetivas funcgodes e atividades, promovendo a sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem.

3. A atividade do Municipio de Gondomar deve ser alvo de processos de melhoria continua,
orientados para os resultados, visando o reforgo da confianga perante 0s compromissos

assumidos.
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Artigo 9°
Principio da Integridade
A conduta dos trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar deve pautar-se por
critérios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e integridade, ndo adotando quaisquer
atos que visam a obtencéo de beneficios pessoais ou prejudicar ou beneficiar algum cidadao

ou entidade com o qual o Municipio se relacione.

Artigo 10°

Principio da Informagéao

Os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar, devem potenciar o trabalho em
equipa, a gestdo zelosa da informagéo e a eficiéncia, divulgando, nos termos legalmente
previstos, a informagao necessaria para que, no exercicio das suas fungdes, o trabalho possa

decorrer de forma eficiente.
Artigo 11°
Principio da Confidencialidade

Os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar, devem obedecer ao dever de
sigilo profissional ndo devendo utilizar informagé&o confidencial, em proveito préprio ou alheio,

nem proceder & sua divulgacgéo, sem prejuizo de legislagdo em vigor.
Artigo 120
Principio da Transparéncia

Deve ser assegurado o direito de todos os cidadaos a informagao publica transparente, clarae
acessivel adjuvada na prestagdo publica de contas e na implementagdo de politica de
divulgacao de dados que promova acesso a informagédo que permita avaliar a transparéncia,

clareza, eficiéncia e eficacia da transparéncia municipal.
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Capitulo 1l /

Normas de Conduta

Artigo 13°

Normas gerais

1. Ostrabalhadores e colaboradores ndo devem executar qualquer agéo, que possa direta ou
indiretamente ser objetivamente considerada como podendo beneficiar ou prejudicar pessoas

singulares ou coletivas.

2. Os trabalhadores e colaboradores devem evitar adotar agdes que possam prejudicar a
reputacdo da entidade, regendo a sua atividade pela natureza e carater publico das suas

fungdes, de acordo com o disposto no presente Codigo.

3. Ndo devem ser utilizados recursos ou bens publicos para beneficio préprio e fora do carater

das func¢des realizadas.

4. Os Planos de Formacgao e Recrutamento, devem estar consubstanciados em praticas néo
discriminatdrias, promovendo uma formagéo inclusiva, que vise diretamente a promogéo de
uma conduta profissionalmente responsavel, baseada em processos de aprendizagem ao

longo davida.

5. Os trabalhadores e colaboradores devem ter uma participagdo ativa na sua valorizagéo
pessoal e profissional, através da participagdo em agdes de formagao, que permitam a
obtengéo de novas ferramentas que visem a obtenc¢éo de valor acrescentado no &mbito das

fungdes realizadas.

6. Promover uma adogéo transversal dos instrumentos em vigor, de combate a corrupgéo, no
Municipio de Gondomar, garantindo a aplicagao do disposto no Plano de Prevengao de Riscos

de Corrupcéo e Infragbes Conexas.
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Artigo 14°
Utilizagao do Patrimoénio Municipal
1. Os destinatarios do presente Cdédigo, devem conservar o patriménio e os recursos do
Municipio de Gondomar, independentemente da sua finalidade e objetivo, e utilizando-os

exclusivamente no Ambito das fungdes que lhe sdo designadas.

2. Devem ser adotadas medidas de prevencgao de sinistros e acidentes de trabalho que
cologuem em risco as pessoas e os ativos do Municipio, comprometendo-se, os destinatarios
do presente Cédigo a zelar pela manutengdo e bom funcionamento do material atribuido no

exercicio das suas fungoes.

3. Na gestao dos recursos do Municipio, deve ser adotada uma politica que se baseie na gestéao
eficiente e racional dos recursos, visando, diretamente o desempenho eficiente das fungdes a

realizar.

4. Os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar devem no seio das suas
atividades adotar praticas de promogéao da sustentabilidade ambiental, mitigando o impacto
climatico das suas atividades, através da transigao digital e do consumo responsavel dos

recursos do Municipio.

Capitulo IV

Relacoes Internas

Artigo 15°

Dever da Competéncia e Responsabilidade

1. Os destinatarios do presente Codigo, devem cumprir com zelo, eficiéncia e integridade as

fungdes designadas, na medida das responsabilidades que lhes sao atribuidas.
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2. Os trabalhadores e colaboradores devem no ambito das responsabilidades intrl'nsecas?
suas fungbes, zelar para manter e potenciar a confianga dos cidadaos e entidadés,
contribuindo para atender as exigéncias destes relativamente & sua conduta e ética

profissionais.

Artigo 16°

Relacionamento Interpessoal

1. O relacionamento entre os trabalhadores e colaboradores do Municipio de Gondomar, deve
ser pautado pela confianga, respeito integridade e cooperagéo, visando a promoc¢éo de um

ambiente de trabalho saudavel.

2. Devem ser evitados comportamentos que possam afetar diretamente a confianga e a

cooperacgao na relagéo entre os trabalhadores e colaboradores.
Artigo 17°
Conflitos de interesse

1. As funcgdes realizadas pelos trabalhadores e colaboradores devem ser efetuadas de acordo
com as condigdes da independéncia e isengdo, ndo devendo para isso ser praticados atos que

possam suscitar ou que possam levar ao surgimento de situagdes de conflitos de interesses.

2. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que no exercicio das fungdes
previstas possa existir interesse pessoal ao privado que possa influenciar a imparcialidade,

isencéo, e realizagao objetiva das tarefas que lhe séo adstritas.

3. Considera-se, de acordo com o artigo 69° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, que os
trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se de participar em procedimento

administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negocios

de outra pessoa
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, nele tenha
interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges,
7
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alguém parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relaga

de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de outra pessoa, tenham
interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagéo se verifique

em relacéo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado

parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatério o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta
ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com guem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relagédo de adogéo, tutela ou apadrinhamento
civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengéo, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengéo destas.

Artigo 18°

Suprimento dos Conflitos de Interesse

1. Os trabalhadores, colaboradores, titulares de 6rgdos municipais, e eleitos locais que se
encontrem perante um conflito de interesses devem comunicar prontamente a situagéao ao
superior hierarquico, ou ao presidente do érgéo respetivo, e apresentar Declaracéo de Conflito

de Interesses, explicitando as razdes pelas quais existe conflito de interesses.

2. Em cumprimento com o disposto no artigo 13 do Decreto-Lei 109-E/2021, de 09 de
dezembro, os membros de 6rgdos municipais, devem assinar uma declaragdo de inexisténcia
de conflitos de interesses, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervengéo:
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a) Contratagao Publica;
b} Concesséao de subsidios, subvengdes ou beneficios;
¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais:
d) Procedimentos sancionatérios;
Artigo 19°

Acumulacgao de Fungoes

1. Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime de
exclusividade, podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas, de acordo

com as condigOes legalmente previstas, desde que previamente autorizadas.

2. O Departamento de Recursos Humanos, devera divulgar junto de todos os trabalhadores e
colaboradores, que detenham vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e
procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao, alteragéo e cessacao de acumulagéao

de fungdes.

3. Sempre que tal se justifique, nomeadamente, por alteragdo do contetido funcional do
trabalhador com vinculo de emprego publico, deverao ser revistas as autorizagdes relativas a

acumulagéao de fungbes.

4. O Departamento de Recursos Humanos, divulgara junto de todos os trabalhadores e
colaboradores a minuta e todos os documentos necessarios a remeter ao referido

Departamento no &mbito da acumulagéo de fungbes.

GONDOMAR

Municipio e GONDOMAR

97

V6

14




1 LA AT YT
! [RS8 IRy Y
PR UG

CapituloV /

Relagoes Externas

Artigo 20°

Relagoes com Entidades Externas

1. As relagbes com entidades externas devem pautar-se pela isengao e pelo carater equitativo.
A colaboragao com as referidas entidades deve demarcar-se pela sua objetividade, com vista

a prestar um servicgo eficiente e diligente.

2. As informagdes prestadas pelos trabalhadores e colaboradores devem ser objetivas,
compreensiveis, e verdadeiras, devendo, com base nestes critérios, ser apenas transmitida a

informacéao necessaria para as fungfes a serem realizadas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 2 do presente artigo, a divulgacado de informacgéo a
entidades externas nao deve pdr em causa os deveres de confidencialidade e protegédo dos

dados pessoais.

4. Os deveres expostos no nimero 3 devem ser assegurados mesmo que o trabalhador ou

colaborador deixe de exercer fungbes no Municipio de Gondomar.

5. Todas as diligéncias realizadas pelos trabalhadores e demais colaboradores no &mbito do
relacionamento com entidades externas devem ser devidamente autorizadas pelos superiores

hierarquicos.

Artigo 21°

Relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao

Os destinatarios do presente Codigo, devem, perante as autoridades de fiscalizagdo e
supervisdo adotar uma postura colaborativa, ndo impedindo que as mesmas possam exercer

as suas fungdes, no Ambito das respetivas competéncias.
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Artigo 22°

Relacionamento com fornecedores ou entidades prestadoras de servigos

1. Os destinatdrios do presente Codigo devem garantir que o Municipio honra os seus

compromissos contratuais com os fornecedores de produtos ou prestadores de servigos.

2. Os destinatarios do presente Cddigo devem zelar pelo integral cumprimento das cldusulas

contratuais e das boas praticas subjacentes a atividade em causa.

3. Na selecao de fornecedores e prestadores de servigos para além dos principios da eficiéncia
e eficacia, e das disposigdes constantes no Cddigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n®
18/2008, de 29 de janeiro, deve ser tido em conta o comportamento ético e o compromisso de

sustentabilidade das entidades.

Artigo 23°

Relacionamento com as entidades de Comunicacgao Social

1. Nao devem ser concedidas, por iniciativa prépria ou dos meios de comunicagéo social,
entrevistas, publicagdo de artigos de opinido, ou fornecer informagdes que ndo estejam

publicamente disponiveis, sem que exista autorizagdo do Municipio de Gondomar

2. Sempre que existam contactos com a comunicagéao social, devem ser cumpridos os deveres
de sigilo, confidencialidade e prote¢do de dados pessoais, adotando os trabalhadores e

colaboradores uma conduta ética que se pauta pelos valores da discrigdo e cordialidade.
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Capitulo Vi

Prevencao da Corrupgao

Artigo 24°
Ofertas
1. Os destinatérios do presente cédigo ndo devem, no exercicio das suas fungoes, aceitar
oferta, ou qualquer tipo de beneficios, por parte de pessoas singulares ou coletivas, que

possam influenciar a objetividade, a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas
funcdes.

2. Os titulares de 6rgaos municipais, devem rejeitar quaisquer ofertas, de pessoas singulares e
coletivas, que posam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

fungdes.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se que existe um condicionamento na
objetividade, integridade e imparcialidade no exercicio das fun¢des quando o valor da oferta ou

outro beneficio seja igual ou superior a 150 €.
4. A avaliagdo dos bens e ofertas recebidas é efetuada utilizando valores de mercado.

5. O valor indicado no n°3 é avaliado tendo em conta o valor total de todas as ofertas ou
beneficios recebidos de uma determinada pessoa singular ou coletiva relativa ao ano civil em

causa.

6. A apropriagdo de vantagem indevida, nos termos do n°1, 2 e 3 é suscetivel de
responsabilidade nos termos do crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem,

previsto no art® 16 da Lei n.® 34/87 de 16 de julho.
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Artigo 25°
Registo e destino da oferta
1. As ofertas de valor estimado igual ou superior a 150€, recebidas no exercicio das fungdes
desempenhadas devem ser entregues e declaradas ao Nucleo de Auditoria no prazo de 5 dias
Uteis.
2. Caso ovalor das ofertas no decurso do ano corrente perfaga o valor estipulado no niimero 1,

estas deverédo ser entregues ao Nucleo de Auditoria, no prazo estipulado no nlimero anterior.

3. O Nucleo de Auditoria determina o destino e fim das ofertas recebidas, tendo em conta a sua

natureza simbdlica, e o seu impacto na imparcialidade e objetividade no exercicio de fun¢des.

4. As ofertas que, ao abrigo do nimero 3, ndo possam ser devolvidas devem ser remetidas, ao
servico competente para inventariagéo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou legado
histdérico o justifique, ou a outra entidade publica ou a instituicdo que prossigam fins n&o

lucrativos, nos restantes casos.
Artigo 26°
Beneficiarios pecuniarios

Os trabalhadores, colaboradores e titulares de érgdos municipais séo proibidos de aceitar
guatquer montante em numerario, donativo, gratificagao, transferéncia bancaria ou outras

formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.

Capitulo Vil

Monitorizagao e formagao
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Artigo 27°
Monitorizacao
1. O presente Cédigo € objeto de acompanhamento e monitorizagao pelo Nicleo de Auditoria,

no Ambito do disposto no artigo 7° do Anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro.

2. O presente cédigo deve ser alvo de revisdo a cada trés anos ou sempre que se opere
alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica do Municipio de Gondomar, nos termos do

nimero 4 do artigo 7° do anexo Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro.

3. Por cada infragéo deve ser elaborado um relatério do qual consta a identificagio das regras
violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nos termos do

nimero 3 do artigo 7° do Anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro.

4, O respetivo relatério devera ser publicitado nas paginas da Intranet e da Internet, no prazo de

10 (dez) dias contados da sua aprovagéo.

Artigo 28°

Formacgao

1. No Plano de Formacgéo do Municipio de Gondomar, deverdo estar incluidas acbes de
sensibilizacdo e formagao em ética e conduta profissional.

2. Todos os trabalhados e colaboradores do Municipio de Gondomar devem frequentar acbes
de formagéo enquadradas nas tematicas da conduta e ética profissional, a cada trés anos.

3. Os trabalhadores recém-contratados e dirigentes devem frequentar, no periodo
correspondente ao inicio da sua atividade, a¢des de formagéo que incidam diretamente sobre
a conduta e ética profissional, que devem integrar a fase formativa teérica.

4, O presente Codigo deve ser abrangido pelas agdes de formagéao evidenciadas nos termos do

numero 1 e do nimero 3 do presente artigo.
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Capitulo VIII

Denincias e Prote¢ao do Denunciante

Artigo 29°

Dever de Comunicagéao das Irregularidades

1. Todos os trabalhadores e colaboradores devem denunciar qualquer situagdo que se
consubstancie num eventual incumprimento dos principios de ética e conduta profissional
vigentes no seguinte cddigo, tais como situagdo de corrupgdo ou infragbes conexas,
suscetiveis de se traduzir em danos materiais ou de reputagédo ao Municipio de Gondomar.

2. As comunicagdes de irregularidades ou violagbes do presente Cddigo, devem
preferencialmente ser comunicadas através do Canal de Denuncias, obedecendo aos critérios

de veracidade e boa-fé.

Artigo 30°

Proteg¢ao do Denunciante

1. Os destinatarios do presente Coddigo estdo obrigados a comunicar situagbes de
irregularidades, e, devem, nos termos da lei, usufruir do regime especifico de protegdo do
denunciante, sendo-lhes garantido a confidencialidade, sigilo e imparcialidade na analise do
processo.

2. Os trabalhadores e cotaboradores, que, ao abrigo do presente Cédigo, denunciem e
comuniquem situagdes de irregularidade, devem ser tratados de forma isenta e imparcial, néo
podendo sob qualquer forma ser prejudicados pela sua dendncia, devendo ser-lhes

assegurado o anonimato até a dedugéo da acusagéo.

Capitulo IX

Sancgdes por Incumprimento
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Artigo 31°

Sangbes disciplinares

1. Constitui infragdo disciplinar a violagao do disposto no Cédigo, podendo originar a instrugao
de acéo disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis

que possam advir desse incumprimento.

2. A atribuicéo e aplicacao de sangao disciplinar, sera efetuada nos termos da lei, tendo em
conta a gravidade da mesma, a circunstancia em que foi praticada, e o seu carater, doloso,

negligente, pontual ou sistematico.

3. Para afericdo das sangdes a aplicar, no @mbito do presente cddigo, deve ser tido em conta o

disposto no artigo 180° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4. A aplicagdo de sangao disciplinar deve ser ajustada aos principios da legalidade e
proporcionalidade, atendendo a atitude culposa e gravidade da infragdo e garantindo a

observéancia dos principios legais previstos na lei.

5. As violagbes do disposto no presente cddigo, que pela sua gravidade e enquadramento legal,
também possam constituir crime de corrupgao ou infragées conexas, serdo punidas nos

termos do Cédigo Penal, bem como da Lei n°® 34/87, de 16 de julho.

Capitulo X

Disposi¢bes Finais

Artigo 32°

Divulgagao e Monitorizacao

1. O presente Cddigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e colaboradores.
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2. O presente Cddigo deve ser divulgado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, no prazo de

10(dez) dias contados da sua implementacgao e respetivas revisdes ou elaboragéo.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegcam o

Cddigo e observem os seus principios e normas.

Artigo 33°

Revisao

1. O presente Cddigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que exista alteragdes na

estrutura organica nuclear e flexivel do Municipio de Gondomar.
Artigo 34°
Casos Omissos

Os casos omissos e dlvidas decorrentes da implementagdo do presente Cdédigo, que nao
possam ser resolvidas por recurso aos critérios legais, sdo decididos pelo Municipio de

Gondomar.

Artigo 35°
Monitorizagdo e Acompanhamento do Cédigo de Conduta e ética do Municipio de

Gondomar

No dmbito da aplicagdo do Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas,
e dos requisitos exigidos no ambito do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a
monitorizagdo e acompanhamento da implementacao do presente Cddigo encontram-se a

cargo do Nucleo de Auditoria.

Artigo 36°

Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.
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