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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos de trabalho na carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo — OE202502/0559

AVISO
1. Resultados do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Classificagao Final

3. Lista Unitdria de Ordenagao Final, proviséria

1. Resultados dos métodos de selegdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome do candidato OR | ACRP | GC |OPGP | Total c‘assEi:\iga‘;“
Agostinho Fernando Nogueira da Silva 18 18 18 18| 72 18,00
André Filipe Marques Moreira 18 18 18 18| 72 18,00
José Manuel Oliveira Tavares Lopes 10 10 10 10| 40 10,00
Pedro Filipe Gomes Soares 18 18 18 18| 72 18,00
Pedro Jorge Ferreira Bispo 14 14 14 14| 56 14,00
Vitor Manuel Madureira Moreira 14 14 14 14| 56 14,00
Tércio Paulino Almeida Azevedo nao compareceu
2. Classificagao Final
B e O Class::icc S EAC (PC/AC*70;F)+=(EAC*3O%)

Agostinho Fernando Nogueira da Silva 14,8 18 15,76

André Filipe Marques Moreira 12,8 18 14,36

José Manuel Oliveira Tavares Lopes 16 10 14,2

Pedro Filipe Gomes Soares 12,4 18 14,08

Pedro Jorge Ferreira Bispo 12,8 14 13,16

Vitor Manuel Madureira Moreira 9,6 14 10,92

Em face do exposto, elaborou-se a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, provisoria, graduada numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas nos diferentes métodos de selegdo.
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3. Lista Unitaria de Ordenag&o Final, proviséria

Ordenacio Nome do candidato Classificagdo final
10 Agostinho Fernando Nogueira da Silva 15,76 valores
20 André Filipe Marques Moreira 14,36 valores
30 José Manuel Qliveira Tavares Lopes 14,2 valores
40 Pedro Filipe Gomes Soares 14,08 valores
50 Pedro Jorge Ferreira Bispo 13,16 valores
60 Vitor Manuel Madureira Moreira 10,92 valores

Candidato excluido na aplicagdo dos métodos de sele¢do:
Candidatos excluidos por terem obtido uma valoracgdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo
- Prova de Conhecimentos, a saber: Albano da Concei¢3o Baptista Junior e Pedro Jorge Amorim

Moreira da Silva

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao citado método de selec3o, a saber: Bruna
Moura Marques, Daniel José Viana S4, Joel Alexandre Martins da Rocha, Marina Melo Teixeira e Rui

Daniel Durdes Marques.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, a

saber: Nuno Filipe Branco Carneiro da Costa.

Candidato excluido por ter faltado ao método de selecio - Entrevista de Avaliacio de

Competéncias: Tércio Paulino Almeida Azevedo.

Na sequéncia da realizagdo dos métodos de sele¢io, publicam-se os resultados obtidos e notificam-
se os candidatos do projeto de lista de ordenagdo final para a realizagio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de

10 dias Uteis, para os interessados dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

Pagos do Municipio de Gondomar, 26 de agosto de 2025

A Presidente do Juri,

e

[ (10lig Ribeiro)
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