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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 12 GRAU
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL

— BEP OE202506/0727

Para os devidos efeitos se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a marcagéo
do método de sele¢do, Entrevista Publica referente ao procedimento concursal com vista ao
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 12 grau — Diretor de Departamento de Coesdo
Social, existente no mapa de pessoal deste Municipio, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta supra referenciado, a saber:

1. Lista de candidatos admitidos e excluidos:

CANDIDATOS ADMITIDOS:
- Joana Filipa Ferreira da Costa Meneses

CANDIDATOS EXCLUIDOS:
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva a)

a) A candidata ndo deu cumprimento ao exigido no aviso de abertura (pontos 9.2/9.5; 9.6 e alineas
a) e e) do ponto 9.7), ou seja, ndo formalizou a candidatura na plataforma de servicos online ou
pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento; n3o anexou o formuldrio de candidatura; a
declaragdo anexa ndo se reporta ao prazo para apresentagdo de candidaturas, bem como nio
descreve o conteddo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto que ocupa. Destaca-se, igualmente, que ndo eram admitidas candidaturas enviadas pelo
correio eletrénico e correio normal (9.6).

2. Entrevista Pablica (EP)

O método de sele¢do — Entrevista Publica, ira realizar-se no dia 22 de setembro de 2025, pelas 9:15
horas, no Edificio do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnolégico s/n, 4420-628 S. Cosme -
Gondomar, por ordem alfabética.

A candidata admitida deverd comparecer munida de documento identificativo (Cartdo de Cidad3o
ou carta de condugido).

Pagos do Municipio de Gondomar, 04 de setembro de 2025

A Presidente do Juri,

M,u\

\(R't/ a Lourengo)

Praga Manuel Guedes T,224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660566



