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AVISO
Concurso Externo de Ingresso para a admissio de 16 estagidrios com vista ao provimento de 16 postos
de trabalho na categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe da carreira de Policia Municipal — BEP

OE202305/0817 - — Recurso a bolsa de recrutamento (9 postos de trabalho) — avaliagdo do periodo de

estagio

Divulgam-se os resultados no ambito da avaliacdo final de estdgio para a carreira de Agente Municipal
de 2.2 Classe, em virtude do recurso a bolsa de recrutamento para o preenchimento de mais nove
postos de trabalho, a saber:

1. Avaliacdo Final de estagio:

Estagio PM
Formandofesagari | rormacsoreru. | I e gn | O Ree
Policia Municipal relatdrio de estagio

Ana David Amorim de Paiva 17 14 - 15,500
Bruno Filipe da Silva Ferreira 16 15,64 15,820
Edgar Gongalo Santos Brito 16 14,64 15,320
lvo Alexandre Ramos Freitas 17 16,55 16,775
Jodo Alves Carvalho 15 7,91 11,455
Jodo Pedro da Costa Gama 17 16,09 16,545
José Carlos Alves da Silva Pinto 16 9,55 12,775
Ricardo Anselmo Magalhdes Farias Neves 17 16 16,500
Tiago Lucio da Silva Vieira Cardoso 15 14 14,500

2. Ordenacao final de estagio:

Ordenacgao Formando/Estagiario Classificagao Final
1¢ Ivo Alexandre Ramos Freitas 16,775 valores
20 Jodo Pedro da Costa Gama 16,545 valores
3¢ Ricardo Anselmo Magalhaes Farias Neves 16,500 valores
49 Bruno Filipe da Silva Ferreira 15,820 valores
5@ Ana David Amorim de Paiva 15,500 valores
69 Edgar Gongalo Santos Brito 15,320 valores
79 Tiago Lucio da Silva Vieira Cardoso 14,500 valores
82 José Carlos Alves da Silva Pinto 12,775 valores
99 Jodo Alves Carvalho 11,455 valores
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O provimento na categoria de Agente Municipal de 22 classe da carreira de Policia Municipal, nos
termos do definido no aviso de abertura e nos termos legais, realiza-se de entre os candidatos
aprovados em estagio, com classificagdo final ndo inferior a 14 valores.

Candidatos a excluir na avaliagdo do periodo de estagio:

Apurados os resultados constata-se a existéncia de desempenho negativo por parte de dois agentes
estagidrios, ou seja, com classificacdo inferior a 14 valores, a saber: Jodo Alves Carvalho e José Carlos
Alves da Silva Pinto.

Na sequéncia da aplicagdo da classificagdo do periodo de estégio, publicam-se os resultados obtidos e
notificam-se os agentes estagiarios dos resultados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias Uteis, para os
interessados dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

No caso de pretender pronunciar-se para os efeitos supra enunciados, deve utilizar obrigatoriamente o
formulario de audiéncia de interessados, que se encontra disponivel no site do Municipio de Gondomar
e nos Servicos de Atendimento Municipal (Balcdo Unico), devendo indicar os factos relevantes e
adequados para efeitos de reapreciagdo por parte do juri.

Para tanto, deve utilizar, obrigatoriamente, a plataforma de servigos on-line disponivel na pégina
eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), e preencher o
respetivo formuldrio de audiéncia de interessados, devendo indicar os factos e/ou juntar os documentos
que considere relevantes e adequados para efeitos de reapreciagdo por parte do juri.

Pagos do Municipio de Gondomar, 10 de setembro de 2025
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