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AVISO

Torna-se publico que a lista de ordenacdo final do presente procedimento concursal, foi
homologada por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dra. Ana Luisa Machado
Gomes, datado de 16 de setembro de 2025, a saber:

Ordenagdo Nome do candidato Classificagao final
10 Agostinho Fernando Nogueira da Silva 15,76 valores
20 André Filipe Marques Moreira 14,36 valores
30 José Manuel Oliveira Tavares Lopes 14,2 valores
4¢ Pedro Filipe Gomes Soares 14,08 valores
5¢ Pedro Jorge Ferreira Bispo 13,16 valores
69 Vitor Manuel Madureira MoreTra _ 10,92 valores

Candidato excluido na aplicagdo dos métodos de sele¢io:

Candidatos excluidos por terem obtido uma valorag&o inferior a 9,50 valores no método de selecdo
- Prova de Conhecimentos, a saber: Albano da Concei¢do Baptista Junior e Pedro Jorge Amorim
Moreira da Silva

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao citado método de sele¢do, a saber: Bruna
Moura Marques, Daniel José Viana Sa, Joel Alexandre Martins da Rocha, Marina Melo Teixeira e Rui
Daniel Durdes Marques.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica, a
saber: Nuno Filipe Branco Carneiro da Costa.

Candidato excluido por ter faltado ao método de selecdo - Entrevista de Avaliagio de
Competéncias: Tércio Paulino Almeida Azevedo.

Pacos do Municipio de Gondomar, 22 de setembro de 2025

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,’
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