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Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior (area de comunicagao).

Celebracao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de Técnico Superior (area funcional de Comunicagao)

Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torna-se publico que na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2023, sob o n.° 11484/2023
e na Bolsa de Emprego Publico n.° OE202306/0443, e tendo sido deliberado em Reuniao de Camara
de 16/07/2025, o recrutamento de 1 Técnico Superior, por recurso a respetiva reserva, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Patricia Ferreira Viana, com
efeitos a 18 de agosto de 2025.

A remuneracao base mensal corresponde a 1.442,57€, ficando assim posicionada na 1.2 posigao
remuneratoéria e 16.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoéria Unica.

Durante o periodo experimental, a trabalhadora sera acompanhada por um juri, especialmente,
constituido para o efeito, a saber:

Presidente: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Carlos Miguel Pereira Taveira, Dirigente Intermédio de 3.° grau do Nucleo de Estu-
dos e Apoio Administrativo.

Vogais Suplentes: Arcilio Fernando Moreira Lopes, Técnico Superior e Jodo Pedro Vieira Alves,
Técnico Superior.

15 de setembro de 2025. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes.
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