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MUNICIiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 23828/2025/2

Sumario: Designagao, em comissao de servigo, no cargo de diregao intermédia de 3.° grau do Nucleo
de Protocolo.

Designagao em cargo de diregao intermédia de 3.° Grau

Em cumprimento do disposto non.° 9,10 e 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, nas suas atuais redagoes, e na sequéncia do despacho de designagao proferido,
pelo Senhor Presidente da Camara, a 17 de janeiro de 2025, torna-se publico que, foi provido no cargo
de diregao intermédia de 3.° grau do Nucleo de Protocolo, o trabalhador, Marcio Alberto Pinto Santos,
em regime de comissao de servigo, com efeitos a 20 de janeiro de 2025, por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo.

Esta designacao foi precedida de procedimento concursal, e teve como fundamento a proposta
do Juri do referido procedimento, nos termos do n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual.

0 candidato foi designado sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui-
¢ao base da fungao, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, conjugado
com o artigo 154.° da LTFP.

A nota curricular segue em anexo.

Publique-se no Didrio da Republica
4 de setembro de 2025. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa Gomes.

Nota curricular
Nome: Marcio Alberto Pinto Santos

HabilitacGes literdrias: Licenciado em Gestao de Recursos Humanos pelo ISLA — Gaia, Instituto
Politécnico de Gestao e Tecnologia e Pés-Graduagao em Gestao e Marketing de Desporto pela Facul-
dade de Educacao Fisica e Desporto — Universidade Lus6fona de Lisboa

Formacao profissional: Curso de Formagao Profissional de Protocolo e Etiqueta, Formagao em
Contratos Publicos Online — Portal Base, Formagao em Team Canvas — Equipas mais Alinhadas e Pro-
dutivas, Formacao de Lideranga, Gestao e Valorizagao de Pessoas, Curso de Metodologo de Treino de
Futebol, Curso de Preparador Fisico, Formagao em Lideranga Emocional, Formacao de Mediador de
Espaco de Cidadao, Formacao de Gestao de Conflitos, Formagao de Regras do Protocolo Oficial Por-
tugués e Certificado de Competéncias Pedagdgicas de Formador.

Percurso profissional/cargos:

11/2024 até ao presente — Dirigente de 3.° Grau em regime de substituicao na Camara Municipal
de Gondomar, Nucleo de Protocolo.

03/2024-10/2024 — Técnico Superior na Camara Municipal de Gondomar, Nuicleo de Protocolo
(Regime de mobilidade).

08/2021 a 03/2024 — Técnico Superior na Camara Municipal do Porto, Divisao Municipal de Aten-
dimento, Coordenador de Rececao — Gabinete do Municipe

11/2016-07/2021 — Assistente Técnico na Camara Municipal do Porto, Divisao Municipal de
Atendimento, Técnico de Atendimento — Gabinete do Municipe.

2001-2013 — Assistente Operacional na Camara Municipal de Gondomar, na Divisao de Obras
Municipais — setor da administracao direta, Divisdo do Desporto e Divisao da Habitagao Social.
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Cargos:

12/2021-Até ao presente, Deputado da Assembleia de Freguesia da Unido de Freguesias de Fan-
zeres e Sao Pedro da Cova

03/2021-07/2021 — Sub-Coordenador das Freguesias dos Censos 2021 — Uniao de Freguesias
de Fanzeres e Sao Pedro da Cova

02/2011-05/2011 — Coordenador de Freguesia dos Censos 2011 — Junta de Freguesia de Fanzeres

10/2009-10/2013 — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Fanzeres, com os Pelouros da
Cultura, Desporto, Juventude, tempos livres, Associativismo e Coletividades

2008 até ao presente — Treinador de Futebol UEFA B.
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