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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Psicologia)

Aviso

Lista proviséria de candidatos admitidos e com intengdo de exclusdo

Divulga-se a lista proviséria de candidatos admitidos e com intengdo de exclusdo no ambito do
procedimento supra identificado, cujo aviso de abertura foi publicado na Bolsa de Emprego publico,

4420-193 Gondomar

com o cédigo OE202507/0917:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

Nome

Método de selegdo

Ana Catarina Areias Ribeiro

Prova de Conhecimentos

Ana Catarina Barbosa de Sousa

Prova de Conhecimentos

Ana Catarina Ferraz Oliveira

Prova de Conhecimentos

Ana Catarina Sousa P3o Trigo

Prova de Conhecimentos

Ana Cristina Pinto Fonseca Silveira

Prova de Conhecimentos

Ana Filipa de Jesus Nora

Prova de Conhecimentos

Ana Filipa Fazenda Pinto da Costa

Prova de Conhecimentos

Ana Inés Pinheiro Araujo

Prova de Conhecimentos

Ana Luisa Maximiano Manarte

Prova de Conhecimentos

Ana Rita Teixeira Lopes

Prova de Conhecimentos

Andreia Carla Fonseca Magalhdes

Avaliagdo Curricular

Andreia Catarina Barros da Silva

Prova de Conhecimentos

Barbara Freitas Chyczij

Prova de Conhecimentos

Barbara Pinto Fernandes de Castro Bacelar

Prova de Conhecimentos

Barbara Sofia Martins Amaral

Prova de Conhecimentos

Carla Cristina Rodrigues Campelo

Avaliacdo Curricular

Catarina Isabel Vitorino Xavier

Prova de Conhecimentos

Catia Vanessa Barbosa Fernandes

Prova de Conhecimentos

Daniel Medeiros de Oliveira

Prova de Conhecimentos

Diana Carolina Gomes Arenas

Prova de Conhecimentos
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Diana Filipa Pires Cataldo

Prova de Conhecimentos

Edite Fernanda Carneiro de Matos

Prova de Conhecimentos

Emanuel Antonio Leite Alves Ferreira Dias

Prova de Conhecimentos

Filipe Daniel Pinto e Silva

Prova de Conhecimentos

Frederica Andreia Mendes Simdes Rodrigues

Avaliagdo Curricular

Hélia Filipa de Sousa Alves

Prova de Conhecimentos

Jéssica Pinto Cardoso

Prova de Conhecimentos

Joana Alexandra de castro Campos Oliveira

Prova de Conhecimentos

Joana Castro Lima Almeida Coutinho

Prova de Conhecimentos

Joana Isabel Sousa Marmelo

Prova de Conhecimentos

Joana Maria Carvalho de Castro Fernandes

Prova de Conhecimentos

José Maria Chaves Neto

Prova de Conhecimentos

Kayna Franciany Borges Moraes

Prova de Conhecimentos

Leticia Ramos Rodrigues

Prova de Conhecimentos

Lucinda Salomé Guedes Giesta

Prova de Conhecimentos

Maria Inés dos Santos Mota Vieira

Avaliagdo Curricular

Mariana Linharelhos Fernandes

Prova de Conhecimentos

Marilia da Conceigdo Oliveira Rodrigues

Avaliagdo Curricular

Raquel Marques Placido Ribeiro

Prova de Conhecimentos

Rosa Filomena Marques Martins Cruz

Prova de Conhecimentos

Sara Amaral da Cunha Leite dos Santos Lessa

Prova de Conhecimentos

Sara Maria Santos Castro da Costa

Prova de Conhecimentos

Sofia Costa de Mendonga Montenegro

Prova de Conhecimentos

Sofia da Costa Boto e Vaz Canedo

Prova de Conhecimentos

Sofia Sousa Gramaxo Rebelo

Prova de Conhecimentos

Valter Guedes da Paz Mendonca

Prova de Conhecimentos

Vania Sofia Moreira Teixeira

Prova de Conhecimentos
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CANDIDATOS COM INTENGAO DE EXCLUSAO:

Nome Motivo
Anabela Rocha Chambel a)
Ana Carolina Conceigdo Ribas b)
Ana Catarina Magalhdes Margal Guedes a)
Ana Claudia das Dores a)
Ana Cristina Pereira de Castro c)
Barbara Daniela Miranda Vasconcelos d)
Beatriz Isabel das Neves Gomes e)
Carla Maria de Freitas Julio c)
Cristina Alexandra Barros Casimiro a)
Cristina Maria Cunha Pereira f)
Diana Catarina Pereira Bernardo g) h)
Inés Filipa da Silva Guimaraes e)
iris Ferreira Pinto m)
Maria Eugenia Valenzuela Maibee d)
Maria Inés Linhas Nina i)
Maria Joao Martins Pinto Correia j)
Maria Teresa Ramos Fernandes Pereira a)
Nuno Jorge Rafael Soares a)
Rita Maria Oliveira da Costa Moreira d)
Silvia Cristina dos Santos Tavares k)
Sénia Pereira Cabral f)
Tatiana Raquel Pereira Santos a)
Zara Miriam Rocha Silva Ferreira Sousa )

2. Fundamentacgdo da intengdo de exclusio:

a) Ndo apresentou declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que 0
candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a
Administragdo Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo
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de desempenho obtida no ultimo biénio, onde conste a men¢do qualitativa e quantitativa,
conforme alinea e) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura;

b) O formulario de candidatura ndo se encontra assinado, o que impossibilita a comprovacdo de
que as declara¢des foram prestadas sob compromisso de honra, em conformidade com o disposto
no Aviso de Abertura;

¢) Néo declarou a situagdo relativamente ao ponto 7 do formuldrio de candidatura (requisitos de
admissdo);

d) O comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicélogos como membro efetivo ndo se encontra
ativo, conforme exigido na alinea g) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura;

e) Ndo é membro efetivo da Ordem dos Psicélogos, conforme exigido na alinea g) do ponto 12.3 do
Aviso de Abertura;

f) Ndo submeteu a candidatura em suporte eletrénico, através de preenchimento de formulario
proprio para o efeito, utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletrénica do
municipio (www.cm-gondomar.pt — Balc&o Virtual — servigos on-line), conforme exigido no ponto
12.2 do Aviso de Abertura;

g) O formulério de candidatura encontra-se incompleto (apenas foi submetida uma folha);

h) O comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicélogos encontra-se ilegivel;

i) Ndo declarou a situagdo relativamente ao ponto 11 do formulério de candidatura (veracidade dos

factos);

j) O certificado de habilitagdes encontra-se incompleto (falta uma folha);

k) O formuldrio de candidatura contém assinatura aposta por via informatica (sem recurso a
assinatura manuscrita ou assinatura eletrénica qualificada), o que impossibilita a comprovagao de
que as declaragdes foram prestadas sob compromisso de honra, em conformidade com o disposto
no Aviso de Abertura;

[) Ndo anexou comprovativo de inscrigio como membro efetivo ativo na Ordem dos Psicdlogos;

m) Apresentou formulario de candidatura desatualizado.

Os candidatos com intengdo de exclusdo, consideram-se notificados, para a realiza¢do da audiéncia
prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias
Uteis, para dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, conforme o disposto no n2 4 do
artigo 162 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro.

Para tanto, devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma de servigos on-line, disponivel na pagina
eletronica do municipio (www.cm-gondomar.pt - Balcdo Virtual - servigos on-line), e preencher o
respetivo formuldrio de audiéncia de interessados, devendo indicar os factos e/ou juntar os
documentos que considerem relevantes e adequados para efeitos de reapreciagdo por parte do

jari.

Pagos do Municipio de Gondomar, 7 de outubro de 2025
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