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Procedimento concursal comum para o recrutamento de vinte postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (drea funcional de Auxiliar de Servicos Gerais) —
0E202507/0912

Aviso

Lista provisoria de candidatos admitidos e com intenc3o de exclusdo

Divulga-se a lista provisdria de candidatos admitidos e com inten¢do de exclusdo no dmbito do
procedimento supra identificado, cujo aviso de abertura foi publicado na Bolsa de Emprego Publico,
com o cddigo OE202507/0912:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

F Nome

Adriana Patricia de Sousa Rocha

Amadeu Miguel da Silva Mendes

Ana Alexandra Mota da Rocha

Ana Claudia Ribeiro dos Santos

Ana Georgia Vilar Guedes

Ana Isabel Oliveira e Silva

Ana Luisa da Silva Ribeiro

Ana Maria dos Santos Pesqueira Tavares

Ana Paula dos Santos Brandao de Oliveira

Ana Raquel Coutinho Teixeira da Silva

Ana Vanessa de Castro Ramos

Anabela Correia Paulo

Andreia Cristina da Silva Cardoso

Andreia Filipa da Silva Lemos

Andreia Raquel de Jesus Azevedo

Angela Bebiana da Rocha Pinto

Angela Filipa Sanchez de Figueiredo

Angela Maria de Macedo Teixeira

Angelo Miguel Moreira de Oliveira

Arlindo Cardoso Gongalves

Armando Jose Novais da Silva
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Bernardino de Sousa Galante

Bernardo Fernando Moura Cunha

Bianca Gomes da Rocha Timotheo

Bruna Maria Ferreira Monteiro

Carla Elisabete Tavares Moura

Carla Maria Pereira Pinto Caldas

Carla Sofia Conceigdo Pires

Carlos Manuel dos Santos Valente Martins

Carlos Manuel Moreira Pinto

Cétia Alexandra Lourengo Brito

Célia Sofia Francga Ribeiro

Damido Fernando de Castro Silva

Daniela Alexandra Marques Brandao

David Miguel Cardoso de Oliveira

Delfim Miguel de Lopes Correia

Diana Filipa Sousa Teixeira

Diana Patricia Pinto Vieira Barbosa

Diana Sabrina Vilas Boas da Cunha Teixeira

Diogo Alexandre Boulhosa Vieira

Diogo Filipe Gongalves Ferreira Borges

Dulce Médnica Faria Santos Castro

Eduarda Maria Mendes Sequeira

Elisa Maria Lopes Bastos Custddio

Elisa Rodrigues Teixeira

Elsa da Conceicao Guedes da Cruz

Emilia Maria Silva Mateus Magalh3des

Emma Sousa Oliveira

Ernesto Antdnio Barros de Sousa

Ernesto Carlos da Costa e Silva Pedroso

Estefanio de Brito Araljo

Eugénia Maria Alves Ferreira
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Eunice La-Salete Rodrigues das Neves

Fabiana Angélica Camarinha de Carvalho

Felisberto Tavares Monteiro

Flavia Irene Ribeiro Sanguedo

Florbela Augusta de Sousa Ramos Rocha

Florbela Maria Rodrigues de Morais da Silva

Francisca Sardinha Castro

Georgina Maria Vieira da Silva

Germano Ferreira

Gina Maria dos Santos Pinto de Castro

Gongalo Miguel de Sousa Teles

Guilherme Luis Duarte Silva

Helena Carina Oliveira Soares

Helena Isabel Mendes Couto

Henrique Manuel Cardoso da Silva

lara Beatriz Oliveira Moura

lida Irene de Sousa Teixeira Pinto

Inés de Jesus Carmo Cruz

Ingrid Polianne de Lima Cunha

Irene Oliveira da Silva

Isabel Cristina de Almeida Vieira dos Martires

Jodo Henrique Rodrigues Cardoso

Jodo Pedro Ramos Abreu

Jorge Manuel Correia Giesta

José Anténio Marques Paixdo

José Armando Ledo de Castro

José Domingues Martins

José Fernando de Sa Novo

José Pedro Alves Viana

Julia Maria Fernandes Marques

Juliana Alexandra Santos Costa
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Liliana Patricia Torres Ferreira

Luis Filipe Silva Costa

Luisa Daniela da Costa Cardoso

Madalena Maria Sousa Neves Oliveira

Manuel Augusto Rodrigues Figueiredo

Marcelle Soares dos Santos de Aquino

Marcelo José do Vale Pereira

Marcia Alexandra Dias da Silva

Marcos Fabio Coutinho Alves

Margarida Pinho Vieira

Maria Anténia de Jesus Silva

Maria Armanda Magalhdes Alves Pereira

Maria da Conceigao da Silva Melo Coelho

Maria de Fatima Jesus Pinto

Maria do Rosario de Oliveira Pinho Pinto

Maria Eugénia Cardoso Alves Guedes

Maria Eugénia Pires Sa

Maria Fernanda Gongalves Ferraz

Maria José de Azevedo Martins

Maria La-Salete Cruz Ribeiro

Maria Luisa Vieira Dias Mota

Mariana Costa Sousa Pinto

Mariana Emilia de Sousa Martins

Marilia Candida Ferraz Rocha

Madrio Lopes Sampaio

Marta Alexandra Ferreira Lapa

Marta Gisela da Silva Nogueira

Marta Isabel Lopes Neves

Miguel Filipe Castro Neves

Miriam Isabel Nogueira Carvalho

Nelson Manuel Martins Vilhena
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Nuno Alexandre Sousa Vigario

Nuno Gabriel de Sousa Teles

Patricia Alexandra Vilarinho Rebelo Vieira

Patricia Carla Fernandes Cunha Sousa

Paula Cristina da Silva Simodes

Paula Cristina de Jesus Ferreira

Paula Cristina Pinto Pereira Marinho

Paula Cristina Vieira Sarmento Sousa

Paula Marisa Rocha Moreira Silva Fortuna

Pedro Antdnio dos Santos Teixeira

Pedro Henrique Da Silva Novais

Pedro Miguel Caetano Oliveira

Pedro Miguel Lopes de Sousa

Pedro Nuno Pinto Vasconcelos Nunes

Renato De Castro Lourengo

Ricardo David Ferreira Alves

Ricardo Jorge Fonseca Paiva

Rosa Carina Pereira Vieira

Rosa Maria Gongalves de Sousa

Rosa Maria Soares Lourengo Brito

Rosa Olivia Marques Santos Faria

Ruben Alexandre Sousa Costa

Rui Salvador Pinto Pereira Silva

Rute Marisa Teixeira Santos

Rute Sofia Helena Martins

Sandra Isabel Gregdrio Branco

Sara Aguiar Choupina

Sara Isabel da Silva Madangos

Sara Marina Moreira da Silva

Sara Raquel Pinheiro Pinto

Sdnia Cristina Vaz Seixas Oliveira
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Sonia Elisabete Tavares Moura

Soraia Lucilia Oliveira Alves da Silva

Susana Cristina Cardoso das Neves Gongalves

Susana Cristina Pereira da Costa Rodrigues

Susana Cristina Viana Fernandes Ribeiro

Susana Patricia Monteiro de Sousa

Tania Alexandra da Silva Laranjeira

Tania Filipa Botelho de Carvalho

Tania Filipa Oliveira Fonseca Correia

Tania Isabel da Silva Morgado

Tania Patricia Moreira Matos

Teresa Maria Sousa da Mouta

Tiago Coelho Santos

Tiago Filipe Pinto de Andrade

Tiago Filipe Vaz da Costa

Tiago Teixeira Carneiro

Valdemar Adriano Alves Pereira Dias

Vanessa Micaela Dos Santos Teixeira

Vénia Alexandra Cunha das Neves de Sousa

Vania Sofia Azevedo Barbosa Ribeiro

Vania Sofia Santos Luis Lopes

Vasco Manuel da Rocha Vieira

Vitor Alcino da Costa Andrade

Vitor Emanuel Pinto Ferreira

Vitor Manuel Flora da Silva

Vitor Manuel Gomes Vidal

Yelisa Coromoto Humbria Rivero

CANDIDATOS COM INTENGAO DE EXCLUSAO:

Nome Motivo(s) de exclusdo
Amadeu Alexandre Gouveia Almeida a)
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Ana Carolina Monteiro Araljo b)
Ana Isabel Teixeira Junqueira c)
Anabela Silva Santos d)
Andreia Filipa Vidal Ferreira b); e)
Andreia Patricia Caria Vieira f)
Angélica Maria Moreira da Silva Neves b)
Bruna Carina Cardoso da Rocha d)
Bruno Alexandre Martins Silva b)
Bruno Filipe Moreira da Silva g)
Bruno Miguel Loureiro Soares c); g8)
Carla Alexandra Moreira Cardoso b); h)
Catia Belisa Freixo Vieira Guedes g)
Catia Daniela Moreira Vieira i)
Catia Sofia Ribeiro Ferreira Vieira j)
Claudia Andreia Da Silva Mota k)
Cladudio da Fonseca Brito b)
Claudio Sérgio Bastos Covilha )
Conceig¢do Santos Oliveira Neves j)
Diogo Filipe Cardoso Vidal b)
Diogo Filipe Monteiro de Magalhdes m)
Ema Oliveira Lopes C)
Gongalo Filipe Monteiro de Araujo b)
Helena Isabel Pinto Soares g); n)
Helena Sofia Sousa Feliciano Cucu a)
Igor Fernando de Lima Santana n)
Inés Sofia Veloso da Silva f)
Isabel Maria da Conceigdo Miranda Soares ch i)
Joana Raquel Rocha Barroca o)
Jodo Gil Moura Rico da Costa j)
Joel Filipe de Castro Sousa j)
José Miguel Mota Bessa Dias g)
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Liliana Manuela Ribeiro Lemos k)
Liliana Rosaria Cardoso de Almeida b)
Liliana Sofia Marques Costa b)
Mafalda Sousa Rocha g)
Maria Aurora Moreira Carvalho da Mota p)
Maria de Fatima Alves de Sousa b)
Maria Isabel Pereira Marques b); 1)
Mariana Filipa da Silva Lopes a); r)
Mariana Filipa Gomes de Sousa e)
Marisa Raquel Andrade Castro c); g)
Marta Alexandra Mesquita Melo j)
Monica Cristina Pinheiro Guimardes b)
Nuno Gabriel Santos Monteiro b)
Osdrio Manuel Rodrigues Almeida e)
Patricia Marlene Neves Castro h)
Paula Cristina da Silva SimGes c)
Paula Maria Almeida Tavares Silva b)
Paulo Jorge Pires Marques a)
Pedro Miguel Monteiro Cardoso c)
Ricardo Filipe Neves Teixeira a); j)
Rita Alexandra Monteiro Araujo b)
Rosa Maria Moreira de Aradjo b); i)
Rui Pedro Rodrigues Oliveira b)
Sabrina Peixoto d)
Silvia Alexandra da Cruz Monteiro Espirito i
Santo

Sofia Fernandes de Sousa )
S6nia de Castro Leite e)
Soraia Augusta Soares Moreira j)
Soraia Diana Silva Pinto i)
Stefany de Paula Marques f)
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Tania Alexandra Sousa Coelho Silva d)
Tania Raquel Queiros Lem_(;; - k)
Tatiana Filipa Carvalho Rebelo i)
Vasco Miguel Rodrigues Rocha i)
Wilson Mendes Afonso de Barros n)

Fundamentacdo da intencdo de exclusao:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Nao anexou o formuldrio de candidatura, conforme exigido na alinea a) do ponto 12.3 do
aviso de abertura;

Ndo possui a escolaridade obrigatdria (conforme a idade), conforme exigido no ponto 10.2
do aviso de abertura;

Ndo identificou o procedimento concursal no formuldrio de candidatura (o “cédigo de
publicitagdo do procedimento”, “carreira”, “categoria” e “4rea de atividade”, conforme
exigido na alinea a) do ponto 12.3 do aviso de abertura;

Ndo submeteu a candidatura em suporte eletrénico, através do preenchimento de
formulario tipo disponivel para o efeito, utilizando a plataforma de servigos on-line
disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual —
servicos on-line), conforme exigido no ponto 12.2 do aviso de abertura;

O formulario de candidatura ndo se encontra assinado, o que impossibilita a comprovagédo
de que as declaragdes foram prestadas sob compromisso de honra, em conformidade com
o disposto no Aviso de Abertura;

Anexou formuldrio de candidatura distinto do designad, disponibilizado nos Servigos Online
do Municipio;

O formulario de candidatura contém assinatura aposta por via informatica (sem recurso a
assinatura manuscrita ou assinatura eletrénica qualificada), o que impossibilita a
comprovagao de que as declaragdes foram prestadas sob compromisso de honra, em
conformidade com o disposto no Aviso de Abertura;

Ndo declarou a situagdo relativamente ao ponto 11 do formulario de candidatura
(veracidade dos factos);

Nao declarou a situagdo relativamente ao ponto 7 do formulario de candidatura (requisitos
de admissdo);

Ndo anexou fotocdpia do certificado de habilitagbes académicas, conforme exigido na

alinea c) do ponto 12.3 do aviso de abertura;

Ndo apresentou declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a
gque o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o
conteudo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
que ocupa, bem como a avaliagao de desempenho obtida no Gltimo biénio, onde conste a
mencdo qualitativa e quantitativa, conforme alinea e) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura;
O formulario de candidatura encontra-se incompleto (faltam folhas);

m) Formulario de candidatura ilegivel {erro na digitaliza¢do da primeira folha);
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n)

o)

p)
q)

Ndo apresentou reconhecimento de habilitagdes estrangeiras valido, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel, nos casos em que as habilita¢des literarias sejam obtidas
em pais estrangeiro, conforme exigido no ponto 10.3 do aviso de abertura;

A declaragdo emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado
ndo se encontra atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio de
candidaturas) e ndo contém o conteddo funcional, com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, conforme exigido na alinea e) do ponto
12.3 do aviso de abertura;

Candidatura enviada fora do prazo;

N&o preencheu o formulério de candidatura (entregue em branco), em incumprimento com
o disposto na alinea a) do ponto 12.3 do aviso de abertura;

Por ter entregue documentos redigidos em lingua estrangeira, nomeadamente o curriculum
vitae. Esclarece-se que, embora ndo resulte do aviso de abertura do procedimento que
apenas seriam considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa, nos termos do
artigo 54.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a lingua do procedimento é a lingua
portuguesa, logo todos os documentos devem ser entregues ou traduzidos para a lingua
portuguesa.

Os candidatos com inteng¢do de exclusdo, consideram-se notificados, para a realizacdo da audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias
Uteis, para dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, conforme o disposto no n2 4 do
artigo 162 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Para tanto, devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma de servigos on-line disponivel na pdgina
eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), e preencher o
respetivo formuldrio de audiéncia de interessados, devendo indicar os factos e/ou juntar os
documentos que considerem relevantes e adequados para efeitos de reapreciacdo por parte do

jari.

Pacos do Municipio de Gondomar, 09 de outubro de 2025

A Presjdentg do Juri,

3

(Rita Lourent;o/
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