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Critérios de Ponderacdo Curricular — carreiras de grau de complexidade 1,2 e 3

Ciclo avaliativo 2025

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
EM CARREIRA DE GRAU DE COMPLEXIDADE 1

(assistente operacional)

1. Considerando as alterag8es efetuadas no ambito da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
(SIADAP 3), nomeadamente na aplicacdo da Avaliacdo aos trabalhadores que solicitem a avaliacdo
por Ponderagdo Curricular (auséncias ao servigo superior a 1 ano/Dirigentes e PREVPAP), foram
revistos os fatores/elementos a considerar, a saber:

1.1. Habilita¢bes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4. O exercicio de fung¢des de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de
coordenacgado nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fung¢bes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avaliagao por Ponderagao Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoracao:
PC = (HAP*0,10)+(EP*0,55)+(VC*0,20)+(EC*0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuacgdo de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0,10)+(EP*0,60)+(VC*0,20)+(EC*0,10)

3. O elemento HAP (Habilitagoes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilitacdes
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira
de assistente técnico, nos seguintes termos:

Habilitacbes académicas e profissionais (HAP) Valoracdo

Habilitagdes inferiores / exigidas as exigidas a data da integragdo na 3 pontos

carreira

Habilitagdes superiores as exigidas a data da integracdo na carreira 5 pontos
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢des ou
atividades, bem como a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse para o servigo,
nomeadamente, os que envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, membro efetivo de Juri de procedimento concursal para recrutamento de
pessoal e de outros concursos publicos, com exercicio efetivo; a atividade de formador, a realiza¢do
de conferéncias ou palestras, a representacao externa do organismo, bem como atividades de apoio
direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios técnico/administrativo/
financeiro ou juridico).

4.1. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes exercidas e a
indicacao da participacao em atividades, a¢Ges ou projetos de relevante interesse para o servico,
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as fungbes e atividades.

S6 serdo considerados as atividades/projetos devidamente comprovadas/os e que tenham sido

exercidas/os nos ultimos trés anos. Sendo apurados da seguinte férmula:

a) Exercicio de fungbes na carreira:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragio
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, até 1 ano completo 1 ponto
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, até 3 anos completos 3 pontos
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, superior a 3 ou mais anos 5 pontos

completos

b) Participacdo em atividades, ac8es ou projetos de relevante interesse para o servigo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Desempenho efetivo de atividades/ agGes ou projetos, até 2 1 ponto
Desempenho efetivo de atividades/ acdes ou projetos, de2a 5 3 ponto;
Desempenho efetivo de atividades/ acGes ou projetos, mais de 5 5 pontos

4.2. Para o apuramento é utilizada a seguinte formula: EP=(EPFC*70%)+(PAAPRIS*30%).

5. 0 elemento Valorizagdo Curricular (VC) pondera a participagdo em agbes de formagéo profissional,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nos Gltimos trés (3) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, da seguinte forma:




A& R 3
€y e CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO (CCA)
GONDOMAR
MUNICIPIO DE GONDOMAR Diretrizes para aplica¢cao do SIADAP 3 — Ciclo avaliativo 2025

(Ata n° 1/2025)

i~

Valorizagdo Curricular (VC) Valoragio (
Participagdo em agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou 1 ponto
oficinas de trabalho com duracdo total inferior a 7 horas.
Participagdo em agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou 3 pontos
oficinas de trabalho com duragdo total até 35 horas.
Participacdo em agles de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho com duragdo total superior a 35 horas. > pontos

S6 serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.
Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversao
da seguinte forma:

= A cada dia de formacdo correspondem 7 {sete) horas.

= A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.

= A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragio
Sem exercicio de fun¢bes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 1 ponto
fungdes de relevante interesse publico ou social;
Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes 3 pontos
de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos.
Exercicio de fungbes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou fungGes 5 pontos
de relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos

OBS 1: Sdo considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico: Titular de érgdo de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Coordenagdo de equipas, gabinetes/subunidades organicas; Cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungbes em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais orgdos de soberania; Outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.

\—.
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OBS 2: Constituem cargos ou fungbes de relevante interesse social: Cargos ou fungdes em
organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungées publicas, designadamente a
atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagBes publicas ou institui¢des
particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagao.

OBS 3: Para ser efetuado o calculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que 0s mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31
de dezembro do ano a que se reporta a avaliagdo.

Avaliacao Final

A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagdo final
qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, de
acordo com o estabelecido nos artigos 50.2 e 51.2, bem como as regras relativas 3 diferenciac3o de
desempenhos previstas na lei do SIADAP.

A Avaliagdo Final é expressa nos termos do n2 6 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP. A avaliacdo
final é expressa em meng8es qualitativas em fungdo das pontuagdes finais de cada parametro, nos
seguintes termos:

a) Muito bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b} Bom - Correspondendo a uma avaliagio final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular - Correspondendo a uma avaliacdo final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situagbes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de
avaliagdo, demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do
trabalhador.

As pontuagdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e, quando

possivel, milésimas.

NOTA: A alteragdo de posicionamento remuneratério do trabalhador realiza-se quando o
trabalhador tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do desempenho, contados da seguinte forma:
a) Trés pontos para a mengdo maxima {Desempenho Excelente);

b) Dois pontos para a mengdo de Desempenho de Muito Bom;

C) Um ponto e meio para a mengao de Desempenho de Bom;

¢) Um ponto para a mengdo de Desempenho Regular;

d) 0 pontos para a mengdo de Desempenho de Inadequado.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR =
EM CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE 2
(carreiras de assistente técnico/ agente municipal/fiscalizacdo/técnico de sistemas e tecnolagias

de informacéo)

1. Considerando as alteragées efetuadas no dmbito da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
(SIADAP 3), nomeadamente na aplicagdo da Avaliagdao aos trabalhadores que solicitem a avaliagao
por Ponderagdo Curricular (auséncias ao servigo superior a 1 ano/Dirigentes e PREVPAP), foram
revistos os fatores/ elementos a considerar, a saber:

1.1, Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizacdo curricular (VC);

1.4. O exercicio de fungBes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
coordenacgao nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avaliag¢do por Ponderagao Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP*0,10)+(EP*0,55)+(VC*0,20)+(EC*0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuac¢do de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0,10)+(EP*0,60)+(VC*0,20)+(EC*0,10)

3. O elemento HAP (Habilitagbes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilitagées
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador nas carreiras

de grau de complexidade 2, nos seguintes termos:

Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagdes inferiores / exigidas as exigidas a data da integragio na_ 3 pontos
carreira

HabilitagOes superiores as exigidas a data da integracao na carreira 5 pontos

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungBes ou
atividades, bem como a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse para o servigo,

nomeadamente, os que envolvam a desighacao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
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projetos, membro efetivo de JUri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal e de
outros concursos publicos, com exercicio efetivo; a atividade de formador, a realizagdo de
conferéncias ou palestras, a representagdo externa do organismo, bem como atividades de apoio
direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios técnico/ administrativo/

financeiro ou juridico).

4.1. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das funges exercidas e a
indicagdo da participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante interesse para o servigo,
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as func¢bes e atividades.

S6 serdo considerados as atividades/projetos devidamente comprovadas/os e que tenham sido
exercidas/os nos Gltimos trés anos. Sendo apurados da seguinte férmula:

a) Exercicio de fungbes na carreira:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, até 1 ano completo 1 ponto
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, até 3 anos completos 3 pontos
Desempenho efetivo de fungBes na carreira, superior a 3 ou mais anos completos 5 pontos -

b) Participacdo em atividades, ac6es ou projetos de relevante interesse para o servico:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Desempenho efetivo de atividades/ acGes ou projetos, até 2 1 ponto
Desempenho efetivo de atividades/ acdes ou projetos, de 2a 5 3 pontos
Desempenho efetivo de atividades/ a¢gGes ou projetos, mais de 5 5 pontos

4.2. Para o apuramento é utilizada a seguinte formula: EP=(EPFC*70%)+(PAAPRIS*30%).

5. 0 elemento Valorizagdo Curricular (VC) pondera a participagdo em agdes de formagao profissional,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos Ultimos trés (3) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, da seguinte forma:
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Valorizagdo Curricular (VC) Valoragio
Participagdo em ag¢des de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou 1 vonto
oficinas de trabalho com duracdo total inferior a 14 horas. P
Participagdo em ag¢des de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios ou 3 pontos
oficinas de trabalho com duracdo total até 50 horas. P
Participacdo em acdes de formacgao, estdgios, congressos, semindrios ou & vontos
oficinas de trabalho com duragao total superior a 50 horas. P

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdao expressa da respetiva duracdo em horas.

Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversdo
da seguinte forma:

= A cada dia de formagdo correspondem 7 (sete) horas.
= A cada semana correspondem 5 {cinco) dias.
= A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de relevante
interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragéo
Sem exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 1 ponto
fungBes de relevante interesse publico ou social;
Exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fungGes
de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos. 3 pontos
Exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou fungoes
de relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos > pontos

OBS 1: S3o considerados cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico: Titular de 6rgao de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania; Cargos ou
fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das RegiGes Autonomas dos Agores e
da Madeira; Outros cargos ou func8es cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagao ou de vinculagao.
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9\}\ \) OBS 2: Constituem cargos ou fungBes de relevante interesse social: Cargos ou fungbes em
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\ organizac¢des representativas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, designadamente a
Lo\
%q— atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungGes em associagbes publicas ou instituicbes
ﬁ particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagao
OBS 3: Para ser efetuado o calculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31

de dezembro do ano a que se reporta a avaliagdo.

Avaliagdo Final

A ponderagao curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagdo final
qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, de
acordo com o estabelecido nos artigos 50.2 e 51.2, bem como as regras relativas a diferenciagao de
desempenhos previstas na lei do SIADAP.

A Avaliagao Final é expressa nos termos do n2 6 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP. (A avaliacdo
final é expressa em mengdes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais de cada pardmetro, nos
seguintes termos:

a) Muito bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999;

c) Regular - Correspondendo a uma avaliacdo final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situacdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de
avaliagao, demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do
trabalhador.

As pontuagdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e, quando
possivel, milésimas.

NOTA: A alteragdo de posicionamento remuneratério do trabalhador realiza-se quando o
trabalhador tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do desempenho, contados da seguinte forma:
a) Trés pontos para a mengdo maxima {Desempenho Excelente);

b) Dois pontos para a mengdo de Desempenho de Muito Bom;

C) Um ponto e meio para a mengao de Desempenho de Bom;

¢) Um ponto para a mengdo de Desempenho Regular;

d) 0 pontos para a mengdo de Desempenho de Inadequado.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

EM CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE 3 /,._r__x_ AL
(técnico superior e especialista de sistemas e tecnologias de informagao) {'/ !2

1. Considerando as altera¢Ges efetuadas no ambito da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
(SIADAP 3), nomeadamente na aplicagdao da Avaliagdo aos trabalhadores que solicitem a avaliagao
por Ponderagdo Curricular (auséncias ao servico superior a 1 ano/Dirigentes e PREVPAP), foram
revistos os fatores/ elementos a considerar, a saber:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiéncia profissional (EP);

1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4, O exercicio de fun¢bes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
coordenagdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

2. A Avalia¢do por Ponderagdo Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoragao:
PC = (HAP*0,10)+(EP*0,55)+(VC*0,20)+(EC*0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuacdo de 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP*0,10)+(EP*0,60)+(VC*0,20)+(EC*0,10)

3. O elemento HAP (Habilitacdes Académicas e Profissionais): pondera e valora as habilitagdes
académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira

de Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas e profissionais (HAP) Valoragdo
HabilitagOes inferiores / exigidas as exigidas a data da integragdo na 3 pontos
carreira

HabilitagGes superiores as exigidas a data da integracdo na carreira 5 pontos

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fung¢bes ou
atividades, bem como a participacdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse para o servigo,
nomeadamente, os que envolvam a designagao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, membro efetivo de Juri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal e de

outros concursos publicos, com exercicio efetivo; a atividade de formador, a realizagdo de
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conferéncias ou palestras, a representagdo externa do organismo, bem como atividades de apoio

direto a gestdo, que se revistam de especial complexidade (nos dominios técnico/ administrativo/

financeiro ou juridico).

: 4.1. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fun¢Bes exercidas e a
indicagdo da participacdo em atividades, a¢des ou projetos de relevante interesse para o servico,
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as funcées e atividades.

S6 serdo considerados as atividades/projetos devidamente comprovadas/os e que tenham sido
exercidas/os nos ultimos trés anos. Sendo apurados da seguinte férmula:

a) Exercicio de fungbes na carreira:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragdo
Desempenho efetivo de fungdes na carreira, até 1 ano completo 1 ponto
Desempenho efetivo de fungbes na carreira, até 3 anos completos 3 pontos
Desempenho efetivo de fungBes na carreira, superior a 3 ou mais anos 5 pontos

completos

b) Participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante interesse para o servigo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao

Desempenho efetivo de atividades/ agdes ou projetos, até 2 1 ponto
Desempenho efetivo de atividades/ agbes ou projetos, de 2a 5 3 pontos
5 pontos

Desempenho efetivo de atividades/ agGes ou projetos, mais de 5

4.2, Para o apuramento é utilizada a seguinte formula: EP=(EPFC*70%)+(PAAPRIS*30%).

5. 0 elemento Valorizagado Curricular (VC) pondera a participagdo em agGes de formagdo profissional,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos Ultimos trés (3) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, da seguinte forma:

Valorizagao Curricular (VC) Valoragdo
Participagdo em acgBes de formacgdo, estagios, congressos, semindrios ou 1 ¢
onto

oficinas de trabalho com duragéo total inferior a 50 horas. P
Participacdo em agBes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou

- - , 3 pontos
oficinas de trabalho com durag¢éo total até 150 horas.
Participacdo em agles de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou

- - . 5 pontos
oficinas de trabalho com duracéo total superior a 150 horas.
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S6 serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a ! C _(_f'
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas. T
Quando a duragdo da formacdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversio

da seguinte forma:

= A cada dia de formagdo correspondem 7 (sete) horas.
= A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.
= A cada més correspondem 4 {quatro) semanas.

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante
interesse publico e/ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao
Sem exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
funcdes de relevante interesse publico ou social; 1 ponto
Exercicio de fungbes de coordenagédo ou de chefia ou outros cargos ou fungbes
de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos. 3 pontos
Exercicio de fungbes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou fungdes
de relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos > pontos

OBS 1: Sdo considerados cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico: Titular de 6rgdo de
soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou
equiparado; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou
fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides Autdnomas dos Agores e
da Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighagao ou de vinculagao.

OBS 2: Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social: Cargos ou fungdes em
organizacBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a
atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungBes em associagdes publicas ou instituices
particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculacdo

OBS 3: Para ser efetuado o célculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data-limite o dia 31

de dezembro do ano a que se reporta a avaliagao.
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Avaliacgdo Final

A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragéo que respeite a escala de avaliagdo final
qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, de
acordo com o estabelecido nos artigos 50.2 e 51.2, bem como as regras relativas a diferenciacio de
desempenhos previstas na lei do SIADAP.

A Avaliagdo Final é expressa nos termos do n2 6 do art.2 50.2 da Lei da Lei do SIADAP. (A avaliacdo
final € expressa em mengGes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais de cada pardmetro, nos
seguintes termos:

a) Muito bom - Correspondendo a uma avalia¢do finalde 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 3,500 a 3,999;

c) Regular - Correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situagdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de
avaliagdo, demonstrativas de necessidade de reforgo de desenvolvimento profissional do
trabalhador.

As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e, quando
possivel, milésimas.

NOTA: A alteragdo de posicionamento remuneratdrio do trabalhador realiza-se quando o
trabalhador tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do desempenho, contados da seguinte forma:
a) Trés pontos para a mengdo méxima (Desempenho Excelente);

b) Dois pontos para a mengio de Desempenho de Muito Bom;

C) Um ponto e meio para a mengdo de Desempenho de Bom;

¢) Um ponto para a mengdo de Desempenho Regular;

d) 0 pontos para a mengdo de Desempenho de Inadequado.



