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Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de trabalho
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Educagio) — OE202507/0925

AVISO

1. Resultados obtidos no 22 método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Psicoldgica
2. Convocatdria p/a realizagdo do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

1. Resultados obtidos no 22 método de sele¢io obrigatdrio — Avaliagdo Psicolégica

Nome do carithto Avaliag¢ao Psicologica
Nivel classificativo
Ana Alexandra Magalhdes Soares APTO
Ana Filipa Jardim de Sousa APTO
Ana Isabel de Sousa Padilha Faltou
Ana Rita da Silva Rafael APTO
Cindy dos Santos Oliveira APTO
Daniela Alexandra Cabral Teles Silva Lopes APTO
Inés Alexandra Correia de Sousa APTO
Isabel Cristina Alves Carrelo Faltou
Joana Filipa Jales Pedro APTO
Lia Mendes Teixeira de Sousa APTO
Liliana Filipa Lopes Correia APTO
Luciana Gabriela Rocha Silva APTO
Luisa Daniela da Costa Cardoso APTO
Maria Alice dos Santos Ramos APTO
Maria Jodo Parreira do Rosario APTO
Marilisa Ferreira de Sousa APTO
Samuel André Machado Claro de Oliveira APTO
Sandra Raquel Jesus Fernandes APTO
Sara Eunice Alves Malheiro Ramalho APTO
Sara Isabel da Silva Madancos Faltou
Sara Susana Alves Pereira APTO
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Sofia Alexandra Ferreira Santos APTO
Soraia Tatiana da Silva Faria Martins APTO
Tania Sofia da Silva Oliveira APTO
Telma Filipa da Silva Ribeiro APTO
Telma Patricia Barbosa Moreira APTO

Carater eliminatério:

Considerando que a realizagdo de cada método de selegdo é de cardter eliminatério, existe a
intencdo de excluir do procedimento os candidatos a seguir elencados por ndio terem comparecido
ao método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, a saber: Ana Isabel de Sousa Padilha, Isabel Cristina
Alves Carrelo e Sara Isabel da Silva Madancos.

2. Convocatéria p/a realizacdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Consideram-se notificados os candidatos aprovados para a realizagdo do método de sele¢io —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se ira realizar nos dias 20 e 23 de janeiro de 2026, no

Edificio do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnolégico s/n, 4420-628 S. Cosme — Gondomar, da
seguinte forma:

20 de janeiro as 9h:

Nome do candidato

Ana Alexandra Magalhdes Soares

Ana Filipa Jardim de Sousa

Ana Rita da Silva Rafael

Cindy dos Santos Oliveira

Daniela Alexandra Cabral Teles Silva Lopes

Elisabete Moreira de Almeida

Inés Alexandra Correia de Sousa

Joana Filipa Jales Pedro

Lia Mendes Teixeira de Sousa

20 de janeiro as 14h:

Nome do candidato

Lilia Susana Brito Ferreira da Costa
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Liliana Filipa Lopes Correia

Luciana Gabriela Rocha Silva

Luisa Daniela da Costa Cardoso

Maria Alice dos Santos Ramos

Maria Jodo Parreira do Rosdrio

Marilisa Ferreira de Sousa

Samuel André Machado Claro de Oliveira

23 de janeiro as 9h:

Nome do candidato

Sandra Raquel Jesus Fernandes

Sara Eunice Alves Malheiro Ramalho

Sara Susana Alves Pereira

Sofia Alexandra Ferreira Santos

Soraia Tatiana da Silva Faria Martins

Tania Sofia da Silva Oliveira

Telma Filipa da Silva Ribeiro

Telma Patricia Barbosa Moreira

Pacos do Municipio de Gondomar, 07 de janeiro de 2026

A Presidente do Juri,
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