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Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (drea funcional de Psicologia) — OE202507/0917

AVISO

1. Resultados obtidos no 22 método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Psicolégica
2. Convocatéria p/a realizagdio do método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

1. Resultados obtidos no 22 método de selegio obrigatério — Avaliagdo Psicologica

R Avaliagao Psicologica
Nivel classificativo
Ana Catarina Barbosa de Sousa APTO
Ana Catarina Ferraz Oliveira APTO
Ana Catarina Sousa Pao Trigo APTO
Ana Filipa Fazenda Pinto da Costa APTO
Ana Rita Teixeira Lopes APTO
Catarina Isabel Vitorino Xavier APTO
Diana Carolina Gomes Arenas NAO APTO
Hélia Filipa de Sousa Alves APTO
Jéssica Pinto Cardoso Faltou
Joana Alexandra de Castro Campos Oliveira APTO
Joana Castro Lima Almeida Coutinho APTO
Joana Isabel Sousa Marmelo APTO
José Maria Chaves Neto APTO
Leticia Ramos Rodrigues APTO
Lucinda Salomé Guedes Giesta APTO
Raquel Marques Placido Ribeiro APTO
Rosa Filomena Marques Martins Cruz APTO
Sara Maria Santos Castro da Costa APTO
Sofia Costa de Mendonga Montenegro APTO
Sofia Sousa Gramaxo Rebelo Faltou
Vania Sofia Moreira Teixeira APTO
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Carater eliminatério:

Considerando que a realizacdo de cada método de sele¢do é de carater eliminatério, existe a

intencdo de excluir do procedimento os candidatos a seguir elencados por ndo terem comparecido

ao método de selegao — Avaliagao Psicolégica, a saber: Jéssica Pinto Cardoso e Sofia Sousa Gramaxo
Rebelo.

Existe, igualmente, a intengdo de excluir do procedimento em causa os candidatos que ndo foram
considerados “Aptos” neste método de selecdo, ndo lhes sendo aplicado os métodos de selegdo

seguintes, a saber: Diana Carolina Gomes Arenas.

2. Convocatéria p/a realizagéo do método de selegiio — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
Consideram-se notificados os candidatos aprovados para a realizagdo do método de selegdo —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se ird realizar nos dias 11 e 13 de fevereiro de 2026,
no Edificio do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnoldgico s/n, 4420-628 S. Cosme — Gondomar, da
seguinte forma:

11 de fevereiro de 2026, as 9h:

Nome

Ana Catarina Barbosa de Sousa

Ana Catarina Ferraz Oliveira

Ana Catarina Sousa Pao Trigo

Ana Claudia das Dores

Ana Filipa Fazenda Pinto da Costa

Ana Rita Teixeira Lopes

Andreia Carla Fonseca Magalhaes

Carla Cristina Rodrigues Campelo

Catarina Isabel Vitorino Xavier

11 de fevereiro de 2026, as 14h:

Nome

Frederica Andreia Mendes Simdes Rodrigues

Hélia Filipa de Sousa Alves

Joana Alexandra de Castro Campos Oliveira

Joana Castro Lima Almeida Coutinho
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Joana Isabel Sousa Marmelo

José Maria Chaves Neto

Leticia Ramos Rodrigues

Lucinda Salomé Guedes Giesta

13 de fevereiro de 2026, as 9h:

Nome

Maria Inés dos Santos Mota Vieira

Marilia da Conceigdo Oliveira Rodrigues

Raquel Marques Placido Ribeiro

Rosa Filomena Marques Martins Cruz

Sara Maria Santos Castro da Costa

Sofia Costa de Mendonga Montenegro

Vania Sofia Moreira Teixeira

Zara Miriam Rocha Silva Ferreira Sousa

Pacos do Municipio de Gondomar, 15 de janeiro de 2026

A Presidente do Juri,

(Rita Lourengo)
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