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Procedimento concursal comum para o recrutamento de quatro postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (irea funcional de Servigo Social) — OE202507/0920

AVISO
1. Resultados obtidos no 22 método de seleg¢do obrigatério — Avaliagdo Psicologica
2. Convocatéria p/a realizacdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

1. Resultados obtidos no 22 método de selecdo obrigatério — Avaliagdo Psicologica

Avaliagao Psicologica
Nome do candidato ]
Nivel classificativo

Adelaide Patricia Concei¢do da Silva APTO
Ana Maria Teixeira Pinto Faltou
Ana Teresa Pinto Lousada APTO
Beatriz da Costa Moreira Ferreira APTO
Daniela Filipa da Silva Monteiro APTO
Daniela Sofia Borges Monteiro APTO
Diana Cristina Monteiro Torgo APTO
Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha APTO
Helena Isabel Gongalves Gomes Vilar Soares | APTO
Herlander da Silva Rebelo de Oliveira APTO
Indcia Luzia Bandeira Moreira APTO
lolanda Filipa Pacheco Neves Oliveira APTO
Isabel Cristina Pinto dos Santos APTO
Isabel Vilela da Cunha APTO
Liliana Flora Cunha Lemos APTO
Marco Antonio S& e Silva Faltou
Maria da Luz Silva Cardoso APTO
Maria Jodo Pereira de Lemos APTO
Mariana Rita Pinto da Costa APTO
Marta Isabel Pinto Lopes da Silva APTO
Miriam Dias Cardoso Costa APTO
Patricia Ferreira Guedes APTO
Raquel Susana Valente Régo APTO
Rosa Sara Ferreira da Silva Cunha APTO
Sheila Alexandra Vidal Carvalho APTO
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Carater eliminatoério:

Considerando que a realizagdo de cada método de selegdo é de carater eliminatdrio, existe a

intencdo de excluir do procedimento os candidatos a seguir elencados por nao terem comparecido

ao método de sele¢do — Avaliagdo Psicolégica, a saber: Ana Maria Teixeira Pinto e Marco Antonio Sa

e Silva.

2. Convocatodria p/a realiza¢do do método de sele¢io — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Consideram-se notificados os candidatos aprovados para a realizagdo do método de sele¢do —

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que se ird realizar nos dias 23 de fevereiro e 2 de margo
de 2026, no Edificio do GoldPark, sito na Rua Parque Tecnolégico s/n, 4420-628 S. Cosme —

Gondomar, da seguinte forma:

23 de fevereiro de 2026, as 9h:

Nome do candidato

Adelaide Patricia Conceigdo da Silva

Ana Isabel Pinto Mendes da Costa

Ana Teresa Pinto Lousada

Beatriz da Costa Moreira Ferreira

Catia Sofia Lopes Santos

Catia Sofia Vieira Gongalves

Cristiana Sofia Martins

Cristina Isabel Cardoso Barbosa

Daniela Filipa da Silva Monteiro

23 de fevereiro de 2026, as 14h:

Nome do candidato

Daniela Sofia Borges Monteiro

David Carvalho Teixeira

Diana Cristina Monteiro Torgo

Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha

Helena Isabel Gongalves Gomes Vilar Soares

Herlander da Silva Rebelo de Oliveira

Inacia Luzia Bandeira Moreira

lolanda Filipa Pacheco Neves Oliveira

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F. 224 660 566 WA O ooy it



MunNIcipio DE GONDOMAR

Departamento dé Recursos Humanos

GONDOMAR
AN -

Municlrio DE GONDOMAR

2 de margo de 2026 as Sh:

Nome do candidato

Isabel Cristina Pinto dos Santos
Isabel Vilela da Cunha

Liliana Flora Cunha Lemos

Marcia Patricia Magalhaes Teles

Maria da Luz Silva Cardoso

Maria de Fatima Franga dos Santos

Maria Jodo Pereira de Lemos

Mariana Rita Pinto da Costa

2 de marcgo de 2026 as 14h:

Nome do candidato

Marta Isabel Pinto Lopes da Silva

Miriam Dias Cardoso Costa

Patricia Ferreira Guedes

Pedro Miguel Pires Pereira Marques da Silva

Raquel Susana Valente Régo

Rosa Sara Ferreira da Silva Cunha

Sara Cristina Santos Silva Teixeira Vieira

Sheila Alexandra Vidal Carvalho

Pagos do Municipio de Gondomar, 20 de janeiro de 2026

A Presidente do Juri,

L
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