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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O orcamento municipal que o Executivo submete a apreciacdo da Assembleia Municipal é, em
termos absolutos, o maior de sempre, ultrapassando os 149M&€.

Paradoxalmente, mesmo crescendo, o orcamento nao permite maior investimento, uma vez que
0s custos com despesas correntes e 0s custos com recursos humanos ultrapassam, em muito, o
aumento da receita, obrigando a diminuir a rdbrica para investimento onde, como em outras areas,
0s pregos a que se contratam obras, estdo muito mais caros que nos anos anteriores, o que tem
vindo a crescer de forma galopante desde a pandemia e, mais recentemente, com as guerras!
Ainda que com estas adversidades, decidimos manter, neste que é o Ultimo orgcamento de um ciclo
autdrquico de 12 anos, 2 principios que consideramos fundamentais: a redugdo do IMI em mais
2,5%, mantendo a taxa diferenciada no alto concelho e a redug¢do do IMI familiar e ainda a reduc¢do
da divida municipal que, para 2025, reduzira quase 15%, situando-se pouco acima dos 30 milhdes
de euros no final do préximo ano.

Em termos de investimento, continuara uma forte aposta na requalificacdo do parque escolar, na
renovacao dos equipamentos desportivos, na beneficiacdo da rede viaria e, no que respeita a
qualidade de vida, no arranque da execugao dos 2 projetos na area da promogdo do bem-estar e
contacto com a natureza que faltavam: o prolongamento do Polis de Gramido até Marecos e o
pargue urbano de Baguim do Monte.

Fecha-se assim um ciclo de 3 mandatos onde, assumidamente, transformamos Gondomar,
posicionamos o concelho e atraimos novos cidaddos e empresas, assim como uma grande
revolucdo na mobilidade, seja por novas vias de comunicag¢do, pela generalizacdo do Andante a
todo o concelho e com o passe Unico metropolitano ou ainda pela nova rede de transportes ou com
a nova linha do metro Dragdo — Souto, cujas obras arrancardo nos préximos meses!

Foi um gosto e uma honra liderar uma equipa para Servir Gondomar e a causa publica!l

Gondomar, novembro de 2024
O Presidente da Camara Municipal de Gondomar

Dr. Marco Martins

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
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2. INTRODUCAO

Os documentos previsionais para o ano de 2025 foram elaborados em observancia de todos os

requisitos legais exigidos pelos normativos contabilisticos, designadamente, pelo SNC-AP (Sistema

de Normalizacdo Contabilistica para a Administragdo Publica), pelo Regime Financeiro das Finangas

Locais (RFALEI) e pela Lei de Enquadramento Orcamental, sendo garantido o cumprimento dos

principios fundamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), incluindo os

principios da estabilidade orcamental, da prudéncia, do equilibrio e da sustentabilidade financeira:

Equilibrio orcamental: o orgamento prevé as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas (cfr. art. 40.2, n.2 1, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro);

Equilibrio corrente: a receita corrente bruta é superior a despesa corrente acrescida
das amortiza¢gdes médias de empréstimos de médio e longo prazo (cfr. art. 40.2, n.2 2,
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro);

Anualidade e plurianualidade: o orcamento é anual e enquadra-se num quadro
plurianual de programacgdo orgamental (cfr. art. 9.2-A, n.2 2, da Lei n.2 73/2013, de 3-
9);

Unidade e universalidade: o orgamento compreende todas as receitas e despesas de
todos os 6rgdos e servicos sem autonomia financeira, e apresenta o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais, cuja natureza
impeca a contabilizacdo direta do respetivo montante total no ano em que os

compromissos sdo assumidos (cfr. art. 9.2-B, n.°* 1 e 3, da Lei n.2 73/2013, de 3-9).

No entanto, dadas as suas especificidades, mantém-se em vigor os pontos 2.9 — Controlo interno,

3.3 —Regras previsionais, 8.3.1 — Modificagdes do orgamento e 8.3.2 — Modificagdes ao PPl do Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de

22 de fevereiro, na sua atual redagdo, as quais se observaram as respetivas regras.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
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3. DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), na Lei n.2 151/2015, de 11 de
setembro, que aprova a Lei de Enquadramento Orcamental, no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, que aprova o SNC-AP, nas Normas de Contabilidade Publica 1 e 26, inscritas no ANEXO
Il do mesmo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril. Ndo
obstante as derrogac¢des decorrentes das alteracBes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de
agosto, mantém-se a regra previsional prevista na alinea c), do ponto 3.3.1. do POCAL. De facto,
dispGe a referida alinea que “as importdncias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
reparti¢éo dos recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orcamento aprovado,
devem ser as constantes do Or¢camento do Estado em vigor, até a publicagdo do Or¢camento do

Estado para o ano a que ele respeita”.

Esquematicamente:

NCP Titulo Conteudo

NCP 1 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | Demonstracdo dos resultados por natureza e Demonstragdo dos fluxos de

caixa
DEMONSTRAGOES 1. Orcamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual
NCP 26 | PREVISIONAIS 2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e AMR (nos termos do art.2 46.2,

n.2 1, alinea e) do RFALEI)

Tabela 1: Normas de contabilidade publica que orientam o or¢amento

Disp&e o seguinte o artigo 9.2-A, da Lei n.2 73/2013, de 11 de setembro:
Artigo 9.2-A

1. Os orgamentos das autarquias locais sdo anuais.

2. A elaboracdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagao orgamental

e tem em conta as proje¢des macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F. 224 660 566

ESTRUTURA E CONTEUDO DAS | Demonstragdes financeiras previsionais, designadamente Balanco,



ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2025

GONDOMAR

ICimO D GONDOMAR

3. O quadro plurianual de programagdo or¢camental consta de documento que especifica o quadro de
médio prazo para as finangas da autarquia local.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os orgamentos incluem os programas, medidas e
projetos ou atividades que implicam encargos plurianuais.

5.(..)

O formato dos documentos em SNC-AP responde as imposi¢des legais do QPPO (quadro plurianual

de programacdo orcamental), uma vez que tem a dimensao plurianual para as receitas e despesas

de todas as naturezas. Acresce referir que os valores inscritos para além de 2025 s3o projecdes

meramente orientadoras e ndo vinculativas.

O or¢amento municipal inclui ainda os seguintes elementos:

Relatério com a apresentacdo e a fundamentacdo da politica orcamental proposta,
incluindo a identificacdo e descri¢cdo das responsabilidades contingentes (art. 46.2,n.2 1, al.
a), do RFALEI);

Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local (art. 46.2, n.2 1, al. b), do RFALEI);
Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica (art. 46.2,
n.2 1, al. ¢c), do RFALEI);

Articulado com as medidas para orientar a execugdo orcamental (art. 46.2, n.2 1, al. d), do
RFALEI);

Grandes op¢es do plano (art. 46.2, n.2 1, al. e), do RFALEI).

As previsdes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2025 consideraram os indices

constantes do "Resumo de ProjegGes Macroecondmicas para a Economia Portuguesa" disponiveis

em: https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2024-10/be out24.pdf

a) PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte, em

conformidade com os principios e regras orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 ‘ geral@cm-gondomar pt
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Relativamente as transferéncias do OE, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c), do
ponto 3.3.1. do POCAL, na sua redacgado atual, tendo sido utilizados os valores constantes do Mapa
12 da proposta de Lei do OE 2025 (PLOE 2025). Foi igualmente considerado, para efeitos de
natureza da receita referente a coluna 4 (n.2 3, do artigo 35.9, da Lei 73/2023, de 3 de setembro)
do Mapa 12 anexo a PLOE 2025, o disposto no n.2 11.9, do artigo 44.2, da PLOE 2025 que estabelece
gue, excecionalmente, o montante distribuido para efeitos do n.2 4, do artigo 35.9, da Lei 73/2023,

de 3 de setembro, na sua redagdo atual, assume em 50 % a natureza de transferéncia de capital.

As previsGes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2025 consideraram os indices
constantes do "Resumo de Proje¢des Macroecondmicas para a Economia Portuguesa” 2023-2028,

disponiveis em https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2024-10/be out24.pdf

b) ESTRUTURA DA RECEITA

A receita previsional teve por base e critério principal a média aritmética simples dos valores
arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita a taxas e tarifas cobradas pelo
Municipio, quer quanto aos Impostos Diretos liquidados pela Administracdo Central, em

cumprimento do disposto no POCAL no seu ponto 3.3 — Regras Previsionais.

A receita plurianual previsional foi elaborada tendo em conta a taxa de inflagdo prevista pelo Banco

de Portugal e organismos europeus, a data da elaboragdo dos documentos previsionais.

Naturalmente que capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e alguns outros,
derrogam esta regra, havendo aqui que respeitar, quando é caso disso, os valores de protocolos,
contratos ou ainda candidaturas que, para este efeito, foram apurados pelos diversos servigos

responsaveis pela sua gestao.

No que diz respeito aos financiamentos externos, em especial aos fundos comunitdrios, foram
consideradas as importancias ja contratualizadas com os organismos que tutelam a gestdo desses

fundos, deduzidas das importancias ja recebidas por esses mesmos programas.

Praca Manuel Guedes 1224660500 |  geral@cm-gondomarpt
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TIPOLOGIA RUBRICA VALOR PESO
RECEITAS CORRENTES
Impostos diretos RO1 35842 555,00 € 24,03%
Taxas, multas e outras penalidades RO3 4 811 394,00 € 3,23%
Rendimentos da propriedade RO4 3270798,00 € 2,19%
Transferéncias correntes RO5 56 572 699,00 € 37,93%
Venda de bens e servigos correntes RO6 15254 472,00 € 10,23%
Outras receitas correntes RO7 314 105,00 € 0,21%
Total receitas correntes 116 066 023,00 € 77,82%

RECEITAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimento RO8 715 192,00 € 0,48%
Transferéncias de capital RO9 27 178 596,00 € 18,22%
Outras receitas de capital R10 - € 0,00%
Reposi¢des nao abatidas R11 195 128,00 € 0,13%
Total Receitas de Capital 28 088 916,00 € 18,83%
Receita com passivos financeiros R13 5000 000,00 € 3,35%
TOTAL 149 154 939,00 € | 100,00%

Tabela 2: Estrutura da Receita

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
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DISTRIBUICAO DAS RECEITAS

Receita com
passivos financeiros
3%

Total Receitas de
Capital
19%

Total receitas
correntes
78%

Grdfico 1: Distribuigcdo da Receita

c) ATUALIZACAO DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.2 1, do art.2 9.2, da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de
taxas serd atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, nos termos das normas de execugao
orcamental anexas ao presente relatdrio, por recurso ao indice de pre¢os no consumidor, exceto

habitagdo, do periodo entre Setembro de 2023 e Setembro de 2024, com base no valor apurado de

1,02078740796527.

Praca Manuel Guedes
4420193 Gondomar

T. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
F. 224 660 566 www.cm-gondamar.pt
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d) ESTRUTURA DA DESPESA

Ainscricdo das dotag¢Oes de despesa teve como principais linhas orientadoras:

A previsdo de despesa inerente ao funcionamento da autarquia;

A despesa estimada decorrente de compromissos ja assumidos e ndo pagos, atinentes a

projetos em curso;

Um conjunto de projetos selecionados, baseados na avaliacdo da respetiva viabilidade e

pertinéncia econdmica e social.

Tendo em consideragdo estes pressupostos, visa garantir-se o desenvolvimento sustentavel do

concelho, nunca descurando o controlo da divida, assim como a garantia da verificagdo do equilibrio

corrente.

A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribuicdes conferidas

as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para a satisfacdo

das necessidades do Municipio.

Praca Manuel Guedes
4420-193 Condomar

TIPOLOGIA | RUBRICAl VALOR PESO
DESPESAS CORRENTES
Despesas com pessoal DO1 41 842 662,00 € 28,05%
Aquisicdo de bens e servigos D02 39 204 044,00 € 26,28%
Juros e outros encargos D03 2 599 000,00 € 1,74%
Transferéncia correntes D04 14 512 104,00 € 9,73%
Subsidios D04 2 255 199,00 € 1,51%
Outras despesas correntes DO5 3 789 606,00 € 2,54%
Total despesas correntes 104 202 615,00 € 69,86%
DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicdo de bens de capital D06 33 020 124,00 € 22,14%
Transferéncia de capital D07 2175 200,00 € 1,46%
Outras despesas de capital D08 - € 0,00%
Total despesas capital 35 195 324,00 € 23,60%
Despesa ndo efetiva D10 9 757 000,00 € 6,54%
TOTAIS 149 154 939,00 € 100,00%

Tabela 3: Estrutura da Despesa

. 224 660 500
F.224 660 366

geral@cm-gondomar. pt
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ESTRUTURA DA DESPESA

Despesa ndo efetiva
6%

Total despesas capital
24%

Total despesas
correntes
70%

Grdfico 2: Distribuigdo da Despesa

e) CUMPRIMENTO DAS REGRAS ORCAMENTAIS

A Lei de Enquadramento Or¢amental estabelece, no seu artigo 10.2, n.2 2, que “a estabilidade

orcamental consiste numa situagdo de equilibrio ou excedente orcamental. “

Por sua vez, o RFALEI, estabelece no n.2 2, do artigo 40.9, que “..., a receita corrente bruta cobrada

deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagées médias de empréstimos

de médio e longo prazos”.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
4420-193 Condomar F. 224 660 566 www.cm-gondamar.pt
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Aplicacdo da regra do equilibrio financeiro preconizada na RFALEI:

REGRA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

| TIPOLOGIA RUBRICA VALOR VALOR RUBRICA TIPOLOGIA
| RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Impostos directos RO1 35842 555,00 € 41 842 662,00 € D01 Despesas com pessoal
Taxas, multas e outras penalidades RO3 4811394,00 € 39204 044,00 € D02 Aquisicdo de bens e servigos
Rendimentos da propriedade RO4 3270798,00 € 2599 000,00 € D03 Juros e outros encargos
Transferéncias correntes RO5 56 572 699,00 € 14512 104,00 € D041 Transferéncia correntes
Venda de bens e servigos correntes RO6 15254 472,00 € 2255199,00 € D042  Subsidios Correntes
Outras receitas correntes RO7 314 105,00 € 3789 606,00 € D05 Outras despesas correntes
4442 835,71 € Amortizagdo média de empréstimos

Total receitas correntes 116 066 023,00 € 108 645 450,71 € Total despesas correntes

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Venda de bens de investimento RO8 715192,00 € 33020 124,00 € D06  Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias de capital RO9 27 178 596,00 € 2175 200,00 € D07 Transferéncia de capital
Outras receitas de capital R10 195 128,00 €
Reposicdes nédo abatidas pag. R11 - £ - £ D08  Outras despesas de capital
Total Receitas de Capital 28 088 916,00 € 35 195 324,00 € Total despesas de capital
Receita Nao Efetiva R13 5 000 000,00 € 9 757 000,00 € D10 Despesa Nao Efetiva

TOTAIS

149 154 939,00 €

Tabela 4: Regra do Equilibrio Financeiro

Praca Manuel Guedes
4420-193 Condomar

. 224 660 500
F.224 660 366

geral@cm-gondomar pt

149 154 939,00 €

TOTAIS

12
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a) ORCAMENTO PLURIANUAL

Nos termos do artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o érgdo executivo apresenta ao
orgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacgao orcamental, em
simultdneo com a proposta de orgamento municipal, em articulacdo com as Grandes Op¢des do
Plano. Este quadro define os limites para a despesa do municipio, bem como para as projecdes da
receita, discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio,
numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes. Ainda de acordo com o n.2 3 desse
mesmo artigo, os limites sdo vinculativos “para o ano do exercicio econdmico do orgamento e
indicativos para os restantes”. O referido Quadro Plurianual Municipal carece da regulamentacao
estabelecida no artigo 47.2 deste mesmo diploma, o qual dispde que “Os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo sGo requlados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias
apods a publicagdo da presente lei”. Assim, o decreto-lei a que se refere o artigo 47.2 deveria ter sido
aprovado até 3 de janeiro de 2014. Sucede que, até a presente data, a referida aprovagdo ndo

ocorreu ainda.

Os valores inscritos para 2025 sdo vinculativos para o proximo exercicio econémico do orgamento
e indicativos para os restantes exercicios econémicos, conforme estipula o n.2 3, do artigo 44.9, do

RFALEI.

Quadro Plurianual da Receita

Ano 2025

Ano 2026

Ano 2027

Ano 2028

Ano 2029

Receita Corrente 116 066 023 €

122497176 €

128801115 €

130275615 €

134753771 €

Receita de Capital 28 088916 € 36114217 € 35155614 € 35322927 € 34769904 €
Receita Efetiva 144 154939 € 158611393 € 163 956 729 € 165598 542 € 169523 675 €
Receita ndo efetiva 5000000 € 5000000 € 10500 000 € 10500 000 € 10500 000 €
TOTAL RECEITA 149154939 € 163611393 € 174456729 € 176 098 542 € 180023 675 €

Tabela 5: Quadro Plurianual da Receita

. 224 660 500
F.224 660 366

Praca Manuel Guedes
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Quadro Plurianual da Despesa

Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029
Despesa Corrente 104 202 615 € 95162 788 € 98 586 858 € 113 645 053 € 138 097 578 €
Despesa de Capital 35195324 € 62 472 605 € 70053 871 € 56 637 489 € 36110097 €
Despesa Efetiva 139397939 € 157 635393 € 168 640729 € 170282542 € 174 207 675 €
Despesa ndo efetiva 9757 000 € 5976 000 € 5816 000 € 5816 000 € 5816 000 €
TOTAL DESPESA 149 154 939 € 163 611393 € 174 456 729 € 176 098 542 € 180023 675 €

Tabela 6: Quadro Plurianual da Despesa

4. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final do n.2 1, do art.2 46.2, do RFALEI, consta de anexo ao presente
relatdrio a relagdo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigacdes que
resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo, de um
ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndao sao reconhecidas porque:

a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

b) O montante das obrigagGes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Por uma questdo de prudéncia, e tendo em conta o histérico nesta matéria, estipulou-se uma

provisdo para fazer face a estes encargos no valor de 650.000,00 €.

Praca Manuel Guedes 1. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
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5. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.2 3, do art.2 43.2, do RFALEI, o total as responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais ascendem a:

Ano Total Compromissos
Ano 2025 55034622 €
Ano 2026 38811558 €
Ano 2027 25364011 €
Ano 2028 9021956 €
Anos seguintes 55095659 €
TOTAL GLOBAL 183 327 807 €

Tabela 7: Quadro dos compromissos plurianuais

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566 : T
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6. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.2 2, do art.2 46.2, do RFALEI, indicam-se as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo numero de identificacdo fiscal.

Municipio de Gondomar

Ano: 2024
Da data 01/01/2024 4 data 31122024

A. Participagdes em entidades societarias

Denominacio

Meiro do Porlo, SA

503278602

8517 540,00

Aguas do Douro € Paiva 5.4 503537624  Societaria 20 902 500,00

FAM - Fundo de Apoio Munscipal 513319182 Socetana a4113 417 857 175.00 1522428 D0WD 44
Primus - Promog3o e Desenvolimento Regional, S.A. S04558161  Socetaria 16309800 459,01
Sociedade Transportes Colectivos do Porto, S A - STCP 500246467 Soastana 50 000 000,00 & 552 000,007 28

Tabela 8: Participagéo em entidades societdrias

Municipio de Gondomar

500

842 18500
182242800
499,01

5,00

5.00

20 202 500,00
182242800
163 098,00
5,00

Enfidade paticipada ipo de Enbdade] CAI Capital Participagae na final do exarcicio Forma da realizagdo do capital
Valor nomenal % Valor nominal  [Meios monetanos]  Em especs
NIFC | subscrito realizado {montanie)

0,00

Ano: 2024
Da data 01/01/2024 a data 31/12/2024

B. Participactes em entidades ndo societarias

Enfidade parbcipada

Denomina

NIP.C

501627413

c5 i Portug - ANMP No Societina
Lipor - Associag 3o de Municipios p°. Gestio dvel de do Gr 384192 Nio Societdna 52 291 466,31
Area Metropolitana do Porto 502823305  Ndo Societdnia 4705 959,05
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER. 508905435  Nio Societdna 2284 950,70
ADRITEM-Associagdo de Desenv®. Rural Integrado das Terras de 5* Maria 508225738 Nio Societana 0,00
Agéncia de Energia do Porto - Adeparto 507886550  Nio Societinia 204 250,00
Associagdo de Municipios Parque das Seras do Porto 513966927 Nio Societana 0,00

Tabela 9: Participagdo em entidades ndo societarias

Praca Manuel Guedes
4420193 Gondomar

T.224 660 500
F.224 660 366

geral@cm-gondomar. pt

www.cm-gondomar.pt

726252
1079 004,72
91 577,00

1 500,00
25000,00
20 484,00
70 000.00

726252
107900472

91 577,00

1 500,00
25 000,00
2048400
70 000,00
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7. OPCOES DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

O orcamento foi elaborado levando em consideracdo os recursos disponiveis e as politicas
desenvolvidas nos ultimos anos, apresentando-se as areas diversas de atuagdo do Municipio e
elencando-se, de forma genérica, as atividades mais relevantes de cada area, nos termos do

disposto da alinea e), do n.2 1, do artigo 46.2, do RFALEI.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) continuam a ser assinalados nos projetos
destacados nas Grandes Opg¢des do Plano, cumprindo com os objetivos de sustentabilidade

ambiental.

ADMINISTRAGAO GERAL

Prossegue-se o trabalho de qualidade e de rigor, no cumprimento integral daquele que é o quadro
regulamentar aplicavel para a satisfacdo dos nossos municipes investindo-se permanentemente na
moderniza¢do das ferramentas tecnoldgicas de atendimento, tentando sempre que possivel, o
recurso aos fundos comunitarios previstos para a transicdo digital.

O processo de transferéncia de competéncias para as Freguesias continuard a evoluir, de acordo
com a legislagdo em vigor, com vista a uma maior proximidade com as popula¢ées e a resolugdo
atempada dos seus problemas, considerando também os resultados obtidos quanto as
competéncias ja transferidas.

A modernizacdo administrativa continuard a ser uma prioridade, seja por motivos de transparéncia
e de qualidade do servico prestado, seja pela cada vez maior exigéncia do municipe ao nivel da
simplificagdo administrativa e da desburocratizagdo, com vista a melhoria permanente da relagdo

administrativa com o cidadao.

PROTECAO CIVIL
A missdo da Protecdo Civil continua centrada no planeamento, coordena¢do e execugdo das
politicas de emergéncia e de protecao civil ao nivel municipal, designadamente:

e Prevencdo e resposta a acidentes graves e catastrofes;

e Protecdo e socorro de populacdes;

e Coordenacdo dos agentes de protecdo civil, nos termos legalmente previstos;

e Planeamento e coordenacgdo das necessidades municipais na drea da emergéncia.

Praca Manuel Guedes 1224660500 |  geral@cm-gondomarpt
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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Para o cumprimento destes objetivos o Municipio ird continuar a apoiar, mensalmente, as
corporacGes de Bombeiros, tanto no apoio ao seu funcionamento, como na renovac¢do do parque

de viaturas.

OBRAS MUNICIPAIS

O Departamento de Obras Municipais configura-se como uma unidade organica essencial a gestdo
e desenvolvimento do territério, desempenhando um papel central em diversas dreas de
intervencgdo. Entre as suas principais responsabilidades estdo a conce¢do e elaboragdo de projetos,
a execugao e fiscalizagdo de empreitadas, a gestdo de obras por administracdo direta e a
conservacao de vias publicas, infraestruturas e equipamentos municipais.

Guiado por uma visdo estratégica focada nas reais necessidades do concelho e considerando a sua
evolucdo ao longo do tempo, o departamento mantém como prioridade a melhoria das
infraestruturas viarias existentes, complementada pela construcdo de novas vias. Esta abordagem
é sustentada pelo reconhecimento do papel fundamental que uma rede viaria moderna, segura e
eficiente desempenha no suporte ao desenvolvimento socioeconémico do concelho, promovendo
a mobilidade de pessoas e bens e contribuindo para a dinamizagdo de atividades econdmicas e
sociais.

Paralelamente, a seguranca rodovidria e a promoc¢do de uma mobilidade inclusiva e acessivel para
todos os municipes sdo pilares fundamentais da atuagdo deste setor. O compromisso com a
reducdo de acidentes, a melhoria das condigdes de circulagdo e a criagdo de solu¢cdes que garantam
acessibilidade universal refletem a preocupagdo com o bem-estar e a qualidade de vida da
populagado.

Estdo também inscritos projetos estruturantes como a construcdo do Passadico do Pdlis, a
requalificacdo da antiga drea de residuos perigosos de S. Pedro da Cova e a construcdo do Parque
Urbano de Baguim do Monte, cujas candidaturas a Fundos Comunitdrios se encontram em curso.
Assim, o Municipio reafirma a sua missao de contribuir ativamente para um concelho mais seguro,

funcional e integrado, alinhando as suas a¢des com os desafios e expectativas da comunidade.

COESAO SOCIAL E SAUDE
No ambito da Coesdo Social e Saude, o Municipio continuara a implementar e fortalecer politicas

gue contribuam de forma significativa para o desenvolvimento social local e para a melhoria da

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F. 224 660 566
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gualidade de vida e bem-estar das populagdes. Estas politicas refletem um compromisso continuo
com a promocado da inclusdo social, da equidade e do apoio as comunidades em situagdo de maior

vulnerabilidade/exclus3o social.

O servico de Acgao Social do Municipio desempenha um papel essencial como linha da frente no
processo de intervencgao social. Este servigo procura identificar de forma proativa as necessidades
dos municipes que enfrentam situa¢cGes de vulnerabilidade ou exclusdo social, que podem
manifestar-se em diferentes dareas, como educacdo, habitacdo, emprego, ou acesso a
equipamentos e servigos essenciais. Para responder a estas necessidades, o Municipio adota uma
abordagem interdisciplinar e intersectorial, articulando diferentes dreas e recursos de forma a

garantir solugdes mais integradas e eficazes, ajustadas as especificidades de cada situacao.

Nesse sentido, é prioridade manter e aprofundar a articulagdo com as diversas instituicdes do
concelho, reforgcando as sinergias no combate a pobreza e exclusdo social. Esta colaboragdo visa
otimizar recursos e esfor¢os, promovendo um impacto positivo no desenvolvimento social local. O
Municipio reconhece que a agdo social municipal é um instrumento de grande relevancia na
identificacdo de casos sociais e no apoio direto as necessidades imediatas da populacdo, assumindo

um papel central na constru¢do de uma comunidade mais coesa e solidaria.

Ciente de que as parcerias sdo fundamentais para promover acdes de melhoria continua,
fortalecendo a capacidade de intervencdo junto das populagdes, especialmente das mais
vulneraveis e carenciadas, para além das intervencGes imediatas e dedicadas que os servigos sociais
do Municipio realizam diariamente, continuard a ser dada prioridade as parcerias com as

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do concelho.

Na area da Saude esta previsto dar continuidade as obras em curso das Unidades de Saude, com o
enquadramento e apoio do Plano de Recuperacgéao e Resiliéncia, designadamente:

e Unidade de Saude de Valbom

e Unidade de Saude de Rio Tinto

e Unidade de Saude de S. Pedro da Cova

e Unidade de Saude de Gondomar

e Unidade de Saude de Bras Oleiro

e Unidade de Saude Venda Nova

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F. 224 660 566
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e Unidade de Saude de Fanzeres
O Municipio reafirma o seu compromisso de ser um agente catalisador no desenvolvimento social,

contribuindo para um futuro mais justo e inclusivo para todos os seus municipes.

HABITAGAO
Pensar a cidade é, acima de tudo, pensar nas pessoas que nela vivem, nos cidaddos que a habitam
e interagem diariamente com os seus espacgos, servicos e infraestruturas. A cidade é um reflexo das
dindmicas sociais e das necessidades da sua popula¢do, e qualquer planeamento ou intervencgao
deve colocar as pessoas no centro, promovendo bem-estar, equidade e qualidade de vida.
Neste contexto, o Municipio tem vindo a desenvolver e implementar medidas e politicas que visam
nao apenas reduzir as desigualdades existentes, mas também enfrentar de forma eficaz os desafios
habitacionais identificados no territério. O acesso a uma habita¢do digna, segura e adequada é
reconhecido como um direito fundamental e, por isso, 0 Municipio tem adotado uma abordagem
estratégica, orientada para o esbatimento de assimetrias sociais e territoriais, criando solugdes que
atendam as necessidades de diferentes grupos populacionais.
Ao longo dos anos, tem sido uma prioridade promover a reabilitacdo e manutencao dos conjuntos
habitacionais em todo o concelho, com o intuito de garantir a preservacdo do patriménio
habitacional existente, melhorar as condi¢cGes de vida das familias e fomentar um ambiente urbano
mais harmonioso e inclusivo. Estas ag¢des refletem um compromisso continuo com a regeneragao
urbana, que ndo se limita a intervengdes fisicas, mas também procura valorizar as relagdes
comunitarias e promover a coesao social.
No ambito da Estratégia Municipal de Habitagdo destacam-se os seguintes projetos:

e Construgdo da Urbanizacao das Casas Amarelas

e Construcdo do Edificio Multifamiliar na Rua da Federagao das Coletividades

e Construcao de 28 habitagdes na Rua do Campo Alto

e Construcdo de 7 habita¢des na Rua José Coelho da Silveira

CULTURA
Ariqueza e carater heterogéneo da nossa cultura local sdo valores a preservar sempre, procurando

valorizar a nossa identidade e divulgar a nossa histdria e tradi¢des locais.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
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O expressivo valor dos agentes culturais locais valoriza muito o nosso territério, pelo que manter-
-se-3o as inUmeras parcerias e projetos que o municipio promove com eles, reconhecendo a sua
capacidade de iniciativa e a qualidade da sua permanente atividade.

O nosso patriménio cultural, material ou imaterial, continuara a ser alvo da atengao municipal, seja
com arealizagdo de exposicOes e debates sobre temas diversos, seja pela dinamizag¢do e valorizagdo
das infraestruturas culturais municipais, com a preocupac¢do de manter a diversidade na oferta
cultural no concelho, garantindo sempre a qualidade das propostas desenvolvidas.

A cultura é um pilar de desenvolvimento social e econdmico, essencial nas politicas de coesdo
territorial, e imprescindivel para a transformac¢do da sociedade, e para a fixacdo e atracdo de
populagdo.

A dindmica local, particularmente a que resulta do nosso movimento associativo, merecerd a
atencdo habitual e a proximidade de atuacdo essencial ao éxito e dignificacdo do trabalho
desenvolvido por cada uma dessas instituicoes.

Continuaremos o esforco de estreitamento de relagdes com entidades de carater metropolitano,
tais como a Fundacdo de Serralves, a Casa da Musica e, mais recentemente, o Coliseu do Porto,
procurando acelerar a influéncia e integracdo cultural do municipio na drea metropolitana e vice-

versa.

EDUCACAO

A educagcdo continua a ser uma prioridade central para o Municipio, traduzindo-se em
investimentos significativos, tanto a nivel financeiro quanto nas op¢des politicas estratégicas. Para
além de assegurar a continuidade e o reforco de medidas e programas ja implementados, o
Municipio enfrenta novos desafios e assume compromissos adicionais para apoiar a educacao e as

familias, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento das criangas e jovens do concelho.

Atransferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais no dominio
da educagdo, concretizada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, e complementada pela Lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro, trouxe novos desafios a gestdo local. Entre estas novas responsabilidades
destacam-se a dinamizagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s), a gestdo de
despesas associadas a aquisicdo de bens e servicos externos, a manutencdo das infraestruturas
escolares e o refor¢o das competéncias ja assumidas pelo Municipio, como a gestdo de Pessoal Ndo

Docente, os transportes escolares e o fornecimento de refeicdes.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
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Para garantir a eficiéncia na gestdo dessas responsabilidades, o Municipio celebra contratos
interadministrativos com os diversos Agrupamentos de Escolas, prevendo a sua continuidade no
préximo orgcamento. Estas parcerias visam simplificar os procedimentos e fortalecer a coordenagao
entre os diferentes agentes educativos, assegurando uma resposta agil e eficaz as necessidades

locais.

No ambito da educacdo constituem-se prioritarios os seguintes apoios e acoes estratégicas:

e Dar continuidade aos investimentos na requalificagdo das infraestruturas escolares
existentes;

e Continuar a apoiar os transportes escolares a alunos do concelho com necessidades
educativas especificas;

e Cumprimento das competéncias protocoladas em matéria de Atividades Extracurriculares
(AEC’s) e da Componente de Apoio a Familia (CAF);

e Consolidar o processo de transferéncia de competéncias desenvolvendo uma intervencao
ao nivel local mais eficiente e eficaz, nomeadamente no que diz respeito ao contributo para
a melhoria da qualidade do ensino das criangas e dos alunos que frequentam os
estabelecimentos escolares do concelho, na defesa do interesse da populagao local;

e Continuar a promover a oferta de atividades de ocupagao de tempos livres para criangas e
jovens, nos periodos de pausa letiva;

e Continuar a atribuir apoio econdmico aos alunos do 1.2 ciclo para material escolar,
suplemento alimentar e visitas de estudo;

e Manter a distribuicao de fruta e leite nas escolas do concelho;

e Apostar no desenvolvimento de Programas de Promog¢do do Sucesso Escolar,
nomeadamente através de candidaturas a financiamento ao Norte 2030, PIPSE— Programas
Intermunicipais de Promogao do Sucesso Escolar;

e Dar continuidade a aposta numa Educacao Inclusiva, incentivando a participacao de todos

na co-construcao de uma Cidade Educadora.

Estas iniciativas demonstram o compromisso do Municipio em garantir uma educacdao de
qualidade, equitativa e inclusiva, contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas e

jovens e, simultaneamente, fortalecendo a ligagdo entre a escola, as familias e a comunidade local.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F. 224 660 566

22



COES DO PLANO 2025

7

ORCAMENTO E GRANDES OP

GONDOMAR

ot GONDOMAR

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

A dinamizag¢do e promogdo do comércio local, em estreita articulacdo com os empresarios do setor,
continuara a ser uma prioridade estratégica para o Municipio em 2025. Esta abordagem visa
fortalecer o tecido comercial, promovendo iniciativas que ndo apenas complementem, mas
também qualifiguem a oferta existente, adaptando-a as necessidades e expectativas dos
consumidores e contribuindo para o fortalecimento da economia local.

Com o objetivo de impulsionar o crescimento sustentavel, o Municipio aposta na inovagdo como
motor de transformagdo, fomentando a criagdo de novas oportunidades de negdcio que possam
diversificar e revitalizar o panorama comercial do concelho. Esta estratégia alia o desenvolvimento
econémico a sustentabilidade, promovendo um equilibrio entre progresso e responsabilidade
social e ambiental.

Neste contexto, estd em fase de desenvolvimento um Cddigo de Investimento do Municipio de
Gondomar, uma ferramenta estratégica concebida para potenciar a atratividade do territdrio
enquanto destino de investimento. Este cddigo estabelecerd diretrizes claras e incentivos que visam
captar novos projetos empresariais, criar condi¢ées favoraveis ao empreendedorismo e reforgar a
competitividade do concelho no panorama regional e nacional.

Com estas a¢Oes, o Municipio reafirma o seu compromisso em criar um ambiente favoravel para o
comércio e o investimento, assegurando simultaneamente a sua integra¢cdo no desenvolvimento

sustentavel do territorio.

CLIMA, AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA E ESPACOS VERDES

O Pelouro do Ambiente abrange um conjunto diversificado e amplo de responsabilidades,
refletindo o compromisso com a sustentabilidade e a qualidade de vida no territério municipal.
Entre as suas principais atribuicdes destaca-se a administracdo sustentdvel dos servicos de gestdao
de residuos, ndo apenas no que concerne a recolha e tratamento adequados, como também na
promogado de praticas que incentivem a redugao, reutilizacao e reciclagem, alinhando-se com os
principios da economia circular. Adicionalmente, inclui a gestdo da salubridade publica, uma area
crucial para assegurar condi¢des sanitarias adequadas que contribuam para a salde e o bem-estar

da populacao.

Ird continuar a ser priorizado o desenvolvimento e implementacdo de a¢Ges estratégicas que com
vista a minimizar os impactos ambientais associados ao crescimento e transformacao do territério

municipal, mitigando os efeitos adversos do seu desenvolvimento urbano e rural e fortalecendo a

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F.224 660 566

23



COES DO PLANO 2025

7

ORCAMENTO E GRANDES OP

GONDOMAR

ot GONDOMAR

resiliéncia do municipio face a desafios ambientais contemporaneos, tais como alteracGes

climaticas, degradacdo de recursos naturais e perda de biodiversidade.

Outra das prioridades municipais continuard a ser a manutengao dos espacos verdes municipais,
que, para além de serem fundamentais para o equilibrio ecoldgico, se constituem como locais de
lazer, convivio e pratica de atividades fisicas para a comunidade e contribuem para a

sustentabilidade do territdrio.

DESPORTO

Ciente da importancia da pratica regular de atividade fisica no bem-estar integral dos individuos e
na qualidade de vida das populagdes as politicas municipais continuarao a ser orientadas para a
consolidagcdo e melhoria continua do servigo publico desportivo. Este compromisso reflete-se no
esforco em ampliar e qualificar o acesso a prdtica desportiva para toda a populagao, respondendo
de forma eficaz as suas necessidades sociais e desportivas. Para tal, o Municipio tem assegurado a
manutengdo e modernizagdo de infraestruturas desportivas, tornando-as mais atrativas e
acessiveis, e investido na promocgao de eventos e atividades que dinamizam a pratica desportiva. A
realizacdo de provas desportivas de ambito nacional e internacional no concelho é também um eixo

estratégico, reforcando o posicionamento da regido como uma referéncia no panorama desportivo.

Paralelamente, Municipio tem dado especial aten¢do a capacitagdo técnica e organizacional de
dirigentes e profissionais de associacdes e clubes desportivos locais, através da realizacdao de agdes
de formacdo especificas, com o intuito de melhorar a qualidade da gestdo e do desempenho

técnico, bem como fortalecer a sustentabilidade das entidades desportivas do concelho.

Para o ano de 2025, serd dada continuidade aos apoios financeiros e logisticos as associagdes e
clubes desportivos, estruturados no ambito de Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo. Estes contratos, resultantes de candidaturas submetidas pelas entidades locais,
baseiam-se na definicdo clara de objetivos e a¢bes a serem cumpridos, num espirito de rigor e
exigéncia. A avaliacdo criteriosa da execucdo desses acordos permitird uma maior seletividade na
concessdao de apoios publicos, garantindo uma aplicacdo eficiente e transparente dos recursos
municipais. Esta abordagem reforca o compromisso do Municipio com a promoc¢do de um desporto
inclusivo, acessivel e sustentavel, contribuindo para o desenvolvimento global do concelho e para

a valorizacdo das suas comunidades.
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JUVENTUDE

As politicas de juventude continuardo a estar no centro das preocupag¢des municipais, promovendo,
cada vez mais a participacdo dos jovens nas politicas publicas, chamando-os a intervencao,
especialmente na construgdo da Estratégia Municipal para a Juventude.

As diversas atividades no ambito da juventude, procurarao ir de encontro aos anseios dos jovens,
tratando os assuntos que sdo assinalados por eles como prioridades, seguindo também os
documentos e matérias assinaladas nas reunides do Conselho Municipal da Juventude.

Manter a perspetiva de transversalidade das questdes ligadas a juventude, promovendo pontes de
contacto com todos os temas atinentes ao municipio, interpretando-os também a luz dos interesses

em apreco.

TURISMO

O Pelouro do Turismo assume a responsabilidade de impulsionar o desenvolvimento da atividade
turistica no concelho, com um enfoque em praticas sustentdveis que gerem impactos positivos,
tanto diretos quanto indiretos, na economia local. Este objetivo é norteado por uma visdo
estratégica que valoriza o territério, as suas potencialidades e a qualidade de vida das suas
comunidades.

Para alcancgar este propdsito, o Plano Estratégico de Turismo, um documento orientador que é
revisto e atualizado anualmente, desempenha um papel fundamental. Este plano define as a¢des
promocionais e as feiras profissionais nas quais o Municipio estara representado em 2025,
delineando uma agenda estratégica que fortalece a presenga de Gondomar nos mercados
turisticos. Além disso, o plano contempla iniciativas de apoio as atividades econdmicas locais e
regionais, promovendo o empreendedorismo e a inovagao no setor. Também elenca e prioriza as
condicbes estruturais indispensdveis para criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
sustentdvel da atividade turistica.

A promocgao e divulgacdo do concelho como destino turistico de exceléncia constituem um eixo
prioritdrio da atuacdo deste pelouro. A aposta na criacao e dinamizacao de uma oferta turistica
diversificada e atrativa é essencial para posicionar Gondomar no mapa turistico nacional e
internacional. Este esforco centra-se em segmentos estratégicos, como o turismo industrial,

cultural, de natureza e gastrondmico, que refletem a riqueza e a autenticidade do territério.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

O Municipio de Gondomar integra a Sec¢do da Associacdo Nacional de Municipios dedicada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), criada em abril de 2022. Os ODS representam um
novo marco, ampliando e sistematizando o horizonte das politicas publicas a serem pensadas e
implementadas pelos autarcas. Este referencial estimula abordagens integradas a escala municipal
e supramunicipal, trazendo beneficios para toda a comunidade.

Um dos principais desafios dos proximos anos sera promover a transformagdo dos municipios com
base em metas de sustentabilidade. Nesse contexto, as alteragGes climaticas, enquanto tema
central, impulsionam um processo essencial de reestruturacao, impactando todas as dimensdes da
vida humana, além das infraestruturas e servicos publicos. Embora os municipios tenham, até
agora, adaptado cautelosamente os seus departamentos e processos administrativos, a
transformacdo socioeconomica atual exige mudancas mais profundas e abrangentes.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel oferece a base para a definicdo de prioridades
e implementacdo de estratégias de desenvolvimento local. Estas estratégias devem alinhar-se aos
objetivos de crescimento econdmico, prosperidade social e protecdo ambiental.

O orcamento municipal, por sua vez, é o principal instrumento estratégico, transmitindo a
comunidade as prioridades e os planos de acdo que os executivos pretendem desenvolver. Ele
direciona a prestagdo de servicos basicos a populagdo e fomenta o desenvolvimento do territdrio.
Tradicionalmente, e acompanhando as evolucdes legislativas em matéria financeira, os orcamentos
municipais sdo estruturados de acordo com a natureza das operagdes planeadas, definindo o
financiamento alocado para cada projeto e agao.

Nesse sentido, o Municipio de Gondomar ja contribui ativamente para a concretizacdo da Agenda
2030. Nos quadros anexos, serd realizada a conexao entre as iniciativas do municipio e os objetivos

estabelecidos na Agenda 2030.
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Tabela 10: Valores alocados ao ODS e metas locais

Praca Manuel Guedes
4420193 Gondomar

T.224 660 500
F.224 660 366

geral@cm-gondomar. pt

Objetivo/Programas | Projetos /Agdes Responsavel Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel | Meta Local
2022/1 16.6
2022/3 16.7
stragdo Geral 2022/5002 Diversos Servigos Municipais 17 611 450,00 € 17 505 910,00 € 16 706 046,00 € 17 036 799,00 € 17374 164,00 € 16.10
2022/5001
2024/2
Protegdo Civil e 2022/4 Departamento de Protec3o 1761000,00 € 1361 000,00 € 1111 000,00 € 1111 000,00 € 1111 000,00 € 16.6
Seguranga Civil, Seguranca e Fiscalizagso
2022/76 51
Divisdo de Cidadania, 52
Cidadania T ancia e Participacs 251200,00 € 266 504,00 € 267 834,00 € 269 191,00 € 270575,00 € 5.c
20232 ransparéncia e Participagao Pt
16.7
Patriménio 2022/6 Nucleo de Patriménio 1525 000,00 € 785 000,00 € 785 000,00 € 785 000,00 € 785 000,00 € 9.1
Tecnologias de 2022/7 Divisdo de Informatica e 1664 000,00 € 2251980,00 € 2265 220,00 € 2138724,00 € 2152 498,00 € 8.2
Informagéo Tecnologias
2022/9; 2022/10 3.6
2022/11; 2022/12 7.3
2022/13; 2022/14 9.1
.- Departamento de Obras
Obras Municipais | 2022/16; 2022/18 Municipais 9394 096,00 € 21953 272,00 € 30 866 523,00 € 24382508,00 € 13784317,00 € 11.2
2022/19; 2022/21
2022/24; 2022/25 1.2
2022/26 15.5
2022/28; 2022/30 12
Coes3o Social e Satide | 2022/31; 2022/36 Depa"am:""’ Ide Cots52 11335489,00 € 26 297 237,00 € 23604 714,00 € 22567 707,00 € 12 728 481,00 € 10.2;11.1
ocial
2023/1; 2022/32 16.6
2022/34 17.17
2022/32
Habitag3o Publica Divisgo de Habitacao Publica 3060 078,00 € 3308 600,00 € 3087 772,00 € 2267527,00€ 1797 877,00 € 7.3
2022/34
2002138
Cultura Diviséo de Cultura 1803500,00 € 2128550,00 € 2360871,00 € 2101718,00 € 2143755,00 €
2022/40
17.7
2022/80; 2024/3
2022/42 41
2022/43 42
Educagio 2022/44 Departamento de Educagio 16 792 241,00 € 15 057 034,00 € 14 420 355,00 € 11645 451,00 € 10511334,00 € 45
2022/45 4a
2022/5003 7.3
2022/47
Desenvolvimento 2022/48 Departdiente
Econémico e 2022/49 P . 1022 700,00 € 1108 918,00 € 1130874,00€ 1153 269,00 € 1176 113,00 € 83
b Desenvolvimento Econémico
Empreendedorismo 2022/50
2022/51
Mercados e Feiras 2022/54 Divisdo de Mercados e Feiras 132 750,00 € 135 405,00 € 138114,00 € 140877,00 € 143 691,00 €
12.b
2024/1
2022/55 125
Clim, Ambiente, | 292215 51
Qualidade de Vida e 2022/73 Deparamento de Ambiente 11703 410,00 € 12413 524,00 € 12433519,00€ 12 117 030,00 € 11055 022,00 € o4
Espagos Verdes )
2025/1
2023/3 15.a
Proteg&o Animal 2022/61 Nucleo de Protegao Animal 367 364,00 € 899 021,00 € 1460 540,00 € 810 676,00 € 316 681,00 € 15.a
2022/62 3.5
Desporto 2022/63 Diviso do Desporto 3826154,00 € 5811237,00 € 5869 462,00 € 5023 851,00 € 3889428,00 € 7.3
P 2022/64 P , g " ¥ , 1e6
17.17
2022/65
Juventude Divisio de Juventude 720 500,00 € 955 230,00 € 974 334,00 € 993 820,00 € 1013 698,00 € 35
2022/66
2022/67
2022;68 89
Turismo Divisgo de Turismo 756 900,00 € 1368 708,00 € 1334830,00€ 1301 275,00 € 868 051,00 €
2022/69
14.5
2022/81
TOTAIS 83727832,00€ 113607 130,00€ 118817008,00€  105846423,00€  81121685,00 €
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
|
e 9 E3
¢ kS
2022/28  |2022/28  [2022/63  |2022/42  |2022/76  |2022/34  |2023/2 2022/6 2022/28  |2022/36  |2022/52  |2022/69  |2022/61  |2022/64  |2022/64
2022/65  |2022/44 2022/62  |2022/7 2022/9 2023/1 2022/12  |2022/53  [2022/81  |2022/72  [2022/5 2022/30
2022/12 2022/42  |2022/47  |2022/10 2022/13  |2022/54 2023/3 2022/30  |2022/40
2022/13 2022/68  [2022/11 2022/14  [2022/37 2022/40  |2022/80
2022/14 2022/16  |2022/38 2022/80
2022/16 2022/18  |2022/66 2022/1
2022/18 2022/19  |2022/55 2022/5002
2022/19 2022/21 2022/4
2022/21

Tabela 11: Distribui¢do dos projetos das GOP por ODS

Considerando a natureza transversal das politicas publicas, o resultado deste exercicio deve ser
interpretado a luz do fato de que, na maioria das areas setoriais, as agdes implementadas ndo se
restringem a um uUnico Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fazendo com que projetos e

iniciativas distintas abranjam e contribuam direta e indiretamente para a consecugao de diferentes ODS.

ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
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8. NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Em conformidade com o estatuido na al. d), do n.2 1, do art. 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, o presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo
Contabilistica aplicavel as Administracdes Publicas), aprovado pelo DL n.2 192/2015, de 11 de
setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso), regulamentado pelo DL n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracbes, bem
como as regras do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.2 18/2008, de 29 de janeiro,

com a atual redacgao.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a
execucdo do orcamento, em conformidade com a alinea d), don.2 1, do artigo 46.2, Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro e, em reforco das disposicdes constantes do mesmo diploma, do Decreto-Lei n.2
54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
guadro normativo aplicavel a execugdao do Orcamento do Municipio de Gondomar no ano de 2025,
atentos aos objetivos de rigor e contencao orgamental, sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei

de Enquadramento Orcamental

Artigo 2.2
Execug¢do orcamental
1) Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizagdo
racional das dota¢Ges aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.
2) Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa

utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo

Praca Manuel Guedes 1224660500 |  geral@cm-gondomarpt
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executivo municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a

assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.2
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando,
através do mecanismo das modificacGes orcamentais, as dotacdes disponiveis, de forma a
permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento das normas contabilisticas vigentes.
Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020, e atendendo a que as regras
de modificagdo do orgamento mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do POCAL,
cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim sdo as modificagdes passardo a
ser genericamente designadas por “alteracdes”:

a. “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede a inscricdo de uma
nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante
global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor;
ou

b. “Alteracdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteracdo da
composicao do orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo
constante o seu montante global.

As “alteracbes orgcamentais modificativas” que tenham como contrapartida receitas

legalmente consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencimentos

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
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publicada apds a aprovagdo do orcamento inicial, bem como as “alteracGes orcamentais
permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delega¢do de
competéncias no Presidente da Cdmara Municipal, as demais “alteracGes” orcamentais sdo da

competéncia da Assembleia Municipal.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

Os diversos servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pelo Departamento de Atendimento Municipal.
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para o Departamento Financeiro.
As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o Departamento Financeiro, no prazo maximo de 1 dia util.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,

devem ser enviados ao Departamento Financeiro em 24 horas, de modo a permitir efetuar

0 compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.
Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacGes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados ao Departamento
Financeiro em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacdo da despesa.
Os documentos relativos a despesas referentes as situagées descritas em 4) e 5) devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e
fundamentar a natureza excecional da mesma.
As despesas respeitantes a formacao e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data anterior
a da sua realizagao.
Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de

Controlo Interno em vigor.

Artigo 5.2
Gestao dos Ativos Fixos Tangiveis

aquisicdes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opc¢des do plano,

nomeadamente o plano plurianual de investimentos através de requisices externas ou documento
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equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com

competéncia para autorizar despesa, apds verificacgdo do cumprimento das normas legais

aplicaveis.

Artigo 6.2

Gestao de inventarios

1) O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2) Aregra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.

3) Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracéo direta ou outras atividades

municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo

expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4) Poderao ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de

suporte, em despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereadores com pelouros

atribuidos.

Artigo 7.2

Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2025 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestdo que permita,

sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:

a. Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b. Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
¢. Apurar o custo total dos investimentos municipais;
d. Delimitar os custos das unidades organicas;
e. Quantificar o valor das transferéncias em numerdrio e em espécie para
terceiras.
Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar. pt
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Capitulo Il
Receita orcamental
Secgao |
Principios
Artigo 8.2
Principios gerais para a arrecadacao de receitas
1) Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigao o
artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores
inscritos no Orgamento.
2) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.
3) Aliquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelegam as regras a observar para
o efeito bem como os respetivos quantitativos, e outros diplomas legais em vigor.
4) Em conformidade com o n.2 1, do artigo 9.2, da Lei n.2 53-E/2006 de 29 de agosto, podera

proceder-se a atualizacdo do valor com base no indexante regularmente previsto.

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadacao de receitas
Durante o exercicio de 2025 é concedida uma autorizagdo genérica para autorizagao de reembolsos
e restituicGes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos da Norma de
Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delegacbes de competéncias para

autorizacOes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Secgao Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.2
Cobrangas pelos servicos municipais
1) Asreceitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria
do Municipio, no préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das

operagoes.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt
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Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia Util imediato ao da cobranca,
mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar
as receitas.

Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga
externo), a receita deverd ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancaria
mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

Nos casos referidos no nimero 2), deverd a Tesouraria remeter ao Departamento Financeiro

os documentos referidos no ponto 3), para contabilizagdo.

Capitulo I
Despesa orgamental
Secgdo |
Principios e regras
Artigo 11.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa
Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
contabilisticos vigentes, tanto nos normativos contabilisticos como na Lei de Enquadramento
Orcamental, bem como ainda deve ser considerada a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas, cumulativamente,
as seguintes condicoes:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b. Registado, previamente a realizacao da despesa, no sistema informatico de apoio a
execugdo orgamental;
c. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.
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8)

1)

2)

3)

O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que
as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo
deslizante de trés meses, procedendo-se de igual forma para os contratos de quantidades.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente identificadas e justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e nas Grandes Op¢des do Plano, com
dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso, e no caso das restantes
despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo
a assumir.

Nenhuma proposta a remeter ao érgao executivo que implique autorizacdo de despesa devera
ser apresentada ao Sr. Presidente da Camara, sem que previamente seja verificada a
regularidade financeira pelo Departamento Financeiro.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
curso em prazo exequivel, fica o Departamento Financeiro autorizado a definir uma data-limite
para apresenta¢do das requisigoes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a rece¢ao

das faturas.

Artigo 12.2

Tramitag¢do dos processos de despesa

Em 2025 os servigos responsaveis devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma eletrdnica
para todas as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato

de fornecimento continuo ou nao.

A aplicacdo do nimero anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo seja

obrigatdria a utilizagcdo de plataforma eletrdnica.

Em cada pedido de contratacdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo

da despesa.
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4) Cumpre a Divisdo de AquisicOes e Contratagdo Publica realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa pré contratual dos processos de aquisicdo de bens e servicos, em articulagdo

com os demais servigos;

5) Cumpre Departamento de Obras Municipais realizar e coordenar toda a tramitagdo
administrativa pré contratual dos processos de empreitada, em articulagdo com os demais

servigos;

6) Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada, sera
responsabilizada pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente,

dos bens, servigos ou empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos.

7) Para efeitos de aplicacdo do n.2 5, do artigo 113.2, do Cddigo do Contratos Publico (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos municipais devem
comunicar a Divisdo de AquisicGes e Contratacdo Publica, no momento da ocorréncia, a
identificagcdo de todas as entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens médveis ou prestado servicos ao Municipio, a titulo gratuito,
no ano econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito

ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2

Prazos para a apresentagao de pedidos de contratagdo publica de bens ou servigo

Os prazos para apresentac¢do dos pedidos de aquisicdo de bens ou servigco deverao ser ajustados
em fungao da tipologia de procedimento de contratacdo a adotar, sob pena de nao poder ser

possivel desenvolver os respetivos procedimentos:

a) Paravalores até 5.000 € (sem IVA), 5 dias Uteis de antecedéncia da realiza¢do do evento

ou entrega dos bens ou servicos;

b) Para valores até 20.000 € (sem IVA), cerca de 40 dias de antecedéncia da realizacdo do

evento ou entrega dos bens ou servigos;

c) Paravalores até 75.000 € (sem IVA), 60 dias de antecedéncia da realizacdo do evento ou

entrega dos vens ou servigos;

d) Para valores superiores a 75.000 € (sem IVA), que ndo necessite de publicidade

internacional, cerca de 120 dias de antecedéncia da realizacdo do evento ou entrega dos
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vens ou servigos;

e) Para valores superiores a 75.000 € (sem IVA), que necessite de publicidade
internacional, cerca de 200 dias de antecedéncia da realizacdo do evento ou entrega dos

vens ou servigos;

Artigo 14.2
Gestao de contratos

1) Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servicos municipais
requisitantes a gestdao dos contratos em vigor.

2) Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada servigo deve:

a. Nomear os gestores de contrato que serdo responsdveis pela monitorizacdo da
execugao dos contratos;

b. Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servico
enviados pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

3) Os Gestores de Contrato estdo incumbidos de acompanhar permanentemente a execug¢do do
contrato, avaliando o desempenho do cocontratante na execucdao material, técnica e
financeira do contrato:

4) As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificacGes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro para que este assegure a

competente analise e tramita¢do adequada.

Artigo 15.2
Conferéncia e registo da despesa
1) A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras

de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.

2) A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela Unidade

Responsdvel pela gestao financeira.
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Artigo 16.2

Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal
Deverdao acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
AposentacGes e os documentos relativos a pensGes de alimentos, ou outros, descontados nas
mesmas folhas.
As respetivas folhas de remuneragao devem ser entregues ao Departamento Financeiro, até 2
dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
Quando se promover a admissdo ou mudanc¢a de situa¢cdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més
seguinte.
O Departamento de Recursos Humanos deve enviar mensalmente, ao Departamento e
Financeiro, a distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

Em regra, a tramitacdo dos processos referente a remuneragoes sera feita de forma digital.

Secgao ll
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 17.2
Competéncias

S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1, do artigo 18.2, do Decreto-Lei
n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orcamento da Camara
Municipal, as seguintes entidades:

a. Até 149.639,47€, o Presidente de Camara;

b. Sem limite, a Camara Municipal.
Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2, do artigo 30.2, do Anexo
I, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes
procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento

de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da
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Camara Municipal nos termos da alinea h), do n.2 1, do artigo 35.2, do Anexo | da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.2
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reduc¢do do preco de
prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou servigo competente e de informagdo financeira
prévia, que a submetera a decisdao do Presidente da Camara para submissdo, para aprovacgao, a
Camara Municipal, nos termos da alinea u, do n.2 1, do artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro.

Artigo 19.2
Apoio as competéncias materiais dos drgaos das Freguesias
1) Durante o exercicio de 2025, para efeitos do disposto na alinea j), do n.2 1, do artigo 25.9, do
Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em refor¢o da sua capacidade para prossecugdo das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no artigo 16.2 do mesmo diploma:
a. Em numerério até ao limite constante das Grandes Op¢des do Plano;
b. Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais.
2) A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacdo financeira prévia prestada pelo Departamento Financeiro, que

submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 20.2
Assunc¢ao de compromissos plurianuais
1) Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n.2 1, do artigo 62, e n.2 4, do artigo 16.9, da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, a
Assembleia Municipal concede autorizagdo prévia genérica favordvel a assungdo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a. Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou
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b. Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contragcdo e o prazo de execucdo de trés

anos; ou

c. Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e alteracdes ao cronograma fisico e/ou financeiro

de investimentos e outras despesas.

2) A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de

3)

4)

1)

delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3, do art.2 6,
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redacdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de
margo.

A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo genérica concedida nos
termos dos nimeros anteriores, sé podera fazer-se quando, para além das condi¢Ges previstas
no numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execu¢do de despesas, sem
prejuizo do previsto no art.2 9.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assung¢des de compromissos, desde
que respeitadas as condi¢Bes constantes do n.2 1 a n.2 3, ja assumidas, a assumir ou que

produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

Artigo 21.2
Fundos disponiveis
Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das opera¢des orcamentais transitado da
geréncia de 2023, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de 2025,
sendo esta utilizacdo distinta da sua integracdo no orcamento para 2025, que ocorre nos

termos da legislagdo em vigor.

2) Considera-se expressamente delegada no Presidente da Camara, a autorizagdo para aumento

temporario dos Fundos Disponiveis, conforme previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 4.9, da
LCPA (Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro), caso ndo existam pagamentos em atraso e apenas

enguanto esta situagdo ocorrer.
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Artigo 222
Despesas urgentes e inadiaveis
1 - As despesas urgentes e inadiaveis, resultantes de factos inequivocamente imprevisiveis e
devidamente fundamentados, poderdo ser contratualizadas, em articulagdo com Departamento
Financeiro, desde que no prazo mdaximo de 5 dias Uteis apds a sua realizagdo, possa ser concretizada
a assun¢ao do compromisso.
2 - Quando esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, a

assungao do compromisso podera ser efetuada no prazo de 8 dias apds a realizagdo da despesa.

Artigo 232
Fundos de Maneio

1 — 0 montante mdaximo de fundos de maneio a atribuir, é aprovado pela Camara Municipal.

2 — O fundo de maneio deve ser utilizado para os fins que justificam a sua constitui¢cdo, tendo em
conta as respetivas classificacGes econdmicas, devendo todas as despesas ser confirmadas e
justificadas.

3 — Quando as despesas a suportar por fundo de maneio respeitem a alimentagdo, devem os
titulares do fundo de maneio identificar, no documento de despesa, os participantes e, caso sejam

trabalhadores municipais, a sua identificacdo, bem como, o motivo justificativo da despesa.

Artigo 24.2
Autorizacoes assumidas
1) Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a. Ajudas de custo, vencimentos, saldrios, e respetivos encargos;
b. Apoios sociais;
c. Gratificagbes, pensdes de aposentacao e outras;
d. Encargos de empréstimos;
e. Rendas;
f. ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g. Agua, eletricidade, gas e encargos com as suas ligacdes e instalagdes;
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h. Telecomunicagdes e encargos com servigos postais;

i. Prémios de seguros e franquias;

j. Taxas, custas, registos, caucbes, quotas, reembolsos, devolu¢des, publicacbes e

encargos similares;

k. AcgOes de formacdo e respetivos encargos devidamente autorizados;

I.  Peritagens, processos expropriativos e atos notariais;

m. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operag¢ées

de Tesouraria.

Secgao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa
Artigo 25.2
Equipamento e solug¢des informaticas

As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a Divisao de
Informatica e Tecnologias, a quem cabe avaliar as solicitagGes apresentadas.
Os procedimentos de negocia¢do ficam centralizados na Divisdo de Aquisi¢cGes e Contratacdo
Publica, pelo procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pelo

servigo requisitante.

Artigo 26.2
Seguros

Cabe ao Nucleo de Patrimdnio desenvolver todos os procedimentos relativos a contratacdo de
seguros do Municipio de Gondomar.
Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida.
Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias Uteis ao Nucleo de Patrimdnio.
Sempre que das informacGes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervencdo atempada dos servicos, (por

exemplo, deficiente estado de conservacdo, reparagdo ou sinalizacdo da via publica), deverao
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0s responsaveis maximos desses servicos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 27.2
Despesas de deslocacao

A utilizagdo de viatura prépria carece sempre de autorizagao prévia e expressa do Presidente
da Camara.
A instrugdao dos processos de contratacdo que envolvam deslocagdes, com ou sem estadia,
deverao ser acompanhadas da descrigdo:

a. dafundamentacdo de facto e de direito, nomeadamente quanto ao local e ambito

da deslocacdo;

b. dos meios de deslocacdo necessarios a utilizar;

¢. dos recursos humanos envolvidos identificados nominal e funcionalmente.
Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam
obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas no prazo de 5

dias, contados da data do seu regresso ao servico.

Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprec¢o nao tiverem sido
entregues no Departamento Financeiro, devera esta proceder a emissao da guia de reposi¢do

abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 28.2
Reposigdes ao Municipio

As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva

comunicagao.

A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, cujo
numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou

reposicao possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
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3) Em casos especiais, podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestagdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor, desde que ndo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 29.2
Despesas de representagao
As despesas relativas a encargos de representa¢do e aquisi¢do de bens para oferta carecem de

autorizagdo expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgdo IV
Celebragao e formalizacao de contratos e protocolos
Artigo 30.2
Responsabilidade pela elaboragao e celebragdo de contratos
1) Compete ao Nucleo de Apoio Juridico, que é parte integrante do Departamento Juridico, a
elaboracdo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.
2) Compete a Unidade responsavel pela gestao financeira a remessa ao Tribunal de Contas, para
efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.2

46.2, da Lei n.2 98/97, de 26 agosto, na sua redacdo atual.

Artigo 31.2
Protocolos e contratos Interadministrativos
1) Os protocolos e contratos Interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia, deverdo obter o registo prévio da despesa por parte do Departamento
Financeiro para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
2) Competird ao Departamento Financeiro proceder aos registos contabilisticos adequados a

execucao dos protocolos e contratos Interadministrativos referidos no ponto anterior.
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Artigo 32.2
Contratos de tarefa e avenga

1) A celebragdo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, e demais legislacio complementar.

2) Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 (classificacdo
econdmica 010107) todos os contratos de tarefa e avencga celebrados em nome individual.

3) Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporddico, ndo tém qualquer

expetativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento 02.

Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 33.2
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP
Em 2025, as alusdes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos
anteriores e referentes a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso ndo
produzirdo efeitos nem se aplicardo, caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicacdo do

referido diploma.

Artigo 34.2
Duvidas sobre a execugao do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo ou interpreta¢do das
presentes normas das serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificacdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal, quando sejam da sua

competéncia.
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9. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteldo
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Osn.%s2e 3, doart.29.2-A, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaborag&o dos
orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagdo or¢camental (QPPO) e
este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as financas da autarquia

local (QMPFAL).

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de or¢camento que integra um plano
orcamental plurianual (2025-2028) previsto na NCP 26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo
Municipio, responde plenamente aos requisitos do QPPO, previstos no artigo 44.2 do RFALEI, mas

ainda nao regulamentados, reitere-se, designadamente:

e Define os limites para a despesa do Municipio;

e Estabelece as projecbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do
Estado e as cobradas pelo municipio;

e Abrange um exercicio prospetivo de 5 exercicios, mais do que os 4 exercicios preconizados

para o QPPO.

Acresce salientar que foram ainda preparados, em conformidade com o paragrafo 17.2 da NCP 1

do SNC-AP as demonstragdes financeiras previsionais compostas por:

e Balango previsional;
e Demonstragdo dos resultados previsional;

e Demonstracdo dos fluxos de caixa previsional.

Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geral@cm-gondomar pt
4420193 Gondomar F. 224 660 566
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10. ANEXOS

ORGCAMENTO

GRANDES OPCOES DO PLANO

BALANCO PREVISIONAL PARA 2025

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS PARA 2025
DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAIS PARA 2025
RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

MAPA DOS EMPRESTIMOS

MAPA DO PESSOAL
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Municipio de Gondomar

Cddigo
Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701

04

0401
040123
04012302
04012303
04012304
04012308
04012399
0401239901
0401239902
0401239905
0401239906
0401239999
0402
040201
040202
040299

05
0502
050201
0507
050703
0510
051099

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Impostos directos
Outros
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagao
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama
Impostos abolidos
Contribui¢cao autarquica
Total do Capitulo Econémico 01:
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Loteamentos e obras
Ocupacao da via publica
Animais
Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Outras
Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Taxa pela emisséo do certificado de registo
Taxa Turistica
Publicidade
Outras
Multas e outras penalidades
Juros de mora
Juros compensatérios
Multas e penalidades diversas
Total do Capitulo Econémico 04:
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras
Bancos e outras instituicdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Empresas privadas
Rendas
Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Montante
€

17 470 718
4219032
10 891 660
3260 071

1074
35 842 555

3157 515
282 475
269

69 538

2882
873

100

280 573
665 148

95 680
64 938

191 403
4 811 394

6673

109 515

3154 610
3270798
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Municipio de Gondomar

Cddigo

Class. Econémica
06
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
0603010601
0603010602
0603010603
06030107
06030108
06030199
0603019907
060306
06030609
0603060901
0603060902
0603060903
0603060904
0603060905
0603060906
0603060999
06030610
0603061001
0603061002
0603061003
0603061004
0603061005
0603061099

07
0701
070101
070102

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Transferéncias correntes
Administracao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipa
Participagao fixa no IRS
Transf. Competéncias Lei 50/2018
Educacéao
Acao Social
Saude
Participacao no IVA
Art 35° n° Lei 73/2013
Outras
Outras comparticipagdes
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Portugal 2030
Digitalizacao para a eficiéncia de servigos
Gondomar Competéncias e Qualificagdes
Plano Agao Metropolitana para Inclusao Ativa
Balcbes de incluséo
Incluséo ativa de grupos vulneraveis
Promocéao do sucesso educativo
Outros
PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia
PRR Comunidades Desfavorecidas
Bairros Comerciais Digitais
PRR Radar Social
PRR Cultura
PRR Acessibilidades 360
Outras

Total do Capitulo Econémico 06:
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Material de escritorio

Livros e documentacéo técnica

Montante
€

13 115 680
4 098 409
9 490 966

15 653 866
1932 576
1739318

592 134
3 851623

100

100

51 565
417 060
3 205

100

604 465
1449700

2121732
100

100

100

100
1449700
56 572 699

815
173
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econdmica €

070103 Publicagdes e impressos 73

070107 Produtos alimentares e bebidas 1654 388

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 152 053

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020803 Servicos culturais 8 449

07020804 Servigos desportivos 943 856

070209 Servigcos especificos das autarquias

07020902 Residuos solidos 8 160 476

07020906 Mercados e feiras 153 444

07020999 Outros 973 636

0703 Rendas

070301 Habitagdes 2676 165

070399 Outras 530 944
Total do Capitulo Econémico 07: 15254 472

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019999 Diversas 314 105
Total do Capitulo Econémico 08: 314 105

Total das Receitas Correntes: 116 066 023

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090109 Instituicdes sem fins lucrativos 707 245

0902 Habitagdes

090210 Familias 7947
Total do Capitulo Econémico 09: 715192

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Publicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 000 000

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1457 298

10030105 Art 35° n° Lei 73/2013 3 851623
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econdmica €

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030707 Portugal 2030

1003070701 Digitalizagdo na Administagdo Publica 292 735

1003070702 Eficiéncia energética na AP Regional e Local 1247 057

1003070703 Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel 71 207

1003070704 Qualificagao e internacionalizagdo das empresas 42 751

1003070705 Gestao de residuos: Subinvestimentos em baixa 1 053 965

1003070706 Mobilidade urbana sustentavel 1 365 598

1003070707 Infraestruturas e Equipamentos 31767

1003070708 Protecao Civil e Gestao de Risco 461 083

1003070709 Intervencdes Urbanas 2123 331

1003070799 Outros 100

10030708 Estratégia Local Habitagao 6 293 000

10030709 PRR - Plano Recuperacao e Resiliéncia

1003070901 PRR Acessibilidades 360 37 188

1003070902 PRR Cultura 100

1003070903 PRR Saude 2018 510

1003070904 PRR Comunidades Desfavorecidas 2 652 207

1003070905 PRR - Educagéo 3178 976

1003070999 Outros 100
Total do Capitulo Econémico 10: 27 178 596

15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos 195 128
Total do Capitulo Econémico 15: 195 128

Total das Receitas de Capital: 28 088 916

12 Passivos financeiros

1205 Empréstimos a curto prazo

120502 Sociedades financeiras
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Economica €

12050201 Empréstimo de curto prazo 5000 000
Total do Capitulo Econémico 12: 5000 000
Total das Receitas n&o Efetivas: 5000 000
Total das Receitas Correntes: 116 066 023
Total das Receitas de Capital: 28 088 916
Total das Receitas Efetivas: 144 154 939
Total das Receitas Nao Efetivas: 5000 000
Total do Orgcamento da Receita: 149 154 939
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo

02
0201
020121
0202
020211
020213
020220

03

0301
030103
03010301
03010302
0301030204
0301030208
0301030209
0301030210
0301030211
0301030212
0301030213
0301030214
0301030215
0301030216
0301030217
0301030219
0301030220
0301030221
0301030223

Designagao

Assembleia Municipal
Aquisicao de bens e servigos
Bens

Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos
Representagéo dos servigos
Deslocacbes e estadas
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

1000

500
1000
25000
27 500

Total das Despesas Correntes Orgéanica 01:

Total do Capitulo Orgénico 01:

Operagées Financeiras

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

BCP - Juros empréstimo Centros Escolares

BST - Juros empréstimo Multiusos (FEDER)

CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagao Social
BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc.
CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares
CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento
BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana
IHRU - Juros emprestimo Triana

IHRU - Juros emprestimo St? Euldlia

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde

Juros Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cesséao de Créditos

BST - Cessao de Créditos

Prolongamento do Passadi¢co do POLIS

27 500
27 500

140 000

150 000
30 000
40 000
60 000

135 000
25000
75000
30 000
40 000
10 000
38 000

800 000

380 000

380 000

265 000
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03

Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

0301030299 Outros Empréstimos

10

1005
100503
10050301
1006
100603
10060304
10060308
10060309
10060310
10060311
10060312
10060313
10060314
10060315
10060316
10060317
10060319
10060320
10060321
10060323
10060399

02

0201
020102
02010201

Total do Capitulo Econémico 03:

Montante

€

1000
2599 000

Total das Despesas Correntes Organica 02:

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Amortizagao do emprestimo de curto prazo
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

BCP - Amortizagdo do empréstimo Centros Escolares
BST - Amortiz¢ao empréstimo Multiusos (FEDER)
CGD - Amortizagédo emprestimo 349 fogos Hab. Social
BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc.
CGD - Amortizagao emprestimo Edificios Escolares
CGD - Amortizagao emprestimo Casa de Acolhimento
BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana
IHRU - Amortizagdo do emprestimo da Triana

IHRU - Amortizagao do emprestimo St? Eulalia

IHRU - Amortizagao do emprestimo para C.H.Giesta
IHRU - Amortizagao do emprestimo do C.H.Vila Verde
Amortizagdo Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cessé&o de Créditos

BST - Cessao de Créditos

Prolongamento do Passadigo do POLIS

Outros Empréstimos

Total do Capitulo Econémico 10:

2599 000

5000 000

225000
474 000
360 000
160 000
210 000
38 000
112 000
106 000
136 000
19 000
35000
1440 000
720 000
720 000
1000
1000

9 757 000

Total das Despesas nao Efetivas Organica 02:

Total do Capitulo Organico 02:

Orgaos Autarquicos e Administragio Geral
Aquisigdo de bens e servigos

Bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

9 757 000
12 356 000

80 000
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo

Class. Organica/Econémica

03 02010202

03 020107
03 020115
03 020117
03 020118
03 020119
03 020121
03 0202

03 020201
03 020202
03 020203
03 020206
03 020208
03 020209
03 020214
03 020217
03 020218
03 020220
03 020225

03 02022501
03 02022599

03 04
03 0401
03 040101

03 04010101
03 04010102

03 0403
03 040301
03 040305
03 0405
03 040501

03 04050102
03 04050104
03 04050108

Designagao

Gasoleo

Vestuario e artigos pessoais
Prémios, condecoracdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacéo técnica
Artigos honorificos e de decoracao
Aquisicao de bens

Aquisigcao de servigos

Encargos das instalagbes
Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locagao de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicacodes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Trabalhos especializados

Outros servigcos

lluminacgéo Pubica

Outros

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades néo financeiras

Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais

Outras

Administracao central

Estado

Servigos e fundos autbnomos
Administracao local
Continente

Freguesias

Associagdes de municipios
Outros

Montante
€

315000
85000
20 000
15 435

500
12 000
233 000

3750 000
1127 000
5000
600 000
52 620
230 000
36 700
200 000
563 000
550 000

2292959
15 000
10 183 214

1000
1000

1000
6 000

2281875
202 000
1345 235
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03

Cédigo

0407
040701
0408
040802
0409
040901
040902
040903

05

0501
050101
05010102

06

0602
060203
06020305

07

0701
070103
07010301
070106
07010602
070109
070110
07011002
070111

08
0807

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 1193 500
Familias
Apoios 2 200
Resto do mundo
Unido Europeia-Instituicdes 1000
Uniao Europeia-Paises membros 1000
Paises terceiros e organizagdes internacionais 1 000
Total do Capitulo Econémico 04: 5036 810
Subsidios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Outras 2255199
Total do Capitulo Econémico 05: 2 255 199
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Encargos Obrigatorios 650 000
Total do Capitulo Econémico 06: 650 000
Total das Despesas Correntes Orgéanica 03: 18 125 223
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Edificios
Instalacdes de servigcos 140 000
Material de transporte
Veiculos 384 235
Equipamento administrativo 233 550
Equipamento basico
Equipamentos 644 000
Ferramentas e utensilios 47 300
Total do Capitulo Econémico 07: 1449 085

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

03

04
04
04
04
04
04
04

04
04
04

04
04
04

05
05
05
05
05
05

Cédigo

080701

02
0201
020103
020121
0202
020220

04
0407
040701

08
0807
080701

02
0201
020121
0202
020214

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante
€

50 100
50 100

Total das Despesas de Capital Organica 03:
Total do Capitulo Organico 03:

Protecao Civil, Seguranca e Fiscalizagido
Aquisigao de bens e servigos

Bens

Municdes, explosivos e artificios

Aquisicao de bens

Aquisigcao de servigos

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

1499 185
19 624 408

6 600
71567

57 000
135 167

1111 000
1111 000

Total das Despesas Correntes Orgéanica 04:

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

1246 167

650 100
650 100

Total das Despesas de Capital Organica 04:
Total do Capitulo Orgéanico 04:

Planeamento e Desenvolvimento Estratégico
Aquisigdo de bens e servigos

Bens

Aquisicao de bens

Aquisicao de servigos

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

650 100
1 896 267

500

107 100
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

05

06
06
06
06
06
06

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

Cédigo

020220

02
0201
020121
0202
020220

01

0101
010101
010103
01010301
01010302
01010303
01010304
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
010107
010109
010111

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Total das Despesas Correntes Organica 05:

Total do Capitulo Organico 05:

Modernizagao e Atendimento
Aquisigao de bens e servigos
Bens

Aquisicao de bens

Aquisicao de servigos
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Total das Despesas Correntes Orgéanica 06:

Total do Capitulo Orgénico 06:

Recursos Humanos

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
Pessoal em fungdes

AlteragBes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal em qualquer outra situacao

Representagao

Montante

€

41 000
148 600

148 600
148 600

1100

14 485
15 685

15 585
15 685

276 583

9218 173
201 000
4 500
250 000

14 155 641
10 000
10 000
10 000

612 626

40 000
896 372
192 080
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07
07
07
07

07
07

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo

010113
01011301
010114
01011401
010115
0102
010202
010204
010205
010210
010211
010213
01021390
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901

02
0202
020215
020220

04
0408

Designagao

Subsidio de refei¢ao

Pessoal dos quadros

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinéarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Outros suplementos e prémios - pessoal
Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribuicbes para a segurancga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Outras pensodes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de servigos
Formacéao

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Familias

Montante

€

2986 764

4 459 522
42 000

300 000
45000
53 084
40772

161 000

66 000
1100

125 000
95 000
96 524

3 358 921
3 500 000
35000

600 000
41 842 662

100 000
45 000
145 000
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

07

08
08
08
08
08
08
08

09
09
09
09
09
09
09
09
09

09
09
09
09
09
09

Cédigo

040802

02
0201
020121
0202
020217
020220

02
0201
020121
0202
020212
020219
020220
020224

06

0602
060201
060203
06020302
06020304

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Apoios 675 000
Total do Capitulo Econémico 04: 675 000
Total das Despesas Correntes Organica 07: 42 662 662
Total do Capitulo Organico 07: 42 662 662
Cidadania e Participacao
Aquisigao de bens e servigos
Bens
Aquisicao de bens 21 000
Aquisicao de servigos
Publicidade 100
Trabalhos especializados 82 200
Total do Capitulo Econémico 02: 103 300
Total das Despesas Correntes Organica 08: 103 300
Total do Capitulo Organico 08: 103 300
Financeiro, Contabilidade e Patrimé6nio
Aquisigdo de bens e servigos
Bens
Aquisicao de bens 5000
Aquisicao de servigos
Seguros 450 000
Assisténcia técnica 3 680
Trabalhos especializados 93 432
Encargos de cobranga de receitas 982 500
Total do Capitulo Econémico 02: 1534 612
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 24 700
Outras
IVA pago 170 000
Servigos bancarios 500
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

09

09
09
09
09
09

10
10
10
10
10
10

1"
11
11
11
1
11

1
11
11

Cédigo

06020305

07

0701
070101
070104
07010413

02
0201
020104
020108
020121

02
0201
020121
0202
020220

07
0701
070107

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Encargos Obrigatérios

Total do Capitulo Econémico 06:

Montante

€

2944 406
3139 606

Total das Despesas Correntes Organica 09:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Construgdes diversas
Outros

Total do Capitulo Econémico 07:

4674 218

1 500 000

25000
1525000

Total das Despesas de Capital Orgéanica 09:
Total do Capitulo Orgénico 09:

Aquisicoes e Contratacao Publica
Aquisicdo de bens e servigos

Bens

Limpeza e higiene

Material de escritorio

Aquisicao de bens

Total do Capitulo Econémico 02:

1525 000
6 199 218

90 000
43 433
500
133 933

Total das Despesas Correntes Orgéanica 10:

Total do Capitulo Orgénico 10:

Tecnologias de Informagao
Aquisicao de bens e servigos
Bens

Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

133 933
133 933

20 700

400 000
420 700

Total das Despesas Correntes Organica 11:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informatica

420 700

490 000
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

1
11
11

12
12
12
12
12
12

13
13
13
13
13
13
13

14
14
14
14
14
14

Cédigo

070108
070110
07011002

02
0201
020118
0202
020220

02
0201
020115
020121
0202
020220

02

0201
020102
02010299
020112

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Software informatico
Equipamento basico
Equipamentos

Total do Capitulo Econémico 07:

Montante

€

649 000

125 000
1264 000

Total das Despesas de Capital Orgénica 11:

Total do Capitulo Orgénico 11:

Juridico

Aquisicao de bens e servigos
Bens

Livros e documentagéo técnica
Aquisigao de servigos
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

1264 000
1684 700

460

175 000
175 460

Total das Despesas Correntes Organica 12:

Total do Capitulo Orgénico 12:

Protocolo

Aquisigao de bens e servigos
Bens

Prémios, condecoracdes e ofertas
Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

175 460
175 460

115 000
90 000

20 000
225000

Total das Despesas Correntes Organica 13:

Total do Capitulo Orgénico 13:

Oficinas e Parque Automoével
Aquisigao de bens e servigos
Bens

Combustiveis e lubrificantes
Outros

Material de transporte-Pecas

225000
225000

18 000
225000
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

14
14
14
14
14
14
14

15
15
15
15
15
15
15
15
15

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Cédigo

020114
020117
020121
0202

020203
020210
020220

02
0201
020117
020121
0202
020203
020214
020220

07

0701
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010305
07010307
070104
07010413

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Outro material-Pecas 12 000
Ferramentas e utensilios 12 000
Aquisicao de bens 37 000
Aquisigcao de servigos
Conservacgao de bens 136 100
Transportes 3 000
Trabalhos especializados 89 450
Total do Capitulo Econémico 02: 532 550
Total das Despesas Correntes Orgéanica 14: 532 550
Total do Capitulo Orgénico 14: 532 550
Obras Municipais
Aquisicao de bens e servigos
Bens
Ferramentas e utensilios 12 000
Aquisicao de bens 999 000
Aquisicao de servigos
Conservagao de bens 18 300
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 315 000
Trabalhos especializados 214 165
Total do Capitulo Econémico 02: 1 558 465
Total das Despesas Correntes Organica 15: 1 558 465
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Construgao 1000
Reparacao e beneficiagao 50 000
Edificios
Instalacdes de servigcos 314 998
Instalagcbes desportivas e recreativas 1000
Escolas 1 000
Outros 150 000
Construgdes diversas
Outros 100 000
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

15
15
15
15
15
15
15
15

16
16
16
16
16
16

17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17

Cédigo

0703
070303
07030301
07030305
07030306
07030309
07030313
070306

02
0201
020121
0202
020220

02
0201
020121
0202
020210
020214
020217
020220

04
0405

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Bens de dominio publico

Outras construcdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Sinalizagao e transito

Outros

Outros bens de dominio publico

Total do Capitulo Econémico 07:

Montante

€

7444 439
257 659
350 000
460 000
146 000

1000

9277 096

Total das Despesas de Capital Orgénica 15:

Total do Capitulo Orgénico 15:

Mobilidade

Aquisicdo de bens e servigos
Bens

Aquisigao de bens

Aquisicao de servigos
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

9277 096
10 835 561

33100

125 000
158 100

Total das Despesas Correntes Orgéanica 16:

Total do Capitulo Orgénico 16:

Coesao Social

Aquisicao de bens e servigos

Bens

Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Publicidade

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Administracao local

158 100
158 100

74 500

31000
105 000

6 000
1254 000
1470 500
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Municipio de Gondomar

17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

040501 Continente

04050102 Freguesias 367 000

0407 Instituicdes sem fins lucrativos

040701 Instituicdes sem fins lucrativos 2 000 000

0408 Familias

040802 Apoios 725 000
Total do Capitulo Econémico 04: 3092 000

Total das Despesas Correntes Organica 17: 4 562 500

07 Aquisicao de bens de capital

0701 Investimentos

070102 Habitagdes

07010201 Construgao 1032 844

07010202 Aquisicao 100

07010203 Reparacao e beneficiagao 7 386 123

070103 Edificios

07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 567 000

07010305 Escolas 147 500

070106 Material de transporte

07010602 Veiculos 100 000

070110 Equipamento basico

07011002 Equipamentos 1 000

0702 Locacgao financeira

070209 Outros investimentos 5000

0703 Bens de dominio publico

070303 Outras construgdes e infraestruturas

07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 140 000

07030313 Outros 100 000
Total do Capitulo Econémico 07: 9 479 567

08 Transferéncias de capital

0807 Instituicdes sem fins lucrativos

17

Pag. 18/26



Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

17

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

18
18
18
18
18

18
18
18

18
18

Cédigo

080701

02
0201
020115
020120
020121
0202
020208
020216
020217
020220

04
0407
040701
0408
040802

07
0701
070112

08
0807

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Instituicdes sem fins lucrativos 115 000
Total do Capitulo Econémico 08: 115 000
Total das Despesas de Capital Organica 17: 9 594 567
Total do Capitulo Organico 17: 14 157 067
Cultura
Aquisigao de bens e servigos
Bens
Prémios, condecoracdes e ofertas 15 000
Material de educagao, cultura e recreio 10 000
Aquisigao de bens 72 000
Aquisigao de servigos
Locacgao de outros bens 90 000
Seminarios, exposigdes e similares 1000
Publicidade 19 500
Trabalhos especializados 638 000
Total do Capitulo Econémico 02: 845 500
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 879 540
Familias
Apoios 10 000
Total do Capitulo Econémico 04: 889 540
Total das Despesas Correntes Orgéanica 18: 1735040
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Artigos e objectos de valor 1000
Total do Capitulo Econémico 07: 1000

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

18

19
19
19
19
19

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20

Cédigo

080701

02
0202
020214
020220

02
0201
020105
020115
020117
020120
020121
0202
020203
020210
020214
020220

04

0401
040101
04010101
0403
040301

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante

€

105 000
105 000

Total das Despesas de Capital Organica 18:
Total do Capitulo Organico 18:

Urbanismo

Aquisigao de bens e servigos

Aquisigao de servigos

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

106 000
1841 040

100
120 000
120 100

Total das Despesas Correntes Orgéanica 19:

Total do Capitulo Orgénico 19:

Educacgao, Formagao e Emprego
Aquisicao de bens e servigos

Bens

Alimentacao-Refei¢cdes confecionadas
Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Material de educagao, cultura e recreio
Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos

Conservacgao de bens

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Administracao central

Estado

120 100
120 100

4400 000
21000
50 000
25619

446 465

40 000
232 000
1000

1 804 000
7 020 084

15 500

1368 500
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Cédigo

0405
040501
04050102
0407
040701
0408
040802
0409
040901

07

0701
070103
07010305
070107
070108
070110
07011002

02
0201
020110
020115
020121
0202
020208
020214
020217
020218

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Administragao local
Continente

Freguesias

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias

Apoios

Resto do mundo

Uniao Europeia-Instituicbes

Total do Capitulo Econémico 04:

Total das Despesas Correntes Organica 20:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Edificios

Escolas

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento basico
Equipamentos

Total do Capitulo Econémico 07:

Total das Despesas de Capital Orgénica 20:
Total do Capitulo Orgénico 20:

Desenvolvimento Econémico e Turismo
Aquisicao de bens e servigos

Bens

Produtos vendidos nas farmacias
Prémios, condecoragoes e ofertas
Aquisicao de bens

Aquisicao de servigcos

Locagao de outros bens

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Montante
€

50 000

320 000

1000

120 000
1875 000

8 895 084

7106 776
1000
195 000

700 000
8002 776

8 002 776
16 897 860

2500
120 000
254 400

232 000
11 500
49 500

100
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

21

21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21

22
22
22
22
22
22
22
22
22

22
22
22

Cédigo

020220

04
0407
040701

07

0701
070103
07010307
0703
070302
07030207
070303
07030301

02
0201
020115
020121
0202
020208
020217
020220

07
0701
070103

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Trabalhos especializados 749 000
Total do Capitulo Econémico 02: 1419 000
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 110 500
Total do Capitulo Econémico 04: 110 500
Total das Despesas Correntes Orgéanica 21: 1529 500
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Edificios
Outros 1000
Bens de dominio publico
Edificios
Outros 100
Outras construcdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 296 000
Total do Capitulo Econémico 07: 297 100
Total das Despesas de Capital Orgénica 21: 297 100
Total do Capitulo Orgénico 21: 1826 600
Espacgos Publicos e Dinamizagao
Aquisicao de bens e servigos
Bens
Prémios, condecoragoes e ofertas 1250
Aquisicao de bens 89 250
Aquisicao de servigos
Locagao de outros bens 9500
Publicidade 1770
Trabalhos especializados 105 000
Total do Capitulo Econémico 02: 206 770
Total das Despesas Correntes Organica 22: 206 770

Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Edificios
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

22
22
22

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

23
23
23
23
23
23

23
23
23
23

Cédigo

07010303
070110
07011002

02
0201
020104
020109
020117
020121
0202
020202
020203
020208
020214
020217
020220

04

0405
040501
04050104
0407
040701

07

0701
070102
07010201

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€
Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 27 000
Equipamento basico
Equipamentos 1000
Total do Capitulo Econémico 07: 28 000
Total das Despesas de Capital Orgénica 22: 28 000
Total do Capitulo Orgénico 22: 234770
Protecdo Meio Ambiente, Florestas e Rec. Naturais
Aquisicao de bens e servigos
Bens
Limpeza e higiene 2000
Produtos quimicos e farmacéuticos 23 000
Ferramentas e utensilios 12 200
Aquisicao de bens 179 057
Aquisigao de servigos
Limpeza e higiene 6 500 000
Conservacgao de bens 24 850
Locacgao de outros bens 27 500
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 9 826
Publicidade 8 080
Trabalhos especializados 4 009 344
Total do Capitulo Econémico 02: 10 795 857
Transferéncias correntes
Administragao local
Continente
Associagdes de municipios 76 500
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 37 500
Total do Capitulo Econémico 04: 114 000
Total das Despesas Correntes Orgéanica 23: 10 909 857
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Construgao 1000
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Municipio de Gondomar

Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Class. Organica/Econémica

23
23
23

23
23
23
23

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

24
24
24

24
24

07010203
070110
07011002

08

0801
080101
08010101

02
0201
020110
020115
020117
020120
020121
0202
020203
020208
020217
020219
020220

04
0407
040701

07
0701

Reparacao e beneficiagao
Equipamento basico
Equipamentos
Total do Capitulo Econémico 07:
Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante

€
159 500

5000
165 500

1165 000
1165 000

Total das Despesas de Capital Orgénica 23:
Total do Capitulo Orgénico 23:

Desporto e Gestao de Equipamentos
Aquisicao de bens e servigos
Bens
Produtos vendidos nas farmacias
Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios
Material de educagao, cultura e recreio
Aquisigao de bens
Aquisigao de servigos
Conservacao de bens
Locacgao de outros bens
Publicidade
Assisténcia técnica
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

1 330 500
12 240 357

4 485
51500
15200

3919

240 000

20 331
30 000
152 000

7 000
567 575
1092010

1618 254
1618 254

Total das Despesas Correntes Organica 24:
Aquisicao de bens de capital
Investimentos

2710 264
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

24
24

24
24
24

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25

Cédigo

070103
07010302

08
0807
080701

02
0201
020115
020120
020121
0202
020208
020216
020217
020218
020220

07
0701
070103

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Edificios

Instalagbes desportivas e recreativas

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante

€

1 526 000
1526 000

90 000
90 000

Total das Despesas de Capital Organica 24:
Total do Capitulo Organico 24:

Juventude e Tempos Livres
Aquisigao de bens e servigos
Bens

Prémios, condecoracdes e ofertas
Material de educagao, cultura e recreio
Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos

Locacgao de outros bens
Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

1616 000
4 326 264

20 000
500
46 500

175 000
1000
31000
5000
448 037
727 037

Total das Despesas Correntes Organica 25:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Edificios

727 037
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
25 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 5000
Total do Capitulo Econémico 07: 5000
Total das Despesas de Capital Organica 25: 5000
Total do Capitulo Organico 25: 732 037
Total das Despesas Correntes: 104 202 615
Total das Despesas de Capital: 35195 324
Total das Despesas Efetivas: 139 397 939
Total das Despesas Nao Efetivas: 9 757 000
Total do Orgamento da Despesa: 149 154 939
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de i Em ......... de i de i
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Econémica
01
0101
010101
010103
01010301
01010302
01010303
01010304
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
010107
010109
010111
010113
01011301
010114
01011401
010115
0102
010202
010204
010205
010210
010211
010213
01021390
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308
010309
01030901
02
0201
020102
02010201

Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Designagéo
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica
Pessoal em funcoes
AlteragBes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes
Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo
Pessoal em funcdes
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao
Subsidio de refeicao
Pessoal dos quadros
Subsidio de férias e de Natal
Pessoal dos quadros
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Ajudas de custo
Abono para falhas
Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno
Outros suplementos e prémios
Outros suplementos e prémios - pessoal
Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social
Encargos com a saude
Subsidio familiar a crianca e jovens
Outras prestagoes familiares
Contribui¢gdes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes
Regime Geral
Outras pensoes
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Aquisigao de bens e servigos
Bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Dotacao
41 842 662,00
33 365 261,00
276 583,00
9673 673,00
9218 173,00
201 000,00
4 500,00
250 000,00
14 185 641,00
14 155 641,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00
612 626,00
612 626,00
40 000,00
896 372,00
192 080,00
2 986 764,00
2 986 764,00
4 459 522,00
4 459 522,00
42 000,00
666 956,00
300 000,00
45 000,00
53 084,00
40 772,00
161 000,00
66 000,00
66 000,00
1100,00
7 810 445,00
125 000,00
95 000,00
96 524,00
6 858 921,00
6 858 921,00
3 358 921,00
3500 000,00
35 000,00
600 000,00
600 000,00
39 194 044,00
8 756 240,00
413 000,00
80 000,00
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Econémica
02010202
02010299
020103
020104
020105
020107
020108
020109
020110
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020224
020225
02022501
02022599
03
0301
030103
03010301
03010302
0301030204
0301030208
0301030209

Municipio de Gondomar
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Designagéo
Gasoleo
Outros
Municdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢cdes confecionadas
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio
Produtos quimicos e farmacéuticos
Produtos vendidos nas farmécias
Material de transporte-Pecas
Outro material-Pecas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoracao
Material de educagao, cultura e recreio
Aquisicao de bens
Aquisigao de servigos
Encargos das instala¢des
Limpeza e higiene
Conservacao de bens
Locacgao de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicacoes
Transportes
Representagao dos servigos
Seguros
Deslocacdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacéao

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica

Trabalhos especializados
Encargos de cobranca de receitas
Outros servigos

lluminacgéo Pubica

Outros

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo
Empréstimos de médio e longo prazos

BCP - Juros empréstimo Centros Escolares
BST - Juros empréstimo Multiusos (FEDER)
CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagao Social

Dotacao
315 000,00
18 000,00
6 600,00
92 000,00
4 400 000,00
85 000,00
43 433,00
23 000,00
6 985,00
225 000,00
12 000,00
363 750,00
116 835,00
960,00
12 000,00
40 038,00
2915 639,00
30 437 804,00
3 750 000,00
7 627 000,00
244 581,00
600 000,00
616 620,00
230 000,00
266 000,00
500,00
450 000,00
1 000,00
586 226,00
100 000,00
2 000,00
467 950,00
568 100,00
10 680,00
11 626 688,00
982 500,00
2 307 959,00
2 292 959,00
15 000,00
2 599 000,00
2599 000,00
2 599 000,00
140 000,00
2 459 000,00
150 000,00
30 000,00
40 000,00
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Econémica
0301030210
0301030211
0301030212
0301030213
0301030214
0301030215
0301030216
0301030217
0301030219
0301030220
0301030221
0301030223
0301030299
04
0401
040101
04010101
04010102
0403
040301
040305
0405
040501
04050102
04050104
04050108
0407
040701
0408
040802
0409
040901
040902
040903
05
0501
050101
05010102
06
0602
060201
060203
06020302
06020304
06020305

Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Designagéo

BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc.

CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares
CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento

BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana

IHRU - Juros emprestimo Triana

IHRU - Juros emprestimo St? Eulalia

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta
IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde
Juros Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cesséao de Créditos

BST - Cessao de Créditos

Prolongamento do Passadigo do POLIS
Outros Empréstimos

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Administracao central

Estado

Servicos e fundos auténomos
Administragao local

Continente

Freguesias

Associagbes de municipios

Outros

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Apoios

Resto do mundo

Uniao Europeia-Instituicbes

Unido Europeia-Paises membros

Paises terceiros e organizacgdes internacionais
Subsidios

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Publicas

Outras

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Outras

IVA pago

Servigos bancarios

Encargos Obrigatdrios

Total das Despesas Correntes:

Dotacao
60 000,00
135 000,00
25 000,00
75 000,00
30 000,00
40 000,00
10 000,00
38 000,00
800 000,00
380 000,00
380 000,00
265 000,00
1 000,00
14 522 104,00
17 500,00
17 500,00
16 500,00
1 000,00
1 375 500,00
1 369 500,00
6 000,00
4 322 610,00
4 322 610,00
2698 875,00
278 500,00
1 345 235,00
7 270 294,00
7 270 294,00
1413 200,00
1413 200,00
123 000,00
121 000,00
1 000,00
1 000,00
2 255 199,00
2 255 199,00
2 255 199,00
2 255 199,00
3789 606,00
3789 606,00
24 700,00
3 764 906,00
170 000,00
500,00
3 594 406,00

104 202 615,00
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Econémica
07
0701
070101
070102
07010201
07010202
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010307
070104
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
0702
070209
0703
070302
07030207
070303
07030301
07030305
07030306
07030309
07030313
070306
08
0801
080101
08010101
0807
080701

10
1005

Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Designagéo
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Terrenos
Habitagdes
Construgao
Aquisicao
Reparacao e beneficiagao
Edificios
Instalacdes de servigcos
Instalagcbes desportivas e recreativas
Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria
Escolas
Outros
Construgdes diversas
Outros
Material de transporte
Veiculos
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Equipamentos
Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Locacao financeira
Outros investimentos
Bens de dominio publico
Edificios
Outros
Outras construcgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Parques e jardins
Instalagbes desportivas e recreativas
Sinalizagao e transito
Outros
Outros bens de dominio publico
Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total das Despesas de Capital:

Total das Despesas Efetivas:

Passivos financeiros
Empréstimos a curto prazo

Dotacao
33 020 124,00
23819 926,00
1 500 000,00
8 630 567,00
1 034 844,00
100,00
7 595 623,00
9987 274,00
454 998,00
2 099 000,00
27 000,00
7 255 276,00
151 000,00
125 000,00
125 000,00
484 235,00
484 235,00
491 000,00
844 000,00
233 550,00
1476 000,00
1476 000,00
47 300,00
1 000,00
5 000,00
5 000,00
9 195 198,00
100,00
100,00
9 194 098,00
7 740 439,00
257 659,00
490 000,00
460 000,00
246 000,00
1 000,00
2175 200,00
1165 000,00
1165 000,00
1165 000,00
1010 200,00
1010 200,00

35 195 324,00

139 397 939,00

9 757 000,00
5000 000,00
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Econémica
100503
10050301
1006
100603
10060304
10060308
10060309
10060310
10060311
10060312
10060313
10060314
10060315
10060316
10060317
10060319
10060320
10060321
10060323
10060399

Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Designagéo
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Amortizagado do emprestimo de curto prazo
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
BCP - Amortizagdo do empréstimo Centros Escolares
BST - Amortizgao empréstimo Multiusos (FEDER)
CGD - Amortizagao emprestimo 349 fogos Hab. Social
BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc.
CGD - Amortizagao emprestimo Edificios Escolares
CGD - Amortizagao emprestimo Casa de Acolhimento
BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana
IHRU - Amortizagao do emprestimo da Triana
IHRU - Amortizagao do emprestimo St? Eulalia
IHRU - Amortizagao do emprestimo para C.H.Giesta
IHRU - Amortizagao do emprestimo do C.H.Vila Verde
Amortizagdo Empréstimo Divida a EDP 1988
BPI - Cessé&o de Créditos
BST - Cesséao de Créditos
Prolongamento do Passadi¢co do POLIS
Outros Empréstimos

Total das Despesas nao efetivas:

Total do Orgamento da Despesa:

Dotacao
5000 000,00
5000 000,00
4 757 000,00
4 757 000,00

225 000,00
474 000,00
360 000,00
160 000,00
210 000,00
38 000,00
112 000,00
106 000,00
136 000,00
19 000,00
35 000,00
1 440 000,00
720 000,00
720 000,00
1 000,00

1 000,00

9 757 000,00

149 154 939,00
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Municipio de Gondomar
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

2025 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 35 842 555 35 842 555 36559406 43798764 43823022 44051 857
R012  Impostos indiretos

RO2 ContribuigOes para sistemas de protecdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 4811 394 4811 394 4907 618 5 146 746 5176 005 5208 900
R04 Rendimentos de propriedade 3270 798 3270 798 2673 904 3777 443 3801 930 3837 568
RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 56572699 56572699 62476300 58915513 59803809 64273516
R05112 Administragao Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragao Local

R0512 Exterior - U E

R0O513 Outras

R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 15254472 15254472 15559561 16811854 17310518 17011932
RO7 Outras receitas correntes 314 105 314 105 320 387 350 795 360 331 369 998

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 715 192 715192 729 496 744 086 758 967 774 147
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 26178596 26178596 35185690 34207528 343568838 33784 544
R09112 Administracdo Central - Outras entidades

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - U E

R0913 Outras 1 000 000 1 000 000

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 195 128 195 128 199 031 204 000 207 072 211213

Receita efetiva [1] 144 154 939 144 154 939 158 611 393 163 956 729 165 598 542 169 523 675

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 5 000 000 5 000 000 5000 000 10 500 000 10 500 000 10 500 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 149 154 939 149 154939 163 611393 174 456 729 176 098 542 180 023 675




Municipio de Gondomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica Designagao

Periodos
anteriores

2025 Plano Orgamental Plurianual
Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Despesa corrente

D01 Despesas com o pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisicdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administracdes Publicas

D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragao Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragao Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 Administragdes Publicas

D07111 Administracdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragao Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713 Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

33 365 261 33365 261 27 016 196 28 085 610 35185610 46 419 609
666 956 666 956 516 956 666 956 666 956 666 956

7 810 445 7 810 445 6 366 544 7939 765 7 954 352 9969 230
39 194 044 39 194 044 41102 511 42 003 290 49 718 097 60 746 676
2599 000 2599 000 1999 000 1839 000 1839 000 1839 000

1369 500 1369 500 1467 800 1470 656 1473 569 1476 541
6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

4322610 4322610 4107 896 4178 413 4254 341 4333708
7270294 7 270 294 7 166 825 7229232 7292 157 7 356 712
1413 200 1413 200 1411 000 1411 000 1411 000 1411 000

140 500 140 500 75 300 75 606 75918 76 236
2255199 2255199 3231560 2836 130 2892 853 2950710
3789 606 3789 606 995 200 845 200 845 200 845 200

33020 124 33020 124 59719 105 67 576 605 54 402 982 33783 864

1010 200 1010 200 1265 200 1265 200 965 200 965 200

1165 000 1165 000 1188 300 1212 066 1299 307 1361033

Despesa efetiva [4]

139 397 939 139 397 939 157 635393 168 640 729 170 282 542 174 207 675

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

9757 000 9 757 000 5976 000 5816 000 5816 000 5816 000

Despesa total [6] = [4]+[5]

149 154 939 149 154939 163 611393 174 456 729 176 098 542 180 023 675

Saldo Total [3]-[6]

0 - - -

Saldo Global [1]-[4]

4 757 000 4757 000 976000 -4684000 -4684000 -4684000

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

136 798939 136798939 155636393 166 801729 168443 542 172 368 675
11 863 408 11 863 408 27 034 388 30 214 257 16 660 562 -3 343 807

-7 301 536 -7301536 -26257419 -35102257  -21551634 -1 551 406
7 356 000 7 356 000 2975 000 -2 845 000 -2 845 000 -2 845 000

O ORGAO EXECUTIVO

O ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25

25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

01
01

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Numero do
projeto

[2]

2022/5001

20221
202211
2022/1
2022/1
20221
202211
2022/1
2022/1
20221
202211
2022/1
2022/1
20221
2022/2
2022/2
2022/2
2022/2
2022/2
2022/3

2022/3

2022/3

2022/5002

2024/2
2024/2

Acéo

1
11122
1/2/22
2/22
3/22
4/22
5/22
6/22

7
71122
712122
8/22

1/22
2/22
3/22
4/22

1/22
2/22

2/24

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
. . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2025 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2025
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Provedor Municipal 01 020220 o 130 100 01/2022 12/2026 2 25000 25 500 26010 26 530 27 060 130 100
Totais do Programa 01: 130 100 25 000 25 500 26 010 26 530 27 060 130 100
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL - SERVICOS
Carteira de Seguros
Seguros de Acidentes de Trabalho 07 01030901 o 3547 032 01/2022 12/2026 2 600 000 715020 729 320 743 907 758 785 3547 032
Outros Seguros 09 020212 o 2522591 01/2022 12/2026 2 450 000 502 860 512917 523175 533 639 2522591
Limpeza das Instalagdes 03 020202 o 5864 954 01/2022 12/2026 2 1127 000 1149 540 1172531 1195 982 1219 901 5864 954
Locagéo de Viaturas 03 020206 o 3584 996 01/2022 12/2026 2 600 000 724 231 738715 753 490 768 560 3584 996
Servigos de Vigilancia e Seguranga 03 020218 o 2929 874 01/2022 12/2026 2 563 000 574 260 585 745 597 460 609 409 2929874
Encargos das Instalagdes 03 020201 o 20 684 166 01/2022 12/2026 2 3750000 3800000 4291650 4377483 4465033 20 684 166
Comunicagdes 03 020209 o 1444 968 01/2022 12/2026 2 230 000 294 780 300 676 306 689 312823 1444 968
Combustiveis e Outros Lubrificantes
Gasolina 03 02010201 o 416 324 01/2022 12/2026 2 80 000 81600 83 232 84 897 86 595 416 324
Gasdleo 03 02010202 2047 065 01/2022 12/2026 2 315 000 420 240 428 645 437 218 445 962 2047 065
Encargos com a redugao do tarifério da agua 09 06020305 o 3004 406 01/2022 12/2026 2 2944 406 150 000 3094 406
ADMINISTRAGAO GERAL - INVESTIMENTOS
Equipamento Bésico 03 07011002 o 3351400 01/2022 12/2026 2 644 000 656 880 670017 683 417 697 086 3351400
Equipamento Administrativo 03 070109 [¢] 1215403 01/2022 12/2026 2 233 550 238 221 242 985 247 845 252 802 1215403
Equipamento de Transporte 03 07010602 o 1999 574 01/2022 12/2026 2 384 235 391920 399 758 407 753 415908 1999 574
Ferramentas e Utensilios 03 070111 o 246 151 01/2022 12/2026 2 47 300 48 246 49211 50 195 51199 246 151
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO AMP /
STCP
Contrato Interadministrativo AMP / STCP 03 05010102 o 14 166 452 01/2022 12/2026 2 2255199 3231560 2836130 2892853 2950710 14 166 452
Delegagao de Competéncias - AMP 03 04050108 5507 082 01/2022 12/2026 2 1053 385 1080573 1102 184 1124228 1146 712 5507 082
CONTRATUALIZAGAO COM FREGUESIAS 03 04050102 A 11817725 01/2022 12/2026 2 2270875 2316 293 2362618 2409 871 2458 068 11817725
PAVILHAO MULTIUSOS
Aquisicéo de bens 03 020121 o 92 500 01/2024 12/2026 0 18 500 18 500 18 500 18 500 18 500 92 500
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25

03
03
03

04
04
04
04
04
04
04

05
05
05
05
05
05
05
05

09
09
09
09

Numero do
projeto

2024/2
2024/2

2022/4

2022/4

2022/4

2022/4

2022/4
2022/4

2022/5
2022/5
2022/76
2022/76
2022/76
2023/2
2023/2

2022/6
2022/6
2022/6

Acéo

3/24
4124

1/22
2/22
3/22
4/22
5/23

1/22

1/22
2/22

1/23

1122
2/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3025 2026 2027 2028 2020 2030 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [7] [8] [9] [ND] (a M 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2025
ADMINISTRAGAO GERAL
Contratagao de servigos 03 020220 615 000 01/2024 12/2026 0 15000 150 000 150 000 150 000 150 000 615 000
Artigos honorificos e de decoragao 03 020119 26 020 01/2024 12/2025 0 5000 5100 5202 5306 5412 26 020
Totais do Programa 03: 85 173 683 17586450 16549824 16680036 17010269 17 347 104 85173 683
PROTEGAO CIVIL E SEGURANGA
COMPARTICIPAGOES A CORPORAGOES DE
BOMBEIROS
Subsidio Fixo 04 040701 o 1800 000 01/2022 12/2026 2 360 000 360 000 360 000 360 000 360 000 1800 000
Subsidio Variavel 04 040701 o 975 000 01/2022 12/2026 2 195 000 195 000 195 000 195 000 195 000 975 000
Equipas de Intervengéo Permanente 04 040701 o 2700 000 01/2022 12/2026 2 540 000 540 000 540 000 540 000 540 000 2700 000
Beneficios Socais a Bombeiros 04 040701 o 80 000 01/2022 12/2026 2 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 80 000
Renovagao Parque de Viaturas 04 080701 o 900 000 01/2023 12/2026 0 650 000 250 000 900 000
Totais do Programa 04: 6 455 000 1761000 1361000 1111 000 1111 000 1111 000 6455 000
CIDADANIA
ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Projeto Vencedor 15 07010307 E 750 000 01/2022 12/2026 2 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
INICIATIVAS E EVENTOS
Aquisigao de Bens 08 020121 o 120 000 01/2022 12/2022 0 20 000 25000 25000 25000 25000 120 000
Trabalhos especializados 08 020220 o 339 304 01/2022 12/2026 0 65 200 66 504 67 834 69 191 70575 339 304
BAIRROS DIGITAIS
Trabalhos Especializados 08 020220 o 116 000 01/2023 12/2026 0 16 000 25 000 25000 25000 25000 116 000
Totais do Programa 05: 1325304 251200 266 504 267 834 269 191 270575 1325304
PATRIMONIO
AQUISIGAO DE IMOVEIS
Terrenos 09 070101 o 4300 000 01/2022 12/2026 2 1500 000 700 000 700 000 700 000 700 000 4300 000
Outros Imoveis 09 07010413 o 365 000 01/2022 12/2026 2 25 000 85 000 85 000 85000 85 000 365 000
Totais do Programa 09: 4665 000 1525 000 785 000 785 000 785 000 785 000 4665 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

15
15

Numero do
projeto

2022/7
20227
2022/7
2022/7
2022/7

2022/9
2022/9

2022/9

2022/9

2022/9

2022/9

2022/10

2022/10

2022/10

2022/10

2022/10

2022/10

2022/11

2022/11

2022/11

2022/11

2022/11

2022/11

2022/11
2022/11

Acéo

1122
2/22
3/22
4/22

1/22

2/22

3/22

4/22
5/23

1/22
2/20
3/20
4/20

7122

1/20

2/18

5/22

6/22

7122

9/22
11/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
Pagamentos
Forma Fonte de Financiamento Datas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. n : PG 21] = [ND] +
Financiam. . : :163“2395? 2025 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. [[1]3] +[ ]+
3l [ 51 RG RP nao definido Inicio  Fim o per. t- [20]
[6] [71 [ND] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Ano 2025
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
PARQUE INFORMATICO
Equipamento Informatico 1 070107 o 2170 000 01/2022 12/2026 490 000 490 000 490 000 350 000 350 000 2170 000
Licencas de software 11 070108 o 3377422 01/2022 12/2026 649 000 661980 675 220 688 724 702 498 3377 422
Trabalhos especializados 1 020220 o 3400 000 01/2022 12/2026 400 000 750 000 750 000 750 000 750 000 3400 000
Equipamento basico 11 07011002 o 1525 000 01/2022  12/2026 125 000 350 000 350 000 350 000 350 000 1525 000

Totais do Programa 11: 10472 422 1664 000 2251980 2265 220 2138724 2152 498 10472 422
OBRAS MUNICIPAIS
BENEFICIAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS
Construgdo e Beneficiagao de Parques Infantise 15 07030306 E 1821414 01/2022  12/2026 350 000 357 000 364 140 371423 378 851 1821414
Parques de Jogos
Manutengao e Beneficiagéo de Parques, 15 07030305 E 569 593 01/2022 12/2026 75 000 120 000 122 400 124 848 127 345 569 593
Passadigos e Espagos Publicos
Percursos Pedonais e Ciclaveis 15 07030305 E 619 241 01/2022 12/2026 1000 150 000 153 000 156 060 159 181 619 241
Prolongamento do passadigo do POLIS 15 07030305 E 7201 000 1500000 01/2022 12/2026 1000 3200 000 3200 000 800 000 8701000
Requalificagéo Antiga Area de Residuos 15 070306 E 3996 000 500 000 01/2023 12/2026 1000 500 000 1000 000 2000 000 495 000 4 496 000
Perigosos - Sao Pedro da Cova
PARQUES URBANOS
Requalificagéo de Parques Urbanos 15 07010301 E 5000 01/2022  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Parque Urbano de S&o Cosme 15 07030305 E 113 659 01/2020 12/2026 113 659 113 659
Parque Urbano da Ribeira da Archeira 15 07030305 E 65 000 01/2020 12/2026 65 000 65 000
Parque Urbano de S&o Pedro da Cova 15 07030305 E 1000 01/2020 12/2026 1000 1000
Parque Urbano de Baguim do Monte 15 07030305 E 1496 000 475000 01/2022 12/2026 1000 500 000 500 000 495 000 1971 000
RECUPERAGAO DE EDIFICIOS PUBLICOS E
DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Eﬂeneficiacéo de Edificios Publicos e dos Servigos 15 07010301 E 2061303 01/2020 12/2026 150 000 357 000 364 140 371423 818 740 2061303

unicipais

Edificio dos Pagos do Concelho (e espago 15 07010301 E 160 998 01/2018  12/2026 160 998 160 998
envolvente)
Casas da Juventude 15 07010203 E 650 000 01/2022 12/2026 50 000 150 000 150 000 150 000 150 000 650 000
Férum Cultural de Rio Tinto 15 07010301 E 5246 000 350000 01/2022 12/2026 1000 750 000 1500 000 2000 000 995 000 5596 000
Ampliaggo do Edificio Pagos do Concelho 15 07010301 E 7 437 666 745833 01/2022 12/2026 1000 562 500 2749 166 3000 000 1125 000 8183 499
Estrutura Residencial para ldosos 15 07010301 E 2746 000 990 000 01/2022 12/2026 1000 250 000 1500 000 995 000 3736 000
Edificio PSP Gondomar 15 07010201 E 1885 583 460000 01/2022 12/2026 1000 664 583 725 000 495 000 2345583
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

15
15

Numero do
projeto

2022/12

2022/12

2022/12

2022/12

2022/13

2022/13

2022/13

2022/13

2022/14

2022/14

2022/14

2022/14

2022/14

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/18

2022/18

2022/18

2022/19

2022/19

2022/21

2022/21
2022/21

Acéo

1/21
2/20
3/22

1/21
4/22
5/22

1/21
2/18
5/22
6/22

1/21

4/22

5/22

6/22
8/22

1/21
2/22

1121

1/21
2/20

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Designacgéo do projeto

131

Ano 2025

OBRAS MUNICIPAIS

CONSTRUGAO E BENEFICIAGAO DE
ARRUAMENTOS - BAGUIM DO MONTE

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos
Via Estruturante Norte - Sul
Ligacdo Granja a Autoestrada A4

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
FOZ DO SOUSA E COVELO

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos
Ligacdo Gens a Ponte de Travassos
Beneficiagdo Rua 29 de Julho

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
FANZERES E S. PEDRO DA COVA

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos
Avenida Dr. Mario Soares (Conduta)
Estrada Dom Miguel

Ligacao Cidade Jovem a Estrada D. Miguel

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
GONDOMAR, VALBOM E JOVIM

Construcao e Beneficiagdo de Arruamentos

Vias Estruturantes Centro Histérico Lugar do
Vinhal

Ligagao Feira S. Cosme ao Gondomar Gold Park

Ligagao Rua Novais Cunha & Av. Dr. Mério Soares

Ligacao Centro Ciclista @ Zona Industrial

CONSTRUGAO E BENEFICIACAO DE
ARRUAMENTOS - LOMBA

Construgéo e Beneficiagdo de Arruamentos
Ligagao da EN222 ao centro freguesia

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
MELRES E MEDAS

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos
CONSTRUGAO E BENEFICIAGAO DE
ARRUAMENTOS - RIO TINTO

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos

Percurso Via Nordeste

Rubrica
orgamental

41

07030301
07030301
07030301

07030301
07030301
07030301

07030301
07030301
07030301
07030301

07030301
07030301
07030301
07030301
07030301

07030301
07030301

07030301

07030301
07030301

Forma
de
realiz.

[5]

m m m m

RG
[6]

Fonte de Financiamento

RP UE EMPR
71 (8] (9]

3922 658
142 439
3 506 556

3 662 456
1551 000
690 000

5023 668
160 000
51 000
3390 500

5300 234
1632 000
3632250
2250 000
1746 000

2771648
1871 000

4072658

3912456
1834 990

Financiam.
néo definido
[ND]

450 000

495 000

611 000

715750

250 000

375 000

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2021
01/2020
01/2022

01/2021
01/2022
01/2022

01/2021
01/2018
01/2022
01/2022

01/2021
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022

01/2021
01/2022

01/2021

01/2021
01/2020

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2027
12/2025

12/2026
12/2026
12/2026
12/2022

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026

2025

[15]

450 000
92 439
1000

400 000
1000
490 000

500 000
160 000
1000
1000

650 000

332 000

1000

900 000
1000

350 000
1000

600 000

650 000
580 000

Pagamentos

2026

[16]

612 000
50 000
250 000

561 000
250 000
200 000

867 000

50 000
394 500

850 000
650 000
537 500
1000 000
250 000

357 000
500 000

612 000

561 000
700 000

2027

17

1134 585

1555 556

1082 565
1000 000

1394 685

750 000

1460 345
650 000
937 500
350 000
500 000

874 485
995 000

1134 585

1082 565
250 000

Periodos seguintes

2028

(8]

636 725

1200 000

583 664
300 000

902 027

1495 000

950 000

1078 125

995 000

371423
375 000

636 725

583 664
304 990

2029 2030 e seg.

[19] [20]

1089 348

500 000

1035 227

1359 956

750 000

1389 889

1078 125

818 740

1089 348

1035 227

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

3922658
142 439
3956 556

3 662 456
2046 000
690 000

5023 668
160 000
51000
4001 500

5300 234

1632 000

4 348 000

2250 000
1996 000

2771648
2246 000

4072 658

3912456
1834 990
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Municipio de Gondomar

Numero do
projeto

1 [2]

Objetivo

ObjProg. Ano/N° Acéo
25

25 15

25 15 2022/21 5/22
25 15  2022/21 7/22
25 15  2022/21 8/22
25 15 2022/24

25 15  2022/24  1/22
25 15 2022024  2/22
25 15  2022/25

25 15 202225  2/22
25 15  2022/26

25 15  2022/26  1/22
25 15 2022026  2/22
25 17A

25 17A 2022/28

25 17A 2022/28  1/22
25 17A 2022/28  2/22
25 17A 2022/28  3/22
25 17A 2022/28  4/22
25 17A 2022/28  5/22
25 17A 2022/28 /22
25 17A 2022/28  7/22
25 17A 2022/28  9/22
25 17A  2022/30

25 17A 2022/30  1/22
25 17A 2022/30  2/22
25 17A 2022/30  3/22
25 17A 2022/30  4/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Ano 2025

Rua Casais Novos

MUNICIPAIS
Infra - estruturas

Sinalizagéo

Outras Construgdes

Estudos e projetos

Fiscalizagéo de obras

Aquisi¢cdo de Bens
Divulgagéo

Trabalhos especializados
Programa Social +

Natal Solidario

Prestagdes Sociais

Parcerias para o impacto

Apoio a Atividade

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3025 2026 2027 2028 2020 2030 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
OBRAS MUNICIPAIS
Ligagao Via Nordeste - Granja/LIPOR 15 07030301 E 3178778 222222 01/2022 12/2026 O 1000 763 889 1000 000 763 889 650 000 3401000
15 07030301 E 780 000 01/2022 12/2025 0 530 000 250 000 780 000
Rua e Travessa S. Sebastao 15 07030301 E 702 000 01/2022 12/2022 0 302 000 250 000 150 000 702 000
CONSERVAGAO E INTERVENGOES EM VIAS
15 07030301 E 3850 000 01/2022 12/2026 2 450 000 850 000 850 000 850 000 850 000 3850 000
15 07030309 E 3060 000 01/2022 12/2026 2 460 000 650 000 650 000 650 000 650 000 3060 000
CONSTRUGOES DIVERSAS
15 07010413 E 850 000 01/2022 12/2026 2 100 000 150 000 200 000 200 000 200 000 850 000
PROJETOS MUNICIPAIS
15 020214 o 2059 676 01/2022 12/2026 3 315000 423 300 431766 440 401 449 209 2059 676
15 020220 o 520 404 01/2022 12/2026 3 100 000 102 000 104 040 106 121 108 243 520 404
Totais do Programa 15: 102 199 828 8 139 805 9394096 20253272 30866523 24382508 17 303 429 110 339 633
COESAO SOCIAL E SAUDE
EVENTOS E INICIATIVAS NA AREA SOCIAL
17 020121 o 425 000 01/2022 12/2026 2 25 000 100 000 100 000 100 000 100 000 425 000
17 020217 o 245 000 01/2022 12/2026 2 5000 60 000 60 000 60 000 60 000 245 000
17 020220 o 1700 000 01/2022 12/2026 2 300 000 350 000 350 000 350 000 350 000 1700 000
17 040802 o 2750 000 01/2022 12/2026 2 550 000 550 000 550 000 550 000 550 000 2750 000
17 040802 o 250 000 01/2022 12/2026 3 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Comparticipagéo a Entidades 17 040701 o 6 050 000 01/2022 12/2026 0 1210 000 1210 000 1210 000 1210 000 1210 000 6050 000
17 040802 o 625 000 01/2022 12/2026 0 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 625 000
17 040701 o 350 000 01/2022 12/2025 0 50 000 75 000 75 000 75 000 75 000 350 000
APOIO AO ASSOCIATIVISMO
17 040701 o 1150 000 01/2022 12/2026 2 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 1150 000
Apoio a Obras e Equipamentos 17 080701 o 575 000 01/2022 12/2026 2 115 000 115 000 115 000 115 000 115 000 575 000
Apoio a Paréquias e Conferéncias Vicentinas 17 040701 o 200 000 01/2022 12/2026 2 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
Programa Apoio Extraordinario ao 3° Setor 17 040701 o 120 000 01/2022 12/2026 0 120 000 120 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1
ObjProg

25

25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N° Acao
2022/31
2022/31 1/22
2022/31 2/22
2022/31 3/22
2022/31  4/23
2022/31 5
2022/31 5/1/22
2022/31 5/2/22
2022/31 5/3/22
2022/31 5/4/22
2022/31 5/5/22
2022/31 5/6/22
2022/31 7124
2022/36
2022/36 1
2022/36  1/1/24
2022/36  1/2/24
2022/36  1/3/24
2022/36  1/4/24
2022/36  2/22
2022/36  3/22
2023/1
2023/1 1
2023/1 11/23
2023/1 1/2/24
2023/1 2
2023/1 2/1/23

Designacgéo do projeto

131

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Ano 2025

COESAO SOCIAL E SAUDE

SAUDE

Aquisi¢édo de Bens 17
Trabalhos Especializados 17
Programa de Desfibrilhagao 17
Divulgagéo 17
Reabilitagéo de Imoveis

Unidade de Satde Valbom 17
Unidade de Salde de Rio Tinto 17
Unidade de Salde de S. Pedro da Cova 17
Unidade de Salde de Gondomar 17
Unidade de Salde Bras Oleiro 17
Unidade de Salde Venda Nova 17
Unidade de Salde de Fanzeres 17
ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO

Construgao de Iméveis

Construgdo Urbanizagédo Casas Amarelas 17

Contrugao Edificio Multifamiliar na Rua Federagéo 17

Coletividades

Contrugéo de 28 Habitagdes - Rua Campo Alto - 47

S. Pedro da Cova

Contrugéo de 7 Habitagdes - Rua José Coelho 17

Silveira - S. Pedro da Cova
Aquisi¢do de Imoveis

Reabilitagéo de Imoveis

OPERAGAO INTEGRADA COMUNIDADES

DESFAVORECIDAS
Criagao do Espago Saber+

Antiga Escola N°1 de Baguim do Monte

Reabilitagéo Edificio Sede da antiga Freguesia de 3
Jovi

ovim
GONDOMAR PARA TODOS

Requalificagao Polidesportivo

Rubrica
orgamental

41

020121
020220
070209
020217

07010203
07010203
07010203
07010203
07010203
07010203
07010203

07010201
07010201

07010201
07010203

07010202
07010203

07010305
07010301

07010302

Forma
de
realiz.

[5]

O o o o

m m m m m m m

Fonte de Financiamento

RG RP
[6] 71

75 000
750 000
89 000
5000

18 750
100 500

24 000
601 327
521850
112 650
127 500

3382844
2503 500

3197 500
3053 000

32097 316
16 500 100

179 625
28 500

63 750

UE EMPR
(8] (9]

106 250
569 500
136 000
3407 518
2957 150
638 350
722 500

1017 875
161 500

361 250

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2022
01/2022
01/2022
01/2023

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2024

01/2024
01/2024

01/2024
01/2024

01/2022
01/2022

01/2023
01/2024

01/2023

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2027

12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026
12/2026

12/2026

Estimativa

de
realizagado 2025
do per. t-1

[14] [15]

15 000
150 000
5000
1000

75 000
320 000
80 000
2008 845
1720 000
1000
250 000

632 844
150 000

250 000
351000

100
100

147 500
140 000

125 000

Pagamentos

2026
(el

15 000
150 000
21000
1000

50 000
250 000
80 000
1000 000
1000 000
600 000
450 000

1500 000
784 500

982 500
675 500

7 606 270
5500 000

350 000
50 000

150 000

2027

17

15 000
150 000
21000
1000

100 000

750 000
509 000
150 000
150 000

500 000
784 500

982 500
675 500

8277338
5500 000

350 000

150 000

Periodos seguintes

2028

(8]

15 000
150 000
21000
1000

250 000
250 000

750 000
784 500

982 500
1351000

7936 270
5500 000

350 000

2029

[19]

15 000
150 000
21000
1000

8277338

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

75000
750 000
89 000
5000

125 000
670 000
160 000
4008 845
3479 000
751000
850 000

3382844
2503 500

3197 500
3053 000

32097 316
16 500 100

1197 500
190 000

425 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1
ObjProg

25

25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A
25 17A

25 17B
25 17B
25 17B
25 17B
25 17B
25 17B

25 17B

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N° Acao
2023/1 2/2/23
2023/1 2/3/23
2023/1 2/4/23
2023/1 2/5/23
2023/1 2/6/23
2023/1 3
2023/1 3/1/23
2023/1 3/2/23
2023/1 3/3/23
2023/1 3/4/23
2023/1 4/23
2023/1 5/23
2023/1 6/23
2023/1 7/23
2023/1 8/23
2023/1 9/23
2023/1 1023
2023/1 13/23
2023/1 14124
2022/32
2022/32  1/22
2022/34
2022/34  1/22
2022/34  2/22
2022/34  3/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
_ ) Pagamentos )
Designagéo do projeto Rubrica Fodr;n A Fonte de Financiamento (Mzzl‘f\io) FaclseeS Reaeli;ado Estir;w: e Periodes seg.Ties tprene
orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2095 2026 2027 2028 2029 20306 seg. Gihy Ly
3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20"
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Ano 2025
COESAO SOCIAL E SAUDE
Requalificagéo Pavilhdo Desportivo Medas 17 07010302 E 19 500 110 500 01/2023 12/2026 0 80 000 50 000 130 000
Requalificagao Pavilhao Desportivo Covelo 17 07010302 E 750 4250 01/2023 12/2026 0 5000 5000
Requalificagéo pavilhao Desportivo Foz do Sousa 17 07010302 E 13 650 77 350 01/2023 12/2026 0 66 000 25 000 91000
gzegalificacﬁo Pavilhdo Desportivo S. Pedroda 17 07010302 E 15 900 90 100 01/2023 12/2026 0 81000 25000 106 000
Requalificagéo Pavilhdo Municipal Carreiros 17 07010302 E 42750 242 250 01/2023 12/2026 0 210 000 75 000 285 000
GONDOMAR COM VIDA
Requalificagao do Espago Publico 17 07030313 E 105 000 595 000 01/2023 12/2026 0 100 000 150 000 150 000 150 000 150 000 700 000
Parque Infantil 17 07030306 E 63 000 357 000 01/2023 12/2026 0 140 000 140 000 140 000 420 000
ﬁ:r?]lézlificacéo Espagos de apoio & Praia da 15 07030313 E 33150 187 850 01/2023 12/2025 0 146 000 75 000 221000
Requalificagéo da Escola de Santa Euldlia 15 07010305 E 3150 17 850 01/2023 12/2025 0 1000 5000 5000 5000 5000 21000
g:l;iﬁﬁig:dlgtewencéo Comunitaria de 17 07010203 E 15 85 01/2023 12/2026 0 100 100
Aquisig&o de equipamento 17 07011002 o 201 000 01/2023 12/2026 0 1000 50 000 50 000 50 000 50 000 201 000
Aquisicao de viaturas 17 07010602 o 60 000 340 000 01/2023 12/2026 0 100 000 150 000 150 000 400 000
Protocolos 17 040701 o 238 366 1350 739 01/2023 12/2026 0 350 000 300 636 306 649 312782 319038 1589 105
Trabalhos especializados 17 020220 o 225000 1275000 01/2023 12/2026 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 1500 000
Estudos e projetos 17 020214 o 58922 333893 01/2023 12/2026 0 105 000 69 831 71227 72652 74105 392815
Aquisicdo de Bens 17 020121 o 31500 178 500 01/2023 12/2026 0 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 210 000
Transportes 17 020210 o 23 250 131 750 01/2023 12/2026 0 31000 31000 31000 31000 31000 155 000
Protocolos com freguesias 17 04050102 o 283 050 1603 950 01/2024 12/2025 0 367 000 380 000 380 000 380 000 380 000 1887 000

Totais do Programa 17A: 79289665 16 973 960 11335489 25997237 23604714 22597704 12728481 96 263 625
HABITAGAO PUBLICA
REQUALIFICAGAO ESPACO PUBLICO
Urbanizagao Municipal da Gandra 17 07010203 E 2526 000 01/2022 12/2026 2 776 000 500 000 500 000 500 000 250 000 2 526 000
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE
EDIFICIOS HABITACIONAIS
Conservagéo e Reabilitagéo 17 07010203 E 4323434 01/2022 12/2026 2 750 000 867 000 884 340 902 027 920 067 4323434
Contratagao de servigos 17 020220 o 2918 342 01/2022 12/2026 0 480 000 591 600 603 432 615 500 627 810 2918342
CH Gandra - Eficiéncia Energética 17 07010203 E 2229078 01/2022 12/2026 3 1029 078 600 000 350 000 250 000 2229078
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Municipio de Gondomar

Objetivo

ObjProg. Ano/N°

25

25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25

1

17B
178

18
18

20
20
20
20
20

Numero do
projeto

2022/34

2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/37
2022/38
2022/38
2022/38
2022/38
2022/38
2022/38
2022/40
2022/80

2022/42

2022/42

2022/42
2022/42

Acéo

6/22

1122
2/22
3/22
4/22
5/22
6/22
7/22
9/22
11/22

1/22
2/22
3/22
4/22
5/22

1/21
2/21
3/21

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Ano 2025

CULTURA

Aquisi¢cdo de Bens

Locagao de Bens

Divulgagao

Trabalhos Especializados

Obras de Arte

Aquisi¢cdo de Bens
Locagéo de bens
Divulgagao

Trabalhos especializados

EDUCAGAO

EDIFiCIOS ESCOLARES
Edificios Escolares

EB/JI Boucinha

Euros
. . Pagamentos )
Designagso do projeto Rubrica Fodr;na Fonte de Financiamento (MZZ/‘/?\io) Fadsees Reaeliriado Estir;w:tiva Periodos seguintes Total previsto
orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2095 2026 2027 2028 2029 20306 seg. Gihy Ly
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
HABITAGAO PUBLICA
Acordo Quadro Reabilitaggo Habitagdo Publica 17 07010203 E 1525 000 01/2022 12/2026 0 25000 750 000 750 000 1525 000
Totais do Programa 17B: 13521 854 3060 078 3308 600 3087 772 2267 527 1797 877 13 521 854
PROGRAMAGAO CULTURAL
Prémios, Condecoragdes e Ofertas 18 020115 o 78 060 01/2022 12/2026 2 15 000 15 300 15 606 15918 16 236 78 060
Material de Educagéo, Cultura e Recreio 18 020120 o 52 040 01/2022 12/2026 2 10 000 10 200 10 404 10612 10824 52 040
18 020121 o 182 141 01/2022 12/2026 2 35 000 35 700 36414 37142 37885 182141
18 020208 o 234 181 01/2022 12/2026 2 45000 45900 46 818 47 754 48 709 234181
Seminarios, Exposigbes e Similares 18 020216 o 22020 01/2022 12/2026 2 1000 5100 5202 5306 5412 22020
18 020217 o 93673 01/2022 12/2026 2 18 000 18 360 18727 19102 19484 93673
18 020220 o 3058 779 01/2022 12/2026 2 400 000 500 000 705 391 719499 733 889 3058779
ComparticipagSes e Apoios 18 040701 o 78 060 01/2022 12/2026 2 15000 15300 15 606 15918 16 236 78 060
18 070112 o 5202 01/2022 12/2026 2 1000 1020 1040 1060 1082 5202
FESTAS E ROMARIAS DO CONCELHO
18 020121 o 104 081 01/2022 12/2026 2 20 000 20 400 20 808 21224 21649 104 081
18 020208 o 234 181 01/2022 12/2026 2 45000 45900 46 818 47 754 48 709 234181
18 020217 o 7804 01/2022 12/2026 2 1500 1530 1560 1590 1624 7804
18 020220 o 1196 929 01/2022 12/2026 2 230 000 234 600 239 292 244078 248 959 1196 929
Comparticipagdes e Apoios 18 040701 o 1103 257 01/2022 12/2026 2 212 000 216 240 220 565 224 976 229 476 1103 257
APOIO AO ASSOCIATIVISMO CULTURAL 18 040701 o 3382986 01/2022 12/2026 2 650 000 663 000 676 620 689 785 703 581 3382986
APOIO A BANDAS FILARMONICAS 18 080701 o 705 000 01/2022 12/2026 0 105 000 300 000 300 000 705 000
Totais do Programa 18: 10 538 394 1803500 2128550 2360 871 2101718 2143755 10 538 394
BENEFICIAGAO E RECUPERAGAO DE
20 07010305 E 5123525 01/2021 12/2026 2 900 000 918 000 936 360 955 087 1414078 5123525
20 07010305 E 801000 350000 01/2021 12/2026 2 1000 450 000 250 000 100 000 1151 000
20 07010305 E 851000 250000 01/2021 12/2026 2 1000 350 000 400 000 100 000 1101 000

EB/JI Belo Horizonte
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Numero do

projeto

2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/43
2022/43
2022/43
2022/43
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44

Designacgéo do projeto

Acéo 3]
Ano 2025
EDUCAGAO
8/22 Escola Alto de Soutelo
9/22  Escola EB e JI Vila Verde
10/22 Escola EB/JI Pinheiro DAlém
11722  Escola EB Vale Ferreiros
12/22 Escola EB Ramalde
13/22 Escola EB Lagoa
14/24  Escola Secundéria de Valbom
15/24  Jardim de Infancia da Ribeira de Baixo
16/24 Escola Secundaria S. Pedro da Cova
17/22  Escola Basica de Sante
EQUIPAMENTOS
1/22 Equipamento Informatico
2/22 Software Informatco
3/22 Equipamento Bésico
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCATIVOS
1/22 Prémios e Ofertas
2/22 Material de Educagao
3/22  Aquisicdo de Bens
4/22 Transportes
5/22 Estudos e Consultadoria
6/22  Trabalhos Especializados
8/22 Protocolos
9/22 Comparticipagdes e Apoios
10/22 AECs - Protocolos
11 Programa ERASMUS

11/1/22 Parceiros nacionais
11/2/22 Parceiros europeus

11/3/22 Despesas de deslocagédo

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20

Rubrica
orgamental

41

07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305

070107
070108
07011002

020115
020120
020121
020210
020214
020220
04010101
040701
040701

040701
040901
040802

Forma
de
realiz.

[5]

m m m m m m m m m m

o

O 0O O 0O 0O o o o o [e]

[e]

Fonte de Financiamento

RG RP
[6] 71

33 300
220 500
120 750
163 500

97 500
141 750
554 931
129 570
548 762
132 000

221000
699 485
1950 000

78 060
130 101
208 161
754 000

5203
6765 252

78 060

312242
1000 000

UE
(8]

188 700
1249 500
684 250
926 500
552 500
803 250
3144611
734 230
3109 650
748 000

25000
360 000
5000

EMPR
(9]

Financiam.
néo definido
[ND]

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2024
01/2024
01/2024
01/2022

01/2022
01/2022
01/2022

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022

01/2022
01/2022
01/2022

Fim
[11]

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2025
12/2026
12/2025

12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026
12/2026
12/2026

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

(3]

Estimativa
de
realizagado
do per. t-1

(4]

2025

[15]

172 000
970 000
5000
790 000
400 000
545 000
1589 488
63 800
1589 488
80 000

1000
195 000
700 000

15000
25000
40 000
150 000
1000
1300 000
15 000
60 000
200 000

5000
120 000
1000

Pagamentos

2026

[16]

50 000
350 000
350 000
150 000
250 000
250 000
805 027
350 000
784 462
350 000

55000
122 400
500 000

15 300
25500
40 800
151 000
1020
326 000
15 300
61200
200 000

5000
60 000
1000

2027

17

150 000
450 000
150 000

150 000
805 027
450 000
784 462
450 000

55000
124 848
250 000

15 606
26 010
41616
151 000
1040
1352 520
15 606
62 424
200 000

5000
60 000
1000

Periodos seguintes

2028

(8]

500 000

500 000

55000
127 345
250 000

15918
26 530
42 448
151 000

1061

1379 570
15918
63672
200 000

5000
60 000
1000

2029

[19]

55000
129 892
250 000

16 236
27 061
43 297
151 000
1082
1407 162
16 236
64 946
200 000

5000
60 000
1000

2030 e seg.

[20]

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

222 000
1470 000
805 000
1090 000
650 000
945 000
3699 542
863 800
3658412
880 000

221000
699 485
1950 000

78 060
130 101
208 161
754 000

5203
6765 252

78 060

312 242
1000 000

25000
360 000
5000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Numero do
projeto

[2]

2022/44

2022/44
2022/44
2022/45
2022/45
2022/45
2022/45
2022/45
2022/45
2022/45
2022/45
2022/5003

2022/47

2022/47
2022/47
2022/47
2022/47
2022/47
2022/47
2022/47
2022/47
2022/48
2022/48
2022/48
2022/48

Acéo

12

1211722
1212122

1/21
2/21
3/21
4/21
5/21
6/21
7122

1/22
2/22
3/22
4/22
5/22
7122
8/22
9/22

1122
2/22
3/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
Pagamentos
Designagé&o do projeto Rubrica Fodr;na Fonte de Financiamento (MZZ/‘/?\io) Estir;w:tiva Periodos seguintes Total previsto
orgamental  realiz. Financiam. realizagdo 2095 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. [2[1]3]=,£ND]++
3l [ 5] RG RP UE no definido Inicio  Fim do per. t-1 20"
[6] [71 [8] [ND] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2025
EDUCAGAO
Programa Intermunicipal Promog&o Sucesso
Escolar
Contragéo de Servigos 20 020220 o 378000 2142000 01/2022 12/2026 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000 2520 000
Aquisigao de bens 20 020121 o 75349 426 976 01/2022 12/2026 100 465 100 465 100 465 100 465 100 465 502 325
APOIO AS ATIVIDADES
Refeigoes Escolares e Lanches 20 020105 o 22 400 000 01/2021  12/2026 4400 000 4500 000 4500 000 4500 000 4500 000 22 400 000
Fruta e Leite Escolar 20 020121 o 1587 232 01/2021 12/2026 305 000 311100 317 322 323 668 330 142 1587 232
Transportes Escolares 20 020210 o 426 731 01/2021 12/2026 82 000 83 640 85313 87019 88 759 426 731
Auxilios Economicos 20 040301 o 728 566 01/2021 12/2026 140 000 142 800 145 656 148 569 151 541 728 566
Apoio ao Funcionamento 20 040301 o 6 525 000 01/2021  12/2026 1225 000 1325000 1325000 1325 000 1325 000 6525 000
Freguesias - Transporte Escolar 20 04050102 o 260 202 01/2021 12/2026 50 000 51000 52020 53 060 54122 260 202
Projeto Fruta para toda a Escola 20 020121 o 5203 01/2022 12/2026 1000 1020 1040 1061 1082 5203
APOIO AO ASSOCIATIVISMO 20 040701 o 260 202 01/2022  12/2026 50 000 51000 52020 53 060 54122 260 202
SOCIO-EDUCATIVO
Totais do Programa 20: 53766137 15100 167 600 000 16792241 15057034 14420355 11645451 10951223 69 466 304
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORI:
EMPREENDEDORISMO E
INTERNACIONALIZACAO
Prémios e Ofertas 21 020115 o 109 284 01/2022  12/2026 21000 21420 21848 22285 22731 109 284
Aquisigao de Bens 21 020121 o 7807 01/2022  12/2026 1500 1530 1561 1592 1624 7807
Estudos e Consultoria 21 020214 o 5000 01/2022  12/2026 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Divulgagao 21 020217 o 18214 01/2022  12/2026 3500 3570 3641 3714 3789 18214
Centro de Incubagéo 21 020220 o 1000 01/2022  12/2026 1000 1000
Feiras e MissGes 21 020220 o 22020 01/2022  12/2026 1000 5100 5202 5306 5412 22020
Trabalhos Especializados 21 020220 e} 778 005 01/2022 12/2026 149 500 152 490 155 540 158 651 161824 778 005
Locagdo de Bens 21 020208 o 52 040 01/2022 12/2026 10 000 10 200 10 404 10612 10824 52 040
COMPRE + LOCAL
Prémios e Ofertas 21 020115 o 353 874 01/2022  12/2026 68 000 69 360 70 747 72162 73 605 353 874
Aquisicao de Bens 21 020121 104 081 01/2022  12/2026 20 000 20 400 20 808 21224 21649 104 081
Locagdo de Bens 21 020208 1040 808 01/2022 12/2026 200 000 204 000 208 080 212242 216 486 1040 808
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

21
21
21
21

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

22

22
22
22
22
22
22
22

Numero do
projeto

2022/48
2022/48
2022/48
2022/49
2022/49
2022/49
2022/49
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/51
2022/51

2022/52
2022/53
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2024/1

Acéo

4/22
5/22
6/22

1/22
2/21
3/22

1/22
2/22
3/22
4/22
6/22
7122

2/22

1/22
2/22
3/22
4/22
5/22

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
. . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2025 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2025
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORI:
Divulgagao 21 020217 52 040 01/2022 12/2026 2 10 000 10 200 10 404 10612 10824 52 040
Traballhos Especializados 21 020220 89 081 01/2022 12/2026 2 5000 20 400 20808 21224 21649 89081
Protocolos 21 040701 234 181 01/2022 12/2025 0 45000 45900 46 818 47 754 48709 234 181
AREAS EMPRESARIAIS
Estudos e Projetos 21 020214 o 25000 01/2022 12/2026 2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Loteamento 21 07030301 1476 545 260 567 01/2021 12/2026 2 296 000 349 648 356 641 363 774 371049 1737 112
Edificagdo e Ampliagao 21 07030207 E 100 01/2022 12/2026 2 100 100
EXPOGONDOMAR
Aquisicdo de Bens 21 020121 o 46 837 01/2022 12/2026 2 9000 9180 9364 9551 9742 46 837
Divulgagao 21 020217 o 26 020 01/2022 12/2026 2 5000 5100 5202 5306 5412 26 020
Vigilancia e Seguranga 21 020218 o 500 01/2022 12/2026 2 100 100 100 100 100 500
Trabalhos Especializados 21 020220 o 754 586 01/2022 12/2026 2 145 000 147 900 150 858 153 875 156 953 754 586
Locagdo de Bens 21 020208 o 78 060 01/2022 12/2026 4 15000 15300 15 606 15918 16 236 78 060
Prémios e Ofertas 21 020115 o 31224 01/2022 12/2026 3 6000 6120 6242 6367 6495 31224
EVENTO OURIVESARIA
Divulgagao 21 020217 e} 25 000 01/2022 12/2026 2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 21: 5331307 260 567 1022 700 1108918 1130 874 1153 269 1176 113 5591874
MERCADOS E FEIRAS
BENEFICIAGAO DE EQUIPAMENTOS - FEIRAS 22 07010303 E 88 469 01/2022 12/2026 2 17 000 17 340 17 687 18 041 18 401 88 469
BENEFICIAGAO DE EQUIPAMENTOS - 22 07010303 E 52 040 01/2022 12/2026 2 10 000 10 200 10 404 10612 10 824 52 040
MERCADOS
EVENTOS PROMOCIONAIS
Prémios e Ofertas 22 020115 ¢} 6506 01/2022 12/2026 2 1250 1275 1301 1327 1353 6506
Aquisicao de Bens 22 020121 o 19516 01/2022 12/2026 2 3750 3825 3902 3980 4059 19516
Divulgagao 22 020217 o 6506 01/2022 12/2026 2 1250 1275 1301 1327 1353 6 506
Trabalhos especializados 22 020220 o 78 060 01/2022 12/2026 2 15 000 15 300 15 606 15918 16 236 78 060
LocagZo de bens 22 020208 o 23418 01/2022 12/2026 0 4500 4590 4682 4775 4871 23418

MERCADOS LOCAIS - MERCADO TERRA -
GONDOMAR
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

22
22
22
22

22

23
23
23
23
23
23
23
23

23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

Numero do
projeto

202411
202411
2024/1
20241
20241

2022/55
2022/55
2022/55
2022/55
2022/56
2022/56
2022/56
2022/72
2022/72
2022/72
2022/72
2022/72
2022/73
2022/73
2022/73
2023/3

2023/3

2023/3

2023/3

2023/3

Acéo

1/24
2124
324
4124
5/24

1/22
2/22
3/22

1122
2/22

1/22
2/22
4122
5/22

1/22
2/22

1/23
3/23
4/23
5/23

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
_ . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2025 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. : [1]3] +[ ]+
3] [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2025
MERCADOS E FEIRAS
Aquisicao de bens 22 020121 o 2212 390 01/2024 12/2025 0 500 510 520 531 541 2602
Trabalhos especializados 22 020220 e} 322911 56 984 01/2024 12/2025 0 73 000 74 460 75 949 77 468 79018 379 895
Divulgagéo 22 020217 o 2212 390 01/2024 12/2025 0 500 510 520 531 541 2602
Locagéo de bens 22 020208 o 22117 3903 01/2024 12/2025 0 5000 5100 5202 5306 5412 26 020
Aquisicdo de viatura 22 07011002 o 4423 780 01/2024 12/2025 0 1000 1020 1040 1061 1082 5203
Totais do Programa 22: 628 390 62 447 132 750 135 405 138 114 140 877 143 691 690 837
CLIMA, AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA E ESPACOS VI
LIMPEZA URBANA
Servigo de Recolha de RSU 23 020202 28 500 000 01/2022 12/2026 2 6500 000 5500 000 5500 000 5500 000 5500 000 28 500 000
LIPOR - Tratamento de RSU 23 020220 14 895 000 01/2022 12/2026 2 2895 000 3000 000 3000 000 3000 000 3000 000 14 895 000
LIPOR - Comparticipagéo para Investimentos 23 08010101 6 062 706 01/2022 12/2026 2 1165 000 1188 300 1212 066 1236 307 1261033 6062 706
ESTRATEGIA MUNICIPAL DE ADAPTAGAO AS
ALTERAGOES CLIMATICAS
Estudos e Projetos 23 020214 7804 01/2022 12/2026 2 1500 1530 1560 1591 1623 7804
Tratabalhos Especializados 23 020220 e} 13010 01/2022 12/2026 2 2500 2550 2601 2653 2706 13010
PROTEGAO AMBIENTAL, FLORESTA E
ESPAGCOS VERDES
Aquisicdo de bens 23 020121 o 118 000 01/2022 12/2026 0 18 000 25 000 25000 25000 25000 118 000
Trabalhos Especializados 23 020220 o 3150 000 01/2022 12/2026 0 550 000 650 000 650 000 650 000 650 000 3150 000
Consultadoria 23 020214 [} 12 000 01/2022 12/2026 2 2000 2500 2500 2500 2500 12 000
Produtos Fitofarmacéuticos 23 020109 o 26 020 01/2022 12/2026 2 5000 5100 5202 5306 5412 26 020
PLANO ESTRATEGICO DAS LINHAS DE AGUA
DE GONDOMAR
Trabalhos Especializados 23 020220 13010 01/2022 12/2026 0 2500 2550 2601 2653 2706 13010
Estudos e projetos 23 020214 o 13010 01/2022 12/2025 0 2500 2550 2601 2653 2706 13010
LIFE SERRAS DO PORTO
Trabalhos Especializados 23 020220 o 7806 44234 01/2023 12/2027 0 10 000 10 200 10 404 10612 10824 52 040
Equipamento Basico 23 07011002 o 3750 21250 01/2023 12/2027 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Protocolos 23 04050104 [} 59716 338 393 01/2023 12/2025 0 76 500 78 030 79 591 81182 82 806 398 109
LocagZo de bens 23 020208 o 1951 11059 01/2023 12/2025 0 2500 2550 2601 2653 2706 13010
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25

23
23
23
23

23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A
23A

24
24
24
24
24
24
24
24
24

Numero do
projeto

20251
20251
2025/1
2025/1

2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61

2022/62
2022/62
2022/62
2022/62
2022/62
2022/62
2022/62
2022/62

Acéo

1/25
2/25
3/25

1/22
2/22
3/22
4/22
5/22
6/22
7124
8/24
9/22
10/22

1/21
2/21
4/22
6/22
7122
8/22
9/22

Ano 2025

PAPERSU 2022-2030

Contratagdo de servigos

Aquisigdo de bens

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

GONDOMAR

Produtos Farmacéuticos
Outros Bens
Trabalhos Especializados

Divulgagéo

Protocolos

Locagdo de Bens

DESPORTO

DESPORTIVOS

Euros
Pagamentos
Designagso do projeto Rubrica Fodr;na Fonte de Financiamento (MZZ/‘/?\io) Estir;w:tiva Periodos seguintes Total previsto
orgamental realiz. Financiam. realizagdo 025 2026 2027 2028 2029 20306 seg. Gihy Ly
3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim do per. t-1 20"
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
CLIMA, AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA E ESPAGOS VI
Requalificagéo do Ecocentro da Cal 23 07010203 E 267 675 1516 825 01/2025 12/2029 84 500 675 000 675 000 350 000 1784 500
23 020220 o 499576 2830934 01/2025 12/2025 330510 500 000 1,000 000 1000 000 500 000 3330510
23 020121 o 196 316 1112460 01/2025 12/2029 50 400 762 664 256 792 238 920 1308 776
Totais do Programa 23: 53847350 5875155 11703410 12413524 12433519 12117030 11055022 59 722 505
PROTEGAO ANIMAL
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL ANIMAL DE
Expanséo e Requalificagao 23 07010203 E 358 750 01/2022  12/2026 75 000 100 000 183 750 358 750
23 020109 o 88 467 01/2022 12/2026 17 000 17 340 17 686 18 040 18 401 88 467
23 020121 o 317165 01/2022 12/2026 60 946 62 165 63 408 64 676 65 970 317165
23 020220 o 764 151 01/2022 12/2026 146 838 149 775 152770 155 826 158 942 764 151
23 020217 o 42047 01/2022  12/2026 8080 8241 8406 8574 8746 42047
APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO 23 040701 o 162 428 01/2022 12/2026 30 000 32130 32773 33428 34 097 162 428
23 040701 o 39 030 01/2024 12/2025 7500 7650 7803 7959 8118 39030
23 020208 o 57 244 01/2024 12/2025 11000 11220 11444 11673 11907 57 244
Alojamento Temporério de Animais 23 020220 o 52 000 01/2022  12/2025 10 000 10 500 10 500 10 500 10 500 52 000
Construgéo novas instalagdes 23 07010201 E 1973 000 527000 01/2022 12/2027 1000 500 000 972 000 500 000 2500 000
Totais do Programa 23A: 3854 282 527 000 367 364 899 021 1460 540 810676 316 681 4381282
BENEFICIACAO DE EQUIPAMENTOS
Obras de Beneficiagdo e Reparagéo 24 07010302 E 3222626 01/2021 12/2026 490 000 663 000 676 260 689 785 703 581 3222626
Piscina Municipal de Rio Tinto 24 07010302 E 75 000 01/2021 12/2026 25 000 50 000 75 000
Complexo Desportivo de Valbom 24 07010302 E 500 000 01/2022  12/2026 50 000 150 000 250 000 50 000 500 000
Piscina Municipal de Fanzeres 24 07010302 E 2950 000 01/2022  12/2026 950 000 1500 000 500 000 2950 000
Piscina Aberta (margem do rio douro) 24 07010302 E 3501000 495000 01/2022 12/2026 1000 550 000 1000 000 1300 000 650 000 3996 000
Pavilhdo Municipal Rio Tinto 15 07010302 E 1996 000 495000 01/2022 12/2026 1000 500 000 1,000 000 495 000 2491 000
Piscina Municipal de Baguim do Monte 24 07010302 E 5000 01/2022  12/2025 5000 5000
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 2095 2026 2027 2028 2029 20306 seg. Gihy Ly
P o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. -1 20"
jProg. Ano/N°  Agao [6] [71 18] [9] [ND] [10] M 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

25 Ano 2025
25 24 DESPORTO
25 24 2022/62  10/22 Piscina Municipal de Medas 24 07010302 5000 01/2022 12/2026 0 5000 5000
25 24 2022/62  11/22 Piscina Municipal de S&o Pedro da Cova 25 07010302 E 5000 01/2022 12/2026 5000 5000
25 24 2022/63 INICIATIVAS E EVENTOS DEPORTIVOS
25 24 2022/63  1/22  Prémios e Ofertas 24 020115 o 268 008 01/2022 12/2026 2 51500 52 530 53 581 54 652 55745 268 008
25 24 2022/63 222  Aquisigao de bens 24 020121 o 399 151 01/2022 12/2026 2 76 700 78 234 79799 81395 83023 399 151
25 24 2022/63 322  Locagdo de Bens 24 020208 o 156 121 01/2022 12/2026 2 30 000 30 600 31212 31836 32473 156 121
25 24 2022/63  4/22  Divulgagéo 24 020217 o 791015 01/2022 12/2026 2 152 000 155 040 158 141 161304 164 530 791015
25 24 2022/63  6/22  Trabalhos especializados 24 020220 o 1434 754 01/2022 12/2026 2 275700 281214 286 838 292 575 298 427 1434 754
25 24 2022/63  7/22  Protocolos com Federagoes 24 040701 o 3998 023 01/2022 12/2026 2 768 254 783619 799 291 815277 831582 3998 023
25 24 2022064 APOIO AO ASSOCIATISMO DESPORTIVO
25 24 2022/64  1/22  Apoio a Atividade 24 040701 [} 4423434 01/2022 12/2026 2 850 000 867 000 884 340 902 027 920 067 4423434
25 24 2022/64  2/22  Apoio ao Investimento 24 080701 690 000 01/2022 12/2026 2 90 000 150 000 150 000 150 000 150 000 690 000

Totais do Programa 24: 24420132 990 000 3826154 5811237 5 869 462 5023 851 3889 428 25410132
25 25 JUVENTUDE
25 25  2022/65 INICIATIVAS E EVENTOS
25 25 2022/65  1/22  Prémios e Ofertas 25 020115 o 104 081 01/2022 12/2026 2 20 000 20 400 20 808 21224 21649 104 081
25 25 2022/65  2/22  Aquisigdo de Bens 25 020121 o 117 091 01/2022 12/2026 2 22 500 22950 23 409 23877 24 355 117 091
25 25 2022/65 322  Locagao de bens 25 020208 o 130 101 01/2022 12/2026 2 25 000 25 500 26 010 26 530 27 061 130 101
25 25 2022/65  4/22  Divulgagéo 25 020217 o 31224 01/2022 12/2026 2 6000 6120 6242 6367 6495 31224
25 25 2022/65 522  Contratagdo de servigos 25 020220 o 1082 440 01/2022 12/2026 2 208 000 212160 216 403 220731 225 146 1082 440
25 25 2022/65  6/22  Workshops 25 020216 o 22020 01/2022 12/2026 0 1000 5100 5202 5306 5412 22020
25 25  2022/66 NOITE BRANCA
25 25 2022/66  1/22  Aquisigao de Bens 25 020121 o 71060 01/2022 12/2026 2 8000 15 300 15 606 15918 16 236 71060
25 25 2022/66  2/22  Locagdo de Bens 25 020208 o 1201010 01/2022 12/2026 2 150 000 255 000 260 100 265 302 270 608 1201010
25 25 2022/66 322  Divulgagao 25 020217 o 130 101 01/2022 12/2026 2 25000 25 500 26010 26 530 27 061 130 101
25 25 2022/66  4/22  Vigilancia e Seguranca 25 020218 o 47 040 01/2022 12/2026 2 5000 10 200 10 404 10612 10824 47 040
25 25 2022/66  5/22  Contratacdo de servicos 25 020220 o 1671414 01/2022 12/2026 2 240 000 347 000 354 140 361423 368 851 1671414
25 25  2025/2 VOLUNTARIADO JOVEM - PROGRAMA POP
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2025

Euros
o . . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental  realiz. Exec. P 7205 21] = [ND] +
r ¢ Financiam. _ periodos | realizaggo 3025 2026 2027 2028 2020 2030 e seg. | [1]3] oL
: S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]
25 Ano 2025
25 25 JUVENTUDE
25 25 20252 1/25  Apoios 18 040802 o 50 000 01/2025 12/2027 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 25: 4657 582 720 500 955 230 974 334 993 820 1013 698 4657 582
25 26 TURISMO
25 26 2022/67 PROMOGAO TURISTICA E DA FILIGRANA
25 26 2022/67  1/22  Prémios e Ofertas 21 020115 o 130 100 01/2022 12/2026 0 25000 25 500 26 010 26 530 27 060 130 100
25 26 2022/67  2/22  Aquisigdo de Bens 21 020121 o 665 596 01/2022 12/2026 0 127 900 130 458 133 067 135728 138 443 665 596
25 26 2022/67  3/22  Consultadoria 21 020214 o 2601 01/2022 12/2026 0 500 510 520 530 541 2601
25 26 2022/67  4/22  Divulgagdo 21 020217 o 222588 01/2022 12/2026 2 25000 47 940 48 898 49 876 50 874 222588
25 26 2022/67 522  Trabalhos Especializados 21 020220 o 1337 438 01/2022 12/2026 0 257 000 262 140 267 383 272730 278 185 1337 438
25 26 2022/67  7/22 ~ Comparticipagbes 21 040701 o 299 232 01/2022 12/2026 0 57 500 58 650 59 823 61019 62 240 299 232
25 26 2022/67  8/22  Locagdo de bens 21 020208 o 37 000 01/2022 12/2026 0 7000 7 500 7500 7500 7500 37 000
25 26 2022/68 ESPAGOS MUSEOLOGICOS
25 26 2022/68 1 MUSEU MUNICIPAL DE FILIGRANA DE
GONDOMAR
25 26 2022/68  1/1/22 Aquisigdo de Bens 21 020121 102 487 01/2022 12/2026 0 10 000 22 440 22888 23 346 23813 102 487
25 26 2022/68  1/2/22 Trabalhos Especializados 21 020220 96 273 01/2022 12/2026 0 18 500 18 870 19 247 19 632 20 024 96 273
25 26 2022/68 222  MUSEU DE OURIVESARIA 21 07010307 E 1501 000 550000 01/2022 12/2026 O 1000 550 000 500 000 450 000 2051000
25 26 2022/69 PRAIAS FLUVIAIS
25 26 2022/69 ~ 1/22  Produtos Farmacéuticos 21 020110 23 520 01/2022 12/2026 2 2500 5100 5202 5306 5412 23 520
25 26 2022/69  2/22  Aquisigdo de Bens 21 020121 338 263 01/2022 12/2026 3 65 000 66 300 67 626 68 979 70 358 338 263
25 26 2022/69  3/22  Trabalhos Especializados 21 020220 o 822 646 01/2022 12/2026 4 150 000 163 200 166 464 169 793 173 189 822 646
25 26 2022/81 PROJETO SLIDE LOMBA E PASSADIGOS
25 26 2022/81  1/22  Consultoria de estudo e projeto 21 020214 o 26 020 01/2022 12/2025 0 5000 5100 5202 5306 5412 26 020
25 26 2022/81 2/22  Aquisigéo de bens 21 020121 25000 01/2022 12/2026 0 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 26: 5629 764 550 000 756 900 1368 708 1334 830 1301275 868 051 6179 764
Totais do Objetivo 25: 0 465906194 38272296 0 10806 805 0 83727832 110676544 118817008 105876420 85080 686 0 514985295
Total: 0 465906194 38272296 0 10806805 Total: 0 83727832 110676544 118817008 105876420 85080 686 0 514985295
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PREVISIONAIS

GONDOMAR

e’/% Qure

Municipio DE GONDOMAR



MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANGCO PREVISONAL PARA O ANO 2025

Previsional Rubrica
BALANCO Not
¢ otas 2025 (NCP 26)
ACTIVO
Activos nao correntes
Activos fixos tangiveis 387 797 389,81 € |D06-R09-R08

Propriedades de investimento

Activos intangiveis

Ativos bioldgicos

Participac¢Oes financeiras

Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Accionistas/sdcios/associados

Diferimentos

Outros activos financeiros

Outras contas a receber

Activo corrente

Inventdrio

Activos bioldgicos

Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes,contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos
Accionistas/sdcios/associados

Outras contas a receber

Outros acréscimos de rendimentos

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociagao

Outros activos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda

Caixa e depdsitos

Total do Activo
PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimonio/Capital

AccGes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissao

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagdo

Outras variagdes no patrimonio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

264 080,00 €
729 328,23 €

- €

9229 495,86 €

1876 141,93 €

399 896 435,83 €

- €
- €
- €
- €

€

1951 262,45

- €
38180374,76 €
- €
- €

- €
- €
7377 584,33 €

47 509 221,54 €

447 405 657,37 €

183 825 072,87 €
- €

- €

- €

3985 266,50 €
63 328 933,84 €
- €

- €

97 895 552,07 €
4202901,60 €

- £
- €

353 237 726,88 €

(DO6-R09)*%




MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANGCO PREVISONAL PARA O ANO 2025

BALANCO Notas Previsional Rubrica
2025 (NCP 26)
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 2727 252,42 €
Financiamentos obtidos 33115 849,23 € |(+R13-D10)

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Passivos por impostos diferidos

Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Accionistas/sdcios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

QOutras contas a pagar

Outros acréscimos de gastos

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros

Total do passivo

5831389,11€

41 674 490,76 €

232 462,06 €
10736 814,22 €
- €

520 254,35 €

- €

9757 000,00 €
6101 816,03 €
6501421,83 €
- €

18 643 671,24 €

- €

52493 439,73 €

94 167 930,49 €

447 405 657,37 €

D10




MUNICIPIO DE GONDOMAR

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISONAL PARA O ANO 2025

Previsional Rubrica
RENDIMENTOS E GASTOS 2025 (NCP 26)
Impostos e taxas 35842 555,00 € [RO1
Vendas - €
Prestacoes de servigos 23 336 664,00 € [R0O3+R04+R06
Transferéncias correntes e subsidios a exploragao obtidos 56 572 699,00 € [R05
Variagdes nos inventarios da produgao - £
Trabalhos para a propria entidade - €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - £
Fornecimentos e servigos externos 39 204 044,00 € [D02
Gastos com pessoal 41 842 662,00 € |D0O1
Transferéncias e subsidios concedidos 18 942 503,00 € |D04+D0Q7

Prestagoes sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)

Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Resultados antes de depreciagoes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreci¢do e amortizagédo

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

- €

ay dh dh dh

- €
5749 824,20 €
3789 606,00 €

17 722 927,20 €

11116 153,60 €
- €

6 606 773,60 €

195 128,00 €
2599 000,00 €

4202 901,60 €

- €

4202 901,60 €

R07+% das Trans. De Capital
D05

R10
D3




MUNICIPIO DE GONDOMAR

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O ANO 2025

+ + + + + + + + +

+ + + + +

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA (método direto)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidos correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento de prestagées sociais

Caixa gerada pelas operagoes

Outros recebimentos
Outros pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Activos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reducgées de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c)

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Previsional 2025

Rubrica
(NCP 26)

13729024,80 €
30490461,75 €
56 572 699,00 €
3270798,00 €
33323437,40€
41747 662,00 €
95 000,00 €

28 896 884,15 €

4070790,97 €

24 826 093,18 €

29718111,60 €
530717,70 €
264 080,00 €

715192,00 €

- €

- €

- €

- €
5435719,20€
2175200,00 €
195 128,00 €
67 688,28 €

21923 981,82 €

'
ay dh dh dh b

9757 000,00 €
2599 000,00 €
- €
- €
- €

12 356 000,00 €

9453 888,64 €

16 831 472,97 €

7377584,33 €

RO6
R01+R03
RO5
R04
D02
D01
D01

D06

RO8

RO9
D07
R10




RESPONSABILIDADES
CONTIGENTES

GONDOMAR

e’/ﬁg‘ Qure

Municipio DE GONDOMAR



Processos pendentes que transitam para o ano de 2025

AUTOR REU TRIBUNAL  |JUIZON.PROCESSO OBJETO DO LITIGIO NS;%%A VALOR
DR. VASCO LOUREIRO
s TAFP - ’ . S " Acao
ABB - Alexandre Municipio de Unidade 307/22.6BEPRT Pedido de anulagéo de ato de aplicagdo de sancéo contratual contencioso- 166.591,60 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar P (multa) ;
Organica 2 Pré Contratual

ESTADO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: pedido de apensagéo de processos deduzido pela autora, em 13/10/2022. 06/02/2023 despacho que decide pela ndo
ATUAL apensagcao de processos
ABB - Alexandre Municipio de TAFP - Pedido de pagamento do valor de 438.009,31 € (por restituicdo de Acéo
P Unidade 640/22.7BEPRT pag > vaor N ¢ g0 438.009,31€
Barbosa Borges, S.A. Gondomar P quantias retidas a garantiasl) Administrativa
Organica 1
ESTADO . N . i - -
ATUAL Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: contestagdao do Municipio, em 11/07/2022
ABB - Alexandre Municipio de TAFP - Pedido de pagamento do valor de 1.997.468.21 € (por trabalhos a Agdo
P Unidade 1020/22.0BEPRT pag  valor de 1.997.296.21 € (p AG20 | 1.997.468.21 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar A mais e indemnizag&ol) Administrativa
Organica 2
ESTADO . e . . - .
ATUAL Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: pedido de apensacgao de processos deduzido pela autora, em 13/10/2022
Municibio de Acao administrativa especial para devolugéo de taxas devidas pela Acgo Adm
Admicom, Lda. P TAFP 2621/13.2BEPRT concessao de licenga de urbanizagéo nao utilizada, no valor de ¢ o 32.961,99€
Gondomar Especial
32.961,99€
ESTADO Fase dos articulados. Em 29-09-2016, apresentacao de proposta de acordo pela autora, que nao foi aceite pelo Municipio. 16-11-2021 Proferida sentenca totalmente favoravel
ATUAL ao Municipio que, assim, ndo tera que restituir a autora aquantia de 27,531,90 €. A autora recorreu para o TCAN no dia 20/12/2021. O municipio apresentou contra-alegacoes.
aguarda-se decisido do TCAN
Agao em que os autores peticionam a condenagao do Municipio a Agéio
iciDil B 3 o o o
AIexaTdre Moura Municipio de TAFP 1220/18.7BEPRT realizar obras t{e reparagao no 3. andarl dt°, dg n. ~152 da Rua de administrativa 75.000,00€
Magalhaes e Outros Gondomar Angola, em Rio Tinto e pagamento de indemnizag&do no valor de
comum
42.600,00€.
ESTADO Fase dos articulados. 23-01-2019 Sentenca totalmente favoravel ao municipio. O transito em julgado verificar-se-a no dia 27 de fevereiro caso os autores nao recorram.
ATUAL Recurso apresentado pelos autores em 26-02-2019. contra-alegacdes apresentadas pelo municipio em 22-03-2019. Agurada-se decisdo do TCAN. 14/11/2022 acérdao que
decide pela baixa do processo a 1.7 instancia para contiuagdo. Aguarda-se marcagao de julgamento
Britalar - Sociedade | Municipio de TAFP 2528/18.7BEPRT Responsabilidade civil contratual para o pagamento de danos. Agdo 4.417.789,75€
de Construgdes, S.A. Gondomar administrativa
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados.




- - TAFP - . ok = : N =
Carla Julia Nleve.zs Municipio de Unidade 241/22.0BEPRT Pedido de emlssac? del car1~ao d? re§|dente nq ambito do A§ao ) 8.000,00 €
Fernandes Oliveira Gondomar Organica 2 Regulamento de sinalizagao, transito e estacionamento Administrativa
EAS'ITL?IADI? Fase dos articulados.
Cardoso & Costa Municipio de Agdo
. p TAFP 2415/12.2BEPRT Impugnacao Judicial de liquidagéo de taxa Urbnistica. Administrativa 112.092,10€
Construgbes, Lda. Gondomar .
Especial
O Municipio nao tinha mandatario constituido desde 01-07-2015. Junta procuracao em 23-08-2016. A autora ja havia interposto requerimento para ser considerada deserta a
ESTADO | instancia imputavel ao Municipio. Aguarda-se decisdo. 25-3-2022 Sentenga desfavoravel ao Municipio. Ira ser apresetado recurso até ao dia 06-05-2022. 5-5-2022 Apresentado
ATUAL recurso pelo Municipio. Aguarda-se decisdao do TCAN. 10-11-2022 O Ministério Publico apresentou recurso (obrigatério) para o Tribunal Constitucional. 11-4-2024 acérdao do
TC que manda baixar o processo para a primeira instancia para reforma da decisao ai profeirda. Aguarda-se nova deciséo da 1.? instancia.
Centro Hospitalar . TAFP - . . R . L =
Universitario do Porto Municipio de Unidade 1309/21 5BEPRT Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil /_—\(_;ao ) 12357 €
Gondomar - extracontratual do estado Administrativa
EPE Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Pedido de coindenagdo em pagamento de indemnizagdo no
montante de 693.350,00€, resultantes do incumprimento das
obrigagdes assumidas com o Municipio de Gondomar, no ambito
~ Municipio de das empreitadas de obras publicas refernetes a remogdo do amianto| Administrativa
CIP - Construgdes, SA TAFP 1815/15.0BEPRT - . - 693.350,00€
GOndomar das Escolas Basicas e Jardins de Infancia do Concelho, bem como Comum
da empreitada de Adaptacdo da Arquitetura do Auditério Municipal
de GOndomar, nos quais o Municipio resolveu com justa caua os
aludidos contratos de empreitada.
ESTADO 04-07-2018 - Recurso interposto no dia 02-07-2018. Aguarda-se decisdo do TCAN. 22/11/2021 Despacho a suspender a instancia até transito em julgado do processo
ATUAL 272/15.6BEPRT
. . ~ Agéo
CIP - Construgdes, SA|  Municipio de TAFP 272/15.6BEPRT | Fédido de condenagdo no pagamento de 67.250,54€, resultante da | )\ u i oiva | 67.250,54€
Gondomar resolugdo unilateral de contrato e alegadas retengées de montantes Especial
ESTADO Apé . B . . - -
ATUAL pOs pecas processuais, a aguardar despacho do Juiz. 14-10-2020 proferida setenga desfavoravel ao municipio. 18-11-2020 apresentado recurso por parte do Municipio
Construgdes Tinoco Municipio de TAFP - Pedido de pagamento do valor de 37,524,00 € (por anulagéo de Acéo
N P Unidade 806/22.0BEPRT pagamento do S2SUU% (P ¢ g0 37.524,00 €
Gomes, LDA Gondomar P aplicacédo de multa contratual) Administrativa
Organica 1
ESTADO Fase dos articulados. Despacho de 22/09/2022 a declarar inamissivel a apresentacao de replica por parte da autora e, consequentemente, declarar o seu desentranhamento
ATUAL dos autos.
. Pedido de condenagao na restituigdo do valor de 209,942,48 €, .
Cunha Duarte, S.A. - Municipio de TAFP 1586/19.1BEPRT referente a caugdes prestadas em varias empreitadas de obras (—\:l;ao . 209.942,48 €
Massa Insolvente Gondomar B administrativa
publicas
ESTADO Fase dos articulados. O ultimo articulado deduzido foi pelo Municipio, em 18/01/2023; um articulado superveniente juntando toda a documentagao relativa a libertagao das
ATUAL garantias.




DST - Domingos da
Silva Teixeira

Municipio de
Gondomar

TAFP -
Unidade
Organica 1

1023/22.4BEPRT

Pedido de pagamento do valor de 282.878,02 € (por trabalhos a
mais e indemnizagaol)

Acgao
Administrativa

282.878,02 €

ESTADO
ATUAL

Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: Requerimento do Municipo a reiterar ao tribunal e na sequéncia de uma notificagdo que, o caso a aguas do Porto, a 2.7 ré,
aprove e comunique a aprovagao ao réu Municipio da retificacdo dos valores que a cada um compete pagar em relagédo ao adicional 3, o réu Municipio iniciara o procedimento
administrativo com vista ao pagamento do valor do adicional 3, com exclusdo do valor de 60.848,00 € referente a “reparagées pontuais de danos provocados por intempéries”.

Diana Alexandra
Oliveira Branco

Municipio de
Gondomar

TAFP

2241/17 2BEPRT

Processo para declaragéo de nulidade do ato de despedimento.
Apenso ao processo n.° 2038/17.1BEPRT

Acéo
administrativa
comum

30.000,01€

ESTADO
ATUAL

Fase dos articulados. 02-12-2021 proferida sentenga totalmente favoravel ao Municipio. Caso a autora nado recorra a sentencga transita em julgado no dia 18-01-2022. A autora
apresnetou recurso e o Municipio apresentou contra-alegagoes. Aguarda-se decisdo do TCAN. 2-12-2022 Decisao desfavoravel ao municipio que revoga a decisao anterior e

ordena a reintegracdo da autora. O municipio ira apresentar recurso até ao dia 20 de setembro. 20/09/2022 recurso apresentado para o STA.

Gongalves & Novais Municipio de TAFP - Fixag&do de indemnizag&o por causa legitima de inexecugéo de
4 : P Unidade | 1501/20.0BEPRT-A ¢ 6ao0 P 9 G Execugdes 51.200,00 €
Lda. Gondomar - sentenga
Organica 1
EAS'ITSELO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: réplica, da autora, em 21/10/2021
Gongalves & Novais Municipio de TAFP - Fixagéo de indemnizag&o por causa legitima de inexecugéo de
< : P Unidade | 2879/19.3BEPRT-A ¢ gao p 9 ¢ Execugdes | 119.65579 €
Lda. Gondomar P sentenca
Organica 1
E:_ITSELO Fase dos articulados. Despacho a decretar a suspenséao da instancia em 08/11/2022
Municipio de TAFP - Pedido de indemnizagdo decorrente de responsabilidade civil Acéo
Greenval Insurance p Unidade 2505/22.3BEPRT < P Agao 1.478,74 €
Gondomar A extracontratual. administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
. Expropriacdo parcela n.° 8 (Construgéo do Percurso da via
Juizo Local A =
Joaquim Marques da Municioio de Civel de estruturante norte/sul - ligagéo entre a rua das Donas e Rebordaos
q N p 3192/20.9T8GDM | (Antiga EN 12-1) - Rio Tinto/Baguim do Monte - Fase Ae B - Ligagdo | Expropriacdo 105.088,15 €
Rocha Gondomar Gondomar - =
Juiz 1 entre a rua da Donas e a rua das Cavadas, por Declaragéo n.°
27/2019 DR - 2.2 série n.° 68, de 05/04/2019
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
Joaauim Reis Alves Municibio de Pedido de pagamento de pensé&o de sobrevivéncia aos herdeiros, Acso
q > p TAFP 2192/19.6BEPRT conforme previsto no artigo 32.° do regulamento da caixa de Agao 54.130,00 €
Moreira Gondomar administrativa

previdéncia (pedido principal entre outos 8 pedidos conexos)




ESTADO

Fase dos articulados

ATUAL
Juizo Local
Jodo Martins Municipio de Civel de - I . -
Cristévao e outros Gondomar Gondomar - 3106/21.9T8GDM Expropriagéo parcela 15 (Percurso Ribeirinho da Archeira). Expropriagdo 24.512,72 €
Juiz 3
ESTADO . . . . . R
ATUAL Fase dos articulados. 12-06-2024 proferida sentenga que fixou a justa indemnizagdoa pagar em 21.407,74 €
. Juizo Local Expropriagéo parcela 3 (Reabilitagdo do Couto Mineiro de S. Pedro
José Manuel de Municipio de Civel de da cova, sua Eenvolvente e criagdo da entrada do Parque das
“C';:;:feiireelf Gondomar Gondomar - 18843/20.7T8PRT Serras do Porto), por Declaragéo n.° 26/2020 DR - 2.2 série n.° Expropriagao 30.000,01€
P Juiz 3 63,de 30/03/2020
ESTADO | Expropriagdo avocada pelo Juiz nos termos do disposto no artigo 42.° do C. Exp. 15-2-2021 apresentados qusitos ao Arbitro Presidente. 19/04/2021 Apresentado recurso da
ATUAL deciséo arbitral por parte do Municipio.
. . . . ~ o Acéo
José Neves_ Ferreira Municipio de TAFP 465/17 1BEPRT Pedido e _suspenfao c!e gflcama“ do ato de epcerramento do administrativa 30.000,01€
Moreira Gondomar estabelecimento "Café Girassol", todos os dias as 20 horas. comum
Em 11-07-2017 setencga totalmente favoravel ao Municipio. Em 12-10-2017 recurso do autor. Em 06-11-2017 contra-alegagées do Municipio. 18-04-2019 Acérdao do TCAN que
ESTADO . A eal . . . L . ~ - . .
ATUAL mandou baixar o processo a 1? instancia para realizagdo do julgamento. 14-06-2023 sentenca favoravel ao Municipio, no sentido da ndo anulagao do ato adminstrativo
impugnado. 11-09-2023 recurso apresentado pelo autor. 6-10-2023 contra-alegagoes apresentadas pelo Municipio. aguarda-se decisdo do TCAN
. Juizo Local
José Manuel Municipio de Civel de Expropriagao parcela 1 (Execugédo do interface Lourinhd em Rio
Fernandes Teixeira e p 2935/22.0T8GDM propriagao p ¢ Expropriacdo |  546.209,38 €
Gondomar Gondomar - Tinto).
outros N
Juiz 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
Pedido de indemnizagao no valor de 1.169.874,80 €, por
Municipio de TAFP - incumprimento da obrigagéo de recegéo do estabelecimento de Agéo
Opgao Sublime, S.A. p Unidade 420/22.0BEPRT primento da obrigac: N > AGA0 1.169.874,80 €
Gondomar Organica 2 concessao objeto do contrato de exploragao de lugares de Administrativa
E estacionamento
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Knowfood - atividades | Municipio de TAFP 2360/14.7BEPRT 30.000,01€
Hoteleiras, Lda. Gondomar
ESTADO

ATUAL

Processo apensado ao processo 2322/14.4BEPRT do TAFP




TAFP -

Pedido de pagamento da quantia de 801.260,48 € no ambito da

M. Couto Alves, S.A. Municipio de Unidade 2303/22.4BEPRT empreitada percurso da via nordeste entre Reborddos e Rua da Agao . 801.260,48 €
Gondomar A . - administrativa
Organica 2 Granja - Rio Tinto
EE'ITSELO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: contestagido do Municipio, em 15/12/2022
Massa insolvente de Municipio de TAFP - Pedido de pagamento do valor de 10.478,54 €, acrescido de juros, a Agao
oS P Unidade 2619/21.7BEPRT pag ¢ e 1TATS,08 &, Juros, G0 14.148,04 €
Manuel Teixeira, Lda. Gondomar - titulo de décimos retidos Administrativa
Organica 2
EASTTSELO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: réplica, da autora, em 26/04/2022
Maria Delfina Jacome Municibio de TAFP - Pedido de anulabilidade do depacho do diretor do departamento de Acdo
P Unidade 1453/21.9BEPRT | protegao civil de 16/03/2021, para efetuar obras de consolidagédo do . <; . 30.000,01 €
Coelho e outros Gondomar . ) 5 = L Administrativa
Organica 1 muro junto a rua da Praga da Estagdo em Rio Tinto.
ESTADO . R -
ATUAL Fase dos articulados. 08/04/2024 Realizagao de pericia no local
Maria do’ Carmo Municipio de TAFP 2136/20.2BEPRT Pedido de indemnizagdo decorrente de responsabilidade civil Agao _ 48.100,00 €
Cunha Luis Barros Gondomar extracontratual. administrativa
ESTADO Fase dos articulados. 23/02/2023 proferida sentenca totalmente favoravel ao municipio. 28/03/2023 recurso apresentado pelos autores. Até ao dia 08/05/2023 serdao
ATUAL apresentadas contra-alegagoes pelo Municipio. 08/05/2023 contra-aleagdes apresentadas
Maria Irene Lopes Municipio de TAFP 347/20.0BEPRT Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil Agao . 156.079,00 €
Campos Tavares Gondomar extracontratual. administrativa
EE'ITSAE\)I? Fase dos articulados
Maria José dos Municibio de Pedido de nulidade do ato administrativo consubstanciado no ato de Acio
Santos Ferreira e p TAFP 2118/19.7BEPRT legalizagéo das obras de construgdo de um muro na Rua das . 9 . 30.001,00 €
Gondomar . administrativa
outros Pereirinhas, 455, Lomba, Gondomar
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
Maria Luisa Neves Municipio de TAFP 414/19.2BEPRT Pedido de extingao de execugao fiscal Oposigdo a 6.036,90 €
Coleho da Silva Gondomar execugao




ESTADO | Fase dos articulados. 21-05-2024 proferida sentenca quie absolveu o Municipio do pedido de extingdo da execugido movida contra a autora. 08-07-2024 Recurso apresentado
ATUAL pela autora
Mariana Cristina de Municipio de TAFP - Pedido de suspenséo de eficacia do despacho que decide a Providéncia
P Unidade 1667/22.4BEPRT suspensax cespacho que c 30.000,01€
Sousa Barbosa Gondomar Organica 1 demoligdo de dois muros construidos na via publica. Cautelar
Fase dos articulados. 30-09-2022 sentenca favoravel ao Municipio. 20-10-2022 sentenca tranistou em julgado. 25/10/2022 a parte contraria deduziu um pedido de revogacao da
ESTADO = . P o . . R
ATUAL decisdo proferida na senteca (o que é diferente de recorrer da decisdo que ja transitou em julgado, tendo a requerente que alegar factos novos). 8-11-2022 despacho que
indefere o pedido de revogacao da decisdo. 25-11-2022 recurso desta decisdo apresentada pela autora. O Municipio ira responder até ao dia 13-11-2022
Mariana Cristina de Municipio de TAFP - Pedido de anulagéo do despacho que decide a demoligao de dois Acéo
P Unidade 1752/22.2BEPRT b pacho que decide a ¢ g0 30.000,01 €
Sousa Barbosa Gondomar P muros construidos na via publica. Administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Ministério Publico
(Denunciante - - - . - . .
Condominio do Municipio de TAFP PA 100/2019 Processo Administrativo (denuncia cpm VIS.ta a que o MP instaure Prg(?essc? sem valor
e Gondomar um processo administrativo). administrativo
Edificio Terrago do
Douro)
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
Ministério das Municipio de Acao administrativa Especial de impugnacéo de normas "n.° 1 do Acao Adm.
Financas Gondomar TAFP 2075/12.0BEPRT art.° 2.° da Portaria n.° 106/212 de 18 de abril. Especial 30.000,01€
ESTADO Sentenga favoravel ao Municipio. Recurso interposto pelo Min. Finangas, que lhe foi favoravel, mas apenas na parte em que considera que devera ser a secgao Tributaria a
ATUAL dirimir o litigio, pelo que ordenou a baixa do processo para o TAFP (Secao Tributaria). Sentenca proferida em 09/07/2020 desfavoravel ao municipio. Sera intreposto recurso
até ao dia 28/09/2020. Recurso intreposto pelo Municipio em 28-09-2020
Municioio de Pedido de anulagdo do despacho da DGAL que determinou a Acao
p DGAL TAFP 5/15.7BEPRT contribuicdo do Municipio para o FAM, no montante de administrativa | 2.834.889,87€.
Gondomar i
2.834.889,87€. especial
ESTADO Ap0s interposicao de acado e contestacao da DGAL, o Municipio ja replicou e pronunciou-se sobre as excegdes deduzidas pela ré. Na sequéncia do despacho de 05 de maio de
2018, foram chamados ao processo 307 Municipio, o Estado e o FAM. Aguarda despacho Saneador. 01-03-2023 sentenga desfavoravel ao Municipio. Recurso intreposto para o
ATUAL .
TCAN no dia 13/04/2023.
Paviazemeis - Municipio de Agao
Pavimentagao de p TAFP 301/21.4BEPRT Pedido de anulagédo de ato de aplicagdo de sangdo contratual. . (; . 41.304,90 €
L. Gondomar administrativa
Azeméis, Lda.
ESTADO Fase dos articulados. Em 10/10/2022, o tribunal despachou no sentido de admitir a ampliagcdo do objeto e do pedido deduzido pela autora, pedidno a anulagdo do ato de
ATUAL 29/04/2021, que mais nao é do que a "renovagao" do ato de aplicacdo de multa inicial. 18/12/2023 Proferida sentenca desfavoravel ao Municipio. 02/02/2024 apresentado
recurso pelo Municipio. Aguarda-se decisao do TCAN
Paulo Jorge Sousa Municipio de TAFP - Pedido de nulidade da pena disciplinar de despedimento apicada ao Acédo
g P Unidade 1119/21.0BEPRT P P P P g0 30.000,01 €
Rebelo Gondomar Organica 1 autor. Administrativa




ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Rui Manuel Cunha Municipio de TAFP 38/19.4BEPRT Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil A§ao . 12.830,29 €
Jesus Gondomar extracontratual administrativa
ESTADO . PP - - . - -
ATUAL Fase dos articulados. Despacho a admitir a intervengéo da Unido de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova e da Seguradora Fidelidade.
Sociedade Protetora Municibio de Reconhecimento de situagéo juridica subjetiva diretamente Acdo
Co P TAFP 2864/18.2BEPRT |decorrente de normas juridico-administrativas, cumulada com pedido . <; . 1.600.692,31 €
Animais do Porto Gondomar = = administrativa
de condenacdo a reparagdo de danos
E/\S'I-'FSADI_O Fase dos articulados
Susana Cristina Dias Municipio de Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil Acao
Ferreira Teixeira Gondomar TAFP 2453/19.4BEPRT extracontratual, no valor de 15.000,00 € administrativa 15.000,00 €
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
. - - Pedido de anulagéo de despacho que ordenou o pagamento de =
Tiago Eugemo Sousa Municipio de TAFP 2576/14.6BEPRT encargos com obras de reconstrugédo do muro, efetuadas pelo Agao AQm. 14.139,76€
Pévoas Gondomar L o~ Especial
Municipio, atenta a omisséo do autor.
ESTADO | Proferido despacho saneador, Apresentada reclamacao ao despacho de identificagao do objeto do litigio. Audiéncia de julgamento a decorrer, sendo que a préxima sessao
ATUAL sera no dia 26-11-2020. 04-01-2021 proferida sentenca desfavoravel ao municipio. 8-2-2021 apresentado recurso para o TCAN pelo Municipio
Tomasia Conceigao Juizo Local
das Neves Garrido Municipio de Civel de - . -
Ramos Pereira & Gondomar Gondomar - 1036/22.6T8GDM Expropriagéo parcela 1 (Rua Novais da Cunha). Expropriagédo 204.768,00 €
outros Juiz 1
ESTADO . . ) . . R .
ATUAL Fase dos articulados. 05-06-2024 proferida sentenca que fixa o valor da justa indemnizacdao em 225.086,60 €. 10-07-2024 recurso apresentado pela expropriada
Tomasia Conceigao Juizo Local
das Neves Garrido Municipio de Civel de Expropriagéo parcela 1 (construgéo do Edificio para instalagdo da -
Ramos Pereira e Gondomar Gondomar - 3498/22.2T8GDM PSP Gondomar). Expropriagdo 28316881 €
outros Juiz 2
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados




Uniself - Soc. De

e Privados, SA

Restaurantes publicos

Municipio de
Gondomar

TAFP

2322/14.4BEPRT-B

Execugao da sentenca proferida no processo principal.

Execucéo

30.001,00€

03-07-2018 intreposta execugao da sentencga de anulagao do ato de adjudicagao e do contrato com a EUREST e condenacéao a adjudicacdo a Uniself. 13-09-2018 contestacao
com base, em suma, na declaragéo de causa legitima de inexecugao da sentenca deliberada pelo municipio em 24/05/2017. 12-12-2019 Setenca favoravel ao municipio. 18-01-

ESTADO | 2019 Recurso intreposto pela Uniself. contra alegagées do Municipio apresentadas em 15-02-2019. 21/04/2020 Acérdao totalmente favoravel ao Municipio. Caso a exequente
ATUAL ndo recorra para o STA, o processo transita em julgado no dia 02/07/2020. Transitado em julgada a decisao (e portanto o Municipio nao sera condenado a celebrar o contrato
com a Uniself), iniciou-se a fase de fixagao de indemnizgao por se ter verificado causa legitima de inexecugao. 03-05-2023 sentenca proferida que fixou a indemnizagao por
inexecucgao de sentenca em 183.610,11 €. 01-06-2023 Recurso intreposto pelo Municipio. Aguarda-se decisdo do TCAN
Juizo Local
Vilarei- Promogao Municipio de Civel de Expropriacéo parcela 5 (Reabilitagdo do Couto Mineiro de S. Pedro -
Imobiliaria, SA Gondomar Gondomar - 1390/21.7T8GDM da Cova, sua envolvente e criagdo da Entrada das Serras do Porto) Expropriagao 71.855,00 €
Juiz 2
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
Susana Flores dos . TAFP - . o ~ . A =
Aidos Rebordao Municipio de Unidade 177/23. 7BEPRT Pedido de emlssac_o de_ car1~ao d? re_sndente nq ambito do /_—\(_;ao ) 8.000,00 €
A Gondomar as Regulamento de sinalizagao, transito e estacionamento Administrativa
Teixeira Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Maria Luisa Neves Municipio de TAFP - Pedido de invalidade da Declaragéo de Utilidade Publica do prédio Agéo
‘ P Unidade 1094/22.3BEPRT a eclarag Y P G0 30.000,01 €
Coelho da Silva Gondomar Organica 1 rustico denominado Campo das Pontelhas Administrativa
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
José Carlos Teixeira Municipio de TAFP - Pedido de suspensao de eficacia que aprovou o projeto de Acao
Abreu da Costa Gondomar OE;;?:: 1 1551/23 4BEPRT construcéo referente ao processo 34/2021/68 Administrativa 30.000,01€
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Mediterranea de Municipio de TAFP - Juizo Pedido de revogagao do relatério final e anulagéo da decisédo de contencioso
. p contratos | 11698/23.7BEPRT gagao co e ° cas X 30.000,01 €
Catering, S.L.a Gondomar Publicos contratar, no ambito do procedimento n.° 15/23. pré-contratual
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
HU.GO DRIVING . TAFP - ) . N - . =
YOU, UNIPESSOAL, Municipio de Unidade 1751/23.7BEPRT Pedido de indemnizagao por responsabilidade civil extra-contratual /'-\cl;ao ) 35.271.41€
LDA Gondomar Organica 1 no valor de 35.271,41 € Administrativa




ESTADO

Fase dos articulados.

ATUAL
RB57 - Investimentos Municipio d TAFP - Pedido d lagdo do d ho de adjudicagéo d dod Aca
- , pio de Unidade 1722/23.3BEPRT edido de anulagéo do despacho de adjudicagéo da concesséo de Aggo 132.180,00 €
Lda Gondomar P exploragadodo Bar Jardim das Aromaticas Administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
RB57 - Investimentos Municipio de TAFP - Pedido de anulagéo do despacho de adjudicagéo da concesséo de Acéo
: P Unidade 1723/23 ABEPRT ga0 co desp Jucicacdo da g0 75.300,00 €
Lda Gondomar P exploragdodo Bar Casa Branca de Gramido Administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Juizo Local
Maria Isabel Fontes Municipio de Civel de Expropriagéo parcela 26 (Execugédo do percurso ribeirinho da -
Neves Mendes Gondomar Gondomar - 3708/21.3T6GDM archeira - Pedonal e ciclavel) Expropriagdo 211098 ¢€
Juiz 2
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados
RB57 - Investimentos Municipio de TAFP - Pedido de suspenséo de eficacia da adjudicagdo da concessédo de | Providéncia
: P Unidade 1898/23 0BEPRT pensa lucicagao ca 75.300,00 €
Lda Gondomar P exploragao do Bar Casa Branca de Gramido Cautelar
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
José Gabriel Oliveira Municipio d TAFP - Pedido de anulagao do d ho de ampliagdo d io existent Aca
pio de Unidade 2197/23.2BEPRT | ©¢!d0 de anulagdo do despacho de ampliagao de passelo existente AGa0 33.372,49 €
da Costa e outros Gondomar A na Rua de santa Cruz 825, em Jovim Administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Joaquim Godinho Municipio de TAFP - Pedido de indemnizagdo decorrente de responsabilidade civil Acgao
Placido Gondomar Unldgde 2314/23.2BEPRT extracontratual, no valor de 46.355,00 € Administrativa 46.355,00 €
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
AGEAS - Seguros Municipio de TAFP - Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil Acao
SA. Gondomar Unjdgde 2404/23.1BEPRT extracontratual, no valor de 12.008,47 € Administrativa 1200847 €
Organica 1
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados.




BIOHOT - Comércio Municipio d TAFP - Juizo Pedido d lacio da decisio do Municibio d | tenci
de Combustiveis pio de contratos 2553/23 6BEPRT edido de anulagéo da decis&o do Municipio de anular o concurso | - contencioso 30.000,01 €
- Gondomar - publico10/23 pré-contratual
Solidos, S.A. Publicos
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Construcses Pardais Municioio de TAFP - Pedido de indemnizagao no valor de 389.385,14 € no &mbito da Acdo
~ c . p Unidade 2683/23.4BEPRT empreitada de Benenficiagdo da rotunda de acesso ao novo cais . 9 . 389.385,14 €
Irmaos Monteiro, Lda. Gondomar A . - . Administrativa
Organica 2 fluvial - Execugéo de rotunda na R108 ao km 15 n alLixa
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Carla Isabel da Cunha - TAFP - . ) N - - =
Rodrigues & Aragdo Municipio de Unidade 05/24 1BEPRT Pedido de indemnizagao decorrente de responsabilidade civil ;.'-\s:ao . 0.706,00 €
Gondomar - extracontratual, no valor de 9.706,00 € Administrativa
Valga Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Ana Bela Rodrigues Municipio de TAFP - Pedido de invalidade da Declaragdo de Utilidade Publica da parcela Acéo
9 P Unidade 433/24.7BEPRT e ’ P g0 30.000,01 €
Cardoso de Azevedo Gondomar A do cemitério da Triana Administrativa
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Adelino de Jesus Municibio de TAFP - Pedido de reparagédo de muros no prédio dos autores e execucéo de Acdo
. P Unidade 985/24.1BEPRT sistema de drenagem de aguas residuais na Rua Nossa Senhora de . C . 30.000,01 €
Monteiro e outros Gondomar A e Administrativa
Organica 1 Fatima
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Rui Jorge Magalhaes Municipio de TAFP - Pedido de indemnizagdo decorrente de responsabilidade civil Agéo
de Moura Ferreira Gondomar Unldgde 1132/24.5BEPRT extracontratual, no valor de 3.145,49 € Administrativa 314549 ¢€
Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
Rede Ambiente - Municioio de TAFP - Pedido de reconhecimento de propriedade de 150 ecopontos e Acdo
Engenharia e p Unidade 1845/24 1BEPRT pagamento de servilgos de varredura relativos ao més de julho de G0 328.307,45 €
N Gondomar A Administrativa
Servigos, S.A. Organica 2 2022
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.




Maria José dos . TAFP - . . A =
Santos Ferreira e Municipio de Unidade 2096/24.0BEPRT Pedido de demoligdo de construgdo ilegal na Rua das Pedras A§ao . 30.000,01 €
Gondomar P Quentes, 112, na Lomba Administrativa
outros Organica 1
ESTADO .
ATUAL Fase dos articulados.
DRA. CRISTINA SANTOS
Municipio de Maria Rosa Tribunal de
P Moreira e 1280/11.1TBGDM Execucéo para pagamento de quantia certa por rendas em atraso Execucéo 1.935,00€
Gondomar N . Gondomar
Margarida Pereira
ESTADO . A
ATUAL Tentativas de penhora d ebens méveis
Municipio de Maria de Fatima Tribunal de = . =
Gondomar Moreira Matos Gondomar 4153/9.6TBGDM Execucéo para pagamento de quantia certa por rendas em atraso Execucéo 933,00 €
ESTADO . L
ATUAL Tentativas de penhora d ebens moéveis
Municipio de Augusto pedro Tribunal de ~ . =
gOndomar Lopes Femnandes Gondomar 1544/11.4TBGDM Execugdo para pagamento de quantia certa de uma sentenca. Execucao 2.206,00€
ESTADO
ATUAL Penhora de ordenados
Augusto josé
Municipio de Teixeira Tribunal de
P Botelho/Anabela 3126/10.9TBGDM Execucéo para pagamento de quantia certa por rendas em atraso. Execucéo 12.176,00
Gondomar Gondomar
Mota Botelho
Bernardo
ESTADO Penhora de
ATUAL vencimento
Municipio de Hondrio Alexandre Tribunal de
p Magalhées / Maria 77/04.0TBGDM Execugdo para entrega de quantia certa por rendas em atraso. Execugéo 3.527,00€
Gondomar Emilia Gondomar
.ESTADO .
ATUAL Penhora de veiculo automovel
Florbela Maria
Municipio de Antas Moura de Tribunal de
Gondomar Sousa/Eduardo Gondomar 4301/09.4TBGDM Execugéo para entrega de quantia certa por rendas em atraso Execugéo 20 491,00 €
Manuel Barreto
Sousa
EAS'ITSEI? Em 08 de fevereiro 2018, entrega de 124.06,00 ao exequente. Continuagédo da penhora.




Carlos Alberto

Municipio de Costa Cruz/Maria | Tribunal de . . Execugdo/Ven
Gondomar de Fatima teixeira | Gondomar 2855/06.6TBGDM Execucéo para pagamento de quantia certa por rendas em atrafso. da 3.868,00€
Carvalho Cruz
ESTADO .
ATUAL Penhora de salarios
Armando Silva
Municipio de Moreira/Laurinda Tribunal de 1277/11.1TBGDM Execugéo para pagamento de quantia certa, por atraso no Execugao/Pen 7.710,67€
Gondomar fernanda Gondomar pagamento das rendas hora
Rodrigues Moreira
ESTADO .
ATUAL Penhora de vencimento
Municipio de Carmina Maria Tribunal de ~ . Execugao/Pen
Gondomar Oliveira Almeida Gondomar 3544/08.2TBGDM Execucéo para pagamento de quantia certa por rendas em atarso hora 1.495,55€
ESTADO . L
ATUAL Veiculo apreendido a ordem do porcesso
Municipio de Carmina Maria Tribunal de . . Execugao/Pen
Gondomar Oliveira Almeida Gondomar 3127/10.7TBGDM Execugdo para pagamento de quantia certa, por rendas em atraso hora 4.392,40€
ESTADO
ATUAL Penhora
. Maria Manuela / . ~
Municipio de Anténio Santos | 1ounalde | 16/08.3TBGDM Execugio Execugdo/Pen 3.237,47€
Gondomar Siva Gondomar hora
ESTADO
ATUAL Penhora de ordenados
Municipio de Sérgio Bruno Tribunal de Execugéo de sentenga transitada em julgado de processo crime, por | Execugéo/Pen
Gondomar Magalhées Alves Gondomar 462/09.6TBGDM furto nas Piscinas Municipais de S. Pedro Cova em 2009 hora 648,54 €
ESTADO . L
ATUAL Tentativasde penhora de bens méveis
Zeferina Maria
Municipio de Pessoa Pascoal Tribunal de Execugdo/Pen
p Costa/Nelson 3120/11.2TBGDM  [Execugéo para pagamento de quantia certa de por rendas em atraso < 2.689,61€
Gondomar . Gondomar hora
Manuel Almeida
Soares Costa
ESTADO

ATUAL

Tentativas de penhora de bens moéveis




Municipio de

José da Rocha

Tribunal de

Execugéo para pagamento de quantia certa, por rendas em atraso,

Execugao/Pen

. 4233/05.5TBGDM resultantes de um contrato de arrendamento para comércio e 11.633,58€
Gondomar Lopes Correia Gondomar e hora
industria.
ESTADO .
ATUAL Penhora de salarios
Municipio de Rosa Marla Tribunal de 2488/10.2TBGDM Execugéo para pagamento de quantia certa por resolugéo do Execugao/penh 4.913.96€
Gondomar Santos Miranda Gondomar contrato de arrendamento e atraso no pagamento das rendas. ora
ESTADO .
ATUAL Penhora de salarios
Municipio de Marcia Patricia Tribunal de ~ . Execugado/vend
Gondomar Coimbra Carvalho |  Gondomar 2588/10.9TBGDM Execugéo para pagamento de quantia certa por rendas em atraso. a 2.096,27€
ESTADO .
ATUAL Penhora de salarios
Municipio de Dizconstrugao TAFP 19397/24,0YIPRT Pagamento dum valor Injungao 133359 €
Gondomar
ESTADO - N .
ATUAL Aguarda marcagao de audiencia previa
Municipio de José Anténio Tribunal de 4780/09.0TBGDM Execucéo para entretga de quantia certa por falta de pagamento de |Execugao/penh 1.674,82€
Gondomar Gomes Arouca Gondomar rendas. ora
ESTADO . A
ATUAL Tentativas de penhora de bens méveis
Municipio de Jodo Paulo Pires Tribunal de 4553/09.0TBGDM Execugéo para pagamento de quantia certa por ndo pagamento das | Execugéo/penh 627,74 €
Gondomar Sousa Gondomar rendas ora
ESTADO . A
ATUAL Tentativas de penhora de bens méveis
Municipio de José ijelrf)/Marla Tribunal de 2862/06.9TBGDM Execugdo para pagamento de quantia certa por rendas em atraso. Bxecugdo/penh 2.512,76€
Gondomar Joao Silva Gondomar ora
ESTADO

ATUAL

Penhora de salarios




Municipio de
Gondomar

Carla lolanda
Torres
Cardoso/Ana
Paula Pereira
Silva Vieira

Tribunal de
Gondomar

42/05.0TBGDM

Execucdo de sentenca de processo crime

Execugdo/penh
ora

51.308,10€

ATUAL

Aguarda decisao

EAS'ITSIADLO Execucgdo extinta com avocacao do salario da Executada Ana Paula a favor do MG, de 200,00 e por més. Ja se encontra liquidado o valor de 16320,00 €.
Delfim Manuel
- Sousa ) = . =
Municipio de teixeira/Maria Tribunal de 4155/09.0TBGDM Execugao para pagamento de quantia certa por falta de pagamento |Execucgéo/penh 1.916,00€
Gondomar . Gondomar das rendas. ora
Judite Soares
Almeida
ESTADO . —
ATUAL Tentativas de penhora de bens méveis
Municipio de Fernanda Maria Tribunal de Execugao/penh
p Pinto Sampaio da 2675/10.3TBGDM Execugdo para pagamento de quantia certa por divida de rendas. gaolp 1.304,07€
Gondomar Cruz Gondomar ora
ESTADO . -
ATUAL Tentativas de penhora de bens moéveis
Municipio de femar?do Adnao Tribunal de 30/05.6PAGDM Execugdo de sentenga proferida em processo crime por furto Bxecugdo/penh 746,55 €
Gondomar Moreira Lisboa Gondomar ora
ESTADO . A
ATUAL Tentativas de penhora de bens méveis
Municipio de Rita das Neves Tribunal de Acéo declarativa de condenagéo pedindo a resolugéo do contrato de
P Gama/David 4872/09.5TBGDM | "¢ g0 p ) ¢ Civilfrecurso 4.242,78¢€
Gondomar ) Gondomar arrendamento e as rendas vencidas e vincendas.
Moreira das Neves
ESTADO . A
ATUAL Tentativas de penhora de bens méveis
Municioio de Tribunal de Impugnacéo de contraordenagao rodoviaria na qual se ordena a
ANSR p C0972549366 apreensao da viatura por um prazode 30 dias. llicito praticado a 25- |Penal/instrugcdo 120,00 €
Gondomar Gondomar N . =
02-2013. Existe alguma probabilidade em ganhar a acéo.
ESTADO s
ATUAL Aguarda decisao
Municipio de Processo de
ANSR ANSR 999356160 Falta de placas refletoras - = 30,00 E
Gondomar impugnacéo
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
Municipio de = ~
ANSR GOndomar ANSR 933442041 Impugnacgéo Impugnacéo 99,76 €
ESTADO




GNR Municipio de Tribunal de 258285893 Impugnagao de uma contraordenagao rodoviaria penal/articulad 90,00 €
GOndomar Gondomar os
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de Tribunal de 258285869 Impugnagao de uma contraordenag&o rodoviaria. penal/articulad 120,00 €
GOndomar gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de Tribunal de 28619681 Defesa em processo de contrordenagéo rodoviaria Penalfarticulad 120,00 €
Gondomar Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de rede viaria 121/2022 GNR Impugnagéo 800,00 €
GOndomar pugnac: ’
ESTADO - -
ATUAL Apresentacao de Impugnagao
IMTT Municipio de IMTT 258285877 Defesa apresentada num processo de contraordenagéo rodoviaria penalfartioulad 310,00 €
Gondomar 0s
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 10034211070 Defesa numa cor?traordenagao.|ntentada pel(_) IM'I'I' por falta de penal/articulad 120,00 €
Gondomar tacoégrafo numa viatura do Municipio os
ESTADO s
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 100058061770 Transporte de mercadorias perigosas sem sinalizagdo Penal/articulad 1.542,00€
Gondomar os
ESTADO
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 100056661770 Transporte de mercadorias perigosas sem sinalizagdo penal/articulad 542,50 €
Gondomar os
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisao




Municipio de

penal/articulad

IMTT IMTT 100003741870 Transporte de residuos plasticos sem tacografo 572,50 €
Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 100006521870 Transporte de materiais perllgosos sem estar devidamente penal/articulad 1.542,50€
Gondomar assinalado os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 100033501870 Multa por falta de tacografo penalfartioulad | 4 545 50¢
Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
IMTT Municipio de IMTT 1387 Falta de documentos no veiculo Erocesso 99 291,90 €
GOndomar impugnacéo
ESTADO s
ATUAL Aguarda decisao
ANPC Municipio de Tribunal de 313/2013 Defesa apresenltada num .processo de corltrao'rc'ianagao na Penal/articulad 180,00 €
Gondomar Gondomar Autoridade nacional da proteccéo civil os
ESTADO s
ATUAL Aguarda decisao
Municipio de Opgéo Sublime, Tribunal de 4368/13.0TAGDM Crime de Dano penal/instrugdo| Ainda sem valor
Gondomar SA Gondomar
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
Imospano - - . ) . N . . Agéo
Construgdo e Venda Muniicpio de Tribunal do 1285/16 6BEPRT Que seja declarada extinta a obrigagédo de garantia assumida pela administrativa 294 559,60 €
. Gondomar Porto autora.
de Imdveis, SA comum
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
Lusitanea Companhia | Municipio de TAFP 2993/17,0BEPRT Acidente na via publica Agdo adm. 6 363,25 €
de Seguros Gondomar comum
ESTADO
ATUAL Espera de Julgamento
ASAE ASAE 2372/21,AEAPRT Cozinha Centro Escolar Penal 4 000,00 €




ESTADO

Apresentacao de Defesa

ATUAL
ASAE Municipio de ASAE 5/22,0EAPRT Mau estaddo de parque infantil 8000,00 €
Gondomar
ESTADO .
ATUAL Audicao de testemunhas
ASAE Municipio de ASAE 4/22,2EAPRT Mau estado de parque infanti 8000,00 €
Gondomar
ESTADO
ATUAL
Iberusa Municipio de TAFP 1972/09.5BEPRT ImpugnagaOJudlqalI do ato de. cobranca de taxas e licencas de Erocesso Sie 780,00 €
Gondomar publicidade relativa ao ano de 2009. impugnacéo
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
Iberusa Municipio de TAEP 3045/13.4BEPRT Impugnacéo judicial do‘ato de |ndefer|m§nto da cobranga das taxas Erocesso Eie 744,00 €
Gondomar e licengas de publicidade. impugnacéo
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
Iberusa Municipio de TAFP 1557/14 ABEPRT Impugnacéo judicial do a_to de cobranga de taxas de publblicidade processo (~ie 182,00 €
Gondomar relativas ao ano de 2014. impugnagéo
ESTADO Recurso
ATUAL
Municipio de Processo de
ASAE Gondgmar ASAE 2274/23,0EAPRT Problemas na cantina no centro escolar de baguim do monte contraordenag 24,000,00
ao
ESTADO .
ATUAL Ouvidas testemunha
MOP Municiipio de TAFP 2671/9,3BEPRT Impugnacéo judicial do ato de cobranga de licengas. processo 9e 75 123,00 €
Gondomar impugnacéo
ESTADO
ATUAL Processo desceu para o TAFP
Iberking Municipio de TAEP 1558/14 2BEPRT Impugnacéo judicial do ato de cobranga de taxas relativas ao ano de Processo Sle 748,00 €
Gondomar 2014. impugnacéo
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
Petréleos de Portugal Municipio de TAFP 2677/11.2BEPRT Impugnacéo judicial do gto de cobranga de taxa de publicidade Processo Eie 462,00 €
Gondomar relativa ao ano de 2010. impugnacéo




ESTADO

Aguarda julgamneto

ATUAL
Petrsleos de Portugal Municipio de TAFP 2128/10.0BEPRT Impugnagao judicial dq gto de cobranga das taxas e licengas de F’rocesso Sje 997,00 €
Gondomar poublicidade do ano de 2010. impugnagao
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
TV Cabo Municipio de TAFP 1234/08.9BEPRT Impugnagéo judicial do gto de cobranga de taxa de publicidade l_’rocesso t_je 5,532,00€
Gondomar relativa ao ano de 2007. impugnagao
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
Habiserve Municipio de TAFP 1926/18.0BEPRT Impugnagéo Judical das licengas de construgdo Processo de 9.245,25€
Gondomar impugnag&o
ESTADO
ATUAL Entrega de PA
ACT Municipio de ACT 191900027 falta de tacografos Processo de 2719,32€
Gondomar impugnag&o
ESTADO .-
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191901005 Falta de livrete individual de controlo Impugnagéo 612,00 €
GOndomar
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 1919011010 Falta de livrete individual de controlo Impugnagéo 612,00 €
GOndomar
ESTADO L.
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191901012 Falta de livrete individual de controlo Impugnago 612,00 €
GOndomar
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191900979 Falta de livrete individual de controlo Impugnag&o 612,00 €
GOndomar
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisao




ACT Municipio de ACT 19191007 Falta de livrete individual de controlo Impugnac&o 612,00 €
GOndomar
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191901009 Falta de livrete individual de controlo Impugnac&o 612,00 €
GOndomar
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
Municipio de - . =
ACT GOndomar ACT 191901006 Falta de afixagéo de horario Impugnacéo 612,00 €
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191701667 Falta do registo de tacografos penalarticulad 612,00 €
Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municpio de ACT 2862210940 Transporte de residuos sem sinalizagéo P1 penal/articulad 360,00 €
Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
ACT Municipio de ACT 191701666 Falta de registo de tacografos penalfartioulad 612,00 €
Gondomar os
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
Elisabete Fernanda Municipio de TAFP 2306/19,6BEPRT Proc. Cautelar de oposigdo a concurso publico Procedimento | 55 04 50 €
Santos oliveira GOndomar Cautelar
ESTADO - .
ATUAL Aguarda marcacao de julgamento
Hdrofungéo Municipio de TAFP 2068/23,2BEPRT Falta de pagamento de fatura Administrativa | 5 75 16
GOndomar Comum
[EEI7ADI0 Apresentacao de oposicdo
ATUAL P G posic
Anténio
Municipio de Joaquim — _—
Gondomar Almeida 12141/21,8T8PRT Apropriagéo de terreno do Municipio 59 770,00 €
Coimbra
ESTADO
Atual Aguarda sentenca




Maria Antonia
Almeida Tribunal de | 5606150 2T8VLG Execugéo para prestago de Facto Processo 50.140,00€
guimardes e Valongo executivo
outros
[ENARO) Apresentagao de recurso
ATUAL P G
GNR Municipio de GNR 29356 falta de gestdo de combustiveis na rede viaria 1600,00 €
Gondomar
ESTADO .
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de GNR 04993198 nao colocagéo de sinalizagdo te_mporana a avisar obras na via 700,00 €
Gondomar publica
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de GNR 939287455 realizagao de obras na via publica sem a asinalizagdo adequada 700,00 €
Gondomar
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de GNR 939359359 realizag&o de obras na via publica sem a asinalizacdo adequada 700,00 €
Gondomat
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de GNR 80/2021 220130830 Rede viaria 700,00 €
Gondomar
ESTADO -
ATUAL Apresentacao defesa
GNR Municipio de GNR 939910276 Falta de sinalizagdo em obras 700,00 €
Gondomar
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
GNR Municipio de GNR 2091070683 Derame de oleo na estrada 120,00 €
Gondomar
ESTADO -
ATUAL Aguarda decisao
Municipio de M? Alice Ferreira Tribunal R = o
Gondomar Castro Moutinho Gondomar 1338/21,T8PRT Indeminizagdo por nao realizagéo de obras e entrega de locado 224.075,36€




ESTADO

Recurso Parcial da Decisao

ATUAL
a .
Isabel M® Nunes Municpio de TAFP 677/24,1BEPRT Intimaco para comportamento 30.001,00€
Oliveira Gondomar
ESTADO - .
ATUAL Contestagao apresentada aguarda decisao
Muncipio de Domingos Ferreira| - Tribunal de | 5445 HpepRT Ausencia de limpeza da linha do metro 90 125,00 €
Gondomar da Silva Gondomar
ESTADO - -
ATUAL Apresentagao de contestagao
licilia M? Silva Teles Municipio de TAFP 1701/21,5BEPRT Suplemento remuneratorio 5000,01 €
Gondomar
ESTADO -
ATUAL Apresentada contestacao
Lucinda Perreirada | Municipio de Tribunal de | 4415154 4T8GDM Ago decllarativa comum 50,000,00
Silva Gondomar Gondomar
ESTADO -
ATUAL Aguarda prazo contestagao
Vitor Manuel Silva Municipio de Tribunalde | 561755 oTevLG Indeminizago por despedimento ilicito 30,000,00
Loureiro Gondomar Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
M? Eduarda Municipio de Tribunal de L . .
Nascimento Raimundo Gondomar Valongo 3266/22,1T8VIG Indeminizagdo por despedimento ilicito 30,000,00
[EESI7ADI0 Recurso
ATUAL
Mario Rui Pereira Municipio de Tribunalde | 53476/50 5T8VLG Indeminizago por despedimento ilicito 30,001,00
Justo Gondomar Valongo
ESTADO
ATUAL Recurso
Carla Cristina Municioio de Tribunal de
Rodrigues Costa p Trabalho de 161/23,0T8VLG Indeminizagdo por despedimento ilicito 30,001,00
Gondomar
Sousa Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
" . . Tribunal de
Liliana Marta Ribeiro | - Municipiode | ¢ 00 | 160723 2R8VLG Indeminizag&o por despedimento ilicito 30,001,00
de Jesus Gondomar
Valongo
ESTADO

ATUAL

Recurso




Tribunal de

a -
Rosa M? Rocha Municipio de | - 1ho de 159/23,0T8VLG Indeminizago por despedimento ilicito 30,001,00
Sousa Lopes Gondomar
Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
. . Tribunal de
a .
M?de Fatima Alves | Municipio de | o \o'qe | 245723 5T8vLG Indeminizag&o por despedimento ilicito 30,001,00
Maia Gondomar
Valongo
ESTADO
ATUAL Recurso
Francisco jose Nunes Municipio de Tribunal de
) J . p Trabalho de 243/23,9T8VLG Indeminizagdo por despedimento ilicito 30,001,00
Martins da Silva Gondomar
Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
. - Tribunal de
Marlene Sofia Silva Municipio de Trabalho de 244/23,7T8VLG Indeminizagdo por despedimento ilicito 30,001,00
Jesus Gondomar
Valongo
ESVADD Recurso
ATUAL
Rogerio Paulo Ferreira Municipio de Tribunal de
9 P Trabalho de 294/23,3T8VLG Indeminizagdo por despedimento ilicito 30,001,00
Neves Gondomar
Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
Tribunal
BB facility service Municipio de Admlr_'nstratlvo 3824/23,BEPRT Faturas n&o pagas 7 600,00 €
Gondomar de Fiscal do
Porrto
ESTADO
ATUAL Aguarda sentenca
Carlos Manuel Municipio de . I . " =
Guedes Carvalho Gondomar DIAP porto 732119 Crime de falsificagao informatica e burla qulificada nao tem valor
ESTADO
ATUAL Aguarda Sentenca
José Manuel dos Municipio de Tribunal de 504/23 Indeminizago por despedimento ilicito 3200,00 €
Santos Gondomar Valongo
ESTADO Recurso
ATUAL
Paula Cristina Costa | Municipio de Tribunal de 503/23 Indeminizag&o por despedimento ilicito 2450,00 €
Santos Gondomar Valongo




ESTADO

ATUAL Recurso
lindolfo Fernando Municipio de Tribunal de I . o
Martins Jesus Gondomar Valongo 523/23, Indeminizagdo por despedimento ilicito 4 200,00 €
ESTADO
R
ATUAL ecurso
M? Isabel Moutinho Municipio de Tribunal de L =
dos Santos Gondomar Gondomar 11315/23,0T8PRT Indeminizag&o por ocupagao 298 638,92 €
ESTADO -
ATUAL Contestagao
ATE Municipio de Tribunal 1267/24 4BEPRT Trabalho Trba 30 001,00 €
Gondomar Administrativo
ESTADO -
ATUAL Contestagao
Sociedade Municpio de Tribunal 2119/24,3BEPRT Administrativo 101 409,46 €
empreitadas do Marco Gondomar administartivo
ESTADO Contestacs
ATUAL ontestagéo
Auferma Municipio de | - Tribunal de | 573954 cTaGDM 30 001,00 €
Gonsomar Gondomar
ESTADO -
ATUAL Contestagao
Pacheco de Amorim, Miranda Blom &
Associados, Sociedade de Advogados, S.P. R.L.
Suma — Servigos Tribunal Pretendem os Autores que, em sede do Procedimento n.° Acdo
Urbanos e Meio Municinio de Administrativo 2775/2023, langado pelo Municipio de Gondomar, seja excluida a admin(i;strativa
Ambiente, S.A. e FCC P ) 359/24 ABEPRT proposta da Contrainteressada (Rede Ambiente — Engenharia e . 30 001,00 €
) Gondomar e Fiscal do ) " de contencioso
Environment Portugal, Servigos, S.A.), e, consequentemente, reavaliadas e reordenadas as )
Porto . N pré-contratual
S.A propostas ao referido procedimento
ESTADO Foram, pelo Réu e pela Contrainteressada, submetidas Contestagoes a Petigao Inicial. Em 21.10.2024, foi proferido Despacho com vista a prontncia, por parte das Autoras,
ATUAL quanto a peritagem e, bem assim, para indicagéo do perito pelas diversas partes da acédo
Os Autores pretendem, por via desta agao, obter a declaragéo de
nulidade, ou a anulagéo, da Acgao
Graga Fatima Lopes Municipio de TAFP — Pagina 3de 7 administrativa
e P P Unidade 1458/20.7BEPRT . agina 3 ¢ y ! @1 30001,00€
Correia (E outros) Gondomar A deliberagdo da Assembleia Municipal que declarou a utilidade de impugnagéo
Organica 2 - L . - .
publica da expropriagdo com carater urgente e posse administrativa de ato
da propriedade dos Autores;
ESTADO . . - e . - -
ATUAL O processo encontra-se concluso ao Juiz desde o dia 16.10.2023, nao existindo qualquer movimentagao processual desde entdo. Aguarda sentenga
Tribunal
Ana Maria Judicial da
. . Comarca do 319/21.7T8GDM . ~ L .
Municipio de Barbosa Ferreira . . Pedido de avocagédo do processo expropriativo tendente a
) Porto — Juizo | (anterior processo n.° ~ 0,00 €
Gondomar Rosas Pinto de . construgédo do Parque Urbano de Gondomar
Ny Local Civel de | 2251/20.2T8GDM)
Almeida (E Outros)
Gondomar —
Juizo 2
ESTADO Processo avocado pelo Tribunal. Encontra-se, atualmente, na fase de arbitragem. Em 06.08.2024, vieram os Senhores Arbitros prestar os esclarecimentos solicitados pelos
ATUAL Autores, tendo, posteriormente, os mesmos e a Ré emitido a respetiva prontincia.




Municipio de
Gondomar,
An':/lblir;:?\tteer::géo TAFP — O Autor Ministério Publico pretende que sejam declarados nulos os a dmﬁl?;?ativa
Ministério Publico s Unidade 251/22.7BEPRT atos administrativos praticados nos procedimentos de gestdo - = 30 001,00 €
Climatica, NARA — P P X . . de impugnagéo
; Organica 2 urbanistica relativos ao Hotel Nasoni e em procedimentos conexos
Projetos, de ato
Construgéo e
Turismo Lda.
ESTADO | Fase de saneamento. Aguarda-se acérdao do STA sobre o recurso de revista interposto pelo Ministério Publico acerca da ilegitimidade processual passiva do Ministério do
ATUAL Ambiente e Acao Climatica
Por via desta agéo, os Autores pretendem, genericamente, a
condenagado do Municipio de Gondomar a intervir no processo de
expropriagdo pendente alterando os pressupostos de avaliagédo do
terreno que se destinou a criagéo do parque urbano, contabilizando
RosaFarangade | g, | TAER
Castro Barbosa Rosas Unidade 972/23.7BEPRT L X .. P 2.676.371,52
Gondomar as da biblioteca, deduzindo-a daquela necessaria para cedéncia
(E outros) Orgénica 1 S X =
obrigatéria ou, em alternativa, a condenagéo no pagamento de uma
indemnizagdo dos Autores por valor nunca inferior a € 2.676.371,52
(dois milhdes seiscentos e setenta e seis mil trezentos e setenta e
um euros e cinquenta e dois céntimos) referentes ao valor do terreno
cedido para a construgdo da Biblioteca Municipal de Gondomar
ESTADO | Foi, em 26.06.2024, proferido despacho saneador, sendo as exceg¢des invocadas julgadas improcedentes (ineptidao da peticéo inicial, litispendéncia e prescri¢cdo). Aguarda os
ATUAL tramites subsequentes




MAPA DE EMPRESTIMOS

GONDOMAR

é/(ég“ QUL

MunNIcipio DE GONDOMAR



Camara Muncipal de Gondomar

MAPA PREVISIONAL DOS EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

Ne FINALIDADES § g Capital Taxa de juro Divida a 01 de Janeiro de 2025 Estimativa 2025 Divida a 31 de Dezembro de 2025
E 8 Contratado inicial (Estimada) Amortizagado Juros (Estimada)
25 [Financiamento a construgdo do Pavilhdo Multiusos de Gondomar - (FEDER) - (1) BST 9 000 000,00 2,275% 473 052,80 474 000,00 30 000,00 -
38 JFinanciamento a construgdo de Edificios escolares CGD 1574 797,00 2,040% 715 776,42 71 000,00 35 000,00 644 776,42
103 JFinanciamento a construgdo de Centros Escolares BCP 2580 407,00 2,000% 1614 255,80 77 000,00 70 000,00 1537 255,80
Sub -Total (emprestimos excepcionados) 13 155 204,00 2 803 085,02 622 000,00 135 000,00 2182 032,22
15 JLiquidagdo divida EDP BPI 14 409 676,00 0,679% 10327 943,04 720 000,00 400 000,00 9607 943,04
16 JCessdo de Créditos Habitagao BPI 10592 500,00 1188 482,96 720 000,00 380 000,00 468 482,96
17 JCessdo de Créditos Habitagao BST 10 592 500,00 1351917,88 720 000,00 380 000,00 631917,88
27 [Financiamento destinado a aquisi¢cdo 349 fogos de habitagdo Social (complementar) BST 4 400 000,00 5,000% 1515 535,08 160 000,00 60 000,00 1355 535,08
i Financiamento destinado a aquisi¢do 156 fogos de habita¢do Social - Mé, S. Pedro da Cova ceb 4007516,00 2,370% 1B 163 000,00 14.000,00 12
29 JFinanciamento destinado a aquisi¢do 100 fogos de habitagdo Social - Baguim do Monte CGD 2 601 644,00 2,370% 899 521,91 106 000,00 13 000,00 793 521,91
? Financiamento destinado a aquisi¢cdo 93 fogos de habitagdo Social - Zorra, S. Cosme (349 Total) cep 2214 789,20 2,370% TE GBS 9100000 13 000,00 T
31 JConstrugdo do Centro de Acolhimento de Criangas e Jovens de Gondomar CGD 860 000,00 2,840% 388 878,27 38 000,00 25 000,00 350 878,27
32 JFinanciamento a construgdo de Edificios escolares CGD 3135 203,00 2,840% 1410 819,85 139 000,00 100 000,00 1271 819,85
33 JFinanciamento complementar para aquisicdo de 109 fogos em St2 Euldlia BANIF 1520 136,00 3,220% 698 594,31 63 000,00 35 000,00 635 594,31
34 JFinanciamento complementar para aquisi¢do de 88 fogos na Triana BANIF 1183 436,80 3,220% 544 208,70 49 000,00 40 000,00 495 208,70
35 JFinanciamento para aquisicdo de 109 fogos em St2 Euldlia IHRU 3201978,80 1,060% 1256 225,44 136 000,00 40 000,00 1120 225,44
36 JIHRU - Empréstimo 88 fogos - Triana IHRU 2492 729,60 1,060% 977 656,67 106 000,00 30 000,00 871 656,67
102 JFinanciamento a construgdo de Centros Escolares BCP 3149 593,00 2,960% 1409 726,36 150 000,00 80 000,00 1259 726,36
53 JFinanciamento para aquisigdo de 43 fogos em Vila Verde IHRU 909 699,70 1,130% 535 331,01 35 000,00 38 000,00 500 331,01
59 JFinanciamento destinado a reabilitagdo de fogos de Habitagdo Social - Giesta IHRU 460 253,00 1,060% 209 218,50 19 000,00 10 000,00 190 218,50
101 JLiquidagdo divida EDP CGD 14 409 675,60 0,868% 10 446 782,56 720 000,00 400 000,00 9726 782,56
Prolongamento Passadissos do Polis 6 500 000,00 4,092% - 1 000,00 265 000,00 -

Sub -Total (emprestimos ndo excepcionados) 86 641 330,70 35 310 420,95 4 136 000,00 2323 000,00 31175 420,95
TOTAL 99 796 534,70 38 113 505,97 4758 000,00 2 458 000,00 33 357 453,17
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MUNICIPIC DE GONDOMAR
Departamento de Recursos Humanas

GONDOMAR

MUNICIPIC DE GONDOMAR

PROPOSTA
ORCAMENTACAQ E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL
AFETACAQ/REPARTICAO DE VERBAS PARA O ANO 2025

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redac3o atual, regula o vinculo de trabalho em fungGes publicas, estabelecendo a necessidade da
existéncia de um mapa de pessoal onde constem, designadamente, as categorias, lugares ocupados e a

ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servicos.

O modelo de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica tem como instrumente base o mapa
de pessoal, instrumento de gestdo relevante e prospetivo do desenvolvimento estratégico da organizagdo
e de capacita¢io dos recursos humanos da Autarquia, com a indicagdo do ndmero e a caracterizagdo dos
postos de trabalho nele contido de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades.

Do mapa constam, nos termos do artigo 29.2 da LTFP, os recursos humanos existentes, bem como o
nimero de postos de trabalho que se prevé necessérios para cumprimento dos objetivos anuais fixados
pela Camara Municipal, e de cada uma das unidades organicas da Autarquia, conforme determina a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, pelo que a estimativa financeira para o orcamento

anual desta Cimara Municipal para 2025, integra as referidas situagdes.

Nos termos do disposto nos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, e da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua atual redagfio, foi elaborado o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2025, de acordo com o
Regulamento de Organizagéio e Estrutura dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Gondomar,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 247, Aviso n.2 24100/2022, de 26 de dezembro, e n.2
147, Aviso n.2 14398/2023, de 31 de julho, e com o Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel, publicado

| rita.lourenco. DRH
Praca Manuel Guedes T. 224 660 500 geml@cm-gondomnarpt
4420-193 Gondomar F. 224 GEO 566
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GONDOMAR

MUNICIPIO DE DONDOMAR

na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 16, Despacho n.2 1142/2023, de 23 de janeiro, e n? 147, Aviso n.2
14399/2023, de 31 de julho.

O Mapa de Pessoal para 2025 assume-se, portanto, como uma ferramenta fundamental na gestdo dos
recursos humanos do Municipio de Gondomar, nomeadamente, nos processos de recrutamento e
selegio, mobilidade, avaliagio de desempenho e levantamento das necessidades formativas,

acompanhando a propasta do Orgamento Municipal.

CONSIDERANDO QUE:

1.0 artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o
artigo 31.2 da LTFP, impde que os orcamentos municipais consagrem verbas destinadas a suportar os
seguintes encargos:
a) Com as remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes nos
servigos municipais;
b} Com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagdo de postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal, e ndo ocupados, €, ou, com as alteracGes do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fun¢des;

¢) Com a atribuigdo de prémios de desempenho aos trabalhadores.

2.0 n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, determina que compete ao Orgdo

Executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos encargos supra elencados.

Propoe-se que a Cdmara Municipal remeta para aprovagdo da Assembleia Municipal o Mapa de Pessoal
gue segue em anexo A presente proposta, e que da mesma faz parte integrante (Doc. n.2 1), ao abrigo do
disposto nas alineas a) do n.2 1 do artigo 25.2 e ¢) do n.2 1 do artigo 33.2, ambas da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, e artigo 29.2 da Lei do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014,

de 2Q de junho, todos na sua redagdo atual.

| rita.Jourenco.DRH
Praga Manuet Guedes | T.224860500 | geral@cm-gandamarpt
4420193 Gondomar F. 224 660 566
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MUNICIPID DE GONDDMAR
Mais se propde que sejam definidos como montantes maximos de cada um dos encargos as verbas infra:

1. Encargos relativos as remuneragdes: Dotacdo de 42 273 827,36€ (Doc. n.2 2);

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovado e para 0s

quais se preveja recrutamento e mobilidades de trabalhadores: Dotacdo de 2 607 627,68€ (Doc.

n.2 3);
3. Prémios de desempenho: conforme o disposto nos artigos 166.2 e 167.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungées Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

reda¢do: Dotacdo de 30 000,00€;

4, Formagio profissional: Dotacdo de 40 000,00 €;

5. Seguranca e Salde no Trabalho: Dotacdo de 204 364,85 € (Dac. n.2 4):

6.1 — Servigos de Seguranga e Salde no Trabalho: Dotagdo de 24 364,85€;
6.2 — Equipamento de Protecdo Individual (EPl}: Dota¢do de 180 000,00€.

A presente proposta tem em consideragdo as previsdes para o Orgamento de Estado para 2025.

Pacos de Municipio de Gondomar, 25 de novembro de 2024

Por delegagio de competéncias do Presidente da Cdmara
A Vereadora dos Recursos Humanos,

na Luisa Gomes, Dra.

" Por despacho do Senhor Presidentc da Camara de 25.10.2021,

| rita.lourenco.DRH
Praga Manuel Guedes | T 224 660 500 | geral@cm-gondomarpt
4420-193 Condomar F.224 660 566
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento constitui um suplemento ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar

abrangendo a narrativa funcional dos respetivos postos de trabalho.

Trata-se de uma ferramenta facilitadora de varios procedimentos, na medida em que
permitird identificar as tarefas/atividades desenvolvidas ou a desenvolver, de forma
genérica, pelos trabalhadores nas diversas dreas de atividade e graus de complexidade. E,
igualmente, um instrumento relevante na identifica¢&o e no planeamento de necessidades
de formacéo pelas respetivas areas de atividade; no apoio a preparagio de procedimentos
de recrutamento e selecdo, na gestdo de carreiras, bem como auxilio da avaliagado de

desempenho dos trabalhadores.

Mapa de Pessoal do Municipic de Gondamar - 2025
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2. CARACTERIZACAQ DOS POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DE 2025

(ANEXO 1)

Cargos Dirigentes

Cargos de Direcao Superior de 1° grau

Cargo

Areas Funcionais (atribuicSes / competéncias / atividades)

Diretor Municipal

Depende diretamente do Presidente da Cimara Municipal, ou por delegagdo de
competéncias de um Vereador, a tempo inteiro. Define a missdo, metas, diretrizes da
unidade orgédnica assegurando o respetive cumprimento das atribuigBes previstas na
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio e o seu alinhamento com a estratégia de atuagdo
definida pelos drgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servi¢os dependentes.

Cargos de Direcao intermédia

Cargo

Areas Funcionais (atribui¢des / competéncias / atividades)

Diretor Departamento
{12 grau)

Depende diretamente do Presidente da Cémara Municipal, ou por delegagio de
competéncias de um Vereador, a tempo inteiro. Assegura a gestdo dos recursos humanos e
materiais que Ihe estdo afetos; Dirige, controla, orienta e avalia os trabalhadores integrados
no Departamento; Define os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige, controla e
avalia o cumprimento da eficcia e eficiéncia dos servigos dessa unidade, procurande obter
melhores resultados, assegurando as atribuigBes previstas na Estrutura Qrgdnica do
Municipio; Competéncias estabelecidas no art.2 152 da Lei n2 49/2012, na sua redagdo atual,
conjugado com o disposta no despacho n? 1142/2023, publicado na Il Série, DR n2 15, de
23/01,

Chefe de Divisdo
(22 grau)

Depende diretamente de um Diretor de Departamento, ou na auséncia deste diretamente
do Presidente da Cédmara, ou por delegacio de competéncias diretamente dependente de
um Vereador; compete-lhe gerir, planear, arientar, avaliar, com rigar e eficiéncia, os recursos
afetos & sua unidade orgnica, otimizando os meios e adotande medidas eficientes que
resultem no hom funcionamento da respetiva unidade organica. Competéncias estabelecidas
no art.2 15¢ da Lei n 45/2012, na sua redacdo atual, conjugado com o disposto no despacho
ng 1142/2023, de 23 de janeiro.

Mapa de Pessoal de Municipio de Gondomar - 2025
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Cargo

Areas Funcionais (atribui¢des / competéncias / atividades)

Dirigente Intermédio de 32
grau

Depende diretamente de um Diretor de Departamento ou de um Chefe de Divisdo. Compete-
Ihe gerir, planear, orientar, avaliar, com rigor e efici&ncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos; Assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua equipa e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios; Efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
esclarece e divulga as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir c empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; procede de
forma objetiva & avaliagdo do desempenho dos trabathadores da sua equipa e identifica as
necessidades de formagdo especifica desses trabalhadores; executa a gestdo de toda a sua
eguipa.

Dirigente Intermédio de 42
grau

Depende diretamente de um Diretor de Departamento, ou de um Chefe de Divisdo e de um
Dirigente Intermédio de 32 Grau. Compete-lhe coadjuvar o titulo do cargo dirigente de que
dependa diretamente, bem como, gerir, planear, orientar, avaliar, com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimaniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando
os meios & adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; Assegura
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua equipa e garante ¢ cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendoe em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatdrios; Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho; Divulga junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimente a adotar pelo servigo,
bem como esclarece e divulga as agBes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
sarvico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdio por parte dos trabalhadores;
procede de forma objetiva & avaliag8o do desempenhe dos trabalhadores da sua eguipa e
identifica as necessidades de formag8o especifica desses trabalhadores; executa a gestéo de
toda a sua equipa.

Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar - 2025
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CARREIRAS GERAIS

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Carreira

Conteldo funcional - Geral

Técnico Superior
Grau de complexidade 3

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e apficagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora¢do, autohomameante ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior gualificado,

Representagiic do &rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomande cpgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

{necessdrio ser detentor de Licenciatura ou Grau Académico Superior)

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR — Areas Funcionais {atribuigdes / competéncias / atividades)

Agdo Sacial

Regista situagGes, analisa @ encaminha-as com vista a sua resolugfo; Executa as medidas de politica social
que, no dominio das atribuigdes do Municipie, forem aprovadas pela Cémara Municipal cu pelo seu
Presidente; Prope a pregramagio de construcdes de equipamentos de cariz social; Promaove ou acompanha
as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoia
e coordena as relagdies do Municipio com as instituic8es privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove e apoia projetos e acBes gue visermn a insergdo ou reinsergdo soctoprofissional de municipes;
Desenvolve e apoia acBes tendentes a erradicagio do trabalho infantil; Cocrdena a participagdc do Municipio
no programa Rede Secial, na Comisséo de Prote¢fio de Criangas e Jovens em Risco e nos planes de prevengdo
da droga e combate & toxicedependéncia; Apoia a politica municipal na &mbito da promog&o da habitaggo
social,

No &mbito da Acdo Social Escolar - Planifica e organiza os servigos de ag8o social escolar nas modalidades de
alojamento, refeitdrio/bufete, transportes, bolsas e outras prestagBes de servigos; Organiza processos de
candidatura a apoios sociais; Elabora planos orgamentals para a agdo social escolar com base na andlise
prospetiva das atividades desenvolvidas; Procede a orientago e gestSo de equipamentos sociais; Procede
ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagdes de risco social; Informa e fornece pareceres
sobre matérias da sua responsabilidade. Dinamiza as comissdes Sociais existentes nas Freguesias/Unido de
Freguesias; coordena/ministra agBes de contexto social, efc.

Administracda

Desenvolve fun¢des de administra¢do, nomeadamente na gest3o de recursos humanos e materiais e
tecnoldgicos; executa tecnicamente os processes de contratagde e negociagdo, implementa precessos de
gestdo de equipas e premove boas praticas de relacionamento interpessoal. Implementa novas técnicas
administrativas de forma a cbter melhores resultados; representa o drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores,
sempre gue solicitado.

Ambiente

Analisa, estuda e emite pareceres nos assuntos que [he sdo submetidos, para tratamento 2 luz das ciéncias
doc ambiente. Elabora propostas fundamentadas de sclugdes de problemas concretos na drea ambiental,
ruido, etc. Prepara, elabora & acompanha os projetos ambientais. Intervém com outros ramos de
especialidade para a prossecugic de objetives com contetdo pluridisciplinar. Implementa, dinamiza e
acompanha campanhas de sensibilizagio e educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de
monitorizagic, controle, gest3o e protegdo ambiental, nomeadamente no &dmbito dos residuos s0lidos,
indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricas; Planifica e garante apoio técnico e logistico,
adequado as acBes a desenvelver nos diferentes dominios ambientais; Realiza e acompanha as colheitas de
anélises de 4gua; Realiza AcBes de SensibilizagSo junto da comunidade em geral e principalmente na
comunidade escolar, sobre os varios temas ligados ac ambiente; Participa em Grupos de Trabalho com o
objetivo de realizar agées de sensibilizagio e protecdo do Ambiente, através de campanhas educativas; Apoia
na elaboragdo de regulamentos municipais no dmbito da protecio ambiental; FElabora processos de
licenciamento de ETAR's.

Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar - 2025
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Animacgao
Cultural

De um maodo geral, desenvolve atividades de apoio ne 8mbite da dinamizagdo comunitéria, organizagdo de
a¢Bes culturais, desportivas, investigagio e documentagdo. Mais especificamente, poderd colaborar com as
coletividades culturais e recreativas; procede 3 recolha, levantamento, inventariagdo de diversas fontes
culturais, promove a organizagdo de exposigies e apoia na elaboragdce de suportes documentais, no
desenvolvimento de atividades lidico-expressivas e desportivas {Expressdo plastica, expressdo dramética,
expressdo musical, jogos didaticos e educativos) junto da comunidade jovem, estimulande o
desenvolvimento global no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos gue
favoregam o desenvolvimento social e afetivo e o incentivo por aprendizagens significativas em diferentes
dreas. Elaboracdo de plancs anuais de atividades e respetiva orgamentagdo, nomeadamente nos dominios
da formac8o, de novos publicos e no apoio a criagdo artistica; Implementacdo, acompanhamento, avaliagdo
e proposta de regulagio das diferentes atividades nesses dominios; Anadlise e prestagdo de informagdo
técnica a solicitagBes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do
Municipio as respetivas atividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades
culturais do Municipio.

Animacao Socio-
Cultural

Desenvolve fungées no ambito da animagio sociocultural, em contextos diversificados de intervengo social,
cultural e educacional; propte/desenvolve atividades intergeracionais; arganiza, coordena e desenvolve
atividades de animagdo de cardter cultural, educativo, social, lddico e recreativo; executa e avalia um plano
de intervencdo, na comunidade; promove agdes de sensibilizagio em medidas de protecdo para criangas e
idosos (vulnerabilidade e riscos).

Area Financeira/
Contabilistica/
Econdmica

Apoia a tomada de decisBes ao nivel superior no dominic financeiro, nomeadamente no que concerne a
obteng3o, utilizagio e controlo dos recursos financeiros; Planifica, organiza e coordena a execugdo da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos gerais; Exerce fungdes de
consultadoria em matéria de dmbito financeiro; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas
areas contabilistica e fiscal; Verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimente dos
principios legais relativos & arrecadacgio das receitas e a realizacdo das despesas; Organiza e verifica &
elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdies e alterag8es, bem como os documentos de prestagao
de contas; Prepara todos os elementos com vista a elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagao
de contas; Prepara, acompanha ¢ executa projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos
comunitérios, bermn como dos contratos-programa. Elabora o Orgamento e os documentos de Prestag8o de
Contas. Assegura a gest3o estratégica, operacional e transacional das aguisicBes de bens e servigos, em
articulagdo com os Servigos envolvidos; Elabora, em colaboragdo com os Servigos, o Plano Anual de
AquisicBes e assegura, em tempo Util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e
oportunidade; Desenvolve e gere um sistema centralizado de contratagio gue potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integragdo
das necessidades de bens e de servicos; Organiza e mantém atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servicos com interesse para o Municipio; Garante o apoio ac desenvolvimento
associativo do concelho, promovendo e facilitando o didlego e o intercdmbic institucional nas areas
administrativa e de legistica entre a autarquia ¢ 0s drgdos sociais das associagBes e coletividades concelhias,
centralizando a recegio de pedidos das mesmas e a agilizacdo de respostas; Procede a recolha,
informatizacio e coordenacdo de todos os elementos identificativos e caracterizadores da realidade
associativa, para criacio de uma base de dados com o Registo Municipal das Associagdes e Coletividades
Concelhias, que sirva de suporte a andlise e decisdo dos érgdos municipais sobre a atribuigdo de apoles e
subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada; Agiliza e desburocratiza a comunicagdo e a
tramitagdo decumental bem como o apeio ao desenvolvimento do movimento associativo; Fomenta a
Cooperacio, a partilha e potencia a sinergia de recursos e de ofertas.

Arguitetura

Cria e projeta conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo; cria e projeta a reabilitago de edificages e
regeneracdo de espacos urbanos. Elabora informacgBes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a gualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagBes urbanisticas; Colabora na
organizagSo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da administracdo central ou
outros; Colabora na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordena e fiscaliza a execugdo de cbras; Arlicula as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territorio, arquitetura
paisagista, reabilitagfo social e urbana e engenharia.

No dmbito de aplicagio de Vistorias e Acompanhamento de Obra: Acompanhamento da execugdo de obras
particulares, com elaboragio periédica de relatérios sobre elaboragdo das mesmas; Elaboragdo de
participacBes de contraordenag@es urbanisticas relacionadas com as obras acompanhadas; Realizagdo de
vistorias de salubridade e seguranga, para os efeitos previstos no artigo 90.2 do RIUE; Elaboragdo de
infarmagBes técnicas diversas sobre o estado de conservagdo das edificagbes; Andlise de Medidas de
Autoprotecio de SCIE; Emissdo de pareceres de SCIE.
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Arguitetura
Paisagista

Elabora informagfes, estudos e projetos de integrag8o paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a
garantir o equilibric ecolégico, estético e socioecondmico da paisagem urbana. Planeia, projeta e gere os
espacos exteriores de edificagdes publicas, espagos verdes, parques € jardins do Municipio,
harmonizando valores estéticos, funcionais e ambientais, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da execugao do projeto. As concegdes dos projetos vao desde o ordenamento,
a conservagio e 4 gestdo de grandes e complexas paisagens, naturais e culturais, até & concecéo de
pragas, parques e jardins do Municipio.

Biblioteca/
Documentacio /
Arguivo

Estabelece e aplica critérios de gestio de documentos; Avalia e organiza a documentagio de fundos piblicos
e privados com interesse administrativo, probatdrio e cultural, tais como documentos textuals, cartogréficos,
audiovisugis e legivels por maquina, de acordo com sistemas de classificacdo; orienta a elaborago de
instrumentos de descrigio da documentagfo, tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoia o
utilizador, orientando na pesquisa de registas e documentos apropriades; promove agdes de difusdo, a fim
de tornar acessiveis as fontes; supervisiona o passoal afeto a fun¢do de apoio técnico de arquivista; Executa
ou dirige os trabalhos, tendo em vista a conservac8o e o restaurc de documentos; executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagfo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
Servigos.

Elahora propostas de narmas de funcionamento quanto & gestdo e organizagdo da documentacdo, a serem
seguidas nos servigos municipais; organiza, mantém, coordena e controla o arquivo de livros e documentos
inerentes & atividade do Municipic; Assegura o depdsito, selecdo, tratamento, conservacdo e eliminagéo de
todos os documentos, nos termos da lei e regulamentagio em vigor; Providenciz pela instalaco do espélio
arquivistica histdrico municipal em condi¢Bes adequadas & sua preservacdo e divulgagdoe junto dos
municipes; Planeia, programa, coordena e executa acdes de detegdo, inventariagdo, conservagdo e
organizagdo de fundos documentais com interesse histérico existentes no concelho; Elabora propestas de
normas de atribuiciio de apoios a outras entidades, destinados & conservacBo e organizacdo de fundos
documentais com interesse histdrico existentes no concelho; Assegura a divulgagio regular de informacdo
sobre os fundos documentais, municipais ou privados, organizados ou ndo, localizados no concelho;
Promove contatos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisicdo, depdsito ou
empréstimo, fundos documentais com interesse histdrico; Assegura a aguisicdo de novos documentos;
Efetua o controla e gestio das assinaturas dos periddicos; Procade ao tratamento técnico da documentagdo
{registo, catalogacfo, classificacdo e cotagem); Recclhe e elabora estatisticas referentes as aquisi¢des,
ofertas e permutas; Assegura a inscrigio de leitores e a gestdo de empréstimos e devolugBes; Garante a
conservagio e manutencio dos fundos documentais; Desenvolve e mantém o fundo local, organizando e
disponibilizando informag8o relativa a vida cultural e sociceconémica do concelho e da regido; Faz o
atendimento e presta as indicagles e esclarecimentos necessdrios aos utilizadores; Garante o bom
funcionamento dos servigos de leitura e informagdo para criangas, jovens e adultos; Desempenha fungdes
de aconselhamentc e orientacdo pedagdgica a leitores e visitantes; apoia os projetos pedagdgicos no
dominio do livro e da leitura; apoia a organizagdo e tratamenta documental das bibliotecas escolares;
promove a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas; propde e
promove a elaboracdo e publicac3o de documentos relativos & divulgacfo das hibliotecas municipals;
promove a difusio da produgio editorial do Municipio; Coordena as atividades promovidas no dmbito da
Rede Municipal de Bibliotecas Publicas.

Artes Plasticas

Estabelece contacto com outros artistas, curadores e outros agentes do meio artistico; desenvolve projetos
artisticos em parceria com outras dreas como a fotografia, o video, a ilustragdo, a animagdo digital, as
tecnologias do som, o design, a escrita criativa e as artes performativas com o propédsito de criar
competéncias diversificadas e experiéncias proficuas do trabalho em eguipa.

Comunicagio

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento sugerior gualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagéic de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerente 3 respetiva area de especializagdo e formacdo
académica, que visam fundamentar e prepara a decisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, paraceras
e projetos com diversos graus de complexidade; Cria, executa e acompanha todo o processo inerente a
producdo de materiais, graficos e multimédia (informativos e promocicnais); Elabora propostas de materiais
graficos e multimédia adaptadaos a vérios suportes de divulgagdo; Elabora manuais de identidade de imagens
graficas e projetos de identidade corporativa {corporate identy); Cancebe e projeta espacos de divulgagao,
incluindo a sele¢do e adequacdo dos materiais; Cria pdginas web e suporta a respetiva manutengdo; Executa
trabalhos fotagraficos, de digitalizacdo e de manipulagdc de imagens; Emite pareceres técnicos & executa
outras atividades de apoio geral ou especializade nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos érgdos e servicos.
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Desporto

Coordena e supervisiona a prescrigdo, avaliacio, condugdo e orientacdo de todos os programas e atividades,
da drea da manutengdo da condigBo fisica; Coordena e supervisiona a avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados, bem como prop8e ou implementa medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elabora um
manual de operacbes das atividades desportivas que decorrem nas instalagbes desportivas que prestam
servigos desportivos na drea da manutencdo da condigdo fisica, nomeadamente nas Piscinas Municipais bem
como pavilhdes desportivos, etc,, existentes no Concelho de Gondomar; Coordena e regulamenta a
producdo das atividades desportivas. Superintende tecnicamente o dmbito do funcionamento das
instalagdies desportivas.

Educacio

Desenvolve fungées de andlise, elabora estudos 2 concebe métodos e processos de trabalho, para responder
as diversas solicitagdes no dmbito da companente social de apoio & familia do ensino pré-escolar e dos
processos relativos aos auxilios econdmicos para o 1.2 ciclo, considerando a perspetiva do alargamento das
competéncias dos municipios até ac 3.9 ciclo; Garante a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao
servigo de acio social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas; Estuda
e aplica métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em
conhecimentos profissionais especificos; Realiza diagndstico dos processos dos alunos, enviados pelas
agrupamentos de escolas para apuramento de escaldo; Realiza listagens dos alunos por escola e
agrupamento com os respetivos escaldes; Realiza listagens das necessidades de livros e material didatico
para fornacimento aos alunas. Analisa a dindmica geral da ag¢8o social escolar de forma a delinear medidas,
programas ¢ dindmicas aplicadas 3 realidade local; Colabora no sistema de informacio e gestdo escolar;
Colabora na criacdo de procedimentos para as iniciativas e projetos em curso; Coelabora no planeamento &
programacdo dos sistemas facilitadores para cumprimentos das obrigages do Municipio em matéria do
sistema educativo; Apoia em toda a logistica dos projetos aeducativos desenvolvidos no Departamento de
Educacdo; Apoia o procedimento de atualizacio da Carta Educativa; Contribui para o planeamento e
diagnéstico do projeto educative municipal.

Educagdo Social

Executa as medidas de politica secial gue, no dominio das atribuigdes do Municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal; Atende os municipes, regista situagdes, procede & analise e encaminhamento com vista
3 sua resolugdio; Garante a instrugio de processos relativos a pedidos de isengdo cu dispensa de taxas e
licencas municipais; Promove ou acompanha as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciades de apeio ou assisténcia social; Promave e apoia projetos e agdes que visem a insergdo ou
reinsercio socioprofissional de municipes; Desenvolve e apoia a¢Bes tendentes & promagio da qualidade de
vida das criancas e jovens; Apoia acBes tendentes a promogo da igualdade de género; Apoia projetos para
defesa de pessoas vitimas de violéncia.

Enfermagem do
Trabalho

Desenvolve funcBes e atividades no dmbito da enfermagem do trabalhe, nomeadamente identificagdo,
planeamentc e avaliagdo dos cuidados de enfermagem e execugdo dos respetivas registos; presta cuidados
de enfermagem acs trabalhadores; participa em diversos projetos na drea da Salide.

Engenharia Civil

Elabora informagdes e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concebe
e reafiza projetos de ohbras, tals come edificios, pontes, barragens, portos, vias-férreas e edificagfes
industriafs, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparagdo;
Concebe projetos de estrutura e fundagBes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds; Concebe e analisa projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de Aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagfies de loteamentos urbanos;
Estuda, se necessdrio, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; Executa os calculos,
assegurando a resisténcia e a estahbilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza
tos materiais de construgdo a utilizar, pressties de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura; Prepara 0 programa e coordenagdo das operagfies a medida que os trabalhos prosseguem;
Prepara, organiza e realiza a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de construgdes
existentes; Fiscaliza e realiza a dire¢3o técnica de obras; Realiza vistorias técnicas; Colabora e participa em
equipas multidisciplinares para elaberag8o de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concebe e realiza planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e or¢amentes, planos
de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maguinas e outras eguipamentos necessarios;
Prepara os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos.

Engenharia
Eletrotécnica

Elabora e analisa projetos de especialidade onde se prevejam obras de construgdo ou reabilitagdo em
edificios municipais; Acompanha obras de construgdo ou requalificagdo de edificios municipais, no que diz
respeito 3s especialidades da drea de engenharia eletrotécnica; Assegura a manuten¢do permanente dos
referidos equipamentos; Executa por administragdo direta ou através de empreitadas, obras de conservacio
e reparacic de infraestruturas e equipamentos municipais e do parque escelar, segundo critérios de
eficiéncia econémica, energética e de gestio de recursos humanos e maguinas; Elabora planos de
manutengdc preventiva dos edificios e equipamentos municipais e parque escclar com o ohjetivo de reduzir
os custos de utilizag8o, através de uma melhor gestdo da construgdo das instalagbes e equipamentos.
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Engenharia
Florestal

Estuda, planeia e orienta a execugdo de trabalhos que visam a produgdo sustentada dos recursos florestais,
a protecdo das florestas e a sua preservacdo, incluindo os servigos ambientais dos ecossistemas, as
potencialidades produtivas da floresta, a especificidade da sua indistria, as influéncias da floresta no
ambiente, o desenvolvimento rural e o ardenamento e planeamento do territério. Gere as florestas de
acordo com critérios de multifuncionalidade, responsabilizando-se pelo crescimento, rentahilizagéo e
renovagdo, bem como da vida selvagem e outros elementos do patriménio natural ou de origem humana
nelas existentes. Faz o atompanhamento das politicas de fomento florestal, 0 acompanhamento e prestacdo
de informag&o no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta; tramita a promogdo de politicas e de agBes
no &mbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; apoia a Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta; tramita a elabora¢do dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, a apresentar 4 Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta; procede a0 registo cartografico anual
de todas as agBes de gestfo de combustiveis; recolhe, regista e atualiza a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios; faz apofo técnico na construgdo de caminhos rurais no &mbito da execugdo dos
Planos Municipais de Defesa da Floresta; autoriza queimas no Municipic; emite paraceres técnicos na area.

Engenharia
Geografica

Elabora informacgio e pareceres de cardter técnico, nomeadamente na aquisigio e tratamento de
informacdo geografica nos seus diversos aspetos; planeia, organiza, especifica a metodologia, projeta, dirige
e fiscaliza a execucdo de levantamentos topogrdficos, geodésicos, batimétricos, gravimétricos,
fotogramétricos; interpreta imagens para elaboracfo de cartas e a preparagdo do material para a impressao
com simhbolos, legendas, formatos e cores,

Gerontologia

Elabora estudos para conhecer os processos normais de envelhecimento detetando atempadamente desvios
de carater patoldgico; Planeia e dinamiza os servigos de preservacdo do bem-estar das comunidades em
envelhecimento; Implementa programas de prevencio e promogdo dos processos de desenvolvimento nos
idesos; Avalia problemas de envelhecimento, qualidade de vida e bem-estar nas populagBes idosas; Participa
de forma ativa na avaliagdo multidisciplinar dos idosos, supervisionando o cumprimento e a vigilancia das
prescrigBes clinica efou terapéutica, com a finalidade de promover o suporte e a seguranga para o bem-estar
dos individuos; Intervém na comunidade, junto dos idosos e prestadores de cuidados {formais e informais);
Acompanha e/ou encaminha os idosos em situagfes agudas, reabilitagdo e finitude; Participa em trabalhos
de investigacio clinica e de salde publica com vista ao estabelecimento dos padres de qualidade de vida
das populagBes em envelhecimento; Intervém ao nivel da prevengdo e promogdo da salde e nas areas de
investigagdo cientifica, de gestdo e de ensing, seja em iniciativas institucionais, seja em projetos
interinstitucionais.

Gestdo

Apcia a tomada de decisdes ao nivel superior no daminio financeire, nomeadamente no que concerne 3
obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiras; Exerce fungdes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; Prepara todos os elementos com vista a elaboragcdo dos documentos previsionais no gue
se refere ao servigo em que se integra; Acompanha os proietos e programas de apoio ao empreendedorismo
econdémico do concelho; Acompanha a atividade hubs, interfaces, aceleradoras e incubadoras; Programa
medidas de apoic ao comércio local; Atualiza sistematicamente a base de dados do tecido empresarial do
Municipio; Acompanha a execugdo financeira das feiras e eventos promocionais do Municipio; Prepara,
acompanha e executa projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem
como dos contratos-programa; Colabora na gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisigbes de
bens e servigos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe sdo cometidas por
lei, e no dmbito do servico em que se encontra afeto.

Historia

Promove a inventariacdo, classificacdo, divulgagdo e promegdo do Patriménio Cultural, Arquiteténico e
Artistico do Cencelho, incluinda o edificado de potencial interesse municipal; Avalia o interesse do Municipio
na aceitacio de doages, herangas e legados, no dmbita da sua competéncia; Adquire, trata e disponibiliza
colegBes documentais que obedecam a critérics de diversidade temadtica, de atualidade das andlises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes; Conhece o passado e compreende o presente da
histéria do Municipio de Gondomar; Desenvolve competéncias de forma a dar a conhecer a0 utente a
histaria do Concelho; elabora, autonomamente cu em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializade nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Jurista

Analisa e d4 pareceres juridicos em todos 05 processos que lhe sejam submetidos; Efetua a instrugdo de
processos de contracrdenagdo e disciplinares; Elzbhora contratos e documentos de cariz técnico-juridico;
Representa o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elabora estudos e propostas de regulamento;
Elabora estudos e pareceres técnicos sobre assuntos de interesse para o trabalhador, municipe e Municipio
ou sobre documento a este dirigido ¢ sobre diplomas legais e sua repercussdo na vida autarguica; Assegura
a preparacio de todos os processos de natureza contratual; D3 pareceres em contratos e instrumentos
notariais; Desenvolve outras atividadaes que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja
exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualguer ordem profissional legalmente aprovada.
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Medicina do
Trahalho

Diagndstico, prevencio e tratamento das altera¢des da sadde, das doengas e acidentes profissionais, assim
como das questdes ergondmicas, de higiene e seguranga, fisioldgicas e toxicologicas relacicnadas com as
condigBes e ambiente de trabalho, no Municipio de Gondomar; Promove a salde e hem-estar dos
trabalhadcres, integrados no seu ambiente profissional. Desenvolve um seguimento regular da salde, bem
como a identificagdo e controlo de eventuais riscos, contribuindo para a preven¢do das doengas
ocupacionais, a melhoria das condicdes de trabalho e o combate do absentismo.

Medictna
Veterindria

Cumpre e faz cumprir as normas legais relativas a canideos e felideos; Assegura o bom funcionamento do
Centre de Recolha Cficial de Animais de Gondomar, ho dmbito das competéncias que a lei determine;
Fiscaliza e acompanha a aplicagio das disposigdes legais e regulamentos municipais do seu daminio;
Colabora na execucdo das tarefas de inspe¢fo higiene-sanitdria e controlo higiene-sanitario das instalacfes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emite parecer nos termos da
legislagio vigente sobre as instalagBes e estabelecimentos referidos; Notifica de imediato as doencas de
declaragfio cbrigatéria & adetar medidas de profilaxia determinadas pela autcridade sanitdria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas graves; Assegura outras tarefas que Ihe sejam
superiormente cometidas.

Multimédia e
audiovisual

Planeia, elabora, organiza e controla agBes de comunicagic para estabelecer, manter e aperfeigcoar o
conhecimento mituo entre entidades ol grupos e o ptiblico que com estes estejam direta ou indiretamente
relacionados; Participa em agBes de caracter protocolar; Assegura a cobertura e/ou apoic ao registe de
eventos realizados pelo municfpio e respetivo tratamento da informagdo (pds-produgdo, edigio e
montagem); Capta, digitaliza e trata imagens, som e texto, imagens fixas e sequéncias de video e a sua
integragic em aplicagdes multimédia; Desenvolve, escreve e produz projetos filmicos, televisivos e
videograficos, documentario, institucional e publicidade; Faz a produgdo, produgdo executiva e assisténcia
de produgdo; Efetus o controlo de imagem e operag¢des de VT; pds-producdo dudio, captagdo de som e
sonoplastia; Assegura a iluminagio e assisténcia de imagem, a recclha, organizagdo e tratamento da
informacdo sobre a atividade municipal, promove a sua divulgagdo e difusdo.

Nutricac

Avalia o estado de nutrigio de uma dada comunidade, em especial nas dreas escolar e ocupacional; Estuda
os desequilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade ou em grupos populacionais
determinados e promove a correciio dos erros detetados; Participa em programas de educagdo para a saide
e, em geral de sadde publica, no dominic da educagdo alimentar; Participa em reunibes cientfficas e em
acBes de formagdo e investigaciio na rea respetiva; Participa na definigdo da politica de saiide alimentar a
nivel municipal; efetuar visitas semanais no dmbito higio-sanitirio as cozinhas e refeitérios escolares, por
forma a efetuar a andlise das ementas e o cumprimento das normas legais de higiene e seguranca alimentar.

Planeamento
Regiona! e
Urbano

Desenvolve funcBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientffica que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
cutras atividades de apoic nas dreas de atuag8o comuns. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica com enquadramento superior qualificado, entre outras no ambito do planeamento regional e
urbano.

Protegdo Civil

Para além das competéncias legalmente atribuidas aos técnicos superiores, compete-lhe: Realizar estudos
técnicos com vista 3 identificagdo e avaliagiio de riscos que possam afetar o municipio, em fungdo da
magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, a avaliar ¢ minimizar os efeitos das suas censequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranca
face aos riscos inventariados; Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusfo de documentagdo ccm
importancia para a proteciio civil; Elaborar Planos de &mbito municipal; Preparar e executar exercicios e
simulacros; Manter informagéc atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio;
Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no Municipic; Planear
apoios logisticos; Planear, organizar e gerir equipamentos de telecomunicagbes; Manter operativa, em
permanéncia a ligagdo radic & Rede Estratégica de Protegdo Civil; Assegurar o funcionamento da Central
Municipal de OperacBes de Socorro; Realizar agBes de sensihilizagdo; Promover campanhas de informacdo
relativas a Medidas de Autoprote¢do;
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Psicalogia

Exerce, com responsabilidade & autonomia técnica, ainda gue com engquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerente a respetiva drea de especializa¢do e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Elabora, autcnomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos, nomeadamente, apoiar
técnica e especializadamente as unidades orgénicas a que pertencem, na madida em que, ao longo dos
Ultimos anos tem vindo a aumentar o seu dmbito de intervengio na comunidade, com o objetivo de dar
respostas sociais mais ajustadas as realidades contemporaneas, no sentido de apoiar as pesscas e as familias
mais fragilizadas, sacial e economicamente; Dinamiza agfes, projetos e gabinetes de Intervengdes diversos,
integrando entre outros: a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Gondomar, em que se torna
necessério o apoio e acompanhamento psicoldgico; Atendimento de vitimas de violéncia doméstica, sendo
fundamental, em muitos destes processos, devido 3 sua especificidade e complexidade, a colaboragéo de
um/a técnico/a da drea de psicologia; atendimento e acompanhamento de gravidas/pais adolescentes que
tem registado um aumento, sendo necessdrio o acompanhamento psicolégico dos mesmos.

Recursos
Humanos

As funcfes referidas consistem, nomeadamente, em orientar os processos de recrutamento de pesscal,
promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestio e na organizagdo do
processo de Avaliacic de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo a formagio profissional,
designadamente levantamento e andlise das necessidades de formagdo; Avaliar a formagdo realizada e a
tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de formacdo; Elabora pareceres e projetos com
diversas graus de complexidade e executa outras atividades de apoio especializado na area cadastral e de
remuneragBes; Gere contratos de trabalho em fung@es publicas, periodos experimentais; Realiza e trata
dados estatistico no dmbito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formagdo profissional,
despesas com pessoal, entre outros. Representa, quando solicitado, o drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomande opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas cu orientagBes superiores;
Realiza 0 processamento mensal de remuneragdes, subsidics, abones, descontos dos trabalhadores e mapas
a remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e penso de alimentos; Controla a
organizagdo, informagic e atualizagSo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidics
familiares; Acompanha o controlo da assiduidade dos trahalhadores; Acompanha o servi¢o de inscrigdo,
controlo e cancelamento dos respetivos familiares na Assisténcia na Doenga acs Servidores do Estado
{ADSE); Declara e oficia sobre assuntos relacionados com ¢ servigo; Elabora modelos de impressos utilizados
pelo servige; Participa na elaboragio do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do
Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gere a aplicagdo informética de recursos humanos e apresenta
sugestdes e propostas de desenvalvimento e atualizagdo; Apola a diregiio do departamento quando
solicitado; Assegurar outras atribuicBes que sejam superiormente cometidas em matéria de recursos
humanos.

Relagdes
Internacionais

Planefa, elabara, organiza e controla agBes de comunicacio para estabelecer, manter e aperfeigoar o
conhecimente mutuo entre entidades ou grupos e o plblico com que estejam diretas ou indiretamente
relacionados; Participa em acfes de carater protocolar. Recolhe informagdes sobre a realidade politica,
econdmica e cultural dos diferentes paises e regifes com os guais o munic(pio mantém relages e atualiza
as mesmas; Pesquisa e acompanha iniciativas, programas nacicnals e comunitdrios no sentido de conseguir
apoios financeiros para o Municipio de Gondomar, divulgando-os junto dos diversos Pelouros; Organiza,
elabora, formaliza e apoia na concretizagdo, a nivel administrativo e financeiro, das candidaturas
apresentadas pelo Municipic de Gondomar a projetas ce-financiados per fundos nacionais {contratos-
pregrama) e comunitarios; Planeia, elabora, organiza e controla agBes de comunicagdo para estabelecer,
manter e aperfeicoar a conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o pdblico com gue estejam direta
ou indiretamente relacionados;

Relagbes Publicas
e Organizagdo de
Eventos

Participa em acBes de cardter protocolar, Desenvolve determinados procedimentos com vista & definigdo e
concretizacio das politicas do municipio na drea do protocolo, designadamente, elabora pareceres, projetos
e atividades conducentes 3 definigiic e concretizagio das politicas do municipic na drea de protocolo,
nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos
nacionais e internacionais, planeamento e organizagdo de eventos, conferéncias e reunides, gestdo de
contatos com parceiros e entidades externas, preparagdo e gestdo de orgamentos, gestdo de fornecedores,
coordenacdo logistica, apoio 3 definigo de suportes de comunicagdo, elaboracdc de relatérios, garantindo
o cumprimente dos prazos definidos.
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Saude e
Seguranga no
Trabalho

Cumpre, verifica e faz cumprir as normas legais em matéria de satide e seguranga no trabalho; Desenvolve
fungdies consultivas, de estude e planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis§o; Elabora projetos e atividades
na area da salde e seguranga no trabalho, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados 3s condiges de
seguranga e salide nos postos de trabalho; Define & monitoriza planos especificos de prevencio e protegdo;
Promove a vigildncia da salde, bem come a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabathador; Procede a analise dos acidente de trabatho e das
doengas profissionais; Organiza féruns e semindrios de divulgacdo na area de 55T.

Servigo Social

Colabora na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdc sccial dos utentes, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, 2 interpretacdo e o diagnostico em relagbes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteta as necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
Estuda, conjuntamente com os utentes, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispar, possibilidade de estabelecer contactos com servigos soclais, obras
de beneficéncia e empregadores; Auxilia os/as utentes familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas, tanto guanto possivel através dos seus prdprios meios, e a aproveitarem os beneficios
que os diferentes servicos lhes oferecem; Toma consciéncia das necessidades gerais do Concelho de
Gondomar e participa na criagdo de servigos préprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas gue representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagdo das estruturas
e dos quadros sociais; Realiza estudos de cardter social e redne elementos para estudos interdisciplinares;
Realiza trabalhos de investigagio, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e téenicas profissionais;
Aplica processos de atuagfo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recurses da comunidade, prospecéo
sacial, dinamizacio de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Sociologia

Executa fungBes de investigagio; Estuda, concebe e aplica métodos e processos cientifico-técnicos na drea
de sociologia; Participa na programacdo e execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento do respetivo
Municipio; Desenvolve projetos e agBes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrade definido para a drea da respetiva
autarguia local; Propde e estabelece critérios para avaliacdo da eficdcia dos programas de intervengdo social,
educacional e motivacional; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realiza estudos
que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagdo, recursos humanos e
outras; Investiga factos e fenémenos gue, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Solicitadoria

Desempenha fun¢des na drea do aconselhamento e assessoria; Desenvolve competéncias, de natureza
judicial, junto dos tribunais, e extrajudicial, junto da administrag&o fiscal, cartdrios notariais, conservatdrias
dos registos predial, comercial, civil e automavel, autarquias locais e demais 6rgéos e repartigBes pdblicas.
Organiza o trabalho de censultoria e efetua propostas nas dreas definidas, bem como as tarefas/atos e
demais diligéncias subjacentes a cada processo e procedimento; Organiza o fluxo de informag¢do interno na
drea de Solicitadoria e Notariado; Mantém os respetivos registos, ficheiros e arquivo devidamente
atualizados e organizados; Elabora minutas de contratos no dmbito de contratos de aquisicdo, fornecimento
de bens e servigos, empreitadas, arrendamento, entre outros, da competéncia do Municipio; Instrui,
internamente, os processos destinados & outorga de escrituras notariais no ambito das atribuicbes do
Municipio.

Turismo

Realiza estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizag3o das politicas do Municipio na
drea do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagao turistica necessaria 2o servigo em que estd
integrado; Planeia, organiza e controla a¢Bes de promogdo turfstica no Municipic de Gendomar; Coardena
& superintende a atividade de cutros profissionais do setor, se de tal for incumbido; Acompanha grupos de
visitantes partugueses e estrangeiros a cidade e ac concelho no dmbito de visitas guiadas; Atendimento de
pdblico em atividades relacionadas com turismo.

Tradugdo e
Interpretagdo de
Lingua Gestual

Utiliza adequadamente as técnicas de expressfo em LGP e as técnicas de traducdo e interpretagdo;
Desenvolve atividades na drea de Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Gestual Portuguesa, em contexto
educativo e formativo, bem como na &rea de elaboragdo de materiais pedagégicos bilingues,
nomeadamente:

a) Prepara as condicies do processo de comunicagde de acardo com as diferentes situagdes ou contextos;
b} Interpreta e traduz, simuftinea cu consecutivamente, a informagdo em lingua gestual para lingua oral ou
escrita e vice-versa, utilizando as técnicas de traducdo, retroversiio e interpretacio adequadas;

c) Averigua, sempre gue necessario, o grau de compreensdo das mensagens traduzidas para os seus
destinatarios surdos e ouvintes, a fim de prevenir mal-entendidos e perdas de informagio;

d) Participa em Grupos de Trabalho e acompanha projetos na drea das acessibilidades a informagdo e
comunicagdo.
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

CATEGORIA Conteudo funcional - Geral
As fungdes s80 exercidas, sob a orlentacdo dofa} dirigente da unidade organica, com relativo grau
de autonomia e responsabilidade e caraterizam-se, nomeadamente, pelo desempenho de fungbes
de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos
Coordenador Técnico resultados é responsdvel; Realiza atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessecal

Grau de complexidade 2

que coordena, seguindo orientagfes e diretivas supericres; & gestdo de parque e apoio logistico;
gestio de recursos humanos; gestdo contabilistica; gestdo de patrimdnio, gestc no dmbite
escolar, contratagio publica e aprovisionamento; secretariado técnico e atendimento integradeo e
outras de apoio instrumental; exacuta trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

complexidade.
{necessdrio ser detentor do 122 ano de escolaridade)

Assistente Técnico
Grau de complexidade 2

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdc de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagBo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos. {necessdrio ser detentor do 122
ano de escolaridade)

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO — Areas Funcionais (atribuigBes/competéncias/atividades)

Cocrdenador
Técnico
{Tesouraria ou
cobranca*

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcBes técnicas e administrativas afetas a
atividade de tesouraria, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizacdo
do trabalho, seguindo orientagBes e diretivas superiores, incumbindo-lhe genericamente: efetuar todo ©
movimento de liquidagic de despesas e cobranca de receitas; proceder a levantamentos e depdsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio; Procede a arrecadagiio e
controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através da realizagdc de
espetaculos, feiras, etc., estando responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos
ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Administrative®

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquive,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgados incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo
da comunicaglc entre os varios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redaglo,
classificagio e arguivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo;
Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina,
confere e procede a escrituragdo de dados relatives as transages financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagio de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagbes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aguisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagBes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operacbes de langamento, liguidagio e
cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipals; Verifica e tramita os registos de ocorréncias
no 4mbito da Protegdo Civil; Assegura o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os vérios servigos do
Municipio e demais entidades; Organiza e mantém atualizados os processos relativos a gestdo dos
trabalhadores; Tramita a assiduidade dos trabalhadores do Municipio; Elabara & apoia o processamento de
remuneracdes, na contratagdo de pessoal, nas transag@es com a companhia de seguros, etc.; Presta apoio
de secretariade ao dirigente do servigo; Estabelece contatos telefénicos com outras entidades; Procede ac
aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos da drea de atividade em que se
integra; Assegura a rececio e expedi¢do da correspondéncia; Procede 3 arrecadagdo e controlo de valores
provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através da realizagdo de espetdculos, feiras, etc,,
estando responsivel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, tftulos ou documentos; bem
como outras fungBes ndo especificadas.
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Administracio
Escolar®*

Recolhe, examina, confere e procede & escrituracdo de dados relativos as transagfes financeiras e de
operacdes contabilisticas; Assegura o exercicio das fungBes de tesoureiro, quando para tal designado pelo
6rgdo executivo do estabelecimento de educagdo cu de ensino ou do agrupamento; Organizar @ manter
atualizados os processos relativos & situacdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente a
preparagdo dos elementos com vista ac processamento dos vencimentos bem como do controlo dos registos
de assiduidade; Organiza e mantém atualizado o inventaria patrimenial, bem como adota medidas que visem
a conservacdo das instalacGes, do material e dos equipamentos; Desenveolve os procedimentos da aquisicdo
de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas dreas de atividade da escola;
Assegura o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios ¢rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades; Organiza e mantém atualizados os processos relativos a gestdo dos
alunos; Providencia ¢ atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes da escola; Prepara, apoia e secretaria reunides do drgdo executive da escola
ou do agrupamento de escolas, ou outros ¢rgdos, e elabora as respetivas atas, se necessario.

Procede & arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espetdculos, feiras, etc., estando responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Aferidar de Pesos
e Medidas

Exerce fun¢Bes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnico-tedricos e
préticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado; Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; Regula e afina instrumentos dticos de precisdio mecanicos, elétricos ou Gticos; Monta
os instrumentos a aferir num bhanco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagdo aos sistemas transmissores
de movimento, aos condutcres elétricos cu as tubagens adequadas; Realiza ag¢Bes de fiscalizacdo,
sensibilizagdo e informagfo aos utilizadores de instrumentos de pesagem e medicdo; Aciona parafusos e
outros dispositivos de regulagio para que funcionem dentro das tolerdncias prescritas, repetindo as
operacBes para os demais regimes de funcionamento; Envia para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis
de afinagdo, ndicando as deficiéncias encontradas; Procede ao registo dos elementos de identificagdo dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executa tarefas de cardter organizativo,
administrative e processual no Ambito da sua atividade.

Desenhador

Executa efou compfe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréaficos relativos a drea de atividades dos
servigos a partir de elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim,
executa as correspondentes artes finals; Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo
civil e arguitetura; Executa desenhos cartograficos de espacos exteriores dedicados ou ndo a construgdo clvil
a zonas verdes, e de planos de enguadramento urbanc-paisagistico; Executa desenhos de plantas de
implantacdo topogrifica de espagos exteriores; Executa a ampliagdo e a redugo de desenhos; Efetua o
calcule de dimensbes, superficies, volumes e cutros fatores ndo especificados.

Animacao
Cultural*

Desenvolve atividades de apoic no ambito da dinamizagio comunitdria, na organizagdo de agbes culturais,
desportivas, educacicnais, investigagdo e documentagdo; Colabora com as coletividades culturais,
despartivas e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecdo de
cendrios e figurinos; proceder & recolha, levantamento, inventariagdo de diversas fontes culturais,
desportivas, etc.; promover a organizagdo de exposicBes e apoiar na elaboragio de suportes documentais.
Promove e dinamiza a organizacdo de iniciativas de cardter desportivo, promovendo a participagdo da
comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas conducentes a execugdo de planos desportivos
superiormente definidos, inciuindo a concegdo e planificagdc de atividades, elaboragdo dos respetivos
regulamentos e divulgagio, nomeadamente através do contacte com escolas, associagBes e fundagdes,
prestando apaio & concretizagio das mesmas; Elabora pareceres e faz relatdrios sobre atividades
desenvolvidas. Apoia na elaboragio de supertes documentais, no desenvolvimento de atividades lidico-
expressivas e desportivas (Expressic plastica, expressdo dramatica, expressdo musical, jogos didéticos e
educativos) junte da comunidade jovem, estimulando o desenvolvimento global no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutinde comportamentos que favorecam o desenvolvimento social e afetivo e
o incentivo por aprendizagens significativas em diferentes areas. Por vezes poderd ser incumbido de
coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.
Procede & arrecadagdo e controlo de valoras provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagdo de espetaculos, feiras, etc., estando responsavel pelo manuseamento cu guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungGes ndo especificadas.
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Turismo™*

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, fungdes de natureza executiva e de
aplicagio de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de
atuacio dos drglos e servigos, raquerendo conhecimentos técnico-tedricos e praticos obtidos atraves de
curso do ensino secundario ou egquivalente, na drea do turismo, incurnbindo-lhe, nomeadamente: executar,
a partir de instrugBes e orientagdes precisas, trabalhos de apoio técnico em agBes de promoggo, animagédo
e informaco turistica; executar o servico de expediente geral, tais como, a recegéio, expedigdo e arquivo de
documentos; informa e da pareceres de cardcter técnico sobre matérias relacionadas como o turismo;
Requisita o material turistico e cultural necessério ac bom funcionamento dos servigos; Assegura a recegdo
e atendimento de clientes, fazendo uso de linguas estrangeiras; Assegura o acompanhamento de grupos em
visitas organizadas, na cidade e concelho; Apcia o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a
atividade turistica; Colabora na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica; Desenvolve todas as
atividades administrativas inerentes 3 atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.

Procede 4 arrecadagio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagio de espetdculos, feiras, etc., estando responsdvel pefo manuseamento ou guarda de valores,
numerdrig, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Construgdo Civil

Identifica o projeto, ¢ caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; Fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administracio direta; Efetua tarefas de carater técnico de estudo
e concecdo de projetos, tendo em atencdo a constituicdo geoldgica dos terrenos e comportamentos de solo;
Elabora cadernos de encargos, normas de execucdo e especificagBes dos materiais; Organiza, programa e
dirige os estaleiros; Prepara elementos de comunicagdo a obra e as fases de trabalho; Analisa e avalia os
custos de mio de obra e materiais, fazendo ¢ controlo orgamental. Desenvolve todas as atividades
administrativas inerentes & atividade.

Topdgrafo

Efetua levantamentos topogrificos tendo em vista a elaboracio de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagio e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos
topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a
posigdo relativa de pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulacdo, trilateracio, poligonacio, intersecdes direta e inversa, nivelamento, processos
graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais como tacdmetros, teodolitos, niveis,
estadias, telurometros e outros; Procede a célculos sobre os elementos calhidos ne campo; Procede a
implantacdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos
e elabora relatdrios das operagdes efetuadas; Empenha-se, consoante a sua qualificagdo, a8 um campo de
topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e
ser designadc em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor. Exerce as demals fungfes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢Bes que Ihe s3o cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Biblioteca/
Arquivo/
Documentagio *

Realiza tarefas relacionadas com a aguisicdo, o registo, a catalogagdc, a cotacBo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestiio de catdlogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesguisa
bibliografica, assim como, a preparagio de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de
biblictecas e servigos de documentagiio de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Participa na avaliacdo, selecdo, aquisicdo e eliminagdo de documentos, de acorde com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualguer tipo de biblioteca ou servigo de documentagdo;
Introduz os dades bibliograficos em sistemas autematizados; Participa na construgdo de inventdrios,
catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em biblictecas e servigos de
documentagic; Colabora na elaborago de estatisticas de utilizag3o dos servigos; Coopera na organizagio e
realizac3o de atividades de animagio do livro e da leitura e de extensdo cultural; Colabora em tarefas de
gestdo de recursos, gestdo de projetos e gestdo da qualidade; Domina regras de higlene e seguranga das
salas de leitura; Domina ferramentas de informatica na ética do utilizador e utilizac8o de ferramentas Web.
Exerce as demais funcfes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Procede & arrecadacdo e controlo de valores provenigntes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espeticulos, feiras, etc., estando responsavel pelo manuseamento cu guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungBes ndo especificadas.

Técnica de
Natacdo

Auxilia nas aulas de natagdc para utentes das Piscinas Municipais, em Iniclagdo/Aprendizagem e
Aperfeicoamento/Manutengio e Hidroginastica e Necessidades Educativas Especials, em todas as suas
vertentes. Zela pela seguranca dos utilizadores nas piscinas e restantes equipamentos, encaminha os
utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagio e seguranga; administra primeiros socorros, quando
necessdrio; auxilia na manutencdo e conservacdo dos espagos adiacentes aos tanques. Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
CATEGORIA Contelido funcional - Geral
Encarregado Geral Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacdo geral

Operacional

de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua

Grau de complexidade 1 supervisdo.

{necessdrio ser detentor do 122 ano de escoiaridade}

Encarregado

Operacional *
Grau de complexidade 1 valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através da realizacio de

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionats afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados & responsavel. Realizacdio das tarefas de programagdo, organizacdo
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos; Procede a arrecadagio e contrelo de

espeticulos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de valares,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras fung@es ndo especificadas.
{necessdrio ser detentor do 122 ano de escolaridade)

Assistente

Operacional *
Grau de complexidade 1 pedendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoic elementares, indispensaveis ao funcicnamento dos 6rgaos e servigos,

e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdric, a manutengdo e reparagio
dos mesmaos.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — Areas Funcionais {atribuigSes / competéncias / atividades)

Auxiliar de Agdo
Educativa

Executa tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensdveis ac funcionamento dos
servicos, designadamente a ligagiio entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa
{alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo); Coopera na seguranca e
vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escela e contrelande as entradas
e saidas do recinto escolar, bem como, o acompanhamento durante as refeiges; Apoia nas atividades de
criangas com necessidades educativas especiais; Exerce outras tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores. Providencia pela limpeza, arrumag8o, conservagio dos equipementos e exercer outras
tarefas de apoio geral.

Apoic
Administrativo *

Assegura 0 contacto entre servicos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta equipamentos, artigos
de escritdrio, e outros, bem como documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilancia de
instalag@es, encaminha os utentes para os lugares pretendidos, controlando a permanéncia de pessoas
estranhas aos servigos, trata da correspondéncia e da sua entrega. Pode executar pequenas tarefas
administrativas de apoio, designadamente a entrada de correspondéncia, auxiliar os servigos de reprodugdo
e arguivo de documentos.

Procede a arrecadaciio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagdo de espeticulos, feiras, mercados, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerdrio, titulos cu documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.
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Armazém

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médioc de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, expediente, arquive, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
economato & atendimento ao cliente; Recebe, armazena e zela pela conservacdo de matérias-primas,
ferrameantas, materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando pela manutencdo dos niveis de
existéncias; Executa entregas previamente requisitadas, requisitando ao armazém o material, e envia para
os respetivos servigos; Verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas (interfor ou
exterior} e sua respetiva documentagdo e regista eventuais danos e perdas; Providencia a logistica do “stock”
de modo facilitar a sua conservacio e acesso; Caso ndo exista o material reguisitado, e com a devida
autorizaglo superior, realiza a compra dos materiais, recalhendo as assinaturas nas faturas dos servigos que
os solicitam, entregando o material posteriormente; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicBes que lhe sdo cometidas por lel, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Asfaltador **

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides,
nelas espalhando asfalto liquide ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o
piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; Proceder a uma
rega de colagem com este liguido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar
as massas betuminosas até determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar,
dando instrucdes, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; Detetar, apds esta primeira rega no terreno,
possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagdo; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de
massas, depois da adequada cilindragem; Espalhar, por padejamento, p6 de pedra {fila) sobre o revestimento
utilizado. Por vezes, proceder a reparagio de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a
manutengio, conservacio e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais
avarias. Nas épocas em que nfo desenvolve fungies especificas de asfaltador, nomeadamente no inverne,
desempenhar atividades normais de um cantoneiro de estradas; executar outras tarefas simples, nio
especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisice e conhecimentos praticos.

Auxiliar de
Turismo *

Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informages solicitadas pelos utentes;
zela pelo equipamento e material de turismo existente; entrega documentos mensagens e objetos inerentes
ao servico; entrega carrespondéncia; e participa superiormente as ocorréncias verificadas no servigo.
Podende executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Procede & arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagdo de espetdculos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Auxiliar de
Biblioteca /
Arquivo /
Documentagio

Realizacdo de tarefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogag8o, a cotagdo, o armazenamento,
de espécies documentais, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogrifica, assim
como, a preparagio de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de hiblictecas e
servigos de documentagio de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos. Participar
na selecdo, aguisicdo e eliminagio de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas
seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de documentagdo; Introdugdo dos dados bibliograficos
ern sistemas automatizados; Participar na construcio de inventarios, catilogos, guias e indices, utilizando
sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servigos de documentagdo; Colaborar na elaboragdo
de estatisticas de utilizagdio dos servicos; Cooperar na organizagio e realizagdo de atividades de animacéc
do livro e da leitura e de extensao cultural; fazer cumprir as regras de higiene e seguranga das salas de leitura;
Dominar ferramentas de informatica na ética do utilizador e utilizagdo de ferramentas Web; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Bate-Chapas

Fabrica, monta e repara pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos veiculos automdveis; Mede,
traga € marca referéncia no material; Corta chapa com tesouras, corta-frio, serrote ou outra instrumento e
bate-a sobre cepos, estacas de vdrias formas, planos ou vincadeiras, utilizande martelos e outros
instrumenrtos, a fim de Ihe dar ou devolver a forma pretendida; ajusta para montagem as chapas trabalhadas;
fixa as chapas definitivamente por meic de ferramentas necessdrias para o efeito, quer sejam manuais,
elétricas ou pneumadticas; elimina possivels empenos provocando dilatag8es e contrag@ies da chapa por meio
de macarico oxi-acetilénico e de um trapo molhado; enche com estanho as concavidades que nao conseguiu
eliminar e regula as superficies trabalhadas, limando-as e esmerilando-as. Executar outras tarefas simples,
nio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Bilheteiro *

Procede ac rececionamento das mensalidades das piscinas municipals; prestar informac&es; encaminhar
correspondéncia; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforco fisico & conhecimentos praticos; procede 3 arrecadacdo e controlo de valores
provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerdrio, titulos ou documentos bem como outras fungfes ndo especificadas.
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Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justaponde e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra,
tais como calcada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagfo, procedendo, guando necessario, & manutengdo e
reparagdo dos mesmos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforco fisice e conhecimentos préaticos.

Canalizador

Executar canalizagGes em edificios, instalages e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;
Mantar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuicio de dgua e respetivos ramais de ligagio, assentando tubagens e acessérios
necessdrios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

Cantonefro**

Vigia, conserva e limpa um determinado troco da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de
mode a manter em boas condi¢Bes o escoamento das dguas pluviais; compde pavimentos, efetuando
reparagBes de calcetamento, apiloamento de pedra mole cu derrame de massas betuminosas; executa
cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, guando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmaos, Cantoneiro
de limpeza - Executar fun¢Bes de caracter manual relacionades com a remocio de lixos ou equiparados, de
limpeza de ruas, fossas, sargetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de
vias publicas. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas; outros servigos de cardter
operativo nio especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsahilidade dos
mesmos sob sua guarda.

Carpinteiro de
Limpos

Executar trabalhos em madeira através dos moldes gue lhe sdc apresentados; Analisar o desenho que lhe @
fornecide ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar
e topiar as pecas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pecas numa prensa; Assentar,
montar e acabar os limpas nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérigs em
madeiras, armacdes de talhados e lambris; Proceder a transformagdo das pegas a partir de uma estrutura
velha para uma nova e repard-las. Executar outros trabalhos similares ou complementares das descritos;
executar outras tarefas simples, ndio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos préaticos.

Condutor de
magquinas
pesadas e
veiculos especiais

Conduz méguinas pesadas de movimentagio de terras, gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas;
zela pela conservacdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as
ocarréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; € responsavel
pelos equipamentos scb a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutengio e reparacdo dos mesmos.

Cozinheiro

Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos; Cozinhar os alimentos em recipientes apropriados, a
fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar a evolugdo dos cozinhados; Preparar e
guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refeigdes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e
preparacio de géneros a confecionar; Crientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas,
utensilios e equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaberar na limpeza da cozinha e zonas
anexas. Podendo executar outras tarefas simples, nic especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparethagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por
desenhas, esquemas ou outras especificagBes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicoes legais
relativas as instalagBes de que trata; localiza e determina as deficiéncias de Instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for o caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; é responsdvel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagio, procedendo, quando necessdrio, 3 manutencdo e reparagdo dos
mesmaos,

Eletricista de
Automodveis

Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automaéveis e similares;
Executar as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengdo as instalacBes elétricas de veiculos
automoveis, o gue requer conhecimentos especificos; Utilizar condutores adeguados e instalar ¢ircuitos e
aparelhagem elétrica, tais como de sinalizagdo actstica e luminosa, aquecimento, iluminag8o interior e
exterior, ignicdo do combustivel, de arrangue do motor e de geragdo, acumulagdo e distribuicio da energia
elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substituir ou reparar
platinades, reguladores de tensio, claxons, fardis, motores de arranque ou outros compenentes elétricos
avariados; Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem e realizar as afinagties necessarias ao seu correto
funcicnamento. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais
diversos; escritura as entradas e saldas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e
envia periodicamente a0s servicos competentes toda a documentagdo necessaria & contabilizagdo das
operagBes subsequentes; zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guards e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos. Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que |he sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Fiel de Mercados
e Feiras *

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando
o cumprimento das fungfes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras; Fiscaliza as areas
comerciais, de bilhetes e de controlo do transite dentro do mercado; Auxilia na execugdo de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; Zela pela conservagdo do material @ sua guarda;
Recebe, manuseia, guarda e transporta valores provenientes de cobrangas efetuadas; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principaimente esforgo fisico e
conhecimentaos praticos.

Guarda-Rios

Fiscaliza, vigia e atua em caso de destruicdo da fauna, flora ou das margens dos rios, linhas de dgua e
efluentes, designadamente, fiscalizag3o da extracdo ilegal das areias dos rios; da pesca clandestina, épocas,
espécies piscicolas @ meios de pesca; vigildncia das obras executadas no leito e ao longo das margens de
todas as correntes de dguas publicas ou na faixa jurisdicional de dominio pdblico da orla maritima; contrelo
do corte de drvores e a fiscalizagBo de eventos relativos a descargas de efluentes poluidores; Auxilio das
autoridades administrativas em assuntos de seguranga publica e/ou auxilio a particulares ou a cutros guarda-
rios.

Guarda noturno

Exerce a vigilancia da respetiva area das instalagdes municipais que estd sob a sua vigilancia, assegurando a
verificacio de todas as condi¢Bes bdsicas de seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais
acidentes; controla todas as entradas e saidas das instala¢Bes durante o periodo em causa; controla ¢
sistema de alarme e toma as medidas gue se imp8em em caso de emergéncia, comunicando com as
entidades competentes para intervir em cada situago. Exercer a vigilincia noturna das instalagdes de uma
determinada drea do estabelecimento de ensino, ndc permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Efetuar rondas frequentes 3s instalagfes, percorre a zona pela qual é responsavel, verificando se as portas e
jenelas dos edificios, assim como automdveis estdo convenientemente fechadas e se existem quaisquer
anomalias; Prestar assisténcia fauxilio a pessoas que o solicitem & portaria, quande necessario, no dmbite
das fungBes de seguranga, durante os tempos letivos em hordrio noturno; Contribuir para a seguranga da
comunidade educativa, durante os tempos letives noturnos, vigiando as instalagdes e intervindo em
qualquer situagdc de violéncia, ou noutras agbes danosas, sobre a mesma; Desligar e ligar o quadro elétrico
e, eventualmente, os sistemas de alarme, gds e dgua sempre gue as circunstincias o exijam; Solicitar o auxilio
as forcas de seguranca e corporagic de bombeiros, quando justificado e caso ndc se encontre presente
qualguer membre do 6rgdo de gestao.

Jardineiro

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e cutros instrumentos
de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Prepara os terrenos para semear relvados;
Proceder a plantagio e transplantagdo de plantas; Proceder 3 limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; Executar tarefas relativas & cultura de flores, drvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivaos;
Prepara as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes
ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagbes e podas; Despontar as plantas
para provocar afilamentos e efetuar deshotoamentos para que as flores se desenvalvam; Semear relvados,
renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores efou tesouras e
mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder & limpeza e conservagdo de hastes florais ou
ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais {tesouras, serrotes, pds, enxadas e outros} ou mecanicos
(maguinas de cortar relva, aspersores) para realizaglo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentaos praticos.

Lavador de
viaturas

Limpa e lava viaturas; Limpa a viatura interiormente utilizando vassoura, escovas cu aspirador g, consoante
os casos, mangueira ou esfregiic com dgua e detergente; Coloca a viatura sobre um elevador adequado e
aciona o respetivo comando para levar a altura conveniente; Lava a parte inferior do estrade com um jato
tle 4gua e raspa-o, se necessario, para retirar a lama; aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para
protegic da estrutura metélica; Lava a viatura com uma espenja embebida em dgua e detergente; Rega
novamente g viatura com dagua limpa e seca-a; Por vezes lava exteriormente o motor com dgua e petréleo;
Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.
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Ltimpa-Coletores
¥

Efetuar a limpeza de fossas e redes de drenagem; executar os trabalhos de desobstrugdo de limpeza de
coletores, de sarjetas e seus ramais e de tlimpeza de fossas; exercer outras atividades inerentes a fungdo,
bem como executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Mecanico

Repara & conserva viaturas municipals, examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as
respetivas causas por trabalhos de desmontagem de certas pegas, substituindo ou reparande as mesmas,
incluindo os trabalhos de montagem, procede s afinages e realiza outros trabalhos para manter os veiculos
em bom estado, inventaria o material necessario e providencia a sua requisigdo. Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisice e conhecimentos
praticos.

Motorisia de
ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengio a seguranga dos utilizadores
e dos bens, bem como cumptir as normas de transito; colaborar na carga e descarga de pessoas e bens; cuida
da manutencdo das viaturas que The forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas;
participa superiormente as anomalias verificadas; é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo. Executar outras tarefas simples, nfo especificadas, de cardter manua! e exiginde,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Motorista de
Pesados/
Motorista de
transportes de
passageiros

Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percurses estabelecidos e atendendo a
seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer 0s circuitos estabelecidos de acordo com o herdrio
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminoses necessarios a circula¢do, atendendo ao estado da via
e do veiculo, a circulacdo de outros veiculos e peBes e As regras e sinais de transito; Regular a velocidade
tendo em atengdo o cumprimento dos hordrios e a comodidade e & seguranga dos passageiros; Parar o
vefculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Controlar o
movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos
bilhetes ou documentos apresentados; Providenciar pelo bom estade de funcionamento do vefculo, zelando
pela sua manutencdo, reparagdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Poderd
conduzir 0s veiculos emn circuitos urbanos, interurbanos ou de longa disténcia.

Motorista
Pesados

Conduzir camiies e gutros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais;
Informar-se do destino das mercadorias, determinar ¢ percursa a efetuar e receber a documentagdo
respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagBes de carga, arrumagdio e descarga da
mercadoria, 3 fim de garantir as condigBes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as
mangbras ¢ os sinais luminosos necessarios 3 circulaciio, atendendo ao estade da via e do veiculo, as
condigdes metecrolégicas e de trinsito, 3 carga transportada e as regras e sinais de trénsito; Efetuar a
entrega da mercadoria e documentacio respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma;
Providenciar pelo bom estade de funcionamento de veiculo, zelando pela sua manutengdo, reparagdo e
limpeza; Elabora relatdrios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Operador de
estagoes
elevatorias
tratamento ou
depuradoras

Efetua a vistoria aos equipamentos de bombagem, procedendo 3 sua manuten¢do; efetua a contagem diaria
da 4gua bombada; procede 3 limpeza dos filtros de acorda com as normas técnicas aconselhadas; efetua a
contagem de consume de energia elétrica, elaborande o respetivo mapa; efetua anélises periédicas da dgua;
verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos
equipamentos que efetuam o tratamento da 4gua; verifica as condigdes gerais de higiene da estagdo; verifica
¢ bom funcionamento dos equipamentos eletromecénicos; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual; verifica as condi¢Bes gerais do precesso de sedimentagdo, procedendo a limpeza dos
sedimentos quando necessdrio; verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessdrio 3
correcdo que as normas técnicas aconselham; acompanha com a necessario cuidado o processo de secagem
das lamas; pericdicamente retira amostra de dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. Informa
o superior hierdarguico de qualguer anomalia verificada.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosse; executa alvenaria de pedra, tijolo ou bloces de cimento, podendo também fazer
o respativo reboco; procade ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podende também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; € responséavel peles
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, @ manutengdo e
reparacio dos mesmos, Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Pintar

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtes afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e cutros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Prepara superficie a recobrir e remover, se necessério, as
camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em
seguida, se for caso disso, a8 uma reparacio cuidada e a lixagem, seguidas de inspe¢do-geral; Selecionar ou
preparar o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgdo massas, dleos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, hrilho,
uniformidade ou outras caracteristicas que pretendas; Aplicar as convenientes demdos de isolante, secantes
condicicnadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a
proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado;
Emacgar as superficies com betumadeiras; Lixar, decorrido o respetivo perfodo de secagem, a fim de as deixar
perfeitamente lisas. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforga fisico e conhecimentos praticos.

Serralheiro Civil

Construir e aplicar na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; Interpretar desenhos e outras especificag@es técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecnicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulices, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de solda e de aguecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas sec¢Bes; Furar e escariar os
furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
Executar a ligacdo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites ¢ outres processos. Executar outras
tarefas simples, nfc especificadas, de cariter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhacimentos praticos.

Servigos gerais **

Assegurar a higiene, limpeza e conservaglo das instalagBes municipais, nomeadamente na limpeza dos
sanitarios pablicos, na lavagem e desinfeg8o de pavimentos e loigas sanitdrias; Colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de eguipamentoes; Auxiliar na execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; Zelar pela conservagdo do material & sua
guarda; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Telefonista

Operar uma central telefénica, estabelecendo as ligacGes necessdrias, satisfazendo os pedides de
informagéo; Estabelecer ligag8es telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas
recebidas; Prestar informagdes dentro do seu Ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre
que necessdrio, as mensagens que respeitem a assuntos de servico; Zelar pela conservacdo do material a sua
guarda; Podendo executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.

Tratorista

Opera com tratores e respetivas alfalas, dumpers ou equipamentos similares acs indicados, Conduz outras
viaturas ligeiras e pesadas ou maquinas necessdrias aos tratamentos de limpeza e recolha de residuos;
Proceder a pequenas reparages, providenciande, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventualis acidentes, participar ao setor de transportes; Zela
pela conservacio e fimpeza da viatura distribuida, efetuando diariamente as verificagdes normais do seu
estado para garantir a sua operacionalidade; Executar autras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Tralha

Levantar e revestir macicos de alvenaria; assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar
bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagBes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

Varejador **

Executa tarefas de desobstruciio, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.
Exacutar outras tarefas simples, nfio especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentes pratices. Executar outras tarefas simples, nic especificadas, de caréter manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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CARREIRA ESPECIAL - area de Informatica

CATEGORIA

Areas Funcionais (atribuicBes / competéncias / atividades)

Especialista de

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliacic e aplicagdo de boas préticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no dmbito
dos sistemas e tecnologias de informagdo.

Elabaragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbitc de sistemas e tecnologias de
informacdo. Gestdo efou participagio em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de

Sistemas e sistemmas e tecnologias de informacéo.

Tecnologias de Planeamento, coordenacio e execugdo de atividades de gestdc, administra¢do, monitorizagdo, manutengdo,

Informacgo formagdo e apolo 4 utilizagSo de sistemas e tecnologias de informagao, garantinde o seu bom funcionamento
e a seguranca da informagéic tratada e armazenada por estes. Funges exercidas com respansabitidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagdo do drgéo ou servigo
em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacio tomando opgdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas préticas, métodos e processos, com
base em orientagfes e instrucBes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e

Técnico de tecnologias de informacdo.

Sistemas e Participagiio em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugéio de sistemas e tecnclogias de

Tacnologias de informagdo.

Informacio Apoio & execugdc de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagde, manutengdo, formacdo e apoio a
utilizagie de sistemas e tecnologias de informagdo, garantinde o seu bom funcionamento e & seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.

CARREIRA ESPECIAL - Fiscalizagao
CATEGORIA Areas Funcionais (atribuigBes / competéncias / atividades)

Categoria de
Fiscal
Coordenador

Exerce fungfes de chefia técnica e administrativa em subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel, bem como atividades de programaggo e organizagdo do trabalho do pessoal gue
coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores; Elabora autos de noticia, de contracrdenagdo ou
transgressdo por infracdo das normas legais e regulamentares. Acompanhamento no local, assegurando o
cumprimente das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
preveninde riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.

Categoria de
Fiscal

Acompanhamento no local, assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, seguranga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimente de notificagdes e comunicagBes legalmente determinadas.
Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e
regulamentares.
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CARREIRA NAO REVISTA - POLICIA MUNICIPAL

CATEGORIA

Areas Funcionais (atribuigBes / competéncias / atividades)

Agente
Graduado-
Coordenador *

Centraliza e apresenta propostas para ¢ desenvolvimento da atividade operacional ou de gestdo
administrativa e logfstica da Policia Municipal; Assessorar ¢ Comando no desenvolvimento da atividade
operacional e nas agdes de cooperagdo com as Forgas de Seguranga; Proceder a substituigdo, nas suas faltas
¢ impedimentos, do Comandante; Assegura a cocrdenagdo, distribuindo, orientando e controlando a
execugdo des trabalhos dos agentes da Policia Municipal; Aplicar as decisBes das autcridades municipais;
Vigiar espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de dreas circundantes de escolas, em
voordenagdo com as forgas de seguranca; Vigiar os transportes urbanos locais, em coordenagdo com as
forgas de seguranga; Intervir em programas destinados & agdo das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidaddos especialmente de grupos mais vulnerdveis; Guardar edificios e equipamentos
pablicos municipais, ou outros temporariamente & sua responsabilidade; Regular e fiscalizar o trénsito
rodovidrio e pedonal na drea de jurisdi¢do municipal; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais
e da aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismao, da construgo, da defesa e
protecdo da natureza e do ambiente, do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o
cumprimente das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a participagdo
de acidentes de via¢do gue ndo envolvam procedimento criminal; Receber, manusear, guardar e transportar
valores entre services municipais e/ou instituicSes bancdrias, particularmente de acardo com a fiscalizagdo
e aplicagdo do previsto no Codigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Apreensdo,
manuseamento e guarda de documentos de grande valor, nomeadamente de documentos pessoais, de
acordo com a fiscalizagdo e aplicacdo do previsto no Cddigo da Estrada, assim como de outras normas
regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades
municipais; Adotar providéncias organizativas apropriadas aguando da realizagdo de eventos na via plblica
gue impliquem restrices a circulagdio, em coordenagdo com as forgas de seguranca competentes, quando
necessdrio; Deter e entregar imediatamente, a autoridade judicidria ou a entidade pelicial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungBes, e por causa delas, e competente
levantamento de auto, hem comgo a pratica dos atos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar as
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do drgdo de policia criminal competente;
Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo das normas infringidas; Elaborar autos de noticia, com
remassa & autoridade competente, por infrag8es cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita; Efetuar agdes de policia mortuéria; Efetuar agbes de
sensibilizagdo e divulgacio de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos deminios
da protecSo do ambiente e da utilizagio dos espagos publicos, e cooperar com outras entidades,
nomeadamente as forgas de seguranga, na prevencdo e seguranca rodovidria. Proceder a execugdo de
comunicagBes, notificacBes e pedidos de averiguagdes por ordem das auteridades judicidrias e de outras
tarefas locais de natureza administrativa; Exerce as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lef; Integra, nas situagdes legalmente previstas, 0s servigos municipais de protegdo civil,
Procede 3 arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espetaculos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamanto ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como cutras funcdes ndo especificadas.

Agente Graduado
Principal *

Assegura a coordenacdo, distribuindo, orientando e controlando a execugdo dos trabalhos dos grupos de
agentes escalados da Policia Municipal; Procede & substituicdo, nas suas faltas e impedimentos e sob
proposta do Comandante, do Graduado-Coordenador; Aplica as decisfes das autoridades municipais; Vigiar
espagos plblicos ou abertos 3o pablico, designadamente de dreas circundantes de escolas, em coordenacgéo
com as forgas de seguranga; Vigiar os transportes urbanas locais, em coordenagfo com as forgas de
seguranca; Intervir em programas destinados a acio das policias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidaddos especialmente de grupos mais vulnerdveis; Guardar edificios e eqguipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente & sua responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodoviario e
pedanal na drea de jurisdicdo municipal; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicag8o das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protegio da natureza e do ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o
cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulag8o rodovidria, incluindo a participagéo
de acidentes de viacdo gue ndg envolvam procedimento criminal; Receber, manusear, guardar e transportar
valores entre servigos municipais e/ou instituicBes bancdrias, particularmente de acordo com a fiscalizagéo
e aplicagdo do previsto no Codigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Apreensdo,
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manuseamento e guarda de documentos de grande valor, nomeadamente de documentos pessoats, de
acordo com a fiscalizagdo e aplicagde do previsto no Codigo da Estrada, assim coamo de outras normas
regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades
municipais; Adotar providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdc de eventos na via pablica
que impliguem restrigBes a circulagdo, em coordanatdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessdrio; Deter e entregar imediatamente, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitas de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungbes, e por causa delas, e competente
levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até & chegada do érgdo de policia criminal competente;
Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo das normas infringidas; Elaborar autos de noticia, com
remessa a autoridade competente, por infragfes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lel o imponha ou permita; Efetuar agdes de policia mortudria; Efetuar agGes de
sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios
da protecdo do ambiente e da utilizacdo dos espagos piblicos, e cooperar com outras entidades,
nomeadamente as forcas de segurancga, na prevencio e seguranca rodovidria. Proceder 3 execugdo de
comunicacdes, notificagdes e pedidos de averiguagles por ordem das autoridades judicidrias e de cutras
tarefas locais de natureza administrativa; Exerce as compet&ncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei; Integrar, nas situagBes legalmente previstas, s servigos municipais de protegdo civil.
Procede & arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espetdculos, feiras, mercados, etc., estando responséavel pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como outras funcbes ndo especificadas.

Agente Graduado

Garantir a eficicia/eficiéncia do servigo, distribuindo, orientando e contrelando a execugdo dos trabalhos do
grupo de agentes da Policia Municipal escalados para o servigo de turno; Proceder a substituicdo, nas suas
faltas e impedimentos e sob proposta do Comandante, do Agente Graduado Principal efou Graduado-
Coordenador; Aplicar as decisSes das autoridades municipais; Vigiar espagos piblicos ou abertos ao piblico,
designadamente de dreas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Yigiar os
transportes urbanes locais, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Intervir em programas destinados
a acdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidad8os especialmente de grupos mais
vulnerdveis; Guardar edificios e equipamentos pUblicos municipais, ou outros temporariamente 3 sua
responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdigdo municipal;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais, designadamente
nos dominios do urbanismo, da construgio, da defesa e protegio da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamente de veiculos e
de circulagio rodoviaria, incluindo a participacio de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento
criminal; Receber, manusear, guardar e transportar valores entre servigos municipais efou instituigdes
bancarias, particularmente de acordo com a fiscalizacHo e aplicagdo do previsto no Cédigo da Estrada, assim
tomo de outras normas regulamentares; Apreensdo, manuseamente e guarda de documentos de grande
valor, nomeadamente de documentos pessoais, de acorde com a fiscalizagdo e aplicagdo do previsto no
Codige da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da
lei, atos administrativos das autoridades municipais; Adotar providéncias organizativas apropriadas aguando
da realizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢Bes a circulagio, em coordenagdo com as forgas
de seguranga competentes, quando necessario; Deter e entregar imediatamente, a auteridade judiciaria ou
a entidade policial, de suspeites de crime punivel com pena de prisdo, em casc de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal; Denunciar crimes de que tiver conhecimente no exercicio das suas fungdes,
e por causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a prdtica dos atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até & chegada do érgdo de
policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagédo das normas infringidas;
Elaberar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infrag8es cuja fiscalizagdo ndo seja da
competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Efetuar agBes de policia mortuaria;
Efetuar agBes de sensibilizacdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no concelho, em
especial nos dominios da protecio do ambiente e da utilizagdo dos espages plblicos, e cooperam com outras
entidades, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevencdo e seguranga rodovidria. Proceder &
execucdo de comunicacdes, notificacdes e pedidos de averiguagBes por crdem das autoridades judiciarias e
de outras tarefas locais de natureza administrativa; Exerce as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei; Integrar, nas situagBes legalmente previstas, os servicos municipais de
protecdo civil.

Procede & arrecadacio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacio de espetdculos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerdario, titulos cu documentos; hem como outras fung@es ndo especificadas.
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Agente Municipal
12 Classe *

Procede a execugdo de comunicagfies, notificagdes e pedidos de averiguages por ordem das autoridades
judicidrias e de outras tarefas locais de natureza administrativa; coadjuvar o Agente Graduado e/ou Agente
Graduado Principal, na orientagio e organizagdo dos Agentes e servico do turno; proceder a substituigdo,
nas suas faltas e impedimentos, do Agente Graduado; integrar, nas situagBes legalmente previstas, os
servigos municipais de protec8o civil. Aplicar as decisBes das autoridades municipais; Vigiar espagos plblicos
ou abertos ao ptiblico, designadamente de dreas circundantes de escolas, em cocrdenagdo com as forgas de
seguranga; Vigiar os transportes urbanos locais, em coordenacdo com as forgas de seguranga; Intervir em
programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidaddos
espacialmente de grupos mais vulneraveis; Guardar edificias e eguipamentos publicos municipais, ou outros
temperariamente & sua responsabilidade; Regular e fiscalizar o trénsito rodovidrio e pedonal na drea de
jurisdicdo municipal. Fiscalizar do cumprimento dos regulamantos municipais e da aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecdo da natureza e do
ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o cumprimente das normas de
estacionamento de vefculos e de circulag8o rodovidria, incluindo a participagiic de acidentes de viagdo que
ndo envolvam procedimento criminal; Receber, manusear, guardar e transportar valores entre servigos
municipais e/ou instituicdes bancdrias, particularmente de acordo com a fiscalizagdo e aplicagio do previsto
no Coédigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Apreensdo, manuseamento e guarda
de documentos de grande valor, nomeadamente de documentos pesscais, de acordo com a fiscalizagdo e
aplicacdo do previsto no Cddige da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Executar
coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades municipais; Aplicar as medidas e
condicionamentos necessarios aquando da realizaggo de eventos na via plblica que impliquem restricdes a
circulagdo, em coordenagio com as forcas de seguranga competentes, quando necessario; Deter e entregar
imediatamente, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena de
prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e competente levantamento de auto, bem
como a pratica dos atos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da
lei processual penal, até 3 chegada do ¢érgdo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e
autos de contraordenacio das normas infringidas; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita; Efetuar agdes de policia mortudria; Efetuar agBes de sensibilizagdo e divulgaco de
matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protecio do ambiente e da
utilizagiio dos espacos publicos, e cooperam com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga,
na prevencio e seguranca rodovidria. Procede a arrecadacdo e controle de valores provenientes de receitas
arrecadadas, nomeadamente através da realizagio de espetdculos, feiras, mercados, etc, estando
responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem come outras
funcdes ndo especificadas.
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Agente Municipal
22 Classe *

Aplicar as decisdes das autoridades municipais; Vigiar espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de dreas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Vigiar os
transportes urbanas locais, em coardenacio com as forgas de seguranca; Intervir em programas destinados
a acdo das policias junto das escolas ou de grupos espeacfficos de cidadios especialmente de grupos mais
vulnerdveis; Guardar edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente & sua
responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdi¢gdo municipal;
Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicaciic das normas fegals, designadamente
nos dominios do urbanismo, da construg8o, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e
de circulagdo rodavidria, incluindo a participagdo de acidentes de viacdo que ndo envolvam procedimento
criminal: Receber, manusear, guardar e transportar valores entre servigos municipais efou instituicdes
bancarias, particularmente de acordo com a fiscalizagdo e aplicagdo do previste no Codigo da Estrada, assim
como de outras normas regulamentares; Apreens3o, manuseamento e guarda de documentos de grande
valor, nomeadamente de documentos pessaais, de acardo com a fiscalizagdo e aplicagdo de previsto no
Cédigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da
lei, atos administrativos das autoridades municipais; Aplicar as medidas e condicionamentos necessarios
aquando da realizag3o de eventos na via publica que impliqguem restrigBes & circulagdo, em coordenagdo
com as forcas de seguranga competentes, quando necessirio; Deter e entregar imediatamente, 2 autoridade
Judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante
delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar crimas de gue tiver conhecimento no exercicio das suas
fungBes, e por causa delas, € competente laevantamento de auto, bem como a préitica dos atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar s meios de prova, nos termos da lei procassual penal, até a chegada
do 6rgdo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo das normas
infringidas; Elaborar autos de noticia, com remessa 3 autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo
n&o seja da competéncia do municipio, nos casos em que 2 lei o imponha ou permita; Efetuar agdes de policia
mortuiria; Efetuar acdes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no
concelho, em especial nos dominios da protegdo do ambiente e da utilizagdo dos espagos pdblicos, e
cogperam com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevengdo e seguranga
rodovidria; Proceder & execucdo de comunicagBes, notificagies e pedidos de averiguagBes por ordem das
autoridades judicidrias e de outras tarefas locais de natureza administrativa; Integrar, nas situagles
legalmente previstas, os servigos municipais de protecdo civil.

Procede 3 arrecadagfo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizaciio de espeticulos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de
valeres, numerdrio, titulos ou documentos; bem coma outras fungdes ndo especificadas.

Apgente Municipal
Estagidrio

O estdgio tem a duracio de um ano ¢ inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formacéo,
que contera obrigatoriamente madulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica, com a
duragfio de um semestre, a ministrar canjuntamente pele Centro de Estudos e Formagéo Autdrquica e pela
Escola Pritica de Policia, sendo o segundo semestre a integragdo nas fungBes de Agente Municipal de 22
classe.

A admissdo ac estagio faz-se de entre individuos habilitados com o 122 ano de escolaridade ou equivalente
e gue rednam os requisitos gerais e especificos de provimento, de idade inferior a 28 anos a data do
encerramente do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em caso de igualdade de circunstancias,
aqueles ou aquelas que tiverem prestado servigo militar nas Forcas Armadas em regime de voluntariado ou
contrato pelo periodo minimo de um ano.
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CARREIRAS SUBSISTENTES

CATEGORIA

Areas Funcionais (atribuicdes/competéncias/atividades)

Chefe de Servigo
de Administragdo
Escolar *

{A extinguir guando
vagar)

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da dire¢o executiva da escola, coordenar toda a
atividade administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanaos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicbes e da gestio do expediente e arquive; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo
no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; Proper
as medidas tendentes & modernizago e eficigncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar
e submeter a despacho do 6rgo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaberagdo do projeto de argamento, de acorde com
as linhas tragadas pela direcio executiva; Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho
administrativo, a elaboracdo do relatdrio de conta de geréncia;

especificadas.

Procede 3 arrecadacio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, estando responsdvel pelo
manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras funges ndo

Penosidade e Insalubridade **

Caracterizagio das funcdes (atribui¢bes / competéncias / atividades)

Afetacéo

Saneamento: Recolha de dguas residuais domésticas em fossas sépticas, através de camido-cisterna
—conduz a viatura de recolha; ajuda o cantoneiro de limpeza na extensdo e colocagdo dos tubos na
fossa séptica, assim como na retirada e colocac¢&o dos tubos no suporte do camigo apds o despejo
da fossa e da descarga das dguas residuais recolhidas, em coletor plblico de saneamento, com
destino a ETAR. As condicBes concretas do exercicia das fungbes exigem uma sobrecarga fisica ou
psiquica, com condigdes ambientais e meios utilizados nocives a salide do trabalhador,

Saneamento: Recelha de dguas residuais domésticas em fossas sépticas, através de camido-cisterna
— retira os tubos do suparte de camifio, estende os mesmos e encaixa-os até ao ponto de recolha e
coloca o tube de aspiracio no interior da fossa séptica: apés o despejo da fossa desengata os tubos
e coloca-os no suporte do camido; no ponto de descarga procede & abertura da tampa do
saneamento, engata o tubo no camido e caloca a extremidade no interior do coletor publico de
saneamento; apds a descarga recclhe o tubo e coloca-o no suporte do camido. As condigBes
concretas do exercicio das fungbes exigem uma sobrecarga fisica ou psfquica, com as condigdes
ambientais e meios utilizados nocivos a sadde do trabalhador.

Recegdio e triagem de residuos urbanos e ndo urbanos, alguns dos quais com classificagdo de
perigosidade de acordo com a LER, movimentagdo manual de cargas e descargas de residuos;
remogio de residuos e varredura dos pontoes de carga e descarga das caixas, As condicdes concretas
do exercicio das fungdes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as condigdes ambientais e
meios utilizados nocivas 4 satde do trakalhador.

Recolha e tratamento de residuos: Colocacdo da caixa para a deslocagdo dos residuos;
movimentacio da caixa apds o seu enchimento; sobe a caixa e procede i cobertura dos residuos
com rede; deslocacdo ao local de entrega dos residuos na LIPCR cu na SOUSEL; sobe 2 caixa, remove
a rede de cobertura e procede & descarga dos residuos na plataforma ou no aterro, consoante se
trate de residuos urbangs ou RCD. As condigBes concretas do exercicio das funges exigem uma
sobrecarga fisica ou psiquica, com as condi¢des ambientais e meios utilizados nocivas a sadde do
trabalhadar.

DDA
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Limpeza de lixeiras e de terrenos: Desmantelamento de deposicdes clandestinas de residuos,
triagem e recolha de residuos urbanos e ndo urbanos alguns dos gquais com classificagdo de
perigosidade de acorde com a LER {amianto e residuos acidos), movimentagdo manual ou mecdnica
dos residuos e respetiva carga a transportar para o ECOCENTRO; remogao de vegetacdes infestantes
e invasoras, com recurso a moto rogadoras, motosserras, trator com destrogador ou ¢apinadeira;
recolha de residuos volumasos fora de uso do interior das habitagdes sociais e desinfecdo dos locais,
quando necessario; limpeza dos areias e prafas fluviais, com remogdo de residuos e de infestantes. DDA
As condigbes concretas do exercicio das funges exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as
condigBes ambientais e meios utilizados nocivos a salide do trabalhador.

Limpeza e manutenc¢do de sanitdrios piblicos: Lavagem e desinfe¢do de pavimentos, libertando-os
de maus odores, remogio de excrementos e outras sujidades das lougas sanitdrias e outras
superficies com sujidade ou agentes patogénicos, remogdo de residuos, reposicdo de materiais. As
condi¢Bes concretas do exercicio das fungdes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as
condigBes ambientais e meios utilizados nocivos a salide do trabalhador.

Equipa do CROAG: Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar CRCAG

Canalizador: Categoria Profissional de Reparac¢do / Conservagdo / Execugdo de sistemas de aguas
residuais (saneamento) em conjuntas hahitacionais em edificios pihlicos.
Drenagens/Desentupimentos; Categoria Profissional de Reparagdo/Conservagdo/ Execugdo de DOAD
sistemas de dguas pluviais e dguas residuais em espacos publicos.

Asfaltamentos: Categoria Profissional de Reparagdo/Conservagio/Execugdc de pavimentos em
asfaltamento de rodovias.

* Conteddo funcional com direito a suplemento remuneratdrio, “Abono para Falhas”, nos casos previstos nos artigos 2.2 e
4.2 do Decrato-Lei n.2 4/89, de 6 de janeirg, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela
Lei n.¢ 64-A/2008, de 31 de dezembro; artige 9.2 da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

** Contetido funcional cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigBes de penosidade e insalubridade —
artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro.
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Or¢camento 2025

Nucleo de Condigbes de Seguranga e Saude no Trabalho

1. Maedicina e Segurang¢a no Trabalho Previmed:
o Valor: 24 364.85
o Detalhe:
= Consultas e acompanhamento de colaboradores com
necessidades especificas
= Seguranga no Trabalho

b) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)

o Compra e distribuicdo de EPIs para todas as areas, conforme
necessidade: Fardamento, Calgado, capacetes, luvas, equipamento para
trabalhos em altura, protetores auriculares, etc.

Reposicdo e controle de stock.

o Estimativa; 180.000,00

« Total estimado: 204 364.85

Gondomar,5 de novembro de 2024

Assinado por; Maria do Sameiro dos Santos
Moura
Num. de [dentificagdo: 09324522
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