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Mensagem do Presidente

O Orgamento Municipal para o ano de 2026 que agora se submete a apreciagdo € um documento de renovada
ambicdo. Num contexto global que exige prudéncia, mas que oferece oportunidades Unicas de mudanga e
transformacao, este orcamento € o reflexo do nosso compromisso inabaldvel com o desenvolvimento e a coesao
territorial de Gondomar.

Entramos em 2026 com o foco colocado na concretizagdo de novos projetos, que melhorem a qualidade de vida
dos Gondomarenses e de todos os que escolham aqui viver, trabalhar e investir. E fundamental a valorizacao
territorial, considerando, em particular, a nossa frente com o rio Douro, a nossa centralidade metropolitana e as
virtudes do nosso patriménio natural, em parte significativa incluido no Parque das Serras do Porto. E bom viver
em Gondomar!

O Desenvolvimento Econdmico é também central para o sucesso do nosso concelho, pelo que agilizaremos um
conjunto de procedimentos que se estendem a toda a atividade econdmica. Queremos que Gondomar seja um
territério preferencial para a atracdo e fixacdo de novas empresas e investimentos, garantindo que a
administragdo municipal é facilitadora— e nao um obstaculo — a criagao de riqueza e emprego. Neste percurso,
vamos manter um esforgo continuo na digitalizagdo e modernizagdo administrativa e reforgaremos o
investimento em ferramentas digitais que tornem a interacao entre o cidadao, as empresas e a Camara Municipal
mais transparente, rapida e eficaz. Modernizar a administragdo é, acima de tudo, respeitar o tempo dos
gondomarenses e garantir uma governagao mais proxima e eficiente. Procuraremos requalificar e valorizar os
espagos empresariais existentes, dignificando as nossas empresas, e promoveremos a criagdo de novas areas
empresarias, designadamente no dmbito da revisao do Plano Diretor Municipal (PDM) em curso.

Com efeito, 2026 serd um ano importante para o ordenamento do nosso territério, visto que nos encontramos
num processo de revisdo do PDM. Este nao é um mero exercicio administrativo, mas sim o desenho do territério
para os préximos anos, que tem de assegurar um equilibrio entre a protecdo ambiental e 0 necessario e desejado
desenvolvimento, envolvendo os temas obrigatdrios relacionados com a nossa relagdao com o Douro, com a
coesao urbana habitacional que falta fazer, em especial junto aos maiores eixos de mobilidade, designadamente
as linhas de metro (existente e futura), e com a imperiosa motivagao de atrair mais investimento empresarial para
Gondomar.

O acesso a uma habitacao digna e a precos equilibrados é também uma das nossas prioridades. Atuamos em
duas frentes: na execucao acelerada da Estratégia Local de Habitagdo e na dinamizagao do mercado privado,
mobilizando-se o municipio na simplificagcdo e agilizacdo dos processos de licenciamento, e promovendo a
atividade das cooperativas de habitagcdo como instrumento complementar.

O compromisso de Gondomar com a Habitacdo em 2026 materializa-se em projetos concretos e de escala

significativa. Mais do que numeros, falamos de casas que se tornam lares. O foco da nossa intervengao divide-se



entre a Reabilitacdo do Parque Publico, apostando na requalificacdo continua dos complexos municipais,
garantindo maior eficiéncia energética e conforto térmico para os nossos residentes, e a construgcado de novas
solugdes, designadamente através dos novos fogos integrados na Estratégia Local de Habitagdo (ELH),
destinados ao arrendamento acessivel, respondendo as necessidades das jovens familias e da classe média.
Reforgaremos ainda, o apoio ao arrendamento através dos programas de apoio direto as familias e de incentivos
a reabilitacao urbana, assegurando que os centros mais antigos e as zonas consolidadas do concelho ganhem,
progressivamente, nova vida.

A Educagao continuara a ser um pilar central da nossa agao governativa. Em 2026, o Municipio reafirma o seu
compromisso com a escola publica através de uma estratégia que combina a valorizagéo das infraestruturas com
0 apoio direto ao percurso pedagoégico dos alunos. Daremos continuidade ao plano plurianual de investimento
nos nossos estabelecimentos de ensino, estando previstas intervencoes de reabilitacdo e modernizacao em
varias escolas do concelho, visando a melhoria do conforto térmico, a eliminacao de barreiras arquiteténicase a
criacao de espacgos de aprendizagem mais inovadores e tecnolégicos.

O ano de 2026 marcara também a entrada em execugao do Programa Intermunicipal de Promocao do Sucesso
Escolar (PIPSE). Este programa, de base colaborativa, foca-se na reducao do abandono escolar precoce € na
melhoria dos resultados educativos através de equipas multidisciplinares, inovagao pedagogica e um
acompanhamento préximo das nossas criangas e jovens. Entendemos que uma escola de qualidade é o maior
elevador social que podemos oferecer aos gondomarenses, sendo este investimento o complemento
indispensavel as nossas politicas de Habitagdo e Emprego.

Continuaremos a investir na modernizacéo das infraestruturas culturais e ambientais e na valorizacido da nossa
identidade, sempre em proximidade com o rio e com as serras, salvaguardando as nossas artes e oficios, em
especial a Ourivesaria, e muito particularmente, a Filigrana.

A proposta orcamental para 2026 apresenta um valor global de cerca de 165 milhdes de euros. Este montante,
que representa um aumento face aos exercicios anteriores, é o resultado direto da nossa capacidade de
execucado e da aceleracdo de projetos vitais. O crescimento é impulsionado, em grande medida, pelo
investimento na Habitacdo, um esforco sem precedentes, que demonstra a nossa capacidade de captar e aplicar
recursos em prol do bem-comum. Mesmo perante este volume de investimento e o desafio da descentralizacao
de competéncias nas areas da Saude e Educacao, mantemos o compromisso com rigor. Garantimos uma gestao
equilibrada que nao sobrecarrega as familias, aproveitando ao maximo o ciclo de fundos do Portugal 2030 e do
PRR, e mantém o municipio em niveis financeiros bastante positivos.

Num esforgo continuo de alivio da carga fiscal sobre as familias, este Orgcamento prevé uma nova reducéo da taxa
de IMl em 2,5%. A par desta descida, manteremos a aplicacdo integral das dedugdes relativas ao IMI Familiar,
uma medida de justica social que beneficia as familias com dependentes a cargo. Este conjunto de medidas
implica uma diminuicao da receita municipal previsivel em cerca de 1,1 milhdes de euros, para ficar no orgamento

das familias.



Este é um orgcamento construido para que Gondomar continue a crescer como territério socialmente justo, mais

focado ainda em tornar-se terra de oportunidades, num mercado onde a concorréncia é cada vez mais feroz.

Gondomar tem virtudes muito fortes que se pretende valorizar. Contamos com o contributo de todos para

continuar a construir um futuro melhor para a nossa terra.

Opcoes de Desenvolvimento Estratégico

1. Desenvolvimento Econdmico e Valorizagao territorial

O Orgamento para 2026 ambiciona posicionar Gondomar como polo de competitividade e inovagao na Area

Metropolitana do Porto. A nossa estratégia assenta na valorizagao dos ativos naturais, na localizacao geografica,

na qualidade de vida que proporcionamos e na nossa centralidade, como motores de crescimento econémico e,

fundamentalmente, de captagao de novos investimentos.

1.1. Gondomar: Uma Localizagao Extraordinaria para Viver e Investir

O concelho afirma-se hoje como um territério de eleicdo para a fixacao de pessoas e empresas, fruto de um

investimento consistente na qualificagdo das suas infraestruturas:

Centralidade metropolitana: A localizagao estratégica de Gondomar é potenciada por uma rede vidria
robusta, cruzada pela A41 e pela A43, pela linha de metro que chega a Fanzeres, atravessando Rio Tinto
e Baguim do Monte, e pela futura linha de Metro, que chegara ao centro do concelho, garantindo uma
ligagdo sem precedentes ao centro da Area Metropolitana do Porto.

Ecossistema de bem-estar: A qualidade de vida ndo se limita as margens do rio Douro; o concelho
disp6e de uma rede capilar de espagos verdes, equipamentos educativos, desportivos, culturais, de
saude e de lazer em todas as freguesias. O esforgo de conservagao e o reforco destas infraestruturas é

uma prioridade para manter Gondomar como um dos territérios mais equilibrados da regiao.

1.2. Competitividade, Areas Empresariais e Captacao de Investimento

Para 2026, o Municipio assume o compromisso de fortalecer o seu tecido econémico, criando melhores

condicOes para a atracao de capital e empresas:

Reabilitacdo e valorizagdo: promoveremos intervengcdes estruturantes de reabilitagcdo nos atuais
espacos empresariais, melhorando acessibilidades e infraestruturas para reforcar a competitividade
das empresas instaladas.

Novas Areas Empresariais: abriremos caminho para a criagdo de novas areas empresariais, visando
aumentar a oferta de solo infraestruturado e facilitar a fixagdo de novas unidades produtivas, de servigos

e tecnoldgicas.



e Captacao de investimento: promoveremos Gondomar como um destino "Invest-Friendly", capaz de

gerar emprego qualificado e dinamizar a economia local.

1.3. O Rio Douro e o Territério Ribeirinho
O Rio Douro € o nosso ativo mais distintivo, funcionando como uma ancora de valorizagéo para todo o territério
chegado as suas margens:
¢ Localizagao premium: promovemos a zona ribeirinha como uma localizagdo extraordindria para
habitacdo e servigos, aproveitando a serenidade do rio e a proximidade aos grandes centros urbanos.
¢ Fruicao e seguranca: garantiremos a plena operacionalidade dos equipamentos e infraestruturas fluviais

(Zebreiros, Melres, Lomba e Ribeira de Abade).

2. Ambiente e Acao Climatica: Compromisso com o Futuro

A estratégia municipal para 2026 coloca a sustentabilidade no centro da governacgao, integrando a protecao dos
ecossistemas com a modernizacao dos servigos publicos e a inovagao energética. Este orcamento assegura o
investimento necessario para que Gondomar lidere a transigdo para uma economia circular e responda com

eficacia aos desafios das alteragdes climaticas.

2.1. Gestao Hidrolégica e Valorizagao das Linhas de Agua
Apreservagao dos recursos hidricos e a mitigagao de riscos de cheia sao prioridades garantidas pela continuidade
do planeamento estratégico:
e PELAG 2021: cumpriremos do plano de acéo previsto no Plano Estratégico das Linhas de Agua de
Gondomar, assegurando a monitorizagdo e intervengao nos nossos recursos hidricos.
¢ RioTorto e Rio Ferreira: estaremos atuantes na reabilitacao e limpeza destes cursos de agua, sendo que,
no caso do Rio Ferreira, a estratégia assenta num forte envolvimento intermunicipal, reconhecendo a
natureza partilhada deste ecossistema.
e Praias Fluviais e Zonas Balneares: garantiremos a plena operacionalidade e seguranca de Zebreiros,
Melres, Lomba e Ribeira de Abade, através de analises rigorosas a qualidade da 4gua e manutencéao das

bandeiras de qualidade.

2.2. Transicao Energética e Comunidades de Energia
Gondomar assume um papel protagonista na nova arquitetura energética regional, o que € visivel em diversos
aspetos:

e ENNO - Energias do Norte: a nossa integracao na ENNO, a maior Comunidade de Energia Renovavel

(CER) de Portugal (promovida pela LIPOR), é o ponto de partida para a autonomia energética do concelho.



Aplicacao local: esta parceria servira de base para a disseminagdo de Comunidades de Energia
Renovavel a escala local, promovendo a producdo descentralizada e a reducdo de custos para a
comunidade.

Eficiéncia operacional: investimos na descarbonizagado através da renovacao da frota municipal com

viaturas elétricas de ultima geracao.

2.3. Reflorestacao, Biodiversidade e Reducao do Risco de Incéndios

O esforgo de regeneragao da mancha florestal é desenhado para proteger pessoas e bens:

Espécies autéctones: daremos continuidade ao programa de plantagdo de espécies nativas, visando a
substituicao de espécies invasoras e o reforco da biodiversidade.

Defesa da floresta: as operacoes de reflorestagao estarao totalmente coordenadas com a estratégia
municipal para a reduc¢ao do risco de incéndios florestais.

Parceria estratégica: intensificaremos as agdes conjuntas entre 0s servicos municipais e a associacao

do Parque das Serras do Porto, garantindo uma gestao florestal integrada.

2.4. Expansao dos Espacos Verdes e Economia Circular

A rede de bem-estar ambiental continua a crescer de forma sustentavel:

Novo Parque Urbano de Baguim do Monte: daremos inicio ao processo de concretizagao desta nova
infraestrutura de fruicao coletiva.

Quinta do Passal: este equipamento mantém-se em constante evolucao, e resultara valorizado através
dos projetos da Quinta Pedagdgica e da concluséo da 2.2 fase do Bosque.

PAPERSU 2030: executaremos verbas expressivas para a recolha, transporte e tratamento de residuos,
com a requalificacdo do Ecocentro da Cal.

Gestao do ruido: serd elaborado o Regulamento Municipal do Ruido e respetiva avaliagao acustica para

salvaguarda da qualidade de vida.

3. Habitacao

O Municipio de Gondomar assume em 2026 um compromisso histérico com o direito a habitacdo condigna. Este

orcamento reflete uma visdo que une a execucdo acelerada de novos projetos publicos, o reforco dos

mecanismos de apoio direto e uma articulagdo estreita com todos os agentes do setor.

3.1. Planeamento Estratégico: Carta Municipal da Habitacao

Como pilar fundamental para o futuro do territério, o Municipio assume o compromisso de apresentar a Carta

Municipal da Habitagao no primeiro trimestre de 2026. Este documento estratégico sera o instrumento central

para tragar o futuro habitacional de Gondomar, designadamente, através das seguintes medidas:

Vi



Equilibrio de mercado: o Municipio reconhece e apoiard as cooperativas de habitagao em atividade no
concelho, valorizando o seu papel histérico e social.

Promocgao do mercado privado: promover-se-a o mercado privado da habitagdo, numa légica de
crescimento sustentado e de equilibrio da oferta, tornando o concelho atrativo para novos investimentos.
Visao de futuro: diagnosticaremos caréncias e definiremos prioridades que garantam habitagao a custos
acessiveis, fixando geragdes e atraindo novos residentes através de um mercado habitacional saudavel

e diversificado.

3.2. Apoio Direto as Familias: Programa "+ Habitagao"

Reconhecendo a pressao no mercado de arrendamento, o Municipio reforca o apoio direto aos seus municipes:

Reforco de dotacgao: o programa "+ Habitagao" beneficia de um aumento de 25% na sua dotacgao,
fixando-se num valor préximo dos 700.000 euros.
Alargamento da resposta: este investimento visa chegar a um numero mais alargado de agregados,

garantindo estabilidade habitacional as familias com menores rendimentos.

3.3. Execucgdo da Estratégia Local de Habitagao (ELH)

O ano de 2026 sera marcado pela materializagdo de um investimento global superior a 15,4 milhées de euros

com a construgdo de cerca de 140 novas habitagoes:

Urbanizagao das Casas Amarelas (S. Cosme): 24 habitagdes em banda na Rua Eng.© Adelino Amaro da
Costa (Investimento: 2.037.108,98€).

Edificio Multifamiliar (Fanzeres): 18 fogos na Rua da Federagédo das Coletividades (Investimento:
1.635.717,55€).

Rua Almada Negreiros (Baguim do Monte): Edificacao de 18 fogos (Investimento: 2.206.024,64€).
Polo Habitacional da Rua Paulo da Gama (Rio Tinto): O maior projeto desta fase, com 45 fogos
(Investimento: 5.725.300,26€).

Belo Horizonte e Rua José Coelho da Silveira (S. Pedro da Cova): Construcao de 28 e 7 habitagoes em

banda, respetivamente (Investimento total: 3.870.000€).

3.4. Gestao e Conservacgao do Parque Municipal

A par do novo investimento, o orgamento assegura a dignidade do edificado existente nas urbanizagdes de Jovim,

Padre Vaz, Carreiros e Fontela:

Manutencao preventiva: Conservacao das redes de saneamento, gas e sistemas de aquecimento.
Higiene e segurancga: Limpeza das zonas comuns e assisténcia técnica especializada para garantir o

conforto de todos os residentes.
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4. Educacao

A educacdo sera reafirmada como um dos pilares centrais da politica municipal, assumindo um papel
determinante na constru¢do de uma comunidade mais inclusiva, qualificada e preparada para os desafios do
futuro. Em 2026, a estratégia municipal para a educagao assenta numa abordagem integrada que conjuga
modernizagao das infraestruturas, reforgo dos recursos humanos, autonomia das escolas e apoio ao sucesso
educativo e a continuidade dos estudos. Este plano responde as exigéncias atuais e reforga a visdo de Gondomar

como uma verdadeira Cidade Educadora, onde a escola € um espago de oportunidades e desenvolvimento.

4.1. Reforco dos Contratos Interadministrativos com os Agrupamentos de Escolas
Aumentar e qualificar os contratos interadministrativos sera uma prioridade para garantir maior autonomia as
escolas e uma gestao mais eficiente das necessidades do dia a dia.
Estes contratos permitirdo:
o Agilidade na resolucao de problemas operacionais, como pequenas reparagoes, aquisicdo de materiais
e gestao de servigos essenciais;
e Reducao da burocracia, com processos simplificados e prazos mais curtos para resposta;
e Maior proximidade entre Municipio e escolas, criando mecanismos de acompanhamento continuo e
indicadores de desempenho para avaliar a eficacia das medidas.
Este reforco traduz-se numa mudanga estrutural: menos centralizagdo, mais capacidade de deciséo local,

garantindo que as escolas tém meios para atuar rapidamente perante situagoes criticas.

4.2, Valorizacdo dos Recursos Humanos
O funcionamento pleno das escolas depende de equipas estaveis e qualificadas. Em 2026, sera implementado
um plano para:
e Reforcar o corpo de assistentes operacionais e técnicos, colmatando lacunas que comprometem a
qualidade do servico;
e Garantir formacao continua, com enfoque em areas como seguranca, inclusao e tecnologias de apoio;
e Distribuir recursos humanos de forma equilibrada, priorizando escolas com maior niimero de alunos ou
necessidades especificas.
Este investimento nao é apenas quantitativo, mas qualitativo: queremos profissionais preparados para responder

as exigéncias de uma escola moderna e inclusiva.

4.3. Investimento no Sucesso Escolar (PIPSE)

O Municipio ird mobilizar cerca de 2,4 milhdes de euros nos préximos trés anos através do programa PIPSE —

Programa Intermunicipal de Promocao do Sucesso Escolar.
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Este investimento sera direcionado para:
e Projetos inovadores que promovam a melhoria das aprendizagens e combatam o insucesso escolar;
e Medidas de apoio a inclusao, garantindo que nenhum aluno fica para tras;
e Parcerias estratégicas com agrupamentos e entidades externas para maximizar o impacto das agoes.
O objetivo é claro: reduzir o abandono escolar, melhorar os resultados académicos e criar condigdes para que

todos os alunos tenham oportunidades iguais de sucesso.

4.4. Criagcao da Bolsa Municipal para o Ensino Superior
Sera criada uma Bolsa Municipal de Apoio ao Ensino Superior, destinada a estudantes residentes no concelho.
Este programa pretende:
e Apoiar financeiramente as familias, reduzindo os encargos com propinas, material e transporte;
e Incentivar a continuidade dos estudos, promovendo a qualificagdo dos jovens;
e Valorizar o talento local, criando condigées para que os estudantes regressem ao concelho e contribuam
para o seu desenvolvimento.
Esta medida reforca a coesao social e posiciona Gondomar como um territdrio que investe no conhecimento e na

formacao avancada.

4.5. Forte investimento em Infraestruturas Escolares
Em 2026, sera concretizado um plano ambicioso de requalificacdo e modernizagao dos edificios escolares, com
um investimento estimado em 9 milhdes de euros. Este investimento permitira:
e Melhorar as condigoes fisicas das escolas, garantindo espagos seguros, acessiveis e adaptados as novas
exigéncias pedagogicas;
e Introduzir solugdes tecnoldgicas e sustentdveis, promovendo eficiéncia energética e ambientes de
aprendizagem inovadores;
e Valorizar o patriménio escolar, assegurando a sua preservagédo e funcionalidade para as préximas
geracoes.
Este é um investimento que vai muito além da obra fisica: € um compromisso com a qualidade da educacgao e
com o futuro das criancas e jovens do concelho.
Compromisso para 2026:
Estas medidas refletem uma estratégia clara e ambiciosa para consolidar Gondomar como uma Cidade
Educadora, garantindo uma educacéo inclusiva, moderna e capaz de preparar os jovens para os desafios do

futuro.



5. Coesao Social: Solidariedade e Inclusao
A politica de Coesao Social para 2026 reafirma o compromisso de Gondomar em nao deixar ninguém para tras. A
estratégia municipal assenta num modelo de intervengao de proximidade, que combina o apoio direto as familias

com uma parceria robusta com o Terceiro Setor.

5.1. Apoio Direto e Protecao das Familias
O Municipio garante uma resposta robusta as vulnerabilidades socioeconémicas através de programas de
impacto direto:
¢ Programas de Apoio Social: Continuidade e reforgo de iniciativas como o "Social +", 0 "Natal Solidario"
e o jareferido reforgo do programa "+ Habitagao".
e Insercao Ativa: Execucao de politicas de integracao através dos Acordos de Rendimento Social de
Insercao (RSI) e do Atendimento Integrado.
e Operacao FAROL: Implementacdo desta operacao estratégica e dos Planos de Acao Intermunicipais

para a Inclusao Ativa, visando combater a exclusao de forma estruturada.

5.2. Parceria Estratégica com o Terceiro Setor
O Municipio reconhece as instituicdes particulares de solidariedade social e associagdbes como parceiros
insubstituiveis na rede social local:
e PAMAG (Programa de Apoio ao Movimento Associativo de Gondomar): garantiremos apoios
financeiros significativos para a realizagcéo de atividades e obras em equipamentos sociais.
¢ Apoio Extraordindrio: sera operacionalizado um Programa de Apoio Extraordinario ao 3.° Setor para

assegurar a sustentabilidade das respostas sociais ho concelho.

5.3. Dinamizacao Comunitaria e Ciclo de Vida
A coesao territorial é reforgada por projetos que acompanham o cidadao em todas as etapas da vida:
¢ Infancia e Juventude: Foco na "Garantia para a Infancia" e em iniciativas como o "Natal + Feliz",
assegurando o bem-estar dos mais jovens.
¢ Envelhecimento Ativo: Consolidagao de projetos estruturantes como o "Programa Idade D'Ouro” € o

"Radar Social", que combatem o isolamento e promovem a dignidade na terceira idade.

5.4. Cidadania Inclusiva e Voluntariado
A promocao da igualdade e o espirito civico sao pilares da nossa coesao:
¢ IGUALD’arte: Implementacao desta iniciativa que utiliza a arte como ferramenta para promover a

igualdade e a ndo discriminagéo.



e Banco Local de Voluntariado: Fortalecimento do investimento nesta rede, garantindo formacao,

reconhecimento e protecao (seguros e kits) aos voluntarios que servem a nossa comunidade.

6. Cidadania
O Municipio de Gondomar assume um novo ciclo estratégico focado na promogédo de uma democracia
participativa, inclusiva e transparente. Esta visdo consubstancia-se no empoderamento da populagao através de

instrumentos de participacao direta e na modernizagio da relacio entre o cidadao e a autarquia.

6.1. Estratégias para a Inclusao e Integracao
A politica municipal de cidadania é norteada por instrumentos de planeamento que visam a coesao social e o
acolhimento:
e PINDMG 2026-2030: Implementacao da Estratégia Municipal para a Cidadania, definindo o rumo da
participacao civica para os préximos anos.
e Plano Municipal para a Integracdao de Migrantes (PIM 2026-2028): Promogao de politicas de
acolhimento e plena integragao da populagcao migrante no concelho.
¢ Igualdade e Nao Discriminagao: Reforgo da iniciativa "IGUALD’arte", utilizando a expresséo artistica

como veiculo para a promogao de uma sociedade mais justa e igualitdria.

6.2. Instrumentos de Participacdo Direta
Garantimos que a voz dos gondomarenses tem um impacto efetivo na decisao publica:
o Orcamento Participativo: aplicaremos este instrumento fundamental que permite aos cidadaos
proporem e escolherem investimentos prioritarios para o territério.
e Conselho dos Cidadaos: operacionalizaremos este 6rgao consultivo, recorrendo a metodologias que
visam uma implicacao efetiva da comunidade na governacao local.
¢ Voluntariado Local: continuaremos a investir no Banco Local de Voluntariado, assegurando formacao,

protecao e o devido reconhecimento aos cidadaos que se dedicam a causas comunitarias.

6.3. Literacia e Modernizacao Digital
Preparamos a comunidade para os desafios da era digital e simplificamos o0 acesso aos servigos municipais:
¢ Novo Portal da Cidadania: sera desenvolvida uma ferramenta digital estruturante para agilizar processos
e tornar a relagdo com o municipe mais transparente e eficaz.
e Capacitagao civica: realizaremos as "Olimpiadas da Cidadania" e programas de literacia financeira e
digital.
e Seguranga digital: Foco no combate a desinformacao e ao bullying digital, protegendo os cidadaos no

espaco virtual.



6.4. Etica e Transparéncia
A gestao municipal reafirma o seu compromisso com os valores democraticos e a transparéncia:
o Gestao ética: teremos dotagdes especificas para iniciativas de transparéncia e anticorrupgao,
garantindo um escrutinio rigoroso da atividade publica.
¢ Defesado Consumidor: serdo mantidos os servigos de apoio e protecédo dos direitos dos consumidores

residentes no concelho.

7.Saude

A atividade na drea da saude para 2026 prevé uma aposta decisiva na qualificagdo e modernizagédo da rede de
cuidados de saude primarios. O Municipio assume estes cuidados como uma das valéncias decisivas para a
valorizacao de Gondomar como um territorio de qualidade, onde a exceléncia dos servigcos de saude é um fator

de atratividade e bem-estar para os residentes e novos investidores.

7.1. Modernizacao da rede e valorizagao territorial
Arequalificagao do parque edificado € o ponto de partida para a prestacao de servicos de exceléncia:
¢ Investimentos Estruturantes (PRR): Estéo previstas obras de requalificacdo e ampliacdo nas Unidades
de Saude de Valbom, Rio Tinto, S0 Cosme, Fanzeres e Bras Oleiro.
¢ Exceléncia das instalagoes: O recurso a financiamento comunitario e capitais proprios assegura
instalacdes dignas, modernas e plenamente funcionais.
¢ Gestao operacional: A autarquia garante a manutencao técnica (AVAC, elevadores e seguranga) € a

operacionalidade total destes equipamentos.

7.2. Governagao Coordenada e Qualidade Técnica
Para atingir servicos de exceléncia, 0 Municipio aposta numa politica de proximidade com quem faz a saude no
terreno:
e Politicas coordenadas: Promocao de uma articulacao estreita com os principais intérpretes e técnicos
do setor da saude, garantindo que as politicas municipais respondem as necessidades clinicas e
operacionais reais.
e Saude digital e inovagao: Implementacéo de plataformas de telemonitorizacéo e de gestdo de recursos

locais para humanizar e modernizar o atendimento.

7.3. Prevenciao e Promogao de Estilos de Vida Saudaveis
Avalorizagéo do territério passa por uma populacado mais saudavel e ativa:
¢ Programas de proximidade: Execucéo do Plano Municipal de Satide com projetos como o "ldade Douro

Ativa", "Walk With the Doc" e "Diabetes em Movimento".
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Equidade no acesso: Continuidade do projeto "Gondomar Cuida", focado em levar cuidados de saude

as comunidades mais desfavorecidas.

8. Obras Municipais

O plano de investimentos para 2026 prevé uma intervengao robusta na qualificagdo do espago publico e na

reabilitagdo urbana. O objetivo central é dotar todas as freguesias de melhores infraestruturas, garantindo uma

mobilidade eficiente e espacgos de fruicdo comunitaria que reforcem a identidade e a atratividade do concelho.

8.1. Qualificacao da Rede Viaria e Mobilidade

A estratégia municipal prioriza a construgao e a beneficiacao de arruamentos, garantindo a seguranca e o conforto

nas deslocacdes diarias:

Intervencgoes estruturantes e coesao territorial: Execucao de obras na rede vidria todas as freguesias
do concelho, na continuidade dos investimentos realizados nos ultimos anos.
Articulacao estratégica: Estes investimentos sao coordenados com a visao de longo prazo para o

territério, antecipando a melhoria da conectividade que a futura linha de Metro trara ao concelho.

8.2. Espaco Publico e Fruigado Comunitaria

O Municipio reforga o investimento em espagos que promovem o convivio e o lazer em contacto com a natureza:

Parques Urbanos: Destaque para o projeto do Parque Urbano de Baguim do Monte, um novo polo de
bem-estar ambiental para a comunidade local.

Lazer Infantil e Juvenil: Criagdo e manutencédo de parques infantis e espacos de jogo em diversas
localidades do concelho.

Espacos verdes: Conservacao e reforco dos espacos verdes existentes, garantindo a sua distribuicao de

forma equitativa por todo o territério.

8.3. Regeneracao Urbana e Patrimoénio Edificado

Avalorizacao do patriménio publico € uma linha de forga para garantir servicos dignos e seguros:

Edificios publicos: Beneficiagcdo e modernizacao de edificios de servicos municipais para melhor acolher
o cidaddo.

Projetos emblematicos: O plano contempla projetos de elevado impacto na identidade local, como o
Parque Mineiro de S. Pedro da Cova e o novo Edificio da PSP de Gondomar da Cova.

Frente Ribeirinha: o Municipio mantém o objetivo de avancar com o prolongamento do passadico do

POLIS, refor¢cando a ligagédo da populagdo ao Rio Douro.

9. Freguesias
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A criacao do Pelouro da Ligacdo com as Freguesias reforgcou a importancia destes parceiros na implementacgao
das politicas municipais. Em 2026, o Municipio pretende consolidar esta relagcao estratégica, promovendo maior

proximidade, capacidade de resposta e eficiéncia na execugao das competéncias descentralizadas.

9.1. Reforgco da Cooperacao Institucional
O Municipio vai intensificar a articulagdo com as Juntas de Freguesia, garantindo:
e Maior envolvimento na definicdo das politicas locais, assegurando que as decisdes refletem as
necessidades reais das comunidades;
¢ Mecanismos de comunicagao mais ageis, para resolugéo rapida de problemas e acompanhamento das
acodes no terreno;

¢ Reunioes periddicas de planeamento conjunto, com indicadores claros para monitorizar resultados.

9.2. Renegociacao dos contratos existentes
Serd promovida a revisao e atualizacao dos contratos interadministrativos, com o objetivo de:
e Aumentar a capacidade de resposta das freguesias, atribuindo recursos adequados para execugao das
competéncias transferidas;
e Clarificar responsabilidades e metas, garantindo maior transparéncia e eficiéncia na gestao dos
Servigos;
¢ Introduzir clausulas de flexibilidade, permitindo ajustes rapidos perante situagdes imprevistas ou

necessidades emergentes.

9.3. Criagao do Gabinete Municipal de Apoio as Freguesias
Para consolidar esta estratégia, sera criado um Gabinete Municipal dedicado ao apoio as Freguesias, com
funcdes de:
e Acompanhamento técnico e administrativo das Juntas, garantindo suporte na execucédo das
competéncias transferidas;
e Gestao de contratos e monitorizacao de indicadores, assegurando cumprimento das metas e
eficiéncia dos recursos;
¢ Canaldireto de comunicagao, pararesolugao rapida de constrangimentos e articulagdo com os servigos

municipais.

9.4. Apoio e capacitacao das freguesias
O Municipio vai reforgar os apoios financeiros e logisticos, assegurando:
o Disponibilizagcao de recursos humanos e equipamentos, para complementar as capacidades locais;

¢ Formacao técnica e administrativa, capacitando as equipas para uma gestdo mais eficaz;
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e Apoio aimplementacgao de projetos de proximidade, que promovam qualidade de vida e coesdo social.

Estas medidas consolidam uma estratégia que valoriza as freguesias como parceiros essenciais na governagao

local, garantindo maior proximidade, eficiéncia e capacidade de resposta as necessidades das populagdes.

10. Desporto
O Orgamento para 2026 reflete a visdo do Desporto como um pilar essencial para a saude publica, a coesao social
e a qualidade de vida. A estratégia municipal assenta na requalificagdo do parque desportivo, na sustentabilidade

dos equipamentos e num apoio diferenciado aos diversos patamares da pratica desportiva.

10.1. Requalificacao e eficiéncia energética
O Municipio assume um compromisso firme com a modernizagao e a sustentabilidade ambiental das suas
infraestruturas:
¢ Rede de Piscinas Municipais: Investimento focado nas Piscinas de Baguim do Monte, Medas, Sao
Pedro da Cova e Rio Tinto, garantindo a reparagao estrutural de coberturas e tanques, bem como a
instalagdo de novos equipamentos de climatizagao e sistemas AVAC para garantir a eficiéncia energética.
o Complexo Desportivo de Valbom: Intervencdo de fundo que contempla a instalagdo de um novo piso
sintético e a renovacgao da pista de tartan, devolvendo a este espago condigdes de exceléncia para a

pratica desportiva.

10.2. Fomento desportivo e apoio aos atletas
Reconhecemos o esforgo e o mérito dos nossos atletas e clubes, adaptando os apoios as diferentes realidades:

e Apoio ao Movimento Associativo: Garantia de dotagOes expressivas para apoiar o decurso da época
desportiva, comparticipando inscricoes de atletas e equipas técnicas.

e Apoio a Alta Competicao (Programa Piloto): Lancamento de um programa piloto inovador destinado
ao apoio a atletas de alta competicao. Esta medida visa criar condicdes para que os talentos de elite de
Gondomar disponham do suporte necessario para a exceléncia desportiva, potenciando a representacao
do concelho em palcos nacionais e internacionais.

¢ Desporto Inclusivo: Manutencgéo de uma linha especifica de apoio destinada a atletas com deficiéncia,

garantindo que o desporto é, em Gondomar, um direito de todos.

10.3. Promocao da Atividade Fisica e Qualidade
A democratizacédo do desporto chega a todas as faixas etdrias através de programas municipais consolidados:
e Programas de Proximidade: Continuidade das iniciativas de fithess e do programa "ldade Ativa",

fundamentais para o bem-estar da populagéo sénior.
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Seguranca e Gestao: Reforgo da seguranca nas instalagoes e realizagao de auditorias de qualidade para

garantir o cumprimento dos mais elevados padroes de exigéncia.

11. Protecgao animal

O Orgamento Municipal para 2026 consagra a continuidade e o reforgo das politicas publicas de salvaguarda do

bem-estar animal e da saude publica. A estratégia municipal assenta na modernizagéo tecnoldgica, na expansao

da capacidade de resposta e numa forte componente de sensibilizagado comunitaria.

11.1. Modernizagéao e Operacionalidade do CROAG

O Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar (CROAG) mantém-se como a unidade central da nossa

politica de protecao:

Eficiéncia Operativa: O orcamento garante as despesas essenciais, incluindo alimentacao de qualidade,
consumiveis médico-veterinarios e a prestacao de servigcos de urgéncia e recolha.

Inovacao Digital: Promocdo da modernizacdo administrativa através da informatizacao total dos
processos clinicos, permitindo uma gestao mais agil e transparente.

Expansao de Infraestruturas: Estdo previstas verbas para a expanséo e requalificagcdo das instalagdes

do CROAG, melhorando a capacidade de acolhimento e as condi¢des de estadia dos animais.

11.2. Controlo Populacional Etico e Satide Publica

O Municipio aposta na prevencéo e no controlo sustentavel das populagdes animais:

Programas CED: Continuidade e reforgo dos protocolos de Captura, Esterilizagdo e Devolugéo (CED),
fundamentais para a gestao ética das coldnias de felinos no concelho.

Esterilizacao: Manutencao de programas regulares de esterilizacdo para evitar o abandono e o
crescimento descontrolado de animais de companhia.

Rede de Parcerias: Reforco do apoio ao movimento associativo e previsao de verbas para o alojamento

temporario, consolidando uma rede de protecao integrada e de proximidade.

11.3. Espaco Publico e Dinamizagcao Comunitaria

A convivéncia harmoniosa entre a populagao e os animais é promovida através da qualificagao do territorio:

Equipamentos Dedicados: Manutencao e criagdo de novos Parques Caninos e Parques de Matilhas,
oferecendo espacos seguros de lazer para 0s animais em contexto urbano.

Gondomar Pet Festival 2026: Organizacado deste evento de referéncia para a promocgao da adocgao
responsavel e do bem-estar animal.

Educacao e Formagao: Execucédo de um plano de formagao especifico na drea da protecédo animal,

sensibilizando a comunidade para os deveres de detencgéo e cuidado.
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12. CULTURA

O Municipio de Gondomar assume a Cultura como um direito fundamental e um motor de coesado e

desenvolvimento. O Orcamento para 2026 reforga a aposta numa programacao eclética e descentralizada, capaz

de promover o dialogo entre as tradigdes ancestrais e as novas expressoes artisticas.

12.1. Apoio robusto ao associativismo cultural

O Municipio reafirma o seu compromisso inabaldavel com as instituicbes que mantém viva a cultura de

proximidade:

Manutencao e Robustez: O Programa de Apoio ao Associativismo, na sua vertente cultural, manter-se-a
plenamente operacional e dotado de adequada capacidade financeira em 2026, garantindo estabilidade,
previsibilidade e sustentabilidade as associagoes culturais do concelho. Este apoio abrange bandas de
musica, grupos folcléricos, associacbes de teatro, coros, ranchos, coletividades recreativas e demais
estruturas culturais de base local.

Agentes Locais como Parceiros: Esta politica reconhece o papel insubstituivel das associagcbes na
democratizacdo do acesso a cultura em todo o territério. Assim, através da valorizacdo do papel das
coletividades o Municipio reconhece estas entidades como parceiros estratégicos na execugéao da politica
cultural municipal, assegurando que a cultura alcanga todo o territério, independentemente da dimensao ou
localizagao geografica das freguesias.

Acompanhamento técnico e institucional: Para além do apoio financeiro, sera assegurado
acompanhamento técnico, logistico e, muitas vezes, formativo as associagcdes, promovendo a sua

capacitagao organizacional, artistica e administrativa.

12.2. Programacao e patrimonio

A politica cultural para 2026 continuara a apostar numa programacao cultural diversificada, regular e

descentralizada, capaz de responder a pluralidade de publicos e de contextos territoriais do concelho.

Descentralizagao: Promocao de uma agenda cultural que percorre todas as freguesias, garantindo uma oferta
de qualidade em auditérios, espagos publicos e patrimoénio edificado, garantindo equidade territorial no
acesso a cultura.

Valorizagao do acervo: Investimento continuo na preservagao da meméria coletiva de Gondomar, material e
imaterial, com especial destaque para o arquivo histérico municipal, cujo acervo continua a ganhar dimensao
e qualidade.

Arquivo Histérico Municipal: Tratamento do Arquivo Histérico Municipal como estrutura estratégica de
preservagao documental, com reforgco do seu acervo, melhoria das condi¢cdes de conservacgéao, digitalizacao

progressiva e promogao do acesso publico e cientifico.
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12.3. Gestao e dinamizagao dos equipamentos culturais

Sera mantida uma programacao cultural eclética e permanente, abrangendo as diversas formas de arte, em
especial no auditério municipal, cuja atividade tem sido intensa ao longo de todo o ano, do teatro a musica
classica ou popular.

O livro e a leitura, no dmbito das atividades da Biblioteca Municipal, serdo objeto de programas especificos,
dirigidos aos varios escaldes etdrios, certos da importancia dos habitos de leitura, especialmente junto dos
mais novos.

Serd potenciada a ligagdo com o Lugar do Desenho - Fundacgao Jiilio Resende, instituicdo que integra a Rede
Portuguesa de Arte Contemporanea (RPAC).

Continuaremos com parcerias estratégicas, como é o caso da Fundacgao de Serralves, potenciando a

circulacdo de exposi¢des, projetos educativos € iniciativas de mediagéo cultural.

12.4. Eventos e tradicao

As celebracoes identitarias de Gondomar ocupam um lugar central na estratégia municipal, funcionando como

momentos de unido da comunidade e polos de atratividade externa:

Festas do Concelho: Assumem-se como o principal evento ancora, aliando a riqueza da tradicao e da histéria
auma forte capacidade de atracao turistica. O orgamento garante 0s recursos necessarios a sua organizagao,
logistica, segurancga, programacao artistica e promogao necessarias para que estas festividades continuem a
ser uma marca de exceléncia no calendario regional.

Festas e Romarias locais: Continuidade do apoio operacional, técnico e logistico as festas e romarias que
marcam o calendario vivencial das nossas freguesias, reconhecendo o seu valor cultural, social e identitario,

bem como o envolvimento ativo das comunidades locais ha sua organizagao.

12.5. Criagao, Experimentacgao e Oficios

A estratégia para 2026 acentua a dimensao focada na pratica e na inovacao artistica:

Espacos de Criacao: Promocao e dinamizacao de novos espacos de criagcao artistica, residéncias e projetos
experimentais, proporcionando condigoes para que artistas locais, residentes e outros artistas, em parceria
com entidades locais, possam desenvolver o seu trabalho com apoio municipal.

Experimentacao de Artes e Oficios: Dinamizacdo de momentos de experimentagao que permitam o contacto
direto do publico com varias artes e oficios tradicionais (como a filigrana ou a talha) e contemporaneos,

fomentando a aprendizagem e a renovacao geracional destas competéncias.
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12.6. Cultura, educacao e formacgao de publicos

A articulacao entre Cultura e Educacgao constitui um eixo prioritario da politica cultural municipal, enquanto

investimento estruturante no futuro do concelho.

¢ Projetos educativos culturais: Desenvolvimento de programas dirigidos a comunidade escolar, em articulagéao
com os agrupamentos de escolas, promovendo o acesso regular as artes, ao patrimdénio e aos equipamentos
culturais.

e Formacao de publicos: Implementagao de estratégias de médio e longo prazo orientadas para a criagao e
consolidagao de publicos culturais, com especial destaque nos publicos mais jovens.

* Aprendizagem ao longo da vida: Promocéo de iniciativas culturais dirigidas a populagdo adulta e sénior,

valorizando a participagao ativa, a memoria coletiva e o envelhecimento ativo.

12.7. Cultura, inclusao social e cidadania

A politica cultural municipal assume a cultura como um instrumento de inclusao, participacao e reforgo da

cidadania democratica.

¢ Acessibilidade e inclusao: Garantia de acessibilidade fisica, sensorial e comunicacional aos equipamentos e
atividades culturais, promovendo a igualdade de oportunidades no acesso a cultura.

e Programacao inclusiva: Desenvolvimento de projetos culturais orientados para publicos diversos, envolvendo
comunidades locais, associagoes e grupos socialmente vulneraveis.

e Participagao civica: Incentivo a projetos culturais participativos que reforcem o envolvimento direto dos

cidadaos na vida cultural do concelho.

12.8. Redes, parcerias e projecao externa

A afirmacao cultural de Gondomar passa pelo reforco da cooperacao institucional e pela integracao em redes

culturais alargadas.

e Parcerias institucionais: Consolidagcdo de parcerias com entidades culturais, universidades, fundagoes e
estruturas artisticas.

¢ Integracao em redes culturais: Reforgo da participacdo do Municipio em redes nacionais e internacionais,
potenciando a circulagao de projetos e artistas.

e Promocao externa: Utilizagao da cultura como vetor estratégico de promocao territorial, turistica e criativa de

Gondomar.

12.9. Sustentabilidade, planeamento e avaliagao
A politica cultural municipal para 2026 foi efetuada numa légica de sustentabilidade, planeamento estratégico e
avaliagcéo continua.

* Gestao eficiente: Otimizacao dos recursos financeiros, humanos e materiais afetos a area Cultural.
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¢ Monitorizagdo e avaliacao: Implementacdo de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das politicas
culturais, garantindo transparéncia, eficacia e adequacao as necessidades do Municipio.
e Visdo estratégica: Consolidagao de uma politica cultural estruturada, participada e orientada para o futuro,

permitindo que a Cultura seja, cada vez mais, um pilar do desenvolvimento sustentavel de Gondomar.

13. Turismo de identidade e natureza
O Turismo projeta o que Gondomar tem de mais auténtico, contribuindo também para a economia do concelho:
¢ Parque das Serras do Porto: potenciaremos a vertente turistica deste territério, promovendo a riqueza
dos nossos valores naturais como destino de referéncia para o turismo de natureza.
e Artes e oficios: comemora-se em 2026 o 10.° aniversario da Rota da Filigrana, justificando-se a
modernizacao do Museu Municipal da Filigrana e o alargamento da intervengao a ourivesaria.
e Turismo ativo: promoveremos e melhoraremos a nossa rede de percursos pedestres (Linha de Middes e

Moinhos de Jancido) e continuaremos a dinamizar os eventos de promocao territorial local.

14. Protecao civil

A protecao civil € um eixo fundamental para garantir a segurancga das populagdes e a resiliéncia do territorio. Em
2026, o Municipio reforga a sua estratégia, intensificando a cooperagao com todos os agentes, melhorando a
capacidade operacional das corporagoes de bombeiros e consolidando mecanismos de resposta rapida perante
cendrios de risco, como incéndios rurais e fendmenos meteoroldgicos extremos. O objetivo € assegurar uma

atuagao coordenada, eficaz e preventiva, alinhada com as melhores praticas nacionais e europeias.

14.1. Intensificacao da Rede de Apoio a Protecao Civil
O Municipio vai aprofundar a articulacao existente com os agentes de protecao civil, garantindo:
e Maior integracao operacional entre Bombeiros, forgcas de seguranga, servicos municipais e entidades
parceiras;
¢ Planos de contingéncia atualizados e testados, com protocolos claros para atuacao imediata;
¢ Sistemas de monitorizagdo e comunicacao reforcados, para antecipar riscos e reduzir tempos de
resposta.
Esta intensificagao permitird uma gestao mais eficiente dos recursos e uma resposta coordenada em situagoes

criticas.

14.2. Reforco da Capacidade Operacional dos Bombeiros
Sera dado apoio reforcado as corporagées de bombeiros, com foco em:
o Modernizacao do parque de viaturas e equipamentos, garantindo meios adequados para combate a

incéndios e operagdes de socorro;
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e Apoio financeiro estavel, assegurando condi¢cdes para funcionamento regular e manutencdo dos
recursos;
¢ Formacao continua e especializada, preparando as equipas para cenarios complexos e novas
tecnologias de intervencao.
Este investimento traduz-se numa maior capacidade de resposta e numa melhoria da seguranca para todos os

cidadaos.

14.3. Preparacao para situagoes de catastrofe
O Municipio vai melhorar os mecanismos ja existentes para enfrentar eventos extremos, através de:
¢ Reforco das Acgoes de Prevencao e Vigilancia contra fogos rurais, com meios humanos e tecnoldgicos;
¢ Planos operacionais para intempéries, incluindo protocolos para evacuagao, abrigo e assisténcia as
populagoes;
e Realizacao de exercicios e simulagoes regulares, envolvendo escolas, empresas e comunidade, para
garantir preparacao coletiva.

Estas medidas consolidam uma estratégia que privilegia a antecipacao e a capacidade de resposta rapida.

Compromisso para 2026
Com estas agdes, Gondomar reforca a sua posigcdo como um territério preparado e resiliente, garantindo

seguranga, protecao e confianca para todos os cidadaos, mesmo perante os desafios mais exigentes.

15. Informatica, Modernizagcao Administrativa e Transigao Digital — Prioridades para 2026

A transformacao digital € um eixo fundamental para garantir eficiéncia, transparéncia e proximidade na relacdo
entre o Municipio e os cidadaos. Em 2026, a estratégia passa por intensificar a digitalizacdo dos servicos,
modernizar a infraestrutura tecnoldgica e reforcar a seguranca, assegurando que Gondomar acompanha as

exigéncias de uma administragao publica moderna, resiliente e orientada para o futuro.

15.1. Renovacgao do Parque Informatico
Serda dada prioridade a atualizagao e substituicao dos equipamentos informaticos, garantindo:
¢ Solugoes mais Modernas e Eficientes, capazes de suportar aplicag6es criticas e servigos digitais
avancgados;
¢ Maior Capacidade de Processamento e armazenamento, para responder as crescentes necessidades
dos servigos municipais;
o Integracao com sistemas de gestao e plataformas digitais, assegurando interoperabilidade e reducao

de redundancias.
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15.2. Reforgo da Segurancga Digital
Num contexto de crescente ameaga cibernética, o Municipio vai intensificar as medidas de ciberseguranca,
com foco em:
¢ Protecao contra Ataques Informaticos, através de sistemas avangados de monitorizagéo e resposta;
¢ Implementacao de Politicas Robustas de Gestao de Acessos e Dados, garantindo confidencialidade
e integridade da informacéo;
¢ Formacgao Continua dos Colaboradores, para prevenir riscos e promover boas praticas de seguranga

digital.

15.3. Modernizagao dos Servigos de Atendimento ao Cidadao
Sera refor¢cada a aposta na Digitalizacao e Simplificagao dos Processos, com medidas como:
e Criacao de Canais Multicanal Integrados (presencial, online, telefone), garantindo uma experiéncia
uniforme e acessivel;
e Automatizacao de Procedimentos Internos, reduzindo tempos de resposta e eliminando burocracias
desnecessarias;
¢ Transparéncia e Rastreabilidade dos Processos, permitindo ao cidaddo acompanhar o estado dos seus

pedidos em tempo real.

15.4. Desburocratizagao e Eficiéncia Interna

A modernizagdo administrativa nao se limita a tecnologia: sera promovida uma revisao dos fluxos internos, com:
« Digitalizacdo de Documentos e Processos, reduzindo o uso de papel e aumentando a eficiéncia;
o Integracao entre Departamentos, para evitar duplicacio de tarefas e melhorar a comunicagéo interna;

¢ Indicadores de Desempenho, para monitorizar a eficacia das medidas e garantir melhoria continua.

16. Juventude

O Municipio de Gondomar assume a Juventude como uma estratégia para o desenvolvimento sustentavel, a
coesao social e ainovacgao do concelho.

Em 2025, o Municipio lancou a Estratégia Municipal de Juventude “Gondomar Youth 1.0” um importante
documento que resultou de um processo participativo e ambicioso que colocou os jovens gondomarenses no
centro das politicas publicas locais. Enquanto instrumento de planeamento e operacionalizagao das politicas
locais da juventude de Gondomar, instituido através duma abordagem integrada, participada e alinhada com os
objetivos definidos na Estratégia 2030 do Conselho da Europa, o documento consolida as boas praticas
implementadas e procura introduzir novas respostas face aos desafios emergentes.

O Orcamento para 2026 reforga o compromisso com politicas publicas que promovam a participacéo ativa dos

jovens, a sua emancipagao, qualificacdo e bem-estar, reconhecendo-os como agentes fundamentais da
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transformacao social, cultural e econdmica do territério e é assente nos sete eixos definidos pela Estratégia
Municipal de Juventude, nomeadamente: Educacdo, Carreira e Emprego; Cidadania Ativa e Democracia
Participativa; Saude, Bem-estar e Desporto; Inclusdo Social e Emancipagao Jovem; Sustentabilidade e
Cidadania Global; Empoderamento Jovem, Criatividade e Inovagao Social e Casas da Juventude.

O Orgamento para 2026 reforga, assim, a aposta do Municipio no compromisso com uma politica publica de
juventude participada, inclusiva e inovadora, baseada na consulta ativa e envolvimento real, na valorizagdo da
diversidade e na promoc¢do da emancipag¢do dos jovens e de oportunidades reais, como motor de

desenvolvimento e participagao.

16.1. Apoio ao Associativismo Juvenil e a Participagao Civica

A promocao da cidadania ativa e da participagdo democratica assume-se como compromisso politico para com
os jovens do concelho. O Municipio deixa 0 seu compromisso com as estruturas juvenis enquanto espagos
privilegiados de participacdo democratica e cidadania ativa:

¢ Reforgo do associativismo juvenil: Preparacao de programas de apoio as associacdes juvenis, grupos
informais e movimentos estudantis, garantindo condi¢oes de estabilidade financeira, previsibilidade e
sustentabilidade para o desenvolvimento das suas atividades.

¢ Jovens como parceiros estratégicos: Reconhecimento do papel das associag¢des juvenis e estudantis,
e outros grupos informais de jovens, como interlocutores privilegiados na definicdo e execugdo das
politicas municipais de juventude, promovendo uma politica da juventude mais participada e préxima das
necessidades dos jovens.

¢ Acompanhamento técnico e formativo: Disponibilizagdo de apoio técnico, logistico e formativo as
estruturas juvenis, reforcando competéncias de gestao associativa, lideranga, comunicagao e captacao
de recursos.

16.2. Participacao Jovem e Governacao de Proximidade
A politica de juventude para 2026 reforcando os mecanismos de parceria ativa e envolvimento dos jovens na vida
publica local:

o Orgios e foruns de participagdo: Dinamizacdo e valorizacdo dos espacos formais e informais de
participacao juvenil, promovendo o debate, a partilha de ideias e a construgcao de propostas com os
jovens, como o Conselho Municipal de Juventude ou as Assembleias Municipais Jovens.

o Descentralizacao territorial: Promocéo de iniciativas de juventude em todas as freguesias do concelho,
assegurando igualdade de oportunidades de participagao, independentemente do local de residéncia.

o Cidadania ativa: Incentivo ao voluntariado jovem, ao associativismo e a projetos de intervengéo

comunitaria com impacto social positivo.
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16.3. Educacao, Qualificagao e Capacitacao dos Jovens

A educacao, a qualificacao e o desenvolvimento de carreira constituem eixos fundamentais da emancipacgao

juvenil e da construcao de projetos de vida com sentido, dignidade e sustentabilidade. A Politica de Juventude do

Municipio para 2026 parte de uma convicgao clara, os jovens devem ter acesso a oportunidades educativas de

qualidade, a percursos de orientagédo vocacional bem acompanhados e a caminhos profissionais coerentes com

0S seus interesses, talentos e ambicoes.

A aposta na qualificacdo e no desenvolvimento de competéncias é central na estratégia municipal para a

juventude com respostas inovadoras e centradas na realidade dos jovens:

Complementaridade educativa: Desenvolvimento de programas de educagao nao formal, nas casas da
juventude e em outros espagos, em articulacdo com escolas, entidades formativas e associagcoes
juvenis.

Capacitacao para o futuro: Promocao de acoes de formacao nas areas das competéncias digitais,
criatividade, empreendedorismo, liderancga, soft skills, sustentabilidade, participacao civica, entre
outras.

Apoio ao percurso académico e profissional: Desenvolvimento de programas de apoio ao estudo e de
bolsas para frequéncia do ensino superior, assim como iniciativas de divulgacao de oportunidades de

bolsas, estagios, programas de mobilidade e projetos de orientagdo vocacional e empregabilidade.

16.4. Emprego jovem, empreendedorismo e inovacao

O Municipio assume o apoio a autonomizacgéao dos jovens como prioridade estratégica:

Promocao da empregabilidade: Dinamizagéo de programas de formacgéo e capacitagcdo que promovem
a empregabilidade junto dos jovens.

Promocao do empreendedorismo jovem: Desenvolvimento de projetos no &ambito do
empreendedorismo jovem, com foco na inovagao social, sustentabilidade e economia local, através de
formacao e incubacéao de ideias, facilitando o acesso a informacao, a mentoria e a redes de contacto,
assim como a apoio financeiro.

Ligacao ao tecido econémico local: Estimulo a aproximacéao entre jovens, empresas, instituicdes de
ensino e entidades do setor social, promovendo oportunidades de insercao profissional com iniciativas
especialmente criadas para o efeito.

Valorizagao do talento jovem: Criacéo de iniciativas tendo em vista a retengéo e valorizagdo do talento
no concelho, através do desenvolvimento de iniciativas que estimulam e apoiam o talento jovem.
Complementaridade educativa: Desenvolvimento de programas ndo formais de educagdo, em
articulacao com escolas, entidades formativas e associagdes juvenis.

Capacitacao para o futuro: Promocéo de agbes de formacgéo nas areas das competéncias digitais,

criatividade, empreendedorismo, lideranca, sustentabilidade e participacéao civica.
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e Apoio ao percurso académico e profissional: Divulgacdo de oportunidades de bolsas, estagios,

programas de mobilidade e projetos de orientagdo vocacional.

16.5. Juventude, cultura, desporto e tempos livres
A politica de juventude valoriza o acesso a cultura, ao desporto e a experiéncias enriqguecedoras de ocupagao dos
tempos livres:
¢ Programacao dirigida aos jovens: Desenvolvimento de iniciativas culturais, artisticas e recreativas
pensadas para e com 0s jovens, nomeadamente através da realizagao de Festivais, Noite Branca, Hight
School Party e outras iniciativas que atraem os nossos jovens.

o Festival da Juventude: o Municipio através deste festival, afirma-se como um marco no
planeamento cultural e juvenil, proporcionando aos jovens, ao longo de 15 dias, um programa
diversificado de atividades nas areas da musica, do cinema, do desporto, da aventura, da cultura
urbana, do ambiente, do voluntariado, entre outras.

o Noite Branca: evento que reune diversas linguagens artisticas e explora inUmeras formas de arte
contemporanea, como apresentacdes cénicas, instalagcoes artisticas, performances musicais e
teatrais, entre muitas outras propostas, que decorrem simultaneamente em diferentes locais do
centro da cidade.

e Acesso ao desporto e a atividade fisica: Promocao da pratica desportiva regular, formal e informal,
enquanto fator de saude, inclusao e socializagao.

e Espacos jovens: Valorizagado e dinamizagao de espagos municipais dedicados a juventude como locais
de encontro, criagao e experimentacao, de animacao e de entretenimento, mas também de educagéao

néo formal, de informacéo e de formacéo, potenciando o desenvolvimento biopsicossocial dos jovens.

16.6. Juventude, inclusao social e bem-estar
A politica municipal de juventude assume uma abordagem inclusiva e integrada:
e lgualdade de oportunidades: Desenvolvimento de medidas dirigidas a jovens em situagcao de
vulnerabilidade social, promovendo a inclusao e a coesao social.
e Saude e bem-estar: Promocao de iniciativas de sensibilizacao para a saude fisica e mental, estilos de
vida saudaveis e prevengao de comportamentos de risco.
o Diversidade e nao discriminagao: Promocao de uma juventude plural, participativa e respeitadora da

diversidade cultural, social e identitaria.

16.7. Redes, parcerias e projecao externa

A afirmacéo das politicas de juventude de Gondomar assenta na cooperagéo institucional:
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e Parcerias estratégicas: Consolidacdo de parcerias com escolas, universidades, IPDJ, associacoes
juvenis, organizacdes nao-governamentais e entidades publicas e privadas.

¢ Integracdo em redes: Participacdo ativa em redes regionais, nacionais e internacionais de juventude,
promovendo o intercdmbio de boas praticas e oportunidades de mobilidade.

¢ Projecao externa: Valorizagdo da juventude como fator de inovagéo, criatividade e promogéao do

concelho.

16.8. Sustentabilidade, planeamento e avaliagao
A politica municipal de juventude para 2026 assenta numa légica de planeamento estratégico e avaliagao
continua:
o Gestao eficiente: Otimizacdo dos recursos afetos as politicas de juventude, garantindo eficacia e
impacto das medidas implementadas.
¢ Monitorizacao e avaliagao: Implementacdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das
politicas de juventude, assegurando transparéncia e melhoria continua.
¢ Visao de futuro: Consolidacao de uma politica de juventude estruturada, participada e orientada para a

emancipac¢éo, autonomia e valorizagéo dos jovens de Gondomar.

16.9. Casas da Juventude

Os jovens deparam-se com necessidades e desafios cada vez mais especificos que necessitam de respostas.
Ciente deste contexto, o Municipio de Gondomar pretende continuar a dar um importante contributo através das
Casas da Juventude, espacos de animacgéo e entretenimento, de educacéo ndo formal, de informacgéo e de

formacéo, e também de ocupacao de tempos livres, potenciando o desenvolvimento biopsicossocial dos jovens.

Com a dinamizacao destes espagos o Municipio pretende, por um lado, prevenir comportamentos considerados
de risco, ocupando os tempos livres dos jovens com atividades salutares e enriquecedoras da sua experiéncia
pessoal, e, por outro, incentivar a participacao e a cidadania, através do envolvimento em atividades e projetos
em que 0s jovens sao os principais protagonistas. Num so6 local os jovens podem encontrar espacos de lazer, de

convivio e de aprendizagem aliados a uma série de valéncias e servicos especialmente pensados e dirigidos a si.

O Municipio de Gondomar tem em execucao dois projetos Erasmus+ na area da Juventude, financiados pela
Unido Europeia, que visam capacitar jovens, fomentar a cidadania ativa e promover a inclusdo social. Estes
projetos oferecem oportunidades de participagcdo em atividades locais, formacdo e mobilidade europeia,
reforcando o compromisso do Municipio com o desenvolvimento juvenil. O Projeto “Youth Lounges - Espacos
de Inovacgao e Participagao Juvenil” tem como objetivo a criagcdo e dinamizagao de espacos fisicos e digitais

suficientemente inovadores que incentivem a participacdo ativa, a inclusdo e o desenvolvimento de
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competéncias digitais nos jovens. O projeto “Gondomar Youth - Empoderamento e Participag¢ao Juvenil” tem
como foco principal capacitar os jovens de Gondomar para se tornarem atores ativos de mudancga nas suas

comunidades, promovendo a cidadania ativa e a participag¢ao juvenil.

Compromisso para 2026
Com estas agdes, Gondomar reforga a sua posicdo como um Municipio moderno, seguro e orientado para o

cidadao, garantindo servigos mais ageis, transparentes e resilientes, preparados para os desafios da era digital.
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ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO 2026




1.

INTRODUCAO

A elaboragdo dos Documentos Previsionais para o exercicio econdmico de 2026 pautou-se pelo estrito

cumprimento do quadro normativo vigente, designadamente o Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para a Administragédo Publica (SNC-AP), a Lei de Enquadramento Orgamental e o Regime Financeiro das

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

Neste contexto, a presente proposta orgamental assegura a observancia dos principios fundamentais

consagrados na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com especial enfoque na estabilidade, prudéncia,

equilibrio e sustentabilidade financeira, materializados nos seguintes termos:

3.

Equilibrio Orcamental: As receitas previstas cobrem integralmente as despesas orgamentadas,
em conformidade com o n.° 1 do artigo 40.° da referida Lei.

Equilibrio Corrente: A receita corrente bruta supera a despesa corrente acrescida das
amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo, cumprindo o disposto no n.° 2 do
artigo 40.°.

Anualidade e Plurianualidade: O orgamento, embora anual, integra-se num quadro de
programacao plurianual, refletindo a estratégia de médio prazo da autarquia (n.° 2 do artigo 9.°-
A).

Unidade e Universalidade: O documento engloba a totalidade das receitas e despesas de todos
0s 6rgaos e servicos sem autonomia financeira, evidenciando o total das responsabilidades

financeiras, inclusive as decorrentes de compromissos plurianuais (n.°s 1 e 3 do artigo 9.°-B).

Importa salientar que, salvaguardando as especificidades do regime contabilistico autarquico, mantém-

se em vigor as disposicoes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) referentes

ao Controlo Interno (ponto 2.9), Regras Previsionais (ponto 3.3) e Modificagcdes Orgcamentais e ao PPI

(pontos 8.3.1 € 8.3.2), conforme aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.



2. ESTRUTURA E REFERENCIAL NORMATIVO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

A arquitetura dos documentos previsionais para o ano econémico de 2026 reflete o cumprimento rigoroso
do quadro legal em vigor, conjugando as disposicdes da Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.°
151/2015) com o normativo especifico do Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFALEI).
A estrutura orgamental e contabilistica apresentada obedece ao Sistema de Normalizagao Contabilistica
para a Administragao Publica (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lein.© 192/2015, de 11 de setembro, com
particular incidéncia na aplicagao das seguintes Normas de Contabilidade Publica (NCP):
e NCP 1 - Estrutura e Conteiido das Demonstragcoes Financeiras: Base para a elaboracdo do
Balanco Previsional, da Demonstragdo de Resultados Previsional e da Demonstrag¢do de Fluxos

de Caixa;

¢ NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental: Referencial que orienta a construcdo do

Orcamento, do Plano Orcamental Plurianual e do Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

2.1. CRITERIO DE PREVISAO DAS TRANSFERENCIAS DO ESTADO

Né&o obstante a vigéncia plena do SNC-AP, a estimativa das receitas provenientes de transferéncias do
Orcamento do Estado observa, a titulo excecional, a regra previsional do Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL).

Nos termos da alinea c) do ponto 3.3.1 do POCAL (mantido em vigor pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99), na
auséncia da publicacao do Orcamento do Estado para o ano a que o orgamento autarquico respeita, as
importancias consideradas sao as constantes do Orcamento do Estado atualmente em vigor. Esta
metodologia assegura uma postura de prudéncia na projecdo dos recursos publicos a transferir pela
Administracao Central.

2.2. ENQUADRAMENTO PLURIANUAL (QPPO)

Em cumprimento do artigo 9.°-A da Lei n.© 73/2013 (RFALEI), este orgamento, embora de natureza anual,
foi desenvolvido num horizonte temporal alargado. Os documentos apresentados integram um Quadro
Plurianual de Programacao Orgcamental (QPPO), garantindo:

1. Aconsisténcia com as projegcdes macroeconémicas nacionais;

2. A acomodacéao de programas, projetos e atividades que geram encargos plurianuais;

3. Asustentabilidade das finangas municipais a médio prazo.
Desta forma, o formato adotado responde integralmente as exigéncias legais de relato financeiro e

orgamental, proporcionando uma visao transparente e prospetiva da gestao autarquica.

As previsOes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2026 consideraram os indices constantes



do "Resumo de Projecbes Macroecondmicas para a Economia Portuguesa" disponiveis em:

https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2025-10/be_out2025.pdf.

2.3. PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte, em conformidade
com 0s principios e regras orcamentais previstos naLein.® 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lein.° 54-A/99,

de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002, de 5 de abril.

Relativamente as transferéncias do OE, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c), do ponto 3.3.1. do
POCAL, na sua redacao atual, tendo sido utilizados os valores constantes do Mapa 12 da proposta de Lei do OE
2025 (PLOE 2025). Foi igualmente considerado, para efeitos de natureza da receita referente a coluna 4 (n.° 3, do
artigo 35.°, da Lei n.® 73/2023, de 3 de setembro) do Mapa 12 anexo a PLOE 2025, o disposto no n.° 11.°, do
artigo 44.°, da PLOE 2025 que estabelece que, excecionalmente, o montante distribuido para efeitos do n.° 4, do
artigo 35.9, da Lei n.° 73/2023, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, assume em 50 % a natureza de

transferéncia de capital.

As previsdes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2026 consideraram os indices constantes do
"Resumo de Projecdes Macroecondmicas para a Economia Portuguesa” 2025-2027, disponiveis em

https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2025-10/be_out2025.pdf.

2.4. ESTRUTURA DA RECEITA

Areceita previsional teve por base e critério principal a média aritmética simples dos valores arrecadados
nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita a taxas e tarifas cobradas pelo Municipio, quer
quanto aos Impostos Diretos liquidados pela Administracdo Central, em cumprimento do disposto no

POCAL no seu ponto 3.3 — Regras Previsionais.

A receita plurianual previsional foi elaborada tendo em conta a taxa de inflacao prevista pelo Banco de

Portugal e organismos europeus, a data da elaboragédo dos documentos previsionais.

Naturalmente que capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e alguns outros, derrogam
esta regra, havendo aqui que respeitar, quando é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda

candidaturas que, para este efeito, foram apurados pelos diversos servigos responsaveis pela sua gestéo.


https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2025-10/be_out2025.pdf
https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2025-10/be_out2025.pdf

No que diz respeito aos financiamentos externos, em especial aos fundos comunitarios, foram
consideradas as importancias ja contratualizadas com os organismos que tutelam a gestdo desses

fundos, deduzidas das importancias ja recebidas por esses mesmos programas.

TIPOLOGIA RUBRICA | VALOR | PESsO |
RECEITAS CORRENTES

Impostos diretos RO1 37978 835,00 € 22,90%
Taxas, multas e outras penalidades RO3 5742 697,00 € 3,46%
Rendimentos da propriedade RO4 3239031,00€ 1,95%
Transferéncias correntes RO5 57 188 840,00 € 34,49%
Venda de bens e servigos correntes RO6 17 422 466,00 € 10,51%
Outras receitas correntes RO7 377 435,00 € 0,23%
Total receitas correntes 121 949 304,00 € 73,54%

RECEITAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimento RO8 769 823,00 € 0,46%
Transferéncias de capital R0O9 38 100 069,00 € 22,98%
Qutras receitas de capital R10 - £ 0,00%
Reposi¢des ndo abatidas R11 5000,00 € 0,00%
Total Receitas de Capital 38874 892,00 € 23,44%
Receita com passivos financeiros R13 5000 000,00 € 3,02%
TOTAL 165824 196,00€ | 100,00%

Tabela 1: Estrutura da Receita

A Receita Corrente representa cerca de 73,54% do total, evidenciando a capacidade do Municipio em
gerar recursos regulares para financiar a sua atividade operacional. A Receita de Capital (23,44%) reflete
a forte aposta no investimento financiado, nomeadamente através de fundos comunitarios e

transferéncias de capital.



ESTRUTURA DA RECEITA

financeiros

Total Receitas de
Capital
23%

Total receitas
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74%

Grdfico 1: Distribui¢do da Receita

2.5. ATUALIZAGAO DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1, do art.© 9.9, da Lei n.°® 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de taxas
sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2026, nos termos das normas de execugao orgamental
anexas ao presente relatorio, por recurso ao indice de pregos no consumidor, exceto habitagao, do

periodo entre Outubro de 2024 e Setembro de 2025, com base no valor apurado de 1,02327106853413.
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2.6. ESTRUTURA DA DESPESA

Ainscricao das dotacoes de despesa teve como principais linhas orientadoras:
e A previsdo de despesa inerente ao funcionamento da autarquia;
e Adespesaestimadadecorrente de compromissos ja assumidos e ndo pagos, atinentes a projetos
€em curso;
e Um conjunto de projetos selecionados, baseados na avaliacdo da respetiva viabilidade e
pertinéncia econédmica e social.
Tendo em consideragao estes pressupostos, visa garantir-se o desenvolvimento sustentavel do concelho,
nunca descurando o controlo da divida, assim como a garantia da verificagao do equilibrio corrente.
A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribuicbes conferidas as
autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para a satisfacdo das

necessidades do Municipio.



TIPOLOGIA RUBRICA VALOR PESO
DESPESAS CORRENTES
Despesas com pessoal DO1 45 388 535,00 £ 27,37%
Aquisicao de bens e servicos D02 45 407 694,00 € 27,38%
Juros e outros encargos D03 1603 000,00 € 0,97%
Transferéncia correntes D04 15727 543,00 € 9,48%
Subsidios D05 3322928,00€ 2,00%
Outras despesas correntes D06 1350393,00€ 0,81%
Total despesas correntes 112 800 093,00 € 68,02%
DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicdo de bens de capital D06 42 669 810,00 € 25,73%
Transferéncia de capital D07 2263 293,00 € 1,36%
Outras despesas de capital D08 - £ 0,00%
Total despesas capital 44 933 103,00 € 27,10%
Despesa nado efetiva D10 8091 000,00 € 4,88%
TOTAIS 165 824 196,00 € | 100,00%

Tabela 2: Estrutura da Despesa

A Despesa de Capital representa cerca de 27,10% do orgamento total. Este peso é impulsionado pela

execucao de projetos estruturantes financiados (PRR e IHRU), sem comprometer o equilibrio da Despesa

Corrente, que assegura o regular funcionamento dos servicos municipais e a manutencao da qualidade

do servigo publico.
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ESTRUTURA DA DESPESA
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Grdfico 2: Estrutura da Despesa

2.7. CUMPRIMENTO DAS REGRAS ORCAMENTAIS

A Leide Enquadramento Orcamental estabelece, no seu artigo 10.9, n.° 2, que “a estabilidade orcamental
consiste numa situagéo de equilibrio ou excedente orcamental. “

Por sua vez, o RFALEI, estabelece no n.° 2, do artigo 40.°, que “..., a receita corrente bruta cobrada deve
serpelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e

longo prazos™.

Aplicacao da regra do equilibrio financeiro preconizada na RFALEI:
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REGRA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

| TIPOLOGIA RUBRICA VALOR VALOR RUBRICA TIPOLOGIA
| RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Impostos directos RO1 37978 835,00 € 45 388 535,00 € D01 Despesas com pessoal
Taxas, multas e outras penalidades RO3 5742 697,00 € 45 267 080,00 € D02 Aquisi¢do de bens e servigos
Rendimentos da propriedade RO4 3239031,00 € 1603 000,00 € D03 Juros e outros encargos
Transferéncias correntes RO5 57 188 840,00 € 15479 443,00 € D041 Transferéncia correntes
Venda de bens e servigos correntes RO6 17 422 466,00 € 3547 928,00 € D042  Subsidios Correntes
QOutras receitas correntes RO7 377 435,00 € 1350393,00 € D05 Outras despesas correntes
4442 835,71 € Amortizagdo média de empréstimos

Total receitas correntes 121 949 304,00 € 117 079 214,71 € Total despesas correntes

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Venda de bens de investimento RO8 769 823,00 € 42 833 524,00 € D06 Aquisi¢do de bens de capital
Transferéncias de capital RO9 38 100 069,00 € 2263 293,00 € D07  Transferéncia de capital
Outras receitas de capital R10 5 000,00 €
Reposigbes ndo abatidas pag. R11 - € - € D08  Outras despesas de capital
Total Receitas de Capital 38 874 892,00 € 45 096 817,00 € Total despesas de capital
Receita Nao Efetiva R13 5000 000,00 € 8091 000,00 € D10 Despesa Ndo Efetiva

TOTAIS 165 824 196,00 € 165 824 196,00 € TOTAIS

Tabela 3: Regra do Equilibrio Financeiro

2.8. ORCAMENTO PLURIANUAL

Nos termos do artigo 44.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o 6érgado executivo apresenta ao 6rgao
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacgéao orgamental, em simultaneo
com a proposta de orgamento municipal, em articulagdo com as Grandes Opg¢odes do Plano. Este quadro
define os limites para a despesa do municipio, bem como para as projegdes da receita, discriminadas
entre as provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével que
abranja os quatro exercicios seguintes. Ainda de acordo com o n.° 3 desse mesmo artigo, os limites séo
vinculativos “para o ano do exercicio econdmico do orcamento e indicativos para os restantes”. O referido
Quadro Plurianual Municipal carece da regulamentacao estabelecida no artigo 47.° deste mesmo
diploma, o qual dispde que “Os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo
saoregulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacédo da presente lei”. Assim, o decreto-
lei a que se refere o artigo 47.° deveria ter sido aprovado até 3 de janeiro de 2014. Sucede que, até a

presente data, a referida aprovagado nao ocorreu ainda.

Os valores inscritos para 2026 sao vinculativos para o proximo exercicio econémico do orcamento e

indicativos para os restantes exercicios econdmicos, conforme estipula o n.® 3, do artigo 44.°, do RFALEI.
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Quadro Plurianual da Receita

Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Receita Corrente 121949304 € 132 023 858 € 141728 489 € 144 038 783 € 150356 875 €
Receita de Capital 38874 892 € 48 234900 € 39421778 € 37363569 € 34285510 €
Receita Efetiva 160 824 196 € 180 258 758 € 181 150 267 € 181402 352 € 184 642 385 €
Receita ndo efetiva 5000000 € 5000000 € 5000000 € 5000000 € 5000 000 €
TOTAL RECEITA 165824 196 € 185 258 758 € 186 150 267 € 186 402 352 € 189 642 385 €
Tabela 4: Quadro Plurianual da Receita
Quadro Plurianual da Despesa

Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

Despesa Corrente

112800093 €

126 356 242 €

138067 277 €

150181 899 €

159524 544 €

Despesa de Capital 44933103 € 50927074 € 40048079 € 28124 885 € 21945411 €
Despesa Efetiva 157733196 € 177 283316 € 178115356 € 178306 784 € 181469955 €
Despesa ndo efetiva 8091 000 € 7975442 € 8034911 € 8095568 € 8172430¢€
TOTAL DESPESA 165 824 196 € 185258 758 € 186 150 267 € 186 402 352 € 189 642 385 €

Tabela 5: Quadro Plurianual da Despesa
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3. RELAGCAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte finaldon.® 1, do art.®© 46.°, do RFALEI, consta de anexo ao presente relatério
a relagdo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes que resultem de
factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo, de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagcdes presentes que,
resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
a) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um
potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

b) O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Por uma questao de prudéncia, e tendo em conta o histérico nesta matéria, estipulou-se uma provisao

para fazer face a estes encargos no valor de 650.000,00 €.
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4. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3, do art.© 43.°, do RFALEI, o total as responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais ascendem a:

Ano Total compromissos
Ano 2026 66 451 859,64 €
Ano 2027 43140173,13 €
Ano 2028 33 255 486,27 €
Ano 2029 1121 427,06 €
Ano 2030 F73431971,76 €

Total Global 217400917,86 €

Tabela 6: Quadro dos compromissos plurianuais
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5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 2, do art.° 46.°, do RFALEI, indicam-se as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo niumero de identificagao fiscal.

Municipio de Gondomar

Ano: 2025 A. Participagdes em entidades societarias

Da data 01/01/2025 a data 31/12/2025

Entidade participada Tipo de Entidade | CAE Capital Participag&o no final do exercicio Forma da realizagéo do capital Obs.
Valor nominal % Valor nominal |Meios monetdrios Em espécie
Denominagao ‘ NIPC subscrito realizado (montante) (montante)
1 ‘ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Metro do Porto, SA 503278602 Societdria 60211 8 517 540,00 5,000,01 5,00 5,00
Aguas do Douro e Paiva S.A 503537624 Societaria 20 902 500,00 842 185,004,34 842 185,00 842 185,00
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 Societaria 84113 417 857 175,00 1822 428,000,44 1822 428,00 1822 428,00 0,00
Primus - Promog&o e Desenvolvimento Regional, S.A 504558161 Societaria 163 098,00 499,01 499,01 163 098,00
Sociedade Transportes Colectivos do Porto, S A - STCP 500246467 Societaria 90 000 000,00 6 552 000,007,28 5,00 5,00
Tabela 7: Participagdo em entidades societdrias
Municipio de Gondomar
Ang: 2025 B. Participagdes em entidades nio societarias
Da data 01/01/2025 a data 31/12/2025
Entidade participada Tipo de Entidade CAE Capital ario Contribuicio Ob.
EmHN Forma da realizagéo
Denominacéo [ MNIRC Weins monetirios | Em espécie
1 | 2 3 4 5 [ 7 | 3 ]
Associacéo Nacional Municipios Portugueses - ANNP 501627413 Méo Societaria 7 262,52 726252
Lipor - Associacdo de Municipios p®. Gestdo Sustentdvel de Residuos do Gran501394182 Méo Societaria 52 291 465,31 1079 004,72 1079 004,72
Area Metropolitana do Porto 502823305 Méo Societaria 470595905 91 577,00 91 577,00
Turizmo de Porto & Norte de Portugal, E.R 508905435 Nio Societaria 2 284 950,70 1 500,00 1 500,00
ADRITEM-Associaco de Desenv®. Rural Integrade das Terras de 5% Maria 508225736 Nio Societaria 0,00 25 000,00 25 000,00
Agéncia de Energia do Porto - Adeporto 507886550 Néo Societaria 225 500,00 20 484,00 20 434,00
Associacdo de Municipios Pargue das Serras do Porto 513966927 Méo Societaria 0,00 70 000,00 70 000,00

Tabela 8: Participagdo em entidades ndo societdrias
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6. NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Em conformidade com o estatuido naal. d),don.® 1, do art. 46.°, da Lein.© 73/2013, de 3 de setembro, o presente
regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposigdes
constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas),
aprovado pelo DL n.© 192/2015, de 11 de setembro, da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo DL n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, bem como as regras do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.© 18/2008, de 29 de
janeiro, com a atual redacao.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugao do
orgamento, em conformidade com a alinea d), do n.° 1, do artigo 46.°, Lei n.°® 73/2013, de 3 de setembro
e, em refor¢co das disposi¢des constantes do mesmo diploma, do Decreto-Lei n.°© 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteragoes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
a execugao do Orcamento do Municipio de Gondomar no ano de 2026, atentos aos objetivos de rigor e

contencgao orgamental, sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento Orgamental

Artigo 2.°
Execucao orcamental

1) Na execucao dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizagao racional
das dotacOes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2) Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacao e rigorosa
utilizacéo, face as medidas de contengao de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo executivo
municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) Aadequacgédo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
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1)

3)

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores
sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros

e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.°
Modificagcoes ao Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do
mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor
satisfagcdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento das normas
contabilisticas vigentes.

Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020, e atendendo a que as regras de
modificagdo do orgamento mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do POCAL, cumpre
articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim sdo as modificacdes passardo a ser
genericamente designadas por “alteragoes”:

a. “Alteracdo orgcamental modificativa” - € aquela que procede a inscricdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de
receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor; ou

b. “Alteragcdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteragdo da composigao
do orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante
global.

As “alteracdes orcamentais modificativas” que tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apds a
aprovacao do orgcamento inicial, bem como as “alteracdes orcamentais permutativas”, sado da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagdo de competéncias no Presidente da
Camara Municipal, as demais “alteragbes” orcamentais sdo da competéncia da Assembleia

Municipal.
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Artigo 4.°
Registo contabilistico

Os diversos servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagédo da receita, a liquidar e
cobrar pelo Departamento de Atendimento Municipal.
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para o
Departamento Financeiro.
As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas
para o Departamento Financeiro, no prazo maximo de 1 dia atil.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem

serenviados ao Departamento Financeiro em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso

até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.
Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional interesse
publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados ao Departamento Financeiro em 2
dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizacao da
despesa.
Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4) e 5) devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.
As despesas respeitantes a formacgéao e viagens poderao ser emitidas e pagas em data anterior a da
sua realizagéao.
Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de

Controlo Interno em vigor.

Artigo 5.°

Gestao dos Ativos Fixos Tangiveis

As aquisicoes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, nomeadamente o plano

plurianual de investimentos através de requisicoes externas ou documento equivalente, designadamente

contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apés

verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

1)

Artigo 6.°
Gestao de inventarios
O stock de bens serda um recurso de gestado a usar apenas no estritamente necessario a execugao das

atividades desenvolvidas pelos servicos.
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2)

A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragédo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.

Poderao ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de

suporte, em despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereadores com pelouros atribuidos.

Artigo 7.°

Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2026 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestao que permita, sem prejuizo

de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:

1)

2)

a. Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b. Apurar os custos das fung¢des e atividades municipais;

c. Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d. Delimitar os custos das unidades organicas;

e. Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo 11
Receita orgamental

Seccéaoll

Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo o artigo
orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orcamento.
As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.
A liguidacado e cobrancga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelegam as regras a observar para o efeito
bem como os respetivos quantitativos, e outros diplomas legais em vigor.
Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de agosto, podera proceder-

se a atualizagao do valor com base no indexante regularmente previsto.
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Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

Durante o exercicio de 2026 é concedida uma autorizagao genérica para autorizagado de reembolsos e

restituicbes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos da Norma de Contabilidade

Publica 26, até ao limite equivalente das delegagdes de competéncias para autorizagdes de despesas e

pagamentos, respetivamente.

2)

3)

4)

Seccaoll
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.°
Cobrancas pelos servicos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria do
Municipio, no préprio dia da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate dos servigcos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da cobranga,
mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as
receitas.
Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga externo),
a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancaria mais préxima
do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado pela Tesouraria.
Nos casos referidos no numero 2), devera a Tesouraria remeter ao Departamento Financeiro os

documentos referidos no ponto 3), para contabilizacéo.

Capitulo Il
Despesa orcamental
Seccaol
Principios e regras
Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

Na execucao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras contabilisticos
vigentes, tanto nos normativos contabilisticos como na Lei de Enquadramento Orgamental, bem
como ainda deve ser considerada a Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacgéo atual, e ainda
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicacdo da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.°© 127/2012, de 21 de junho.
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2)

8)

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b. Registado, previamente a realizagcao da despesa, no sistema informatico de apoio a execugéao

orgcamental;
c. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes
da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as
despesas permanentes, como saldrios, comunicacodes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante
de trés meses, procedendo-se de igual forma para os contratos de quantidades.
As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente identificadas e justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e nas Grandes Opg¢odes do Plano, com dotacgéao
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso, e no caso das restantes despesas, se o saldo
orgcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
Nenhuma proposta a remeter ao 6rgao executivo que implique autorizagdo de despesa devera ser
apresentada ao Sr. Presidente da Cédmara, sem que previamente seja verificada a regularidade
financeira pelo Departamento Financeiro.
As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.
Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em curso em
prazo exequivel, fica o Departamento Financeiro autorizado a definir uma data-limite para
apresentacao das requisicoes externas para aquisicdo de bens e servicos e para a rececao das

faturas.

Artigo 12.°

Tramitacao dos processos de despesa

Em 2026 os servigos responsaveis devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma eletrénica para todas as
aquisicoes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo

ou nao.
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2) A aplicacdo do numero anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo seja obrigatdria a

utilizacao de plataforma eletrénica.
3) Em cada pedido de contratagdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4) Cumpre a Divisao de Aquisigdes e Contratagao Publica realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa

pré contratual dos processos de aquisi¢cao de bens e servigos, em articulagdo com os demais servigos;

5) Cumpre Departamento de Obras Municipais realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa pré

contratual dos processos de empreitada, em articulagdo com os demais servigos;

6) Para efeitos doreferido no numero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definigao
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos ou empreitadas a adquirir,

as quais constarao do caderno de encargos.

7) Para efeitos de aplicacao do n.° 5, do artigo 113.°, do Cddigo do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos 0s servicos municipais devem comunicar a Divisao de
Aquisicdes e Contratacdo Publica, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designacao e numero de identificacao fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou
prestado servigos ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos

anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°

Prazos para a apresentacao de pedidos de contratagcao publica de bens ou servigo

Os prazos para apresentacao dos pedidos de aquisicdo de bens ou servigo deverdo ser ajustados em funcgéo da
tipologia de procedimento de contratacao a adotar, sob pena de nao poder ser possivel desenvolver os respetivos

procedimentos:

a) Paravalores até 5.000 € (sem IVA), 5 dias uteis de antecedéncia da realizacdo do evento ou entrega
dos bens ou servicos;

b) Para valores até 20.000 € (sem IVA), cerca de 40 dias de antecedéncia da realizagao do evento ou
entrega dos bens ou servicos;

c) Paravalores até 75.000 € (sem IVA), 60 dias de antecedéncia da realizagdo do evento ou entrega dos
Vens ou Servigos;

d) Para valores superiores a 75.000 € (sem IVA), que ndo necessite de publicidade internacional, cerca
de 120 dias de antecedéncia da realizacao do evento ou entrega dos vens ou servicos;

e) Para valores superiores a 75.000 € (sem IVA), que necessite de publicidade internacional, cerca de

200 dias de antecedéncia da realizacado do evento ou entrega dos vens ou servicos;
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2)

1)

Artigo 14.°
Gestao de contratos
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servicos municipais
requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada servigo deve:
a. Nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela monitorizagao da execugao
dos contratos;
b. Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados
pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.
Os Gestores de Contrato estdo incumbidos de acompanhar permanentemente a execucao do
contrato, avaliando o desempenho do cocontratante na execugado material, técnica e financeira do
contrato:
As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificacgoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas ao Departamento Econdmico e Financeiro para que este assegure a

competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 15.°
Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigcos municipais,
deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrugéo de

processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela Unidade Responsavel pela

gestao financeira.

Artigo 16.°
Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

Deverao acompanhar as folhas de remuneracoes, as guias de entrega de parte dos vencimentos ou
abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacbes e o0s
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

As respetivas folhas de remuneracdo devem ser entregues ao Departamento Financeiro, até 2 dias
Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Quando se promover a admissao ou mudanca de situagéo de trabalhadores depois de elaborada a

correspondente folha, os abonos seréo regularizados no processamento do més seguinte.
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4) O Departamento de Recursos Humanos deve enviar mensalmente, ao Departamento Econdmico e
Financeiro, a distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos servigos.

5) Emregra, atramitagéo dos processos referente a remuneragdes sera feita de forma digital.

Seccaolll
Autorizacao da despesa e pagamentos
Artigo 17.°
Competéncias

1) Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugado do orgamento da Camara Municipal, as
seguintes entidades:

a. Até 149.639,47€, o Presidente de Camara;
b. Sem limite, a Cdmara Municipal.

2) Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2, do artigo 30.°, do Anexo |, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de
todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara
Municipal nos termos da alinea h), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 18.°
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do preco de
prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou servico competente e de informacao financeira prévia, que a
submetera a decisdo do Presidente da Camara para submisséo, para aprovagao, a Camara Municipal,

nos termos da alinea u, do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 19.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias
1) Durante o exercicio de 2026, para efeitos do disposto na alinea j), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |,

da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em
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reforco da sua capacidade para prossecucgao das respetivas competéncias materiais estabelecidas
no artigo 16.° do mesmo diploma:
a. Em numerario até ao limite constante das Grandes Opgdes do Plano;

b. Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2) Aconcessao do apoio referido no numero anterior carece de pedido fundamentado da Freguesia e de

3)

informacao financeira prévia prestada pelo Departamento Financeiro, que submetera a decisao do

Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Assungao de compromissos plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 6°, e n.° 4, do artigo 16.°, da Lei n.®© 8/2012, de
21 de fevereiro, e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, a Assembleia Municipal
concede autorizacao prévia genérica favoravel a assungao de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a. Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opcdes do Plano; ou

b. Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos; ou

c. Resultemdereprogramacodesfinanceiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico e/ou financeiro de

investimentos e outras despesas.

A autorizacao genérica constante do nimero anterior nao prejudica a possibilidade de delegagéo de
competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3, do art.© 6, da Lei n.°® 8/2012, de
21 de fevereiro na redacao introduzida pela Lei n.© 22/2015, de 17 de marco.

A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacao genérica concedida nos termos
dos numeros anteriores, sé podera fazer-se quando, para além das condi¢cdes previstas no numero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas, sem prejuizo do previsto no art.°
9.9, do Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assun¢des de compromissos, desde que
respeitadas as condigdes constantes do n.° 1 a n.° 3, ja assumidas, a assumir ou que produzam

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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Artigo 21.°
Fundos disponiveis

1) Considera-se autorizada a utilizagao do saldo das operagdes orgamentais transitado da geréncia de
2024, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de 2026, sendo esta
utilizacéo distinta da sua integragcdo no orgamento para 2026, que ocorre nos termos da legislagéo
em vigor.

2) Considera-se expressamente delegada no Presidente da Cémara, a autorizagdo para aumento
temporario dos Fundos Disponiveis, conforme previsto na alinea c), do n.° 1, do artigo 4.°, da LCPA
(Lein.©8/2012, de 21 de fevereiro), caso nao existam pagamentos em atraso e apenas enquanto esta

situagao ocorrer.

Artigo 22°
Despesas urgentes e inadiaveis
1-Asdespesas urgentes e inadiaveis, resultantes de factos inequivocamente imprevisiveis e devidamente
fundamentados, poderdo ser contratualizadas, em articulagcado com Departamento Financeiro, desde que
no prazo maximo de 5 dias uUteis apds a sua realizagdo, possa ser concretizada a assuncgao do
compromisso.
2 - Quando esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagéo da vida humana, a assuncgéao

do compromisso podera ser efetuada no prazo de 8 dias apds a realizagédo da despesa.

Artigo 23°
Fundos de Maneio
1 -0 montante maximo de fundos de maneio a atribuir, € aprovado pela Camara Municipal.
2 -0 fundo de maneio deve ser utilizado para os fins que justificam a sua constituicao, tendo em conta as
respetivas classificacoes econdmicas, devendo todas as despesas ser confirmadas e justificadas.
3 - Quando as despesas a suportar por fundo de maneio respeitem a alimentagao, devem os titulares do
fundo de maneio identificar, no documento de despesa, os participantes e, caso sejam trabalhadores

municipais, a sua identificacdo, bem como, o motivo justificativo da despesa.

Artigo 24.°
Autorizacdes assumidas
1) Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a. Ajudas de custo, vencimentos, salarios, e respetivos encargos;
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Apoios sociais;

c. Gratificagdes, pensdes de aposentagao e outras;
d. Encargos de empréstimos;
e. Rendas;

f. Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g. Agua, eletricidade, gés, e encargos com as suas ligacdes e instalagdes;
h. Telecomunicac¢des e encargos com servigos postais;
i. Prémios de seguros e franquias;
j. Taxas, custas, registos, caugdes, quotas, reembolsos, devolugdes e encargos similares;
k. Acodes de formacao e respetivos encargos devidamente autorizados;
l. Vistorias e licencas obrigatodrias;
m. Policiamento, servicos médicos e de enfermagem de eventos;
n. Peritagens, processos expropriativos e atos notariais;
o. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2) Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.

Seccaol lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa
Artigo 25.°
Equipamento e solugdes informaticas
1) As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a Divisdo de Informatica e
Tecnologias, a quem cabe avaliar as solicitagbes apresentadas.
2) Os procedimentos de negociacao ficam centralizados na Divisdo de Aquisicoes e Contratacéao

Publica, pelo procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pelo.

Artigo 26.°
Seguros
1) Cabe ao Nucleo de Patrimdénio desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagédo de
seguros do Municipio de Gondomar.
2) Os servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de risco
com antecedéncia minima de 30 dias em relagcdo a data de inicio de vigéncia da apélice pretendida.
3) Os elementos relativos a participacédo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias
Uteis ao Nucleo de Patriménio.

4) Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou
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1)

2)

qualquer outro facto associado a nao intervengado atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente
estado de conservacgao, reparacgao ou sinalizagao da via publica), deverao os responsaveis maximos
desses servigos instaurar processo formal de averiguagbes, a fim de corrigir disfuncionalidades,

apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 27.°
Despesas de deslocacéo

A utilizagao de viatura prdpria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da
Camara.
Ainstrucao dos processos de contratacao que envolvam deslocagdes, com ou sem estadia, deverao
ser acompanhadas da descrigao:

a. da fundamentacdo de facto e de direito, nomeadamente quanto ao local e &mbito da

deslocacgao;

b. dos meios de deslocacao necessarios a utilizar;

c. dosrecursos humanos envolvidos identificados nominal e funcionalmente.
Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam
obrigados a apresentar a documentacgéo justificativa das despesas realizadas no prazo de 5 dias,
contados da data do seu regresso ao servigo.
Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em aprego nao tiverem sido
entregues no Departamento Financeiro, devera esta proceder a emisséo da guia de reposicéo abatida

e proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 28.°
Reposi¢coes ao Municipio

As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Pormeio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececao da respetiva comunicacgao.
Areposicao em prestagcdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, cujo numero de
prestacbes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo possa
exceder 0 ano econdémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Em casos especiais, podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestacdes exceda o

prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da
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totalidade da quantia a repor, desde que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser

inferior ao limite de 5%.

Artigo 29.°

Despesas de representacao

As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisicdo de bens para oferta carecem de

autorizagao expressa e prévia do Presidente da Céamara.

2)

Seccgao IV
Celebracao e formalizagcao de contratos e protocolos
Artigo 30.°
Responsabilidade pela elaboracao e celebracao de contratos
Compete ao Nucleo de Apoio Juridico, que é parte integrante do Departamento Juridico, a elaboracéo
de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.
Compete a Unidade responsavel pela gestao financeira a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos
de fiscalizagao prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.°, da Lei n.°

98/97, de 26 agosto, na sua redacgéo atual.

Artigo 31.°
Protocolos e contratos Interadministrativos
Os protocolos e contratos Interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o registo prévio da despesa por parte do Departamento Financeiro para
efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
Competira ao Departamento Financeiro proceder aos registos contabilisticos adequados a execugao

dos protocolos e contratos Interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 32.°
Contratos de tarefa e avenca

A celebragdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de
avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atualredacéo, e demais legislagdo complementar.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 (classificagéo
econdmica 010107) todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

Os restantes contratos que, em nome individual, ttm caracter esporadico, ndo tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento 02.
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Capitulo IV
Disposicoes finais
Artigo 33.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP
Em 2026, as alusdes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos anteriores e
referentes a aplicagao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nao produzirao efeitos nem

se aplicardo, caso o Municipio esteja excluido do &mbito de aplicagao do referido diploma.

Artigo 34.°
Duvidas sobre a execucao do Orcamento
As duvidas que se suscitarem na execucao do Orgamento e na aplicagao ou interpretacao das presentes
normas das serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior

ratificagcdo a Cadmara Municipal e Assembleia Municipal, quando sejam da sua competéncia.
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7. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estao em conformidade com a forma e contetdo previstos na Lei
n.°73/2013, de 3de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro,

sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Osn.%s2e 3,doart.?9.°-A, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaboragéo dos orcamentos
anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacao orgcamental (QPPO) e este consta de documento

que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local (QMPFAL).

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orcamento que integra um plano orgcamental
plurianual (2025-2028) previsto na NCP 26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde
plenamente aos requisitos do QPPO, previstos no artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao regulamentados, reitere-

se, designadamente:

e Define os limites para a despesa do Municipio;
e Estabelece as projecoes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as
cobradas pelo municipio;

e Abrange um exercicio prospetivo de 5 exercicios, mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Acresce salientar que foram ainda preparados, em conformidade com o paragrafo 17.° da NCP 1 do SNC-AP as

demonstracdes financeiras previsionais compostas por:

e Balanco previsional;
e Demonstragao dos resultados previsional;

e Demonstracao dos fluxos de caixa previsional.



. ANEXOS

e ORCAMENTO

e GRANDES OPCOES DO PLANO

e BALANCO PREVISIONAL PARA 2026

e DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS PARA 2026

e DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAIS PARA 2026
e RESPONSABILIDADES CONTIGENTES

e MAPADOS EMPRESTIMOS

e MAPADO PESSOAL
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Municipio de Gondomar
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

2026 Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 37 978 835 37978835 42303232 44149297 46012284 46892528
R012  Impostos indiretos

RO2 ContribuigOes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 5 742 697 5 742 697 5834 003 7 970 776 8 141 545 8314 587
R04 Rendimentos de propriedade 3239031 3239031 3300 573 4 866 584 4983917 5102 594
RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administracdes Publicas

R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 57188840 57188840 62453152 64770409 64366185 66 135551
R05112 Administragdo Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragao Local

R0512 Exterior - U E

R0O513 Outras

R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 17422466 17422466 17753494 19584430 20140119 23502918
RO7 Outras receitas correntes 377 435 377 435 384 606 392299 400 145 408 147

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento 769 823 769 823 784 449 800 139 816 141 832 464
RO9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 37280069 37280069 47195451 38616639 36542428 33448 046
R09112 Administracdo Central - Outras entidades

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragao Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - U E

R0913 Outras 820 000 820 000 250 000

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 5000 5000 5000 5 000 5000 5000

Receita efetiva [1] 160 824 196 160 824 196 180 263 960 181 155 573 181407 764 184 641 835

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5000 000 5 000 000 5 000 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 165 824 196 165 824 196 185263 960 186 155573 186 407 764 189 641 835




Municipio de Gondomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 35521 422 35521 422 36 196 312 36 920 216 37 658 601 38 411 752
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais 1071 381 1071 381 1091 737 1113 570 1135 844 1158 559
D013  Seguranga Social 8795 732 8795 732 9000 906 9294 463 9515353 9739 658
D02 Aquisicdo de bens e servigos 45407 694 45407694 58769457 65342152 76513127 75057 567
D03 Juros e outros encargos 1 603 000 1 603 000 1376 769 1402 264 1428 272 1452 468
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administracdes Publicas
D04111 Administracdo Central - Estado Portugués 1924 408 1924 408 1990 760 2091 576 2192 408 2293 258
D04112 Administragao Central - Outras entidades 6 000 6 000 6114 6238 6364 6492
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo Local 4 868 823 4 868 823 4538 859 4548 395 4658 011 4961 925
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 7 244 268 7 244 268 7 321 457 7 439 969 7 954 016 7 745 126
D0413 Familias 1526 943 1526 943 1926 125 2167 169 2493 879 2 497 359
D0414 Outras 157 101 157 101 126 580 136 672 142 264 147 856
D042  Subsidios correntes 3322928 3322928 3362 558 3385 626 3385626 12808 424
D05 Outras despesas correntes 1350 393 1350 393 648 608 4218 967 3098 134 3244 100
Despesa de capital
D06 Aquisicdo de bens de capital 42669810 42669810 48281777 37099913 25520153 19209 081
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Publicas
D07111 Administracdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragao Regional
D07115 Administragdo Local
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 731 600 731 600 1045 297 1248 166 804 732 836 330
D0713 Familias
D0714 Outras 1531 693 1531 693 1 600 000 1700 000 1 800 000 1 900 000
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 157 733196 157 733196 177 283 316 178 115356 178 306 784 181 469 955
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 8091 000 8091 000 7 975 442 8034911 8095 568 8172 430
Despesa total [6] = [4]+[5] 165 824 196 165 824 196 185 258 758 186 150 267 186 402 352 189 642 385
Saldo Total [3]-[6] 0 5202 5306 5412 -550
Saldo Global [1]-[4] 3091000 3091000 2980644 3040217 3100980 3171880
Despesa primaria 156 130 196 156 130 196 175906 547 176 713092 176 878 512 180 017 487
Saldo corrente 9149 211 9149 211 5672 818 3666 518 -6137 704 -9 168 219
Saldo de capital 6063211  -6063211  -2697 174 -631 301 9233684 12335099
Saldo primario 4 694 000 4 694 000 4357 413 4442 481 4529 252 4624348
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de e [o [T Em ......... de e [o [




Municipio de Gondomar

Cddigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
01020401

01020402

010205
010207
01020701

04

0401
040123
04012302
04012303
04012304
04012307
04012308
04012310
04012399
0401239901
0401239902
0401239906
0401239908
0401239999
0402
040201
040202
040299

05
0502
050201

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagao

Imposto municipal sobre as transac¢des onerosas de imoveis

Imposto municipal sobre as transa¢des onerosas de imoveis —
Artigo 14.° Lei 73/2013

Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imdveis -
Compensacgao DL 48-A/2024

Derrama
Impostos abolidos
Contribui¢cao autarquica

Total do Capitulo Econémico 01:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Loteamentos e obras

Ocupacao da via publica

Animais

Arrendamento urbano

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Licenga sobre ruido

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Publicidade

Controlo metroldgico

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢gdes financeiras

Montante
€

19 336 908
4 398 476

6772 397

5 325 956

2 144 267

831
37 978 835

3324 116
302 164
349

43 869
53 769
313715

2751
848

241 489
352 004
608 577

90 382
133172
275492

5742 697

8915

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

Cédigo

Class. Economica

0507
050703
0510
051099

06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
0603010601
0603010602
0603010603
06030107
06030108
06030199
0603019907
060306
06030609
0603060901
0603060902
0603060903
0603060904
0603060905
0603060906
0603060999
06030610
0603061001
0603061002
0603061003
0603061004
0603061005

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designagao

Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

Empresas privadas
Rendas
Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Administracao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacgéao fixa no IRS

Transf. Competéncias Lei 50/2018
Educacao

Acéo Social

Saude

Participacao no IVA

Art 35° n° Lei 73/2013

Outras

Outras comparticipagdes
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Portugal 2030

Digitalizagao para a eficiéncia de servigos
Gondomar Competéncias e Qualificagdes
Plano Agao Metropolitana para Inclusao Ativa
Balcbes de incluséo

Incluséo ativa de grupos vulneraveis
Promocéao do sucesso educativo

Outros

PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
PRR Comunidades Desfavorecidas
Bairros Comerciais Digitais

PRR Radar Social

PRR Cultura

PRR Acessibilidades 360

Montante
€

84 013

3 146 103
3239 031

14 593 301
4 142 947
9212745

16 089 640
1589 100
2185013
1110 154
3 388 221

893 278

546 408
125670
842 400
421 243

5000

5000
477 720

1 556 000
1000
1000
1000
1000

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

Cédigo

Class. Economica

0603061099

07

0701
070101
070102
070103
070107
0702
070201
070208
07020803
07020804
070209
07020902
07020906
07020999
0703
070301
070399

08

0801
080199
08019999

09
0901
090109
0902
090210

10
1001

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designacgao Montante
€
Outras 1000
Total do Capitulo Econémico 06: 57 188 840
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Material de escritério 425
Livros e documentagao técnica 102
Publicagdes e impressos 32
Produtos alimentares e bebidas 1 979 056
Servigos
Aluguer de espagos e equipamentos 230 593
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos culturais 4 437
Servigos desportivos 892 117
Servigos especificos das autarquias
Residuos solidos 8 392 994
Mercados e feiras 170 365
Outros 1765 800
Rendas
Habitagdes 2982 627
Outras 1003 918
Total do Capitulo Econémico 07: 17 422 466
Outras receitas correntes
Outras
Outras
Diversas 377 435
Total do Capitulo Econémico 08: 377 435
Total das Receitas Correntes: 121 949 304
Venda de bens de investimento
Terrenos
Instituicdes sem fins lucrativos 522 740
Habitagbes
Familias 247 083
Total do Capitulo Econémico 09: 769 823

Transferéncias de capital
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

Cddigo

Class. Econémica
100101
10010102
1003
100301
10030101
10030104
1003010405
1003010408
10030105
100307
10030707
1003070701
1003070702
1003070703
1003070704
1003070705
1003070706
1003070707
1003070708
1003070709
1003070799
10030708
10030709
1003070901
1003070902
1003070903
1003070904
1003070905
1003070999

15
1501
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designacgao Montante
€

Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 820 000
Administragao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 1621478
Cooperacao Técnica e Financeira
Educacgao - Acordo de colaboragao 1 000 000
Posto PSP S. Cosme 2000 000
Art 35°, n° Lei 73/2013 3 388 221
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Portugal 2030
Digitalizacdo na Administagcao Publica 1 000
Eficiéncia energética na AP Regional e Local 1000
Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel 1 000
Qualificagao e internacionalizagdo das empresas 1 000
Gestao de residuos: Subinvestimentos em baixa 1 520 061
Mobilidade urbana sustentavel 1000
Infraestruturas e Equipamentos 7 327 463
Protecao Civil e Gestao de Risco 772 379
Intervengdes Urbanas 1000
Outros 109 821
Estratégia Local Habitag&o 13 680 503
PRR - Plano Recuperagao e Resiliéncia
PRR Acessibilidades 360 5000
PRR Cultura 5000
PRR Saude 4 834 143
PRR Comunidades Desfavorecidas 1 000 000
PRR - Educacéo 5000
Outros 5000

Total do Capitulo Econémico 10: 38 100 069
Reposig¢des nao abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 5000

Total do Capitulo Econémico 15: 5000

Total das Receitas de Capital: 38 874 892

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Economica €
12 Passivos financeiros
1205 Empréstimos a curto prazo
120502 Sociedades financeiras
12050201 Empréstimo de curto prazo 5 000 000
Total do Capitulo Econémico 12: 5000 000
Total das Receitas nao Efetivas: 5000 000
Total das Receitas Correntes: 121 949 304
Total das Receitas de Capital: 38 874 892
Total das Receitas Efetivas: 160 824 196
Total das Receitas Nao Efetivas: 5000 000
Total do Orcamento da Receita: 165 824 196

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31 Antoénio Albertino Martins Ferreira Pag. 5/23



Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo

02
0201
020121
0202
020211
020220

03

0301
030103
03010301
03010302
0301030204
0301030209
0301030210
0301030211
0301030212
0301030213
0301030214
0301030215
0301030216
0301030217
0301030219
0301030220
0301030221
0301030223
0301030299

Designagao

Assembleia Municipal
Aquisicdo de bens e servigos
Bens

Aquisigao de bens

Aquisi¢ao de servigos
Representacao dos servigcos
Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

5000

5000
30 000
40 000

Total das Despesas Correntes Organica 01:

Total do Capitulo Orgénico 01:

Operagoées Financeiras

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

BCP - Juros empréstimo Centros Escolares

CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagdo Social
BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc.
CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares
CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento
BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana
IHRU - Juros emprestimo Triana

IHRU - Juros emprestimo St? Eulalia

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde

Juros Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cesséo de Créditos

BST - Cessao de Créditos

Prolongamento do Passadi¢o do POLIS

Outros Empréstimos

Total do Capitulo Econémico 03:

40 000
40 000

90 000

131 000
38 000
40 000
91 000
19 000
72 000
20 000
30 000
10 000
30 000

730 000

150 000

150 000

1000
1000
1603 000

Total das Despesas Correntes Organica 02:

1603 000

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Cédigo

10

1005
100503
10050301
1006
100603
10060304
10060309
10060310
10060311
10060312
10060313
10060314
10060315
10060316
10060317
10060319
10060320
10060321
10060323
10060399

01

0101
010101
010103
01010301
01010302
010104
01010401
01010402

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Amortizagcado do emprestimo de curto prazo
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

BCP - Amortizagdo do empréstimo Centros Escolares
CGD - Amortizagdo emprestimo 349 fogos Hab. Social
BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc.
CGD - Amortizagdo emprestimo Edificios Escolares
CGD - Amortizagdo emprestimo Casa de Acolhimento
BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana
IHRU - Amortizagdo do emprestimo da Triana

IHRU - Amortizagdo do emprestimo St? Eulalia

IHRU - Amortizagdo do emprestimo para C.H.Giesta
IHRU - Amortizagdo do emprestimo do C.H.Vila Verde
Amortizacdo Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cesséo de Créditos

BST - Cessao de Créditos

Prolongamento do Passadi¢o do POLIS

Outros Empréstimos

Total do Capitulo Econémico 10:

Montante
€

5000 000

195 000
348 000
160 000
200 000
37 000
104 000
104 000
135 000
20 000
35000
1451 000
150 000
150 000
1000
1000

8 091 000

Total das Despesas nao Efetivas Organica 02:

Total do Capitulo Organico 02:

Orgaos Autarquicos e Administragdo Geral
Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgdos soberania e memb. 6rgéos autarq.
Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
Pessoal em fungbes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera

8 091 000
9694 000

256 560

9 941 086
1000

16 205 335
1000

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo

01010403
01010404
010106
01010601
010107
010109
010111
010113
01011301
01011302
01011303
010114
01011401
01011402
01011403
010115
0102
010202
010204
010205
010210
010211
010213
01021302
01021390
010214
0103
010301
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010308

Designagao

Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Pessoal em qualquer outra situacao
Representacao

Subsidio de refei¢do

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situacao
Membros dos org&os autarquicos

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situacao
Membros dos org&os autarquicos
Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Outros

Outros suplementos e prémios - pessoal
Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens

Outras prestacgdes familiares

Contribui¢cdes para a seguranga social
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentacdes

Regime Geral

Outras pensbes

Montante

€

1000
1000

648 821

1000
811 076
196 207

2758 800
45012
8712

4 465 874
135179
42 760
1000

539 304
1000
56 190
55 399
355 568

61920
1000
1000

1000
1000
183 559

3 936 255
4096 918
1000

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31

Anténio Albertino Martins Ferreira
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cddigo Designacgao Montante
Class. Organica/Economica €
03 010309 Seguros
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 576 000
Total do Capitulo Econémico 01: 45 388 535
03 02 Aquisigdo de bens e servigos
03 0201 Bens
03 020102 Combustiveis e lubrificantes
03 02010201 Gasolina 55 000
03 02010202 Gasoleo 750 000
03 02010299 Outros 25000
03 020104 Limpeza e higiene 80 000
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 105 000
03 020108 Material de escritorio 25 000
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 25 000
03 020112 Material de transporte-Pegas 175 000
03 020114 Outro material-Pecas 12 000
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 64 000
03 020117 Ferramentas e utensilios 31035
03 020118 Livros e documentagao técnica 960
03 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 4 500
03 020121 Aquisigao de bens 305 000
03 0202 Aquisigao de servigos
03 020201 Encargos das instalagdes 3 787 000
03 020202 Limpeza e higiene 1070 000
03 020203 Conservacgao de bens 135 100
03 020206 Locacgao de material de transporte 650 000
03 020208 Locagéao de outros bens 41 620
03 020209 Comunicagbes 295 000
03 020210 Transportes 3 000
03 020212 Seguros 510 000
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 75777
03 020215 Formacéo 105 000
03 020216 Seminarios, exposicdes e similares 14 000
03 020217 Publicidade 76 000
03 020218 Vigilancia e segurancga 650 000
03 020219 Assisténcia técnica 3680

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31 Antoénio Albertino Martins Ferreira Pag. 9/23



Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

03 020220 Trabalhos especializados 779 186

03 020224 Encargos de cobranga de receitas 837 500

03 020225 Outros servigos

03 02022501 lluminagéo Pubica 1614 642

03 02022599 Outros 1000
Total do Capitulo Econémico 02: 12 306 000

03 04 Transferéncias correntes

03 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

03 040101 Publicas

03 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 000

03 04010102 Outras 1000

03 0403 Administracao central

03 040301 Estado 40 000

03 040305 Servigos e fundos autbnomos 6 000

03 0405 Administracao local

03 040501 Continente

03 04050102 Freguesias 3205918

03 04050104 Associagdes de municipios 192 000

03 04050108  Outros 1145 028

03 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

03 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 880 000

03 0408 Familias

03 040802 Apoios 671 443

03 0409 Resto do mundo

03 040901 Unido Europeia-Instituicdes 500

03 040902 Unido Europeia-Paises membros 500

03 040903 Paises terceiros e organizagdes internacionais 500
Total do Capitulo Econémico 04: 6 143 889

03 05 Subsidios

03 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

03 050101 Publicas

03 05010102 Outras 3322928
Total do Capitulo Econémico 05: 3322928

03 06 Outras despesas correntes

03 0602 Diversas

Emitido em: 19/12/2025 15:57:31 Antoénio Albertino Martins Ferreira Pag. 10/23



Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

04
04
04
04
04
04
04

04

Cédigo

060201
060203
06020302
06020304
06020305

07

0701
070102
07010203
070106
07010602
070109
070110
07011002
070111

08
0807
080701

02
0201
020103
020121
0202
020220

04

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designacgao Montante
€
Impostos e taxas 26 200
Outras
IVA pago 21 000
Servigos bancarios 500
Encargos Obrigatérios 1302 693
Total do Capitulo Econémico 06: 1 350 393
Total das Despesas Correntes Organica 03: 68 511 745
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Reparacao e beneficiagdo 158 125
Material de transporte
Veiculos 800 000
Equipamento administrativo 100 000
Equipamento basico
Equipamentos 450 000
Ferramentas e utensilios 55 000
Total do Capitulo Econémico 07: 1563 125
Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 100
Total do Capitulo Econémico 08: 100
Total das Despesas de Capital Orgéanica 03: 1563 225
Total do Capitulo Orgénico 03: 70 074 970
Protecgao Civil
Aquisicdo de bens e servigos
Bens
Municdes, explosivos e artificios 600
Aquisicao de bens 19 567
Aquisicao de servicos
Trabalhos especializados 80 500
Total do Capitulo Econémico 02: 100 667

Transferéncias correntes
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designacéo Montante
Class. Organica/Econémica €
04 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
04 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1433 001
Total do Capitulo Econémico 04: 1433 001
Total das Despesas Correntes Organica 04: 1533 668
04 08 Transferéncias de capital
04 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
04 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 50 000
Total do Capitulo Econémico 08: 50 000
Total das Despesas de Capital Orgéanica 04: 50 000
Total do Capitulo Orgénico 04: 1583 668
05 Patrimoénio
05 07 Aquisicao de bens de capital
05 0701 Investimentos
05 070101 Terrenos 3618 000
05 070104 Construcgbes diversas
05 07010413 Outros 1 950 000
Total do Capitulo Econémico 07: 5568 000
Total das Despesas de Capital Organica 05: 5568 000
Total do Capitulo Orgénico 05: 5568 000
06 Informatica e Transig¢ao Digital
06 02 Aquisicdo de bens e servigos
06 0201 Bens
06 020121 Aquisicao de bens 111 000
06 0202 Aquisigcao de servigos
06 020220 Trabalhos especializados 1158 800
Total do Capitulo Econémico 02: 1269 800
Total das Despesas Correntes Organica 06: 1269 800
06 07 Aquisicdo de bens de capital
06 0701 Investimentos
06 070107 Equipamento de informética 836 286
06 070108 Software informatico 350 000
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
06 070110 Equipamento basico
06 07011002 Equipamentos 355 000
Total do Capitulo Econémico 07: 1541 286
Total das Despesas de Capital Orgéanica 06: 1541 286
Total do Capitulo Orgénico 06: 2 811 086
07 Obras Municipais
07 02 Aquisicdo de bens e servigos
07 0201 Bens
07 020117 Ferramentas e utensilios 22 000
07 020121 Aquisicdo de bens 625 000
07 0202 Aquisicao de servigos
07 020203 Conservagao de bens 28 300
07 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 875 000
07 020220 Trabalhos especializados 492 000
Total do Capitulo Econémico 02: 2042 300
Total das Despesas Correntes Orgéanica 07: 2042 300
07 07 Aquisicao de bens de capital
07 0701 Investimentos
07 070102 Habitagoes
07 07010201 Construgao 2000 000
07 070103 Edificios
07 07010301 InstalagGes de servicos 1060 670
07 07010303 Mercados e instalagcbes de fiscalizacido sanitaria 10 000
07 0703 Bens de dominio publico
07 070303 Outras construcdes e infraestruturas
07 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 7 070 325
07 07030305  Parques e jardins 699 522
07 07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 250 000
07 07030309 Sinalizagao e transito 125 000
07 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 442 833
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

07

08
08
08
08
08
08

09
09
09
09

09
09
09
09
09
09

10
10

Cédigo

070306

02
0201
020121
0202
020220

02
0202
020220

07

0701
070102
07010201
07010202
07010203

02

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao Montante
€
Qutros bens de dominio publico 200 000
Total do Capitulo Econémico 07: 11 858 350
Total das Despesas de Capital Organica 07: 11 858 350
Total do Capitulo Organico 07: 13 900 650
Mobilidade
Aquisigao de bens e servigos
Bens
Aquisicao de bens 1151
Aquisicao de servigos
Trabalhos especializados 11 080
Total do Capitulo Econémico 02: 12 231
Total das Despesas Correntes Orgéanica 08: 12 231
Total do Capitulo Orgénico 08: 12 231
Habitagao e Estratégia Local Habitagao
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisigcao de servigos
Trabalhos especializados 465 000
Total do Capitulo Econémico 02: 465 000
Total das Despesas Correntes Organica 09: 465 000
Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Construgao 6 673 870
Aquisicao 1364 633
Reparacgao e beneficiagdo 1967 115
Total do Capitulo Econémico 07: 10 005 618
Total das Despesas de Capital Organica 09: 10 005 618
Total do Capitulo Organico 09: 10470618

Saude

Aquisigao de bens e servigos
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
10 0201 Bens
10 020101 Matérias-primas e subsididrias 5 000
10 020121 Aquisigao de bens 151 200
10 0202 Aquisigcao de servigos
10 020203 Conservagao de bens 150 000
10 020208 Locagao de outros bens 274 839
10 020215 Formacao 1 500
10 020217 Publicidade 50 000
10 020219 Assisténcia técnica 6 500
10 020220 Trabalhos especializados 365 000
Total do Capitulo Econémico 02: 1004 039
Total das Despesas Correntes Organica 10: 1004 039
10 07 Aquisicao de bens de capital
10 0701 Investimentos
10 070102 Habitacoes
10 07010203 Reparacgao e beneficiagdo 3 989 876
Total do Capitulo Econémico 07: 3989 876
Total das Despesas de Capital Orgéanica 10: 3989 876
Total do Capitulo Orgénico 10: 4993 915
1" Coesao Social
11 02 Aquisigao de bens e servigos
11 0201 Bens
11 020121 Aquisicao de bens 61 200
1 0202 Aquisicao de servigos
11 020210 Transportes 51 590
11 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 51 544
11 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 1 000
11 020217 Publicidade 50 000
11 020220 Trabalhos especializados 1 159 000
Total do Capitulo Econémico 02: 1374 334
11 04 Transferéncias correntes
11 0405 Administracao local
11 040501 Continente
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1
1
11
11
1

11
1
1
11
11
1
1
11
11
1
1
11
11
1

1
11
11

12
12
12
12

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
04050102 Freguesias 175 538
0407 Instituicdes sem fins lucrativos
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 2 276 504
0408 Familias
040802 Apoios 855 500
Total do Capitulo Econémico 04: 3307 542
Total das Despesas Correntes Organica 11: 4 681 876
07 Aquisicao de bens de capital
0701 Investimentos
070102 Habitacdes
07010203 Reparacao e beneficiagdo 1 000
070103 Edificios
07010301 Instalagdes de servigos 46 669
07010302 Instalagcbes desportivas e recreativas 169 738
07010305 Escolas 1420 853
070110 Equipamento basico
07011002 Equipamentos 15 000
0703 Bens de dominio publico
070303 Outras construcoes e infraestruturas
07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 80 412
07030313 Outros 335 856
Total do Capitulo Econémico 07: 2 069 528
08 Transferéncias de capital
0807 Instituicdes sem fins lucrativos
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 61 500
Total do Capitulo Econémico 08: 61 500
Total das Despesas de Capital Orgéanica 11: 2131028
Total do Capitulo Orgénico 11: 6 812 904
Cultura
02 Aquisi¢do de bens e servigos
0201 Bens
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 9 000
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 5500

12
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12
12
12
12
12
12
12

12
12
12

12
12
12

12
12
12

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Cédigo

Class. Organica/Econémica

020121
0202

020204
020208
020216
020217
020220

04
0407
040701

07
0701
070112

08
0807
080701

02
0201
020105
020115
020117
020120
020121
0202
020203

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Aquisicao de bens

Aquisicao de servigos

Locacao de edificios

Locacgao de outros bens
Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante

€

75000

5000
180 000
1000

17 500
1111 000
1404 000

640 300
640 300

Total das Despesas Correntes Organica 12:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Artigos e objectos de valor

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

2044 300

45 000
45 000

250 000
250 000

Total das Despesas de Capital Organica 12:

Total do Capitulo Orgénico 12:

Educacao

Aquisicao de bens e servigos

Bens

Alimentacao-Refei¢cdes confecionadas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Material de educagao, cultura e recreio
Aquisigao de bens

Aquisigao de servigos

Conservagao de bens

295 000
2339300

4 530 260
15 400

56 000
31619
567 467

24 500
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Municipio de Gondomar

Class. Organica/Econémica

13
13

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

13
13
13
13
13
13
13
13

14
14
14

Cédigo

020210
020220

04

0401
040101
04010101
0403
040301
0405
040501
04050102
0407
040701
0409
040901
040902

07

0701
070103
07010305
070107
070108
070110
07011002

02
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designacgao Montante
€
Transportes 551 084
Trabalhos especializados 2211797
Total do Capitulo Econémico 02: 7 988 127
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 101 101
Administragao central
Estado 1884 408
Administracéao local
Continente
Freguesias 55 000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 455 600
Resto do mundo
Uniao Europeia-Instituicoes 50 000
Uni&o Europeia-Paises membros 2 500
Total do Capitulo Econémico 04: 2 548 609
Total das Despesas Correntes Orgéanica 13: 10 536 736
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Edificios
Escolas 3764 531
Equipamento de informatica 9 000
Software informatico 75 000
Equipamento basico
Equipamentos 125 000
Total do Capitulo Econémico 07: 3973 531
Total das Despesas de Capital Organica 13: 3973 531
Total do Capitulo Orgénico 13: 14 510 267

Urbanismo e Planeamento
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de servigos
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Municipio de Gondomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
14 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100
14 020220 Trabalhos especializados 105 000
Total do Capitulo Econémico 02: 105 100
Total das Despesas Correntes Orgéanica 14: 105 100
Total do Capitulo Orgénico 14: 105 100
15 Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
15 02 Aquisicdo de bens e servigos
15 0201 Bens
15 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 63 500
15 020121 Aquisicdo de bens 43 621
15 0202 Aquisicao de servigos
15 020208 Locagéo de outros bens 391 138
15 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 101 000
15 020217 Publicidade 17 500
15 020218 Vigilancia e segurancga 1 000
15 020220 Trabalhos especializados 417 000
Total do Capitulo Econémico 02: 1034 759
15 04 Transferéncias correntes
15 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
15 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1 500
Total do Capitulo Econémico 04: 1500
Total das Despesas Correntes Organica 15: 1036 259
15 07 Aquisicao de bens de capital
15 0703 Bens de dominio publico
15 070302 Edificios
15 07030207 Outros 515 000
15 070303 Outras construcdes e infraestruturas
15 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 369 168
Total do Capitulo Econémico 07: 884 168
Total das Despesas de Capital Organica 15: 884 168
Total do Capitulo Organico 15: 1920 427
16 Turismo
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16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

16
16
16

16
16
16

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

Cédigo

Class. Organica/Econémica

02
0201
020110
020115
020120
020121
0202
020208
020214
020217
020220

04
0407
040701

07
0701
070112

02
0201
020104
020109
020115
020117
020121
0202
020202

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Aquisicao de bens e servigos

Bens

Produtos vendidos nas farmacias

Prémios, condecoragdes e ofertas

Material de educagao, cultura e recreio
Aquisicao de bens

Aquisigcao de servigos

Locacgao de outros bens

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Publicidade

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante

€

2500
25500
163 200
222 198

7 500
510

48 940
248 010
718 358

61650
61650

Total das Despesas Correntes Organica 16:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Artigos e objectos de valor

Total do Capitulo Econémico 07:

780 008

35000
35000

Total das Despesas de Capital Orgéanica 16:

Total do Capitulo Orgénico 16:

Acao Climatica, Ambiente e Qualidade Vida
Aquisicdo de bens e servigos

Bens

Limpeza e higiene

Produtos quimicos e farmacéuticos

Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Aquisigao de bens

Aquisi¢ao de servigos

Limpeza e higiene

35000
815008

1

6 000
1000
7700
951 200

7 332 456
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Class. Organica/Econémica

17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17

19
19

Cédigo

020203
020208
020214
020217
020220

04

0405
040501
04050104
0407
040701

07

0701
070102
07010201
07010203
070106
07010602
070110
07011002

08

0801
080101
08010101

02

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designacgao Montante
€
Conservagao de bens 21 900
Locacao de outros bens 51 500
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 11 000
Publicidade 50 020
Trabalhos especializados 5766 000
Total do Capitulo Econémico 02: 14 198 777
Transferéncias correntes
Administracéao local
Continente
Associagdes de municipios 95 339
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos 12 500
Total do Capitulo Econémico 04: 107 839
Total das Despesas Correntes Organica 17: 14 306 616
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Construcao 5000
Reparacao e beneficiagdo 101 400
Material de transporte
Veiculos 80 000
Equipamento basico
Equipamentos 15 000
Total do Capitulo Econémico 07: 201 400
Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 1531 693
Total do Capitulo Econémico 08: 1531693
Total das Despesas de Capital Orgénica 17: 1733093
Total do Capitulo Orgénico 17: 16 039 709

Desporto
Aquisicdo de bens e servigos
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Class. Organica/Econémica

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

19
19
19

19
19
19
19

19
19
19

20
20
20
20

Cédigo

0201

020110
020115
020117
020120
020121
0202

020203
020208
020217
020219
020220

04
0407
040701

07

0701
070103
07010302

08
0807
080701

02
0201
020115

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designagao

Bens

Produtos vendidos nas farmacias
Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Material de educagao, cultura e recreio
Aquisicao de bens

Aquisigcao de servigos
Conservacgao de bens

Locacgao de outros bens
Publicidade

Assisténcia técnica

Trabalhos especializados

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante

15985
30 000
5000

1

161 380

18 331
50 070
115 000
5000
428 075
828 842

1483 213
1483 213

Total das Despesas Correntes Orgéanica 19:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Edificios

Instalagbes desportivas e recreativas

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

2312055

934 928
934 928

370 000
370 000

Total das Despesas de Capital Orgéanica 19:

Total do Capitulo Orgénico 19:

Juventude

Aquisigdo de bens e servigos
Bens

Prémios, condecoragoes e ofertas

1304 928
3616 983

15 400
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
20 020120 Material de educagao, cultura e recreio 500
20 020121 Aquisigao de bens 26 300
20 0202 Aquisigcao de servigos
20 020208 Locacgao de outros bens 45 586
20 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 1 000
20 020217 Publicidade 41 500
20 020220 Trabalhos especializados 385 074
Total do Capitulo Econémico 02: 515 360
Total das Despesas Correntes Organica 20: 515 360
Total do Capitulo Orgénico 20: 515 360
Total das Despesas Correntes: 112 800 093
Total das Despesas de Capital: 44 933 103
Total das Despesas Efetivas: 157 733 196
Total das Despesas Néao Efetivas: 8 091 000
Total do Orgcamento da Despesa: 165 824 196
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i (o [T Em ......... de i (o [T
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Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2026)

Econémica Designacgao Dotacao
01 Despesas com o pessoal 45 388 535,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 35521 422,00
010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 256 560,00
010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica 9 942 086,00
01010301 Pessoal em funcdes 9 941 086,00
01010302 AlteragBes obrigatérias de posicionamento remunera 1 000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 16 208 335,00
01010401 Pessoal em fungbes 16 205 335,00
01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 1 000,00
01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 1 000,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 1 000,00
010106 Pessoal contratado a termo 648 821,00
01010601 Pessoal em funcdes 648 821,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 811 076,00
010111 Representagao 196 207,00
010113 Subsidio de refeicao 2812 524,00
01011301 Pessoal dos quadros 2 758 800,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 45 012,00
01011303 Membros dos orgdos autarquicos 8 712,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 4643 813,00
01011401 Pessoal dos quadros 4 465 874,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 135 179,00
01011403 Membros dos orgdos autarquicos 42 760,00
010115 Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 1 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1071 381,00
010202 Horas extraordinarias 539 304,00
010204 Ajudas de custo 1 000,00
010205 Abono para falhas 56 190,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 55 399,00
010211 Subsidio de turno 355 568,00
010213 Outros suplementos e prémios 62 920,00
01021302 Outros 61 920,00
01021390 Outros suplementos e prémios - pessoal 1 000,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1 000,00
0103 Seguranga social 8 795 732,00
010301 Encargos com a saude 1 000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1 000,00
010304 QOutras prestacdes familiares 183 559,00
010305 Contribui¢cdes para a seguranca social 8 033 173,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 8 033 173,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 3 936 255,00
0103050202 Regime Geral 4 096 918,00
010308 Outras pensoes 1 000,00
010309 Seguros 576 000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 576 000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 45 407 694,00
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Municipio de Gondomar
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2026)

Econémica Designacgao Dotacao
0201 Bens 9 690 445,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 5 000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 830 000,00
02010201 Gasolina 55 000,00
02010202 Gasoleo 750 000,00
02010299 Outros 25 000,00
020103 Municdes, explosivos e artificios 600,00
020104 Limpeza e higiene 80 001,00
020105 Alimentacao-Refei¢cdes confecionadas 4 530 260,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 105 000,00
020108 Material de escritorio 25 000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 31 000,00
020110 Produtos vendidos nas farmécias 18 485,00
020112 Material de transporte-Pecas 175 000,00
020114 Outro material-Pecas 12 000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 223 800,00
020117 Ferramentas e utensilios 121 735,00
020118 Livros e documentagéo técnica 960,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 4 500,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 200 820,00
020121 Aquisicao de bens 3 326 284,00
0202 Aquisigao de servigos 35 717 249,00
020201 Encargos das instalagdes 3 787 000,00
020202 Limpeza e higiene 8 402 456,00
020203 Conservacgao de bens 378 131,00
020204 Locacao de edificios 5 000,00
020206 Locagéo de material de transporte 650 000,00
020208 Locagao de outros bens 1042 253,00
020209 Comunicagdes 295 000,00
020210 Transportes 605 674,00
020211 Representagéo dos servigos 5 000,00
020212 Seguros 510 000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1114 931,00
020215 Formagao 106 500,00
020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 17 000,00
020217 Publicidade 466 460,00
020218 Vigilancia e seguranga 651 000,00
020219 Assisténcia técnica 15 180,00
020220 Trabalhos especializados 15212 522,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 837 500,00
020225 QOutros servigos 1615642,00
02022501 lluminagéo Pubica 1614 642,00
02022599 Outros 1 000,00
03 Juros e outros encargos 1 603 000,00
0301 Juros da divida publica 1 603 000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1 603 000,00
03010301 Empréstimos de curto prazo 90 000,00
19/12/2025 Antoénio Albertino Martins Ferreira Pag.2de 5



Econémica

03010302
0301030204
0301030209
0301030210
0301030211
0301030212
0301030213
0301030214
0301030215
0301030216
0301030217
0301030219
0301030220
0301030221
0301030223
0301030299
04

0401
040101
04010101
04010102
0403
040301
040305
0405
040501
04050102
04050104
04050108
0407
040701
0408
040802
0409
040901
040902
040903

05

0501
050101
05010102
06

0602
060201
060203
06020302
06020304

Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2026)

Designagéo
Empréstimos de médio e longo prazos
BCP - Juros empréstimo Centros Escolares

CGD - Juros empréstimo 349 fogos habitagao Social
BTA- Juros emp. complementar 349 fogos Hab Soc.

CGD - Juros do emprestimo Edificios Escolares
CGD - Juros emprestimo Casa de Acolhimento

BANIF - Juros emprest. compl. St. Eulalia e Triana

IHRU - Juros emprestimo Triana

IHRU - Juros emprestimo St? Eulalia

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Giesta

IHRU - Juros emprestimo do C.H.Vila Verde
Juros Empréstimo Divida a EDP 1988

BPI - Cessé&o de Créditos

BST - Cesséao de Créditos

Prolongamento do Passadi¢co do POLIS
Outros Empréstimos

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Administragao central

Estado

Servigcos e fundos autdbnomos

Administracao local

Continente

Freguesias

Associagbes de municipios

Outros

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Apoios

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicdes

Uniao Europeia-Paises membros

Paises terceiros e organizagdes internacionais
Subsidios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Outras

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Outras

IVA pago

Servicos bancarios

Dotacao
1513 000,00
131 000,00
38 000,00
40 000,00
91 000,00
19 000,00
72 000,00
20 000,00
30 000,00
10 000,00
30 000,00
730 000,00
150 000,00
150 000,00
1 000,00
1 000,00
15 727 543,00
103 101,00
103 101,00
102 101,00
1 000,00
1 930 408,00
1924 408,00
6 000,00
4 868 823,00
4 868 823,00
3 436 456,00
287 339,00
1145 028,00
7 244 268,00
7 244 268,00
1526 943,00
1 526 943,00
54 000,00
50 500,00
3 000,00
500,00
3322 928,00
3322 928,00
3322 928,00
3322 928,00
1 350 393,00
1 350 393,00
26 200,00
1324 193,00
21 000,00
500,00

19/12/2025
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Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2026)

Econémica Designacgao Dotacao

06020305 Encargos Obrigatorios 1 302 693,00

Total das Despesas Correntes: 112 800 093,00
07 Aquisicao de bens de capital 42 669 810,00
0701 Investimentos 32 581 694,00
070101 Terrenos 3618 000,00
070102 Habitacoes 16 261 019,00
07010201 Construgao 8 678 870,00
07010202 Aquisicao 1 364 633,00
07010203 Reparacéo e beneficiagcao 6 217 516,00
070103 Edificios 7 407 389,00
07010301 Instalagdes de servigos 1107 339,00
07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 1104 666,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 10 000,00
07010305 Escolas 5185 384,00
070104 Construgdes diversas 1 950 000,00
07010413 Outros 1 950 000,00
070106 Material de transporte 880 000,00
07010602 Veiculos 880 000,00
070107 Equipamento de informatica 845 286,00
070108 Software informatico 425 000,00
070109 Equipamento administrativo 100 000,00
070110 Equipamento basico 960 000,00
07011002 Equipamentos 960 000,00
070111 Ferramentas e utensilios 55 000,00
070112 Artigos e objectos de valor 80 000,00
0703 Bens de dominio publico 10 088 116,00
070302 Edificios 515 000,00
07030207 Outros 515 000,00
070303 Outras construcdes e infraestruturas 8 930 283,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 7 439 493,00
07030305 Parques e jardins 699 522,00
07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 330 412,00
07030309 Sinalizagao e transito 125 000,00
07030313 Outros 335 856,00
070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 442 833,00
070306 Outros bens de dominio publico 200 000,00
08 Transferéncias de capital 2 263 293,00
0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 1531 693,00
080101 Publicas 1531 693,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1531 693,00
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 731 600,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 731 600,00

Total das Despesas de Capital: 44 933 103,00

Total das Despesas Efetivas: 157 733 196,00
10 Passivos financeiros 8 091 000,00
1005 Empréstimos a curto prazo 5000 000,00
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Municipio de Gondomar

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2026)

Econémica Designacgao Dotacao
100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 5000 000,00
10050301 Amortizagdo do emprestimo de curto prazo 5000 000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 3 091 000,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 3 091 000,00
10060304 BCP - Amortizagdo do empréstimo Centros Escolares 195 000,00
10060309 CGD - Amortizagédo emprestimo 349 fogos Hab. Social 348 000,00
10060310 BTA - Amort. empre complementar 349 fogos H. Soc. 160 000,00
10060311 CGD - Amortizagao emprestimo Edificios Escolares 200 000,00
10060312 CGD - Amortizagao emprestimo Casa de Acolhimento 37 000,00
10060313 BANIF- Amort. emprest. compl. St. Eulalia e Triana 104 000,00
10060314 IHRU - Amortizagao do emprestimo da Triana 104 000,00
10060315 IHRU - Amortizagao do emprestimo St? Eulalia 135 000,00
10060316 IHRU - Amortizagao do emprestimo para C.H.Giesta 20 000,00
10060317 IHRU - Amortizagao do emprestimo do C.H.Vila Verde 35 000,00
10060319 Amortizagdo Empréstimo Divida a EDP 1988 1451 000,00
10060320 BPI - Cesséao de Créditos 150 000,00
10060321 BST - Cessao de Créditos 150 000,00
10060323 Prolongamento do Passadigo do POLIS 1 000,00
10060399 Outros Empréstimos 1 000,00

Total das Despesas nao efetivas: 8 091 000,00
Total do Orgamento da Despesa: 165 824 196,00
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26

01
01
01
01

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03

Numero do

projeto

[2]

2022/5001
2022/5001
2022/5001
2022/5001

2022/1
20221
202211
2022/1
2022/1
20221
202211
2022/1
2022/1
202211
202211
2022/1
2022/1
2022/2
2022/2
2022/2
2022/2
2022/2
2022/2

2022/2
2022/2

Acéo

n
12

mn
712

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
. . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental  realiz. Exec. P 7205 21] = [ND] +
¢ Financiam. periodos  realizagao 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20"
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2026
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
FUNGCOES GERAIS
Provedor Municipal 01 020220 o 150 000 01/2026 12/2029 0 25000 25000 25000 25000 25 000 25000 150 000
Contratagao de Servigos 01 020220 o 30 000 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Aquisicéo de bens 01 020121 30 000 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Totais do Programa 01: 210 000 35000 35000 35000 35000 35000 35000 210 000
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL - SERVIGOS
Carteira de Seguros
Seguros de Acidentes de Trabalho 03 01030901 o 4500 000 01/2026 12/2029 2 575 000 625 000 750 000 800 000 850 000 900 000 4500 000
Outros Seguros 03 020212 o 4010 000 01/2026 12/2029 2 510 000 600 000 650 000 700 000 750 000 800 000 4010 000
Limpeza das Instalagdes 03 020202 o 6834 688 01/2026 12/2029 2 1070 000 1064 688 1100 000 1150 000 1200 000 1250 000 6834 688
Locagéo de Viaturas 03 020206 o 4900 000 01/2026 12/2029 2 650 000 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000 4900 000
Servigos de Vigilancia e Seguranga 03 020218 o 4900 000 01/2026 12/2029 2 650 000 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000 4900 000
Encargos das Instalagdes 03 020201 o 22681654 01/2026 12/2029 2 3787 000 3750 000 3997 604 4087 346 3259704 3800 000 22 681654
Comunicagdes 03 020209 o 2295 000 01/2026 12/2029 2 295 000 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2295 000
Combustiveis e Outros Lubrificantes
Gasolina 03 02010201 o 405 000 01/2026 12/2029 2 55 000 60 000 65000 70 000 75 000 80 000 405 000
Gasodleo 03 02010202 6250 000 01/2026 12/2029 2 750 000 1000 000 1050 000 1100 000 1150 000 1200 000 6250 000
Encargos com a redugao do tarifério da agua 03 06020305 o 4505 000 01/2026 12/2029 2 605 000 600 000 700 000 800 000 900 000 900 000 4505 000
ADMINISTRAGAO GERAL - INVESTIMENTOS
Equipamento Basico 03 07011002 o 3450 000 01/2026 12/2029 2 450 000 500 000 550 000 600 000 650 000 700 000 3450 000
Equipamento Administrativo 03 070109 o 2100 000 01/2026 12/2029 2 100 000 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2100 000
Equipamento de Transporte 03 07010602 o 1050 000 01/2026 12/2029 2 50 000 150 000 175 000 200 000 225 000 250 000 1050 000
Ferramentas e Utensilios 03 070111 o 2 055 000 01/2026 12/2029 2 55 000 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2055 000
SUSTENTABILIDADE OPERACIONAL DO
SERVIGO MUNICIPAL PROTEGAO CIVIL
Viaturas 03 07010602 o 1,000 000 01/2026 12/2029 0 750 000 250 000 1,000 000
Aquisicéo de bens 03 020121 o 80 000 01/2026 12/2029 0 5000 15000 15000 15000 15 000 15000 80 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Numero do

projeto

[2]

2022/3

2022/3
2022/3
2022/3
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/61
2022/76
2022/76
2022/76
2022/76
2022/76
2022/5002
202411

2024/1

2024/2

2024/2
2024/2

Acéo

N

I

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Designacgéo do projeto

131

Ano 2026

ADMINISTRAGAO GERAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
TRANSPORTES

Contrato Interadministrativo AMP / STCP
Transportes Publicos - UNIR

Avaliagdo e Acompanhamento dos contratos
PROTEGAO ANIMAL

Expanséo e Requalificagdo do CROAG
Produtos Farmacéuticos

Aquisigdo de bens

Trabalhos Especializados

Divulgagao

APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
Protocolos

Locagao de Bens

Alojamento Temporério de Animais

Acdes de sensibilizagdo

CIDADANIA - INICIATIVAS E EVENTOS
Aquisigéo de Bens

Trabalhos especializados

Orgamento Participativo

Projetos Internacionais
CONTRATUALIZAGAO COM FREGUESIAS

MERCADOS LOCAIS - MERCADO TERRA -
GONDOMAR

Trabalhos especializados
PAVILHAO MULTIUSOS
Aquisigéo de bens

Contratagéo de servigos

03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03

03

03
03

Rubrica
orgamental

41

05010102
04050108
020220

07010203
020109
020121
020220
020217
040701
040701
020208
020220
020216

020121
020220
020220
020220
04050102

020220

020121
020220

Forma
de
realiz.

5]

O O O O 0O OO0 Oom o

> O O O O

Fonte de Financiamento

RG RP
(6] 71

26 265 162
5820 552
525 000

633 125
150 000
420 000
1275000
6000
180 000
300 000
30 000
150 000
143 500

347 500
457 000
1500 000
307 000
19 800 000

63 750

410 000
75000

UE
8]

11250

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2026
01/2026
01/2025

01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2022
01/2024
01/2024
01/2022
01/2025

01/2026
01/2026
01/2026
01/2026
01/2026

01/2024

01/2026
01/2026

Fim
[11]

12/2029
12/2029

12/2029

12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029

12/2029

12/2029
12/2029
12/2029
12/2029

12/2029

12/2029

12/2029

12/2029

Estimativa

de
realizagao 2026
do per. t-1

[14] [15]

3322928
1053178
75 000

158 125
25000
70 000

180 000

1000
30 000
50 000

5000
25000
14 000

50 000
75000
250 000
50 000
3200 000

75 000

50 000
12 500

Pagamentos

2027

[16]

3362 558
1053178
80 000

300 000
25000
70 000

219 000

1000
30 000
50 000

5000
25000
25000

55 000
75 500
250 000
50 500
3200 000

60 000
12 500

2028

17

3385626
1053178
85000

175 000
25000
70 000

219 000

1000
30 000
50 000

5000
25000
25 500

60 000
76 000
250 000
51000
3200 000

65 000
12 500

Periodos seguintes

2029

(8]

3385626
1053178
90 000

25000
70 000
219 000
1000
30 000
50 000
5000
25000
26 000

60 500
76 500
250 000
51500
3300 000

75000
12 500

2030

[19]

12 808 424
1247 394
95 000

25000
70 000
219 000
1000
30 000
50 000
5000
25000
26 500

61 000
77 000
250 000
52 000
3400 000

80 000
12 500

2031 e seg.

[20]

360 446
100 000

25000
70 000
219 000
1000
30 000
50 000
5000
25000
26 500

61000
77 000
250 000
52 000
3500 000

80 000
12 500

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +

[13] + ... +
[20]

26 265 162
5820 552

525000

633 125
150 000
420 000
1275000
6 000
180 000
300 000
30 000
150 000

143 500

347 500
457 000
1500 000
307 000

19 800 000

75 000

410 000

75000
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 orgamental realiz. . - Exec. : PSP 21] = [ND] +
r Financiam. _ periodos ~ realzacio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
26 Ano 2026
26 03 ADMINISTRAGAO GERAL
26 03 2024/2 4 Artigos honorificos e de decoragéo 03 020119 o 6000 01/2026 12/2029 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
Totais do Programa 03: 129 880 931 11 250 19129731 19964924 20567408 21229150 30760522 18240 446 129 892 181
26 04 PROTEGAO CIVIL
26 04  2022/4 COMPARTICIPACOES A CORPORAGOES DE
BOMBEIROS
26 04  2022/4 1 Subsidio Fixo 04 040701 o 4325000 01/2026 12/2029 2 625 000 650 000 700 000 750 000 800 000 800 000 4325000
26 04  2022/4 2 Subsidio Variavel 04 040701 o 1685 000 01/2026 12/2029 2 210 000 225 000 250 000 300 000 350 000 350 000 1685 000
26 04 2022/4 3 Equipas de Intervengéo Permanente 04 040701 o 4178 000 01/2026 12/2029 2 578 000 650 000 700 000 750 000 750 000 750 000 4178 000
26 04 2022/4 4 Beneficios Socais a Bombeiros 04 040701 o 120 000 01/2026 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 120 000
26 04  2022/4 5 Renovagao Parque de Viaturas 04 080701 o 300 000 01/2026 12/2029 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
Totais do Programa 04: 10 608 000 1483 000 1595 000 1720 000 1870 000 1970 000 1970 000 10 608 000
26 05 PATRIMONIO
26 05 20226 AQUISIGAO DE IMOVEIS
26 05 2022/6 1 Terrenos 05 070101 o 13190 735 01/2026 12/2029 2 3618000 2000 000 1600000 2067654 1105 081 2800 000 13190 735
26 05 2022/6 2 Outros Imoveis 05 07010413 o 5350412 01/2026 12/2029 2 1950 000 1400 412 500 000 500 000 500 000 500 000 5350 412
Totais do Programa 05: 18 541 147 5568000 3400412 2100000 2567 654 1605 081 3300 000 18 541 147
26 06 INFORMATICA E TRANSIGAO DIGITAL
26 06 2022/7 PARQUE INFORMATICO
26 06 20227 1 Equipamento Informatico 06 070107 o 3636 286 01/2022 12/2029 0 836 286 350 000 550 000 600 000 650 000 650 000 3636 286
26 06 20227 2 Licengas de software 06 070108 o 3050 000 01/2022 12/2029 0 350 000 450 000 500 000 550 000 600 000 600 000 3050 000
26 06  2022/7 3 Trabalhos especializados 06 020220 o 5224 811 01/2022 12/2029 0 964 466 643 630 731715 895 000 995 000 995 000 5224 811
26 06 2022/7 4 Equipamento basico 06 07011002 o 4305 000 01/2022 12/2029 2 355 000 700 000 750 000 800 000 850 000 850 000 4305 000
Totais do Programa 06: 16 216 097 2505 752 2143630 2531715 2845000 3095000 3095000 16 216 097
26 07 OBRAS MUNICIPAIS
26 07 2022/9 BENEFICIAGAO DE ESPACOS PUBLICOS
26 07  2022/9 1 Construgdo e Beneficiagao de Parques Infantise o7 07030306 E 2250 000 01/2026 12/2029 2 250 000 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2250 000
Parques de Jogos
26 07  2022/9 2 Manutengao e Beneficiagéo de Parques, 07 07030305 E 1630 000 01/2022 12/2029 2 180 000 200 000 250 000 300 000 350 000 350 000 1630 000

Passadicos e Espagos Publicos
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26

26

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

07

07

Numero do
projeto

2022/9

2022/9

2022/9

2022/9

2022/10
2022/10
2022/10
2022/10
2022/10
2022/11
2022/11
2022/11
2022/11
2022/11
2022/11
2022/11
2022/11
2022/12
2022/12
2022/12
2022/12
2022/13
2022/13
2022/13
2022/13

2022/14

2022/14

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Designacgéo do projeto

131

Ano 2026

OBRAS MUNICIPAIS

Percursos Pedonais e Ciclaveis
Prolongamento do passadigo do POLIS
Parque Mineiro de S. Pedro da Cova
Eliminag&do de barreiras arquiteténicas
PARQUES URBANOS

Requalificagdo de Parques Urbanos
Parque Urbano de Sao Cosme

Parque Urbano da Ribeira da Archeira

Parque Urbano de Baguim do Monte

RECUPERAGAO DE EDIFICIOS PUBLICOS E

DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Beneficiagédo de Edificios Publicos e dos Servigos

Municipais
Edificio dos Pagos do Concelho (e espago
envolvente)

Mercados municipais

Espagos e recintos de feiras periédicas
Edificio PSP Gondomar

Centro de Dia de Leverinho

Projeto Equipamento Cultural Rio Tinto

CONSTRUGAO E BENEFICIAGCAO DE
ARRUAMENTOS - BAGUIM DO MONTE

Construgéo e Beneficiagdo de Arruamentos

Via Estruturante Norte - Sul

Rua dos Castanheiros

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.

FOZ DO SOUSA E COVELO

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos

Beneficiagdo Rua 29 de Julho

Beneficiagdo da Rua da Saudade

CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.

FANZERES E S. PEDRO DA COVA

Construgao e Beneficiagdo de Arruamentos

07
07
07
07

07
07
07
07

07

07

07

07

07

07
07

07
07
07

07
07
07

07

Rubrica
orgamental

41

07030305
07030305
070305
070306

07030305
07030305
07030305
07030305

07010301
07010301
07010303
07010303
07010201
07010301
020220

07030301
07030301
07030301

07030301
07030301
07030301

07030301

Forma
de
realiz.

5]

m m m m m m m m

O m m m m m

m

RG
(6]

Fonte de Financiamento

RP
71

6000
3550 500
892 833
1950 000

2 350 000
203 659
114 363

2300 000

2750 000
162 316
37 000
37 000
6551 000
1148 354
150 000

4400 000
92 440
240 300

4150 000
70323
189 496

4400 000

UE
8]

EMPR
[9]

Financiam.
néo definido
[ND]

1500 000

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2026
01/2022
01/2026
01/2025

01/2026
01/2026
01/2026
01/2026

01/2026
01/2026
01/2026
01/2026
01/2025
01/2022
01/2025

01/2021
01/2026
01/2026

01/2026
01/2025
01/2025

01/2026

Fim
[11]

12/2029
12/2029
12/2029
12/2029

12/2029
12/2029
12/2029
12/2029

12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029
12/2029

12/2029
12/2029
12/2029

12/2029
12/2029
12/2029

12/2029

Fases
de
Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

Estimativa
de
realizagao
do per. t-1

[14] [15]

2026

1000
500
442833
200 000

150 000
203 659
114 363

50 000

250 000
162 316
5000
5000
2000 000
648 354
75000

450 000
92 440
240 300

450 000
70323
189 496

450 000

Pagamentos
Periodos seguintes

2027 2028 2029
[16] [17] [18]
1000 1000 1000
2000 000 1500 000 50 000
450 000
250 000 300 000 350 000
700 000 500 000 300 000
1500 000 750 000
400 000 450 000 500 000
5500 6 000 6 500
5500 6 000 6 500
3500 000 1051000
350 000 150 000
75000
700 000 750 000 800 000
650 000 700 000 750 000
700 000 750 000 800 000

2030

[19]

1000

400 000

350 000

550 000

7 000
7 000

850 000

800 000

850 000

2031 e seg.

[20]

1000

450 000

350 000

600 000

7000
7000

850 000

800 000

850 000

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +
[20]

6 000
5050 500
892 833
1950 000

2350 000
203 659
114 363

2300 000

2750 000
162 316
37 000
37 000

6 551 000
1148 354
150 000

4400 000
92 440
240 300

4150 000
70323
189 496

4400 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26
26
26

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

09
09
09
09

Numero do
projeto

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/16

2022/18

2022/18

2022/19

2022/19

2022/21

2022/21

2022/21

2022/21

2022/21

2022/24

2022/24

2022/24

2022/26

2022/26
2022/26

2022/32
2022/32
2022/34

Orcamento

Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
. . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. n : PG 21] = [ND] +
Financiam. . . Leahza(}ﬁf]’ 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 51 RG RP UE nao definido Inicio  Fim o per. t- [20]
[6] [71 [8] [ND] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2026
OBRAS MUNICIPAIS
CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
GONDOMAR, VALBOM E JOVIM
Construgéo e Beneficiagéo de Arruamentos 07 07030301 E 4400 000 01/2021 12/2029 450 000 700 000 750 000 800 000 850 000 850 000 4400 000
Vias Estruturantes Centro Historico Lugar de 07 07030301 E 48 239 01/2020 12/2029 48 239 48 239
Ramalde
\\;iaﬁ E‘S"uturames Centro Historico Lugar do 07 07030301 E 1680 001 01/2022  12/2029 50 000 330 000 1300 000 1 1680 001
inhal
Ligagao Rua Novais Cunha & Av. Dr. Mario Soares o7 07030301 E 1849 090 01/2022  12/2029 1849 090 1849 090
Rua e Travessa Nuno Alvares 07 07030301 E 268 604 01/2026 12/2029 268 604 268 604
Ligagao da antiga Feira & Rua D. Jo&o de Franca 07 07030301 E 1010 000 01/2025 12/2029 10 000 500 000 500 000 1010 000
CONSTRUGAO E BENEFICIAGAO DE
ARRUAMENTOS - LOMBA
Construgdo e Beneficiagéo de Arruamentos 07 07030301 E 2400 000 01/2021  12/2029 450 000 300 000 350 000 400 000 450 000 450 000 2400 000
CONST.BEN.ARRUAMENTOS - UNIAO FREG.
MELRES E MEDAS
Construgéo e Beneficiagéo de Arruamentos 07 07030301 E 4400 000 01/2021  12/2029 450 000 700 000 750 000 800 000 850 000 850 000 4400 000
CONSTRUGAO E BENEFICIAGAO DE
ARRUAMENTOS - RIO TINTO
Construgdo e Beneficiagéo de Arruamentos 07 07030301 E 3900 000 01/2021  12/2029 450 000 600 000 650 000 700 000 750 000 750 000 3900 000
Percurso Via Nordeste 07 07030301 E 1015 332 01/2020 12/2029 450 000 565 332 1015332
Rua Casais Novos 07 07030301 E 207 569 01/2025 12/2029 207 569 207 569
Rua e Travessa S. Sebastéo 07 07030301 E 269 264 01/2025 12/2029 269 264 269 264
CONSERVAGAO EM VIAS MUNICIPAIS
Infra - estruturas 07 07030301 E 1625 000 01/2022  12/2029 175 000 200 000 250 000 300 000 350 000 350 000 1625 000
Sinalizagéo 07 07030309 E 1325 000 01/2022  12/2029 125 000 150 000 200 000 250 000 300 000 300 000 1325000
PROJETOS MUNICIPAIS
Estudos e projetos 07 020214 o 3750 000 01/2026  12/2029 875 000 425000 550 000 600 000 650 000 650 000 3750 000
Fiscalizagéo de obras 07 020220 o 1600 000 01/2026 12/2029 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000 350 000 1600 000
Totais do Programa 07: 69 373 683 1500 000 12958350 16457332 13064 000 8414 001 9165000 9315000 70 873 683
HABITAGAO E ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO
REQUALIFICAGAO ESPAGO PUBLICO
Urbanizagao Municipal da Gandra 09 07010203 E 1250 115 01/2026 12/2029 250 115 250 000 750 000 1250 115

CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE
EDIFICIOS HABITACIONAIS
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

09
09

10
10

Numero do

projeto

2022/34

2022/34

2022/34

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36

2022/36
2022/36

2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31
2022/31

Acéo

n

12

13

1/4

15

1/6

51
5/2
513
5/4
5/5
5/6

5/7

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Ano 2026

Contratagéo de servigos

Construgao de Iméveis

Coletividades

8. Pedro da Cova

Aquisigao de Imoveis

Reabilitagéo de Iméveis

SAUDE

Aquisigéo de bens
Trabalhos Especializados
Planos e Programas

Reabilitagéo de Imoveis

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PSP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizaggo 3026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
HABITAGAO E ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO
Conservagao e Reabilitagédo 09 07010203 E 3800 000 01/2026 12/2029 2 350 000 600 000 650 000 700 000 750 000 750 000 3800 000
09 020220 o 4685 000 01/2026 12/2029 0 460 000 800 000 825 000 850 000 875 000 875 000 4 685 000
CH Gandra - Eficiéncia Energética 09 07010203 E 1550 000 01/2026 12/2029 3 350 000 650 000 550 000 1550 000
ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO
Construgéo Urbanizagéo Casas Amarelas 09 07010201 E 384027 2176153 01/2026 12/2029 2 1760 180 800 000 2560 180
Contrugao Edificio Multifamiliar na Rua Federacdo o9 07010201 E 301975 1711192 01/2026 12/2029 1 1118 167 895 000 2013167
Contrugdo de 28 Habitagbes - Rua Campo Alto- g9 07010201 E 464 280 2630 920 01/2026 12/2029 1 907 933 1187 267 1000 000 3095 200
Contrugao de 7 Habitagdes - Rua José Coelho o9 07010203 E 151 050 855 950 01/2026 12/2029 1 1007 000 1007 000
Silveira - S. Pedro da Cova
Construgéo de Habitaggo Multifamiliar - Rua 09 07010201 E 381911 2164 160 01/2026 12/2029 1 1546 071 1000 000 2546 071
Almada Negreiros - Baguim do Monte
Construggo de Habitagéo Multifamiliar da Rua 09 07010201 E 910323 5 158 497 01/2026 12/2029 1 1341519 2977 301 1750 000 6 068 820
Paulo da Gama - Rio Tinto
09 07010202 o 3646903 20665 784 01/2026 12/2029 2 1364633 7837915 8408 141 6701998 24 312687
09 07010203 E 7 500 42 500 01/2026 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 09: 17533084 35405 156 10465618 17007483 13 943 141 8261998 1635 000 1625 000 52 938 240
PROGRAMAS COMPARTICIPADOS
10 020101 30 000 01/2026 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
10 020220 37 000 01/2026 12/2029 2 5000 5500 6000 6 500 7000 7 000 37 000
10 020220 o 2783 000 01/2026  12/2029 158 000 360 000 560 000 565 000 570 000 570 000 2783 000
Unidade de Saude Valbom 10 07010203 E 25073 142 080 01/2026 12/2029 0 167 153 167 153
Unidade de Saude de Rio Tinto 10 07010203 E 66 703 377 982 01/2026 12/2029 0 444 685 444 685
Unidade de Saude de S. Pedro da Cova 10 07010203 E 150 850 01/2026 12/2029 0 1000 1000
Unidade de Saide de Gondomar 10 07010203 E 428 068 2425721 01/2026 12/2029 0 1353 789 1000 000 500 000 2853789
Unidade de Saude Brés Oleiro 10 07010203 E 99 582 564 299 01/2026 12/2029 0 663 881 663 881
Unidade de Saude Venda Nova 10 07010203 E 135 000 765 000 01/2026 12/2029 0 750 000 150 000 900 000
Unidade de Saude de Fanzeres 10 07010203 E 69 655 394 713 01/2026 12/2029 0 459 368 5000 464 368
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

10
10

Numero do
projeto

2022/31
2026/2
2026/2
2026/2
2026/2
2026/2
2026/2
2026/4
2026/4
2026/4
2026/4
2026/4
2026/4

2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/28
2022/30
2022/30
2022/30
2022/30

Acéo

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
_ . Pagamentos )
Designagéo do projeto Rubrica Fodr;n 4 Fonte de Financiamento (MZZ/‘/?\io) FaclseeS Reaeli;ado Estir;w: e Perlodos seguintes olpreo
orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 206 2027 2028 2029 2080 20316569 Giby 4k
3] 4 5] RG RP UE EMPR  nZo definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1 o]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2026
SAUDE
Locagéo de bens 10 020208 o 40476 229 363 01/2026 12/2029 0 269 839 269 839
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
Aquisigao de bens 10 020121 o 37 000 01/2026 12/2029 0 5000 5500 6000 6 500 7000 7000 37 000
Contratagéo de Servigos 10 020220 o 307 000 01/2026 12/2029 0 50 000 50 500 51000 51500 52 000 52 000 307 000
Manutengao e reparagao 10 020203 E 907 000 01/2026 12/2029 0 150 000 150 500 151 000 151 500 152 000 152 000 907 000
Requalificagao de iméveis 10 07010203 E 907 000 01/2026 12/2029 0 150 000 150 500 151 000 151 500 152 000 152 000 907 000
Assisténcia Técnica 10 020219 o] 46 000 01/2026 12/2029 0 6500 7000 7 500 8000 8500 8500 46 000
PROMOGAO SAUDE
Aquisicao de bens 10 020121 o 397 000 01/2026 12/2029 0 65 000 65 500 66 000 66 500 67 000 67 000 397 000
Contratagéo de Servigos 10 020220 o 1600 000 01/2026 12/2029 0 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000 350 000 1600 000
Divulgagao 10 020217 o 37 000 01/2026 12/2029 0 5000 5500 6 000 6 500 7000 7000 37 000
LocagZo de bens 10 020208 o 37 000 01/2026 12/2029 0 5000 5500 6000 6 500 7000 7000 37 000
Agbes de sensibilizacao 10 020215 o 16 000 01/2026 12/2029 0 1500 2000 2500 3000 3500 3500 16 000
Totais do Programa 10: 8005707 4900 008 4865715 2168 000 1768 000 1328 000 1388 000 1388 000 12905 715
COESAO SOCIAL
EVENTOS E INICIATIVAS NA AREA SOCIAL
Aquisigéo de Bens 1 020121 o 160 000 01/2022 12/2029 2 15 000 20 000 25000 30 000 35000 35000 160 000
Divulgagao 1020217 o 6000 01/2022 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
Contratagao de Servigos 1 020220 o 538 000 01/2022 12/2029 2 83 500 90 000 90 500 91000 91500 91500 538 000
Programa Social + 11 040802 o 6 647 032 01/2022 12/2029 2 682 500 853 125 1066 407 1365 000 1340 000 1340 000 6647 032
Natal Solidario 11 040802 o 460 000 01/2022 12/2029 3 65 000 70 000 75 000 80 000 85 000 85 000 460 000
Comparticipagéo a Entidades 11 040701 o 8054 688 01/2022 12/2029 0 1309 688 1320 000 1325 000 1350 000 1375 000 1375 000 8054 688
Prestagdes Sociais 11 040802 o 728 000 01/2022 12/2029 0 108 000 115 000 120 000 125 000 130 000 130 000 728 000
Parcerias para o impacto 1 040701 o 119 989 01/2022 12/2029 0 15489 20 000 20 500 21000 21500 21500 119 989
APOIO AO ASSOCIATIVISMO
Apoio a Atividade 11 040701 o 2230 000 01/2022 12/2029 2 280 000 300 000 350 000 400 000 450 000 450 000 2230 000
Apoio a Obras e Equipamentos 11 080701 o 431500 01/2022 12/2029 2 61500 65 000 70 000 75 000 80 000 80 000 431500
Apoio a Paroquias e Conferéncias Vicentinas 11 040701 o 243 500 01/2022 12/2029 2 39 000 40000 40 500 41000 41500 41500 243 500
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

Numero do

projeto

2022/30
20231
2023/1
2023/1
20231
20231
2023/1
2023/1
20231
20231
2023/1
2023/1
20231
20231
2023/1
2023/1
20231
20231
2023/1
2023/1
20231
20231
2023/1
2023/1
2023/1
20231

Acéo

4

Al
12

113

21
212
2/4
2/5

2/6

31
3/2
313

3/4

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Designacgéo do projeto

131

Ano 2026
COESAO SOCIAL
Programa Apoio Extraordinario ao 3° Setor

OPERAGAO INTEGRADA COMUNIDADES
DESFAVORECIDAS

Criagao do Espago Saber+

Antiga Escola N°1 de Baguim do Monte

Reabilitagdo Edificio Sede da antiga Freguesia de

Jovim
Requalificagdo do Espago Saber + - Rio Tinto

GONDOMAR PARA TODOS
Requalificagao Polidesportivo

Requalificagéo Pavilhdo Desportivo Medas

Requalificagao pavilhdo Desportivo Foz do Sousa

Requalificagao Pavilhao Desportivo S. Pedro da

Cova
Requalificagdo Pavilhdo Municipal Carreiros

GONDOMAR COM VIDA

Requalificagdo do Espago Publico

Parque Infantil

Requalificagdo Espagos de apoio & Praia da
Lomba

Requalificagéo da Escola de Santa Eulalia

Nucleo de Intervengdo Comunitaria de
Proximidade

Aquisi¢do de equipamento
Protocolos

Contratagdo de Servigos
Estudos e projetos
Aquisi¢do de Bens
Seminarios

Divulgagao

Transportes

"

"

"

"

"

"

Rubrica
orgamental

41

040701

07010305
07010301

07010301

07010302
07010302
07010302
07010302

07010302

07030313
07030306
07030313
07010305
07010203
07011002
040701
020220
020214
020121
020216
020217
020210

Forma
de
realiz.

5]

m m m m

m m

O 0O O O 0o 0O 0o o

Fonte de Financiamento

RG RP
(6] 71

485 000

120 719
181

6820

15000
499
723

6363

2876

26 335
12 062
24 043
92 409
150
2250
44 599
161 295
7732
5562
150
150
7738

UE
8]

684 075
1024

38 644

85000
2825
4099

36 058

16 295

149 231
68 350
136 247
523 650
850
12750
252728
914 005
43 812
31515
850

850

43 852

EMPR
[9]

Financiam.
néo definido
[ND]

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

01/2022

01/2023
01/2024

01/2023

01/2023
01/2023
01/2023
01/2023

01/2023

01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023
01/2023

Fim
[11]

12/2029

12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

12/2026

12/2026
12/2026
12/2026
12/2025
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026
12/2026

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

Estimativa
de
realizagao
do per. t-1

(4]

2026

[15]

335000

804 794
1205

45 464

100 000
3324
4822

42421

19171

175 566
80412
160 290
616 059
1000
15 000
297 327
1075 300
51544
37077
1000
1000
51 590

Pagamentos
Periodos seguintes

2027

[16]

150 000

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +

[13] + ... +
[20]

485 000

804 794
1205

45 464

100 000
3324
4822

42 421

19171

175 566
80412
160 290
616 059
1000
15000
297 327
1075 300
51544
37077
1000
1000
51590
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
o . . Pagamentos )
Objetivo Nume_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. n : Exec. : PG 21] = [ND] +
r e Financiam. _ periodos ~ realzacio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
: o 3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
ObjProg. Ano/N° Acéo [6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
26 Ano 2026
26 11 COESAO SOCIAL
26 11 20231 14 Protocolos com freguesias 11 04050102 o 26 331 149 207 01/2024 12/2026 0 175 538 175 538
Totais do Programa 11: 20667696 3195917 6755 581 3044 125 3183 907 3579 000 3650500 3650500 23863 613
26 12 CULTURA
26 12 2022/37 PROGRAMAGAO CULTURAL
26 12 202237 1 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 12 020115 o 129 000 01/2026 12/2029 2 9000 15000 20 000 25000 30 000 30 000 129 000
26 12 2022/37 2 Material de Educagéo, Cultura e Recreio 12 020120 o 40 000 01/2026 12/2029 2 5500 6000 6500 7000 7 500 7 500 40 000
26 12 2022/37 3 Aquisi¢éo de Bens 12 020121 o 227 500 01/2026 12/2029 2 30 000 35000 40 000 40 500 41000 41000 227 500
26 12 202237 4 Locagdo de Bens 12 020208 o 700 000 01/2026 12/2029 2 105 000 110 000 115 000 120 000 125 000 125 000 700 000
26 12 2022137 5 Seminarios, Exposigdes e Similares 12 020216 o 6000 01/2026 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
26 12 2022137 6 Divulgagao 12020217 o 160 000 01/2026 12/2029 2 15 000 20 000 25000 30 000 35000 35000 160 000
26 12 2022/37 7 Contratagao de servigos 12 020220 o 4600 000 01/2026 12/2029 2 650 000 700 000 750 000 800 000 850 000 850 000 4600 000
26 12 2022137 8 Comparticipagdes e Apoios 12 040701 o 160 000 01/2026 12/2029 2 15000 20 000 25000 30 000 35000 35000 160 000
26 12 2022137 9 Obras de Arte 12 070112 o 340 000 01/2026 12/2029 2 45000 50 000 55 000 60 000 65 000 65 000 340 000
26 12 2022/38 FESTAS E ROMARIAS DO CONCELHO
26 12 2022/38 1 Aquisigéo de Bens 12 020121 o 220 000 01/2026 12/2029 2 25 000 30 000 35000 40 000 45000 45000 220 000
26 12 202238 2 Locago de bens 12 020208 o 520 000 01/2026 12/2029 2 75 000 80 000 85000 90 000 95 000 95 000 520 000
26 12 202238 3 Divulgagao 12 020217 o 22 000 01/2026 12/2029 2 2500 3000 3500 4000 4500 4500 22 000
26 12 202238 4 Contratagao de Servigos 12 020220 o 3400 000 01/2026 12/2029 2 450 000 500 000 550 000 600 000 650 000 650 000 3400 000
26 12 2022/38 5 Comparticipagdes e Apoios 12 040701 o 1500 000 01/2026 12/2029 2 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1500 000
26 12 2022/40 APOIO AO ASSOCIATIVISMO CULTURAL
26 12 2022/40 1 Apoio a atividade 12 040701 o 2600 000 01/2026 12/2029 0 375 000 400 000 425000 450 000 475 000 475 000 2600 000
26 12 2022/40 2 Apoio ao investimento 12 080701 o 1400 000 01/2026 12/2029 0 175 000 200 000 225 000 250 000 275 000 275 000 1400 000
26 12 2022/40 3 Apoio a Bandas Filarménicas 12 080701 o 853 667 01/2026 12/2029 0 75 000 303 667 475 000 853 667
Totais do Programa 12: 16 878 167 2303000 2723667 3086000 2797500 2984000 2984 000 16 878 167
26 13 EDUCAGAO
26 13 2022/42 BENEFICIACAO E RECUPERAGAO DE
EDIFICIOS ESCOLARES
26 13 2022142 1 Edificios Escolares 13 07010305 E 6 850 000 01/2021 12/2029 2 650 000 750 000 1300 000 1350 000 1400 000 1400 000 6 850 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26

13
13

Numero do
projeto

2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/42
2022/43
2022/43
2022/43
2022/43
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44
2022/44

2022/44

Acéo

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Designacgéo do projeto

131

Ano 2026

EDUCAGAO

Escola Alto de Soutelo

Escola EB e JI Vila Verde

Escola EB Vale Ferreiros

Escola EB Ramalde

Escola EB Lagoa

Escola Secundaria de Valbom
Jardim de Infancia da Ribeira de Baixo
Escola Secundaria S. Pedro da Cova
Escola Béasica de Sante
EQUIPAMENTOS

Equipamento Informatico

Software Informatco

Equipamento Basico

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCATIVOS
Prémios e Ofertas

Material de Educagao

Aquisicéo de Bens

Transportes

Contratagéo de Servigos

Protocolos

Comparticipagdes e Apoios

AECs - Protocolos

Programa ERASMUS

Parceiros nacionais

Parceiros europeus

Despesas de deslocagdo

Programa Intermunicipal Promog&o Sucesso
Escolar

Contragéo de Servigos

Rubrica
orgamental

41

07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305
07010305

070107
070108
07011002

020115
020120
020121
020210
020220
04010101
040701
040701

040701

040901
040902

020220

Forma
de
realiz.

5]

m m m m m m m m m

o

O 0O O 0O 0o 0O 0o o [e]

o

Fonte de Financiamento

RG RP
(6] 71

1500
136 229
33407
2430
69 402
444 071
1500
409 244
73 461

55 000
825000
1825000

73 000
228 500
239 500

5000

13 065 435
448 101
457 000
2109 600

378 274

Datas
(Més/Ano)
Financiam.

UE EMPR  n&o definido Inicio  Fim

[8] [9] [ND] [10] [11]
8500 01/2022  12/2026
771 967 01/2022  12/2026
189 307 01/2022  12/2026
13773 01/2022  12/2026
393 279 01/2022  12/2026
2516 405 01/2024 12/2026
8500 01/2024  12/2026
2319 052 01/2024 12/2026
416 276 01/2022  12/2026
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
01/2022  12/2029
5000 01/2022  12/2029
300 000 01/2022  12/2029
12 500 01/2022  12/2029
2143 552 01/2022  12/2029

Fases

de

Exec.

12

Realizado
em
periodos
anteriores

[13]

Estimativa
de
realizagao
do per. t-1

[14] [15]

2026

10 000
908 196
222714

16 203
462 681
500 000

5000
500 000
489 737

9000
75000
125 000

11 000
31000
35000
1000
1670435
100 601
75000
339 600

1000

50 000
2500

521362

Pagamentos

2027

[16]

2000 000
5000
2000 000

10 000
150 000
350 000

11 500
35000
40 000
1000
2150 000
65000
75 500
345 000

1000

55 000
2500

1130930

2028
(17

460 476

228 296

11 000
175 000
400 000

12 000
40 000
40 500
1000
2200 000
70 000
76 000
350 000

1000

60 000
2500

869 534

Periodos seguintes

2029

(8]

12 000
200 000
450 000

12 500

40 500
41000
1000
2300 000
70 500
76 500
355 000

1000
65 000
2500

2030

[19]

13 000
225000
500 000

13 000
41000
41500
1000
2345000
71 000
77 000
360 000

1000
70 000
2500

2031 e seg.

[20]

13 000
41000
41500

2400 000
71000
77 000

360 000

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

10 000
908 196
222714

16 203
462 681

2960 476
10 000
2728 296
489 737

55 000
825000
1825000

73 000
228 500
239 500

5000

13 065 435
448 101
457 000
2109 600

5000

300 000
12 500

2521826
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo NUme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 206 2027 2028 2029 2080 20316569 Giby 4k
o S 3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
jProg. Ano/N°  Agéo [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M1 12 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]

26 Ano 2026
26 13 EDUCAGAO
26 13 2022/44  12/2  Aquisicdo de bens 13 020121 o 2250 12750 01/2022 12/2029 0 5000 5000 5000 15 000
26 13 2022/45 APOIO AS ATIVIDADES
26 13 2022/45 1 Refeigbes Escolares e Lanches 13 020105 o 27 480 260 01/2021 12/2029 2 4530 260 4500 000 4550 000 4600 000 4650 000 4650 000 27 480 260
26 13 2022/45 2 Fruta e Leite Escolar 13 020121 o 3421467 01/2021 12/2029 2 526 467 558 000 563 000 568 000 603 000 603 000 3421467
26 13 2022145 3 Transportes Escolares 13 020210 o 4000 084 01/2021 12/2029 2 550 084 600 000 650 000 700 000 750 000 750 000 4000 084
26 13 202245 4 Auxilios Economicos 13 040301 o 2205 000 01/2021 12/2029 2 255 000 300 000 350 000 400 000 450 000 450 000 2205 000
26 13 2022145 5 Apoio ao Funcionamento 13 040301 o 10 329 408 01/2021 12/2029 2 1629 408 1650 000 1700 000 1750 000 1800 000 1800 000 10 329 408
26 13 2022/45 6 Freguesias - Transporte Escolar 13 04050102 o 400 000 01/2021 12/2029 2 55 000 60 000 65 000 70 000 75 000 75 000 400 000
26 13 2022/5003 2221823 Sgﬁ%%*TlVISMO 13 040701 o 210 000 01/2022 12/2029 2 35000 35000 35000 35000 35000 35000 210 000

Totais do Programa 13: 75779123 9110 861 14398248 16885430 14215306 13100500 13524000 12766 500 84 889 984
26 15 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORI:
26 15  2022/47 EMPREENDEDORISMO E

INTERNACIONALIZAGAO

26 15 202247 1 Prémios e Ofertas 15 020115 o 34 500 01/2022 12/2029 2 5000 5000 5500 6000 6500 6 500 34 500
26 15 202247 2 Aquisigéo de Bens 15 020121 o 73121 01/2022 12/2029 2 11121 11 500 12 000 12 500 13 000 13 000 73121
26 15 2022/47 3 Estudos e Consultoria 15 020214 o 6000 01/2022 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6 000
26 15 202247 4 Divulgagao 15 020217 o 6000 01/2022 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
26 15 2022147 7 Feiras e Missoes 15 020220 o 18 000 01/2022 12/2029 2 1500 2000 2500 3000 4500 4500 18 000
26 15 2022/47 8 Trabalhos Especializados 15 020220 [} 1139 000 01/2022 12/2029 2 175 000 180 000 185 000 195 000 202 000 202 000 1139 000
26 15 2022/47 9 Locagéo de Bens 15 020208 o 22 000 01/2022 12/2029 0 2500 3000 3500 4000 4500 4500 22 000
26 15 2022/48 COMPRE + LOCAL
26 15 2022/48 1 Prémios e Ofertas 15 020115 o 455 000 01/2022 12/2029 2 55 000 65 000 70 000 85000 90 000 90 000 455 000
26 15 2022/48 2 Aquisigéo de Bens 15 020121 o 221500 01/2022 12/2029 2 26 500 30 000 35000 40 000 45000 45000 221500
26 15 2022/48 3 Locagéo de Bens 15 020208 o 2858 638 01/2022 12/2029 2 383638 450 000 475 000 500 000 525 000 525 000 2858 638
26 15 202248 4 Divulgagao 15 020217 o 119 500 01/2022 12/2029 2 15 000 20 000 20 500 21000 21500 21500 119 500
26 15 2022/48 5 Traballhos Especializados 15 020220 o 105 500 01/2022 12/2029 2 15 500 16 500 17 500 18 000 19 000 19 000 105 500
26 15 2022/48 6 Protocolos 15 040701 o 13750 01/2022 12/2029 0 1500 2000 2250 2500 2750 2750 13 750
26 15  2022/49 AREAS EMPRESARIAIS
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Municipio de Gondomar

Objetivo

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26

1

15
15

Numero do

projeto

2022/49
2022/49
2022/49
2022/49

2022/49
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50
2022/50

2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/67
2022/68
2022/68

2022/68
2022/68

Acéo

n
12

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Ano 2026

Loteamento

Edificagdo e Ampliagdo

Empresariais

EXPOGONDOMAR
Aquisi¢do de Bens
Divulgagao

Vigilancia e Seguranga
Trabalhos Especializados
Locagéo de Bens

Prémios e Ofertas

TURISMO

Prémios e Ofertas
Aquisigao de Bens
Consultadoria
Divulgagao

Trabalhos Especializados
Comparticipagdes
Locagéo de bens

Projetos Internacionais

GONDOMAR
Aquisi¢cdo de Bens

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PSP 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos ~ realzacio 2026 2027 2028 2029 2030  2031eseq. | [1]3] ol
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] (10] M n2) [13] [14] [15] [16] [17] (18] [19] [20]
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORI:
Criagdo de novas areas empresariais 15 020214 o 1005 000 01/2025 12/2029 0 100 000 170 000 175 000 180 000 190 000 190 000 1005 000
15 07030301 E 2502543 441 625 01/2021 12/2029 2 369 168 375000 475 000 525 000 600 000 600 000 2944168
15 07030207 E 180 000 01/2022 12/2029 2 15 000 20 000 25000 30 000 45000 45000 180 000
Reabilitagéo e Valorizagao das Areas 15 07030207 E 3700 000 01/2025 12/2029 0 500 000 550 000 600 000 650 000 700 000 700 000 3700 000
Captagdo de investimento 15 020220 o 370 000 01/2025 12/2029 0 50 000 55 000 60 000 65 000 70 000 70 000 370 000
15 020121 [} 40 500 01/2022 12/2029 2 6000 6000 6 500 7000 7500 7 500 40 500
15 020217 o 9700 01/2022 12/2029 2 1500 1550 1600 1650 1700 1700 9700
15 020218 o 6000 01/2022 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6 000
15 020220 o 1050 000 01/2022 12/2029 2 175 000 175 000 175 000 175 000 175 000 175 000 1050 000
15 020208 o 30 000 01/2022 12/2029 4 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
15 020115 o 21900 01/2022 12/2029 3 3500 3500 3600 3700 3800 3800 21900
Totais do Programa 15: 13988 152 441625 1920 427 2149 050 2358 450 2532350 2734750 2734750 14429 777
INICIATIVAS TURISTICAS E DA FILIGRANA
16 020115 o 159 220 01/2022 12/2029 0 25 500 26 010 26 530 27 060 27 060 27 060 159 220
16 020121 o 813 472 01/2022 12/2029 0 130 458 133 067 135728 137 893 137 883 138 443 813 472
16 020214 [} 3210 01/2022 12/2029 0 510 520 530 540 550 560 3210
16 020217 o 299 336 01/2022 12/2029 2 47 940 48 898 49 876 50 874 50 874 50 874 299 336
16 020220 o 1593 438 01/2022 12/2029 0 205 140 267 383 272730 278 185 285 000 285 000 1593 438
16 040701 o 371732 01/2022 12/2029 0 58 650 59 823 61019 62 240 65 000 65 000 371732
16 020208 [} 45000 01/2022 12/2029 0 7500 7 500 7 500 7500 7500 7 500 45000
16 020220 o 127 000 01/2022 12/2029 0 20 000 20 500 21000 21500 22 000 22 000 127 000
AREAS DE INTERVENGAO
MUSEU MUNICIPAL DE FILIGRANA DE
16 020121 [} 141613 01/2022 12/2029 0 22 440 22 888 23346 23813 24313 24 813 141613
16 020220 o 119 321 01/2022 12/2029 0 18 870 19 247 19632 20024 20 524 21024 119 321

Trabalhos Especializados
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

16
16

17
17

Numero do

projeto

2022/68
2022/68
2022/68
2022/68
2022/69
2022/69
2022/69
2022/69

2022/54

2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/54
2022/55
2022/55
2022/55
2022/55
2023/3

2023/3

Acéo

13

211
2/2

1

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
_ . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PSP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. : [1]3] +[ ]+
3] [ 5] RG RP UE EMPR  néo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Ano 2026
TURISMO
Obras de Arte 16 070112 o 217 000 01/2022 12/2029 0 35000 35 500 36 000 36 500 37 000 37 000 217 000
TURISMO INDUSTRIAL
Aquisi¢éo de bens 16 020121 19 000 01/2022 12/2029 0 2000 2500 3000 3500 4000 4000 19 000
Contratagao de Servigos 16 020220 19 000 01/2022 12/2029 0 2000 2500 3000 3500 4000 4000 19 000
PRAIAS FLUVIAIS
Produtos Farmacéuticos 16 020110 30 744 01/2022 12/2029 2 2500 5202 5306 5412 5912 6412 30744
Aquisi¢do de Bens 16 020121 415478 01/2022 12/2029 3 66 300 67 626 68 978 70358 70 858 71358 415478
Trabalhos Especializados 16 020120 1017 524 01/2022 12/2029 4 163 200 163 464 169 793 173 189 173 689 174189 1017 524
Totais do Programa 16: 5392088 808 008 882 628 903 968 922 088 936 163 939 233 5392 088
AGAO CLIMATICA, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
INICIATIVAS NA AREA DA PROTECAO DO
AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Prémios e Ofertas 17 020115 o 13 000 01/2022 12/2029 2 1000 1500 2000 2500 3000 3000 13 000
Aquisicdo de Bens 17 020121 o 1367 200 01/2022 12/2029 2 157 200 160 000 200 000 250 000 300 000 300 000 1367 200
Divulgagéo 17 020217 o 370 000 01/2022 12/2029 2 50 000 55 000 60 000 65 000 70 000 70 000 370 000
Trabalhos especializados 17 020220 o 5200 000 01/2022 12/2029 2 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000 950 000 5200 000
Locago de bens 17 020208 o 370 000 01/2022 12/2029 0 50 000 55 000 60 000 65 000 70 000 70 000 370 000
Produtos fitofarmacéutivos 17 020109 o 37 000 01/2022 12/2029 0 5000 5500 6000 6 500 7000 7000 37 000
Estudos e projetos 17 020214 o 90 500 01/2022 12/2029 0 11000 15 000 15 500 16 000 16 500 16 500 90 500
Equipamento de transporte 17 07010602 o 475 000 01/2022 12/2029 0 80 000 200 000 80 000 35000 40 000 40 000 475 000
Ferramentas e utensilios 17 020117 o 54 700 01/2022 12/2029 0 7700 8500 9000 9500 10 000 10 000 54700
Conservagéo de bens 17 020203 o 136 350 01/2022 12/2029 0 21850 22 000 22 500 23000 23 500 23 500 136 350
LIMPEZA URBANA
Servigo de Recolha de RSU 17 020202 [¢] 42 437 820 01/2022 12/2029 2 7332456 7 491 091 6841091 6891091 6941091 6941 000 42 437 820
LIPOR - Tratamento de RSU 17 020220 30 655 000 01/2022 12/2029 2 4655 000 4900 000 5000 000 5500 000 5550 000 5050 000 30 655 000
LIPOR - Comparticipagéo para Investimentos 17 08010101 10 431693 01/2022 12/2029 2 1531693 1600 000 1700 000 1800 000 1900 000 1900 000 10 431693
LIFE SERRAS DO PORTO
Trabalhos Especializados 17 020220 o 5550 31450 01/2023 12/2029 0 5000 5500 6000 6 500 7000 7000 37 000
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Municipio de Gondomar

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

17
17

19
19

Numero do
projeto

2023/3
2023/3
2023/3
2025/1
20251
20251
2025/1
2025/1

2022/62

2022/62
2022/62
2022/62
2022/62
2022/63
2022/63
2022/63
2022/63
2022/63
2022/63
2022/63
2022/64
2022/64
2022/64

Acéo

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Ano 2026

Equipamento Basico
Protocolos
Locagéo de bens

PAPERSU 2022-2030

Contratagéo de servigos

Aquisi¢do de bens

DESPORTO

DESPORTIVOS

Prémios e Ofertas
Aquisi¢do de bens
Locagdo de Bens
Divulgagéo

Trabalhos especializados

Apoio a Atividade

Apoio ao Investimento

Euros
. . Pagamentos )
Designagso do projeto Rubrica Fodr;na Fonte de Financiamento (MZZ/‘/?\io) Fadsees Reaeliriado Estir;w:tiva Periodos seguintes Total previsto
orgamental realiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 206 2027 2028 2029 2080 20316569 Giby 4k
3l [ 5] RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores  do per. t-1 20"
[71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
AGAO CLIMATICA, AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
17 07011002 14 557 82 493 01/2023 12/2029 0 15000 15 550 16 000 16 500 17 000 17 000 97 050
17 04050104 33052 187 292 01/2023 12/2029 0 95 339 24 001 24 501 25001 25501 26 001 220 344
17 020208 o 2400 13 600 01/2023 12/2029 0 1500 2000 2500 3000 3500 3500 16 000
Requalificagéo do Ecocentro da Cal 17 07010203 E 107 460 608 940 01/2025 12/2029 0 101 400 250 000 255 000 55000 55 000 716 400
17 020220 o 131475 745 025 01/2025 12/2025 0 355 000 355 000 55 000 55 500 56 000 876 500
17 020121 o 279 233 1582322 01/2025 12/2029 0 794 000 794 000 173 555 50 000 50 000 1861 555
Construgdo novo Ecocentro 17 07010201 E 212 250 1202 750 01/2025 12/2029 0 5000 650 000 650 000 55 000 55 000 1415000
Totais do Programa 17: 92424240 4453872 16025138 17409642 16028647 15830092 16150092 15434 501 96 878 112
BENEFICIACAO DE EQUIPAMENTOS
Obras de Beneficiagéo e Reparagao 19 07010302 E 4650 000 01/2021 12/2029 2 450 000 750 000 800 000 850 000 900 000 900 000 4650 000
Complexo Desportivo de Rio Tinto 19 07010302 E 87 323 01/2021 12/2029 2 87323 87323
Piscina Municipal de Fanzeres 19 07010302 E 125734 01/2022 12/2029 0 125734 125734
Piscina Municipal de Valbom 19 07010302 E 421871 01/2022 12/2029 0 271871 150 000 421871
INICIATIVAS E EVENTOS DEPORTIVOS
19 020115 o 250 000 01/2022 12/2029 2 30 000 35000 40 000 45000 50 000 50 000 250 000
19 020121 o 850 000 01/2022 12/2029 2 130 000 135 000 140 000 145 000 150 000 150 000 850 000
19 020208 o 347 770 01/2022 12/2029 2 50 070 55 000 60 000 60 500 61100 61100 347 770
19 020217 o 760 000 01/2022 12/2029 2 115 000 120 000 125 000 130 000 135 000 135 000 760 000
19 020220 o 1598 610 01/2022 12/2029 2 420 200 234782 235 282 235782 236 282 236 282 1598 610
Protocolos com Federagdes 19 040701 o 4533213 01/2022 12/2029 2 833213 850 000 900 000 950 000 500 000 500 000 4533213
APOIO AO ASSOCIATISMO DESPORTIVO
19 040701 o 3900 000 01/2022 12/2029 2 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 3900 000
19 080701 2 140 000 01/2022 12/2029 2 370 000 350 000 350 000 350 000 350 000 370 000 2140 000
Totais do Programa 19: 19 664 521 3533411 3329782 3300 282 3416282 3032382 3052 382 19 664 521
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Municipio de Gondomar

Orcamento Inicial - Grandes Opcdes do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental jrealiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 206 2027 2028 2029 2080 20316569 Giby 4k
S s T T 3] [ 51 RG RP UE nao definido Inicio  Fim anteriores  do per. t-1 20"
] Prog. Ano ¢ao [6] [71 [8] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
26 Ano 2026
26 20 JUVENTUDE
26 20 2022/65 INICIATIVAS E EVENTOS
26 20 2022/65 1 Prémios e Ofertas 20 020115 o 99 900 01/2022 12/2029 2 15 400 16 000 16 500 17 000 17 500 17 500 99 900
26 20 2022/65 2 Aquisicdo de Bens 20 020121 o 66 300 01/2022 12/2029 2 10 300 10 750 11000 11250 11 500 11 500 66 300
26 20 2022/65 3 Locag&o de bens 20 020208 o 97 836 01/2022 12/2029 2 15 586 16 000 16 250 16 500 16 750 16 750 97 836
26 20 2022/65 4 Divulgagao 20 020217 o 46 000 01/2022 12/2029 2 6500 7000 7 500 8000 8500 8500 46 000
26 20 2022/65 5 Contrataggo de servigos 20 020220 o 1110 037 01/2022 12/2029 2 135037 150 000 175 000 200 000 225 000 225 000 1110 037
26 20 2022/65 6 Workshops 20 020216 o 6000 01/2022 12/2029 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
26 20 2022/66 NOITE BRANCA
26 20 2022/66 1 Aquisicdo de Bens 20 020121 o 34 000 01/2022 12/2029 2 4500 5000 5500 6000 6500 6500 34000
26 20 2022/66 2 Locag@o de Bens 20 020208 o 250 000 01/2022 12/2029 2 30 000 35000 40 000 45000 50 000 50 000 250 000
26 20 2022/66 3 Divulgagao 20 020217 o 280 000 01/2022 12/2029 2 35000 40 000 45000 50 000 55 000 55 000 280 000
26 20 2022/66 5 Contratacao de servigos 20 020220 o 1500 000 01/2022 12/2029 2 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1500 000
Totais do Programa 20: 3490073 503 323 530 750 567 750 604 750 641750 641 750 3490073
Totais do Objetivo 26: 0 518652709 57518689 0 1500 000 0 0 103258302 109726855 99373574 89333365 93307240 81172062 577 671398
Total: 0 518652709 57518689 0 1500 000 Total: 0 0 103258302 109726855 99373574 89333365 93307240 81172062 577671398
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2026

Previsional Rubrica
BALANCO Notas 2026 (NCP 26)
ACTIVO
Activos ndo correntes
Activos fixos tangiveis 430 611 640,52 € |D06-R09-R08
Propriedades de investimento 341 639,74 €
Activos intangiveis 800 575,47 €
Ativos bioldgicos - £
Participagdes financeiras 9229 495,86 €
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis - £
Accionistas/sdcios/associados - £
Diferimentos
Outros activos financeiros - €

Outras contas a receber

Activo corrente

Inventario

Activos bioldgicos

Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsdveis
Clientes,contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos
Accionistas/sdcios/associados

Outras contas a receber

Outros acréscimos de rendimentos

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociagdo

Outros activos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda

Caixa e depdsitos

Total do Activo
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio/Capital

AcgOes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagdo

Outras variagGes no patrimonio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

1643 636,74 €

442 626 988,33 €

- €
- €
- €
- €

€

1735 147,76

- €

39244 810,01 €
- €

34 565,98 €

- €
- €
6971 818,13 €

47 986 341,88 €

490 613 330,21 €

184 303 479,07 €
- €

- €

- €
4110230,50 €
67 643 183,26 €
- €

- €

109 161 393,00 €
1194 419,28 €

- £
- €

366412 705,11 €

(D06-R09)*%




MUNICIPIO DE GONDOMAR

BALANCO PREVISONAL PARA O ANO 2026

Previsional Rubrica
BALANCO Notas 2026 (NCP 26)
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 3227768,93 €
Financiamentos obtidos 34017 713,01 € |(+R13-D10)
Fornecedores de investimentos - €
Responsabilidades por beneficios pds-emprego - £
Diferimentos 38 524 582,07 €
Outras contas a pagar 6 064 356,60 €

Passivo corrente

Credores por transferencias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Accionistas/sdcios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Outros acréscimos de gastos

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negocia¢do
Outros passivos financeiros

Total do passivo

81834 420,61 €

63 136,06 €
15582 041,20 €
- €

585 484,51 €

- €

4 659 299,95 €
6144 928,45 €
6826417,89 €
- €

8504 896,43 €

- €

42 366 204,49 €

124 200 625,10 €

490 613 330,21 €

D10




MUNICIPIO DE GONDOMAR

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O ANO 2026

+ + + + + + + + +

+ + + + +

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA (método direto)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidos correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento de prestagoes sociais

Caixa gerada pelas operagdes

Outros recebimentos
Outros pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c)

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Previsional 2026

Rubrica
(NCP 26)

17 422 466,00 €
43721532,00 €
57 188 840,00 €

3239031,00 €
38 596 539,90 €
37 355 362,00 €

8033173,00 €

37586 794,10 €

4386 617,72 €

33200176,38 €

38402 829,00 €
1604 483,27 €
271486,73 €

1567 460,00 €
- €
3111163,81€
- €

- €

7 620013,80 €
1507 610,57 €
5000,00 €
55099,36 €

26412 451,46 €

2500 000,00 €
- €
- €
- €
- €
8091 000,00 €
1603 000,00 €
- €
- €
- €

7 194 000,00 €

406 275,08 €

7378 093,21 €

6971818,13 €

R06
R01+R03
R05
R04
D02
D01
DO1

D06

R08

R09
D07
R10




MUNICIPIO DE GONDOMAR

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISONAL PARA O ANO 2026

Previsional Rubrica
RENDIMENTOS E GASTOS 2025 (NCP 26)
Impostos e taxas 37 978 835,00 € |[RO1
Vendas - £
Prestagdes de servigos 26 404 194,00 € [R03+R04+R06
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos 57 188 840,00 € [R05
Variagbes nos inventarios da produgao - £
Trabalhos para a prépria entidade - £
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - €
Fornecimentos e servigos externos 45 407 694,00 € |D02
Gastos com pessoal 45 388 535,00 € |D0O1
Transferéncias e subsidios concedidos 21313 764,00 € |D04+D07

Prestagdes sociais - £
Imparidade de inventarios (perdas/reversodes) - £
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) - €
Provisbes (aumentos/reducdes) - £
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) - €
Aumentos/reducgdes de justo valor - £

Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreci¢gao e amortizagao
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

13712 459,15 €
1350 393,00 €

21 823 942,15 €

19031 522,87 €
- €

2792 419,28 €

5000,00 €
1603 000,00 €

1194 419,28 €

- €

1194 419,28 €

R07+% das Trans. De Capital
D05

R10
D3




MUNICIPIO DE GONDOMAR

MAPA PREVISIONAL DOS EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

) . . A
Ne FINALIDADES E g Capital Taxa de juro Divida a 01 de Janeiro de Estimativa 2026 Divida a 31 de Dezembro
B P c o - 2026(Estimada) s de 2026 (Estimada)
S ontratado Utilizado inicial actual Amortizagdo Juros
38 JFinanciamento a construgdo de Edificios escolares CGD 1574 797,00 1574 797,00 2,040% 1,8300% 644 776,42 66 000,00 31 000,00 578 776,42
103 JFinanciamento a construgdo de Centros Escolares BCP 2580 407,00 2580 407,00 2,000% 1,7810% 1537 255,80 74 000,00 40 000,00 1463 255,80
Sub -Total (emprestimos excepcionados) 4155 204,00 4155 204,00 2182 032,22 140 000,00 71 000,00 2042 032,22
15 [Liquidagdo divida EDP BPI 14 409 676,00 14 409 675,60 0,679% 0,679% 9 607 943,04 730 000,00 350 000,00 8877 943,04
16 [Cessdo de Créditos Habitagdo BPI 10 592 500,00 10 592 500,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 -
17 [Cessdo de Créditos Habitagdo BST 10 592 500,00 10 592 500,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 -
27 JFinanciamento destinado a aquisigdo 349 fogos de habitacdo Social (complementar) BST 4400 000,00 4 400 000,00 5,000% 0,0800% 1355 535,08 160 000,00 40 000,00 1195 535,08
9 9
28 Financiamento destinado a aquisigdo 156 fogos de habitagdo Social - M6, S. Pedro da Cova ced 4007'516,00 4007'516,00 2,370% 0,0512% AR 154 000,00 16.000,00 DO
[—JFinanciamento destinado a aquisi¢do 100 fogos de habitagdo Social - Baguim do Monte
29 JFinanciamento destinado a aquisi¢do 93 fogos de habitagdo Social - Zorra, S. Cosme (349 Total) cGb 2601 644,00 2601 644,00 2,370% 0,0512%] 793521,91 105 000,00 11.000,00 688 521,91
30 CGD 2214 789,20 2214 789,20 2,370% 0,0512%| 673 019,05 89 000,00 11 000,00 584 019,05
31 JConstrugdo do Centro de Acolhimento de Criangas e Jovens de Gondomar CGD 860 000,00 860 000,00 2,840% 1,8300%) 350 878,27 37 000,00 19 000,00 313 878,27
32 JFinanciamento a construgdo de Edificios escolares CGD 3135 203,00 3135 203,00 2,840% 1,8300%| 1271819,85 134 000,00 60 000,00 1137 819,85
33 JFinanciamento complementar para aquisi¢do de 109 fogos em St2 Euldlia BANIF 1520 136,00 1520 136,00 3,220% 2,0020%) 635 594,31 60 000,00 32 000,00 575 594,31
34 JFinanciamento complementar para aquisi¢do de 88 fogos na Triana BANIF 1183 436,80 1183 436,80 3,220% 2,0020%) 495 208,70 44 000,00 40 000,00 451 208,70
35 [Financiamento para aquisigdo de 109 fogos em St2 Euldlia IHRU 3201 978,80 3201977,20 1,060% 0,6334%| 1120 225,44 135 000,00 30 000,00 985 225,44
36 JIHRU - Empréstimo 88 fogos - Triana IHRU 2492 729,60 2492 729,60 1,060% 0,6334%| 871 656,67 104 000,00 20 000,00 767 656,67
102 JFinanciamento a construgdo de Centros Escolares BCP 3149 593,00 3149 593,00 2,960% 1,7810%| 1259 726,36 121 000,00 90 000,00 1138 726,36
53 JFinanciamento para aquisi¢cdo de 43 fogos em Vila Verde IHRU 909 699,70 909 699,70 1,130% 1,0485%| 500 331,01 35 000,00 30 000,00 465 331,01
59 JFinanciamento destinado a reabilitagdo de fogos de Habitagdo Social - Giesta IHRU 460 253,00 460 253,00 1,060% 0,4490% 190 218,50 20 000,00 10 000,00 170 218,50
101 JLiquidagdo divida EDP CGD 14 409 675,60 14 409 676,00 0,868% 0,868% 9726 782,56 721 000,00 380 000,00 9 005 782,56
Sub -Total (emprestimos ndo excepcionados) 80141 330,70 80141 329,10 31013 616,95 2949 000,00 1439 000,00 27 426 020,11
TOTAL 84 296 534,70 84 296 533,10 33 195 649,17 3089 000,00 1510 000,00 29 468 052,33




Processos pendentes que transitam para o ano de 2026

DR. VASCO LOUREIRO

NATUREZA DA

AUTOR REU TRIBUNAL JUIZO/N.PROCESSO OBJETO DO LITIGIO ACCRO VALOR
ABB - Alexandre Municipio TAFP - Unidade Pedido de anulagdo de ato de aplicagao Agdo
P e 307/22.6BEPRT 8 plicac contencioso-Pré|  166.591,60 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar Organica 2 de san¢do contratual (multa)
Contratual
ESTADO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: pedido de apensagdo de processos deduzido pela autora, em 13/10/2022. 06/02/2023 despacho que decide pela ndo
ATUAL apensagao de processos
Pedido de pagamento do valor de
ABB - Al d Municipi TAFP - Unidad Aca
exanare unicipio o989 1 640/22.7BEPRT 438.009,31 € (por restituicio de quantias Agao 438.009,31 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar Organica 1 . . Administrativa
retidas a garantiasl)
ESTADO . N . ~ L
ST Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: contestagdo do Municipio, em 11/07/2022
Pedido de pagamento do valor de
ABB - Alexandre Municipio TAFP - Unidade Agdo
xandr dnicipl o 1020/22.0BEPRT 1.997.468.21 € (por trabalhos a mais e ngao 1.997.468.21 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar Organica 2 . L Administrativa
indemnizacéaol)
ESTADO . _— . . ~ .
ST Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: pedido de apensagdo de processos deduzido pela autora, em 13/10/2022
Municipi Acdo administrati ial Acdo Adm.
Admicom, Lda. unicipio TAFP 2621/13.2BEPRT gac administrativa especia’ para gao Adm 32,961,99
Gondomar devolugdo de taxas devidas Especial
ESTADO Fase dos articulados. Em 29-09-2016, apresentagao de proposta de acordo pela autora, que nao foi aceite pelo Municipio. 16-11-2021 Proferida sentenga totalmente
ATUAL favoravel ao Municipio que, assim, ndo tera que restituir a autora aquantia de 27,531,90 €. A autora recorreu para o TCAN no dia 20/12/2021. O municipio apresentou contra-
AIexanNdre Moura Municipio TAEP 1220/18.7BEPRT Acgao err: que os au.tt?rfes petici.onam a .Ag.;:?\o . 75.000,00€
Magalhaes e Outros Gondomar condenagdo do Municipio a realizar obras administrativa
ESTADO Fase dos articulados. 23-01-2019 Sentenca totalmente favoravel ao municipio. O transito em julgado verificar-se-a no dia 27 de fevereiro caso os autores nao recorram.
ATUAL Recurso apresentado pelos autores em 26-02-2019. contra-alega¢des apresentadas pelo municipio em 22-03-2019. Agurada-se decisdo do TCAN. 14/11/2022 acérddo que
Britalar - Sosiedade Municipio TAEP 2528/18.7BEPRT Responsabilidade civil contratual para o pagamento de .Ag.;:?\o . 4.417.789.75 €
de Construcdes, S.A. Gondomar danos. administrativa
ESTADO

Fase dos articulados.

ATUAL




Carla Julia Neves Municipio TAFP - Unidade Pedido de emissio de cartdo de residente Acdo
Lo P . 241/22.0BEPRT no ambito do Regulamento de sinalizagao, . g . 8.000,00 €
Fernandes Oliveira Gondomar Organica 2 R . Administrativa
transito e estacionamento
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Cardoso & Costa Municipio Impugnacdo Judicial de liquidagdo de taxa Agdo
h P TAFP 2415/12.2BEPRT pugnat ce liquidac Administrativa | 112.092,10€
Construgoes, Lda. Gondomar Urbnistica. Especial
O Municipio nao tinha mandatario constituido desde 01-07-2015. Junta procura¢cao em 23-08-2016. A autora ja havia interposto requerimento para ser considerada deserta a
ESTADO ATUAL| instancia imputavel ao Municipio. Aguarda-se decisdo. 25-3-2022 Sentenga desfavoravel ao Municipio. Ira ser apresetado recurso até ao dia 06-05-2022. 5-5-2022 Apresentado
recurso pelo Municipio. Aguarda-se decisdo do TCAN. 10-11-2022 O Ministério Publico apresentou recurso (obrigatdrio) para o Tribunal Constitucional. 11-4-2024 ac6rdédo do TC
Centro Hospital Pedido de indemnizagdo decorrent
' n r' ' 'OSpI alar Municipio TAEP - Unidade ido .|.n mn.|z.a<;a corrente Acio
Universitario do Porto . 1309/21.5BEPRT responsabilidade civil extracontratual L . 123,57 €
Gondomar Organica 1 Administrativa
EPE estado
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Pedidodecoindenagdoempagamentodeindemnizagdonomo
ntantede693.350,00€,resultantesdoincumprimentodasobri
gagOesassumidascomoMunicipiodeGondomar,noambitoda
- Municipio sempreitadasdeobraspublicasrefernetesaremocdodoamian| Administrativa
CIP - Construgdes, SA TAFP 1815/15.0BEPRT .. . A . 693.350,00€
Gondomar todasEscolasBasicaselardinsdelnfanciadoConcelho,bemco Comum
modaempreitadadeAdaptacdodaArquiteturadoAuditorioM
unicipaldeGOndomar,nosquaisoMunicipioresolveucomjust
acauaosaludidos contratos de empreitada.
ESTADO 04-07-2018 - Recurso interposto no dia 02-07-2018. Aguarda-se decisdo do TCAN. 22/11/2021 Despacho a suspender a instancia até transito em julgado do processo
ATUAL 272/15.6BEPRT
Municioio Pedidodecondenagdo no pagamento de 67.250,54 € Acdo
CIP - Construgdes, SA GondonF:ar TAFP 272/15.6BEPRT ,resultante da resolugdo unilateral de contrato e alegadas | Administrativa 67.250,54 €
retencoes de montantes Especial
ESTADO
ATUAL ApOs pegas processuais, a aguardar despacho do Juiz. 14-10-2020 proferida setenga desfavoravel ao municipio. 18-11-2020 apresentado recurso por parte do Municipio
Construcoes Ti Municipi Pedido d tod lor de 37,524,00 € Aca
onstrugdes Tinoco unicipio TAEP -UOL 806,/22.0BEPRT edido de Pagamen' o No valor de 37,524, (por ' ?ao ' 37.524,00 €
Gomes, LDA Gondomar anulacdo de aplicacdo de multa contratual) Administrativa
ESTADO Fase dos articulados. Despacho de 22/09/2022 a declarar inamissivel a apresentacdo de replica por parte da autora e, consequentemente, declarar o seu desentranhamento
ATUAL dos autos.




Cunha Duarte, S.A. -
Massa Insolvente

Municipio
Gondomar

TAFP

1586/19.1BEPRT

Pedido de condenacgdo na restituicao do
valor de 209,942,48 €, referente a caucdes
prestadas em varias empreitadas de obras

Agao
administrativa

209.942,48 €

publicas
ESTADO Fase dos articulados. O ultimo articulado deduzido foi pelo Municipio, em 18/01/2023; um articulado superveniente juntando toda a documentagio relativa a libertagdo das
ATUAL garantias.
. . . Pedido de pagamento do valor
DST - Domingos da Municipio TAFP - Unidade Agao
- Domingf P - 1023/22.4BEPRT 282.878,02 € (por trabalhos a mais nedo 282.878,02 €
Silva Teixeira Gondomar Organica 1 . L Administrativa
indemnizacdol)
ESTADO Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: Requerimento do Municipo a reiterar ao tribunal e na sequéncia de uma notificagdo que, o caso a aguas do Porto, a 2.2
ATUAL ré, aprove e comunique a aprovacao ao réu Municipio da retificacdo dos valores que a cada um compete pagar em relacao ao adicional 3, o réu Municipio iniciard o
. L. Processo para declaragdo de nulidade do Acdo
Diana Alexandra Municipio . . .
Oliveira Branco Gondomar TAFP 2241/17.2BEPRT ato de despedimento. Apenso ao processo administrativa 30.000,01€
n.2 2038/17.1BEPRT comum
ESTADO Fase dos articulados. 02-12-2021 proferida sentenga totalmente favoravel ao Municipio. Caso a autora ndo recorra a sentenga transita em julgado no dia 18-01-2022. A autora
ATUAL apresnetou recurso e o Municipio apresentou contra-alegag6es. Aguarda-se decisdo do TCAN. 2-12-2022 Decisdo desfavordvel ao municipio que revoga a decisdo anterior e
Gongalves & Novais, Municipio TAFP - Unidade Fixacdo de indemnizagdo por causa .
¢ P o 1501/20.0BEPRT-A € ) acaop Execucdes 51.200,00 €
Lda. Gondomar Organica 1 legitima de inexecugdo de sentenca
ESTADO . N . -
ST Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: réplica, da autora, em 21/10/2021
Municipi TAFP - Unidad Pedido de ind izagdo d ted Aca
Greenval Insurance unicipio oM9aq® ' 9505/22.3BEPRT edido de Indemnizacac decorrente ae neao 1.478,74 €
Gondomar Organica 1 responsabilidade civil extracontratual. administrativa
ESTADO .
Fase dos articulados
ATUAL
Expropriagaoparcelan.28(ConstrugaodoPercursodaviaestru
turantenorte/sul-
Joaquim Marques da Municipio Juizo Local Civel de ligacdoentrearuadasDonaseReborddos(AntigaEN12-1)-
g 9 P ) 3192/20.9T8GDM gagdoentrea _ (Antig " | Expropriacso 105.088,15 €
Rocha Gondomar Gondomar -Juiz 1 RioTinto/BaguimdoMonte-FaseAeB-
LigacdoentrearuadaDonasearuadasCavadas,porDeclaracao
n.227/2019DR-2.2 série n.2 68, de 05/04/2019
ESTADO Fase dos articulados
ATUAL
Pedido de pagamento de pensao de
Joaquim Reis Alves Municiio sobrevivéncia aos herdeiros, conforme Acio
q . P TAFP 2192/19.6BEPRT previsto no artigo 32.2 do regulamento da . g . 54.130,00 €
Moreira Gondomar administrativa

caixa de previdéncia (pedido principal
entre outos 8 pedidos conexos)




ESTADO

Fase dos articulados

ATUAL
José Manuel de 18843/20.7T8PRT | Expropriacdo parcela 3 (Reabilitagdo do Couto Mineiro de
. . Municipio Juizo Local Civel de| (atualmete com a S.Pedro da cova ,sua envolvente e criagdo da entrada do L a
Miranda Pereira . R R Expropriagao 30,000,01 €
Violante Lopes Gondomar Gondomar - Juiz 3 numeragao Parque das Serras do Porto),porDeclaragdo n.226/2020DR-
P 2144/21.6T8GDM) 2.2série n.2 63,de 30/03/2020
ESTADO Expropriagdo avocada pelo Juiz nos termos do disposto no artigo 42.2 do C. Exp. 15-2-2021 apresentados qusitos ao Arbitro Presidente. 19/04/2021 Apresentado recurso da
ATUAL decisdo arbitral por parte do Municipio.
K .  ativi Municioi
nowfood - atividades|  Municipio TAFP 2360/14.7BEPRT 30,000,01 €
Hoteleiras, Lda. Gondomar
E:'.II'-CELO Processo apensado ao processo 2322/14.4BEPRT do TAFP
Municioio Pedidodepagamentodaquantiade801.260,48€noambitoda Acgo
M. Couto Alves, S.A. P TAFP - UO2 2303/22.4BEPRT empreitadapercursodavianordesteentreRebord3dose Rua . <} . 801.260,48 €
Gondomar . . administrativa
da Granja - Rio Tinto
ESTADO . N . - .
ST Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: contestagdo do Municipio, em 15/12/2022
Pedido de pagamento do valor de
Massa insolvente de Municipio TAFP - Unidade Pag . . ; Acao
L. . 2619/21.7BEPRT 10.478,54 €, acrescido de juros, a titulo de o . 14.148,04 €
Manuel Teixeira, Lda. Gondomar Organica 2 L. . Administrativa
décimos retidos
ESTADO . N . L
AT Fase dos articulados. Ultimo articulado apresentado: réplica, da autora, em 26/04/2022
Pedido de anulabilidade do depacho do
. . . - . diretor do departamento de protecgao civil .
Maria Delfina Jdcome Municipio TAFP - Unidade Acdo
P . 1453/21.9BEPRT de 16/03/2021, para efetuar obras de . <; . 30.000,01 €
Coelho e outros Gondomar Organica 1 . . R Administrativa
consolidagdo do muro junto a rua da Praga
da Estacdo em Rio Tinto.
ESTADO . - ..
ST Fase dos articulados. 08/04/2024 Realizag¢io de pericia no local
Pedido de nulidade do ato administrativo
Maria JCfSé dos Santos Municipio TAEP 2118/19.7BEPRT consubstanciado n? ato de legalizacdo das .A%‘éo . 30.000,01 €
Ferreira e outros Gondomar obras de constru¢do de um muro na Rua Administrativa
das Pereirinhas, 455, Lomba, Gondomar
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados.




Maria Luisa Neves
Coleho da Silva

Municipio

TAFP
Gondomar

414/19.2BEPRT

Pedido de extingdo de execugao fiscal

Oposigdo a
execucao

6.036,90 €

autora. 08-07-2024 Recurso

ESTADO Fase dos articulados. 21-05-2024 proferida sentenga quie absolveu o Municipio do pedido de extingdao da execu¢dao movida contra a
ATUAL apresentado pela autora
. L - . Pedido de anulagdo do despacho que .
Mariana Cristina de Municipio TAFP - Unidade Agao
P . 1752/22.2BEPRT decide a demoligdo de dois muros . g . 30.000,01 €
Sousa Barbosa Gondomar Organica 1 3 L Administrativa
construidos na via publica.
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
MinistérioPublico(Den
unciante ( Municipio Processo Administrativo (dentncia com Processo
. e P TAFP PA 100/2019 vista a que o MP instaure um processo o . Sem valor
CondominiodoEdificio] Gondomar . . administrativo
administrativo).
TerragodoDouro)
ESTADO Fase dos articulados
ATUAL
Acao administrativa Especial de
Ministério das Municipio . ¢ N " P Acdo Adm.
. TAFP 2075/12.0BEPRT impugnac¢do de normas "n.2 1 do art.2 2.2 . 30,000,01 €
Finangas Gondomar . . Especial
da Portaria n.2 106/212 de 18 de abiril.
ESTADO Sentenc¢a favoravel ao Municipio. Recurso interposto pelo Min. Finangas, que lhe foi favoravel, mas apenas na parte em que considera que devera ser a sec¢ao Tributaria a
ATUAL dirimir o litigio, pelo que ordenou a baixa do processo para o TAFP (Sec¢do Tributaria). Sentenga proferida em 09/07/2020 desfavoravel ao municipio. Sera intreposto recurso
Municioio Pedido de anulagao do despacho da DGAL que determinou Acao
Gondorzar DGAL TAFP 5/15.7BEPRT a contribuicdo do Municipio para o FAM, no montante de | administrativa 2.834.889,87¢€.
2.834.889,87 €. especial
ESTADO ApOs interposicao de a¢ao e contestacdo da DGAL, o Municipio ja replicou e pronunciou-se sobre as exce¢oes deduzidas pela ré. Na sequéncia do despacho de 05 de maio
ATUAL de 2018, foram chamados ao processo 307 Municipio, o Estado e o FAM. Aguarda despacho Saneador. 01-03-2023 senten¢a desfavoravel ao Municipio. Recurso intreposto
Paviazemeis
Municipio Pedido de anulagdo de ato de aplicagao Acdo
Pavimentacio P TAFP 301/21.4BEPRT & plicac ngao 41.304,90 €
L. Gondomar de sangdo contratual. administrativa
Azeméis, Lda.
ESTADO Fase dos articulados. Em 10/10/2022, o tribunal despachou no sentido de admitir a ampliagdo do objeto e do pedido deduzido pela autora, pedidno a anulacdo do ato de
ATUAL 29/04/2021, que mais ndo é do que a "renovacio" do ato de aplicacdo de multa inicial. 18/12/2023 Proferida sentenga desfavoravel ao Municipio. 02/02/2024 apresentado
Paulo Jorge Sousa Municipio TAFP -AU!'midade 1119/21.0BEPRT Pedido de n.ulidade da. pena disciplinar de .A%‘éo . 30.000,01 €
Rebelo de Sousa Gondomar Organica 1 despedimento apicada ao autor. Administrativa
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Rui Manuel Cunha Municipio TAEP 38/19.4BEPRT Pedido de. i.ndemn.iz.agéo decorrente .Aséo . 12.830,29 €
Jesus Gondomar responsabilidade civil extracontratual administrativa
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados. Despacho a admitir a intervencdo da Unido de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova e da Seguradora Fidelidade.




Reconhecimento de situacdo juridica
subjetiva diretamente decorrente de
Sociedade Protet Municipi Acd
ocledade Frotetora unicpio TAFP 2864/18.2BEPRT normas juridico-administrativas, cumulada ngdo 1.600.692,31 €
Animais do Porto Gondomar . . N administrativa
com pedido de condenagdo a reparagdo
de danos
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Susana Cristina Dias Municipio Pedido de indemnizacdo decorrente Acgao
. L. P TAFP 2453/19.4BEPRT responsabilidade civil extracontratual, . g . 15.000,00 €
Ferreira Teixeira Gondomar administrativa
valor de 15.000,00 €
ESTADO Fase dos articulados
ATUAL
Pedido de anulagdo de despacho que
Ti Eugénio S Municipi Acdo Adm.
iago Ufgenlo ousa unicipio TAFP 2576/14.6BEPRT ordenou o pagameNnto de encargos com ¢do . m 14.139,76€
Pdvoas Gondomar obras de reconstrucdo do muro, efetuadas Especial
pelo Municipio, atenta a omissdo do autor.
ESTADO Proferido despacho saneador, Apresentada reclamag¢ao ao despacho de identificagao do objeto do litigio. Audiéncia de julgamento a decorrer, sendo que a préxima sessao
ATUAL serd no dia 26-11-2020. 04-01-2021 proferida sentenga desfavordvel ao municipio. 8-2-2021 apresentado recurso para o TCAN pelo Municipio
Tomasia Conceigdo
das Neves Garrido Municipio Juizo Local Civel de Expropriagdo parcela 1 (Rua Novais da
. P ) 1036/22.6T8GDM propriagaop ( Expropriacio 204.768,00 €
Ramos Pereira e Gondomar Gondomar - Juiz 1 Cunha).
outros
ESTADO . . . . . - .
AT Fase dos articulados. 05-06-2024 proferida sentencga que fixa o valor da justa indemnizagao em 225.086,60 €. 10-07-2024 recurso apresentado pela expropriada
Tomasia Conceicdo Expropria¢do parcela 1 (construcdo do
das Neves Garrido Municipio Juizo Local Civel de P p ) g P . ~ ¢ .
. . 3498/22.2T8GDM Edificio para instalagdo da PSP Expropriagdo 283.168,81 €
Ramos Pereira e Gondomar Gondomar - Juiz 2
Gondomar).
outros
ESTADO Fase dos articulados
ATUAL
Uniself - Soc. De s 5% i
o Municipio Execucdo da sentencga proferida no .
Restaurantes publicos TAFP 2322/14.4BEPRT-B Co Execugao 30.001,00€
. Gondomar processo principal.
e Privados, SA
ESTADO 03-07-2018 intreposta execugao da sentenca de anulagao do ato de adjudicacdo e do contrato com a EUREST e condenagao a adjudicacao a Uniself. 13-09-2018 contesta¢dao com
ATUAL base, em suma, na declaragio de causa legitima de inexecugdo da sentenga deliberada pelo municipio em 24/05/2017. 12-12-2019 Setenga favoravel ao municipio. 18-01-2019




Expropriacdoparcela5(ReabilitagdodoCoutoMineirodeS.Pe

Vilarei- Promogao Municipio Juizo Local Civel de
. ¢ P . 1390/21.7T8GDM | drodaCova,suaenvolventeecriacdodaEntradadasSerras do | Expropriacdo 71.855,00 €
Imobiliaria, SA Gondomar Gondomar - Juiz 2
Porto)
120 Fase dos articulados
ATUAL
SusanaFNIores'do'sAidc')s Municipio TAEP - Unidade Peéido .de emissdo de cartdo de' res.idenNte Acio
RebordaoTeixeiraTeix . 177/23.7BEPRT no ambito do Regulamento de sinalizagao, o . 8.000,00 €
. Gondomar Organica 1 R . Administrativa
eira transito e estacionamento
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Pedido de invalidade da Declaragdo de
Maria Luisa N Municipi TAFP - Unidad Acd
ana tuisa Neves unicipio on1da%e 1 1094/22.3BEPRT Utilidade Publica do prédio rustico Agao 30.000,01 €
Coelho da Silva Gondomar Organica 1 . Administrativa
denominado Campo das Pontelhas
A Fase dos articulados.
ATUAL
Pedido d 3o de eficaci
José Carlos Teixeira Municipio TAFP - Unidade edido ae s.uspensao ee IEaCIa aue Acdo
. 1551/23.4BEPRT aprovou o projeto de construcgdo referente L . 30.000,01 €
Abreu da Costa Gondomar Organica 1 Administrativa
ao processo 34/2021/68
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
HU.GO DRIVING
Municipio TAFP - Unidade Pedidodeindemnizagdoporresponsabilidadecivilextra- Acado
YOU, UNIPESSOAL, . 1751/23.7BEPRT . i 35.271,41 €
LDA Gondomar Organica 1 contratualnovalor de 35.271,41 € Administrativa
L0 Fase dos articulados.
ATUAL
. L . Pedido de anulagdo do despacho de
RB57 - Investimentos, Municipio TAFP - Unidade Acao
P . 1722/23.3BEPRT adjudicac¢do da concessao de . C . 132.180,00 €
Lda Gondomar Organica 1 N . - Administrativa
exploracdodo Bar Jardim das Aromaticas
ESTADO .
Fase dos articulados.
ATUAL
RB57 - Investimentos Municipio TAFP - Unidade Pedido de anulagdo do despacho de Acado
! P e 1723/23.1BEPRT adjudicacdo da concessio de . <; . 75.300,00 €
Lda Gondomar Organica 1 R Administrativa
exploracdodo Bar Casa Branca de
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados.




Expropriagdo parcela 26 (Execugdo do

Maria Isabel Fontes Municipio Juizo Local Civel de
P . 3708/21.3T8GDM percurso ribeirinho da archeira - Pedonal e Expropriacao 2110,98 €
Neves Mendes Gondomar Gondomar - Juiz 2 i
ciclavel)
D Fase dos articulados
ATUAL
. . . . Pedido de anulagdo do despacho de
José Gabriel Oliveira Municipio TAFP - Unidade Acao
P . 2197/23.2BEPRT ampliagdo de passeio existente na Rua de . g . 33.372,49 €
da Costa e outros Gondomar Organica 1 . Administrativa
santa Cruz 825, em Jovim
ESTADO Fase dos articulados
ATUAL
Pedido de indemnizagdo decorrente
J im Godinh Municipi TAFP - Unidad Acd
°aq”£d doo o GOL;Z';Li:)r o én?clai ® | 2314/23.28EPRT responsabilidade civil extracontratual, A dmin?:t?ativa 46.355,00 €
& valor de 46.355,00 €
A Fase dos articulados.
ATUAL
Pedido de indemnizagdo decorrente
AGEAS - S : Municipi TAFP - Unidad Aca
cguros unicipio oMdade 1 5404/23.1BEPRT responsabilidade civil extracontratual, neao 12.008,47 €
S.A. Gondomar Organica 1 Administrativa
valor de 12.008,47 €
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Pedidodeind izaca lorde389.385,14€noambitod
Construgdes Pardais Municipio TAFP - Unidade ed! (? ein emnlzag??nciva orae noamoito ? Acdo
N . .. 2683/23.4BEPRT |empreitadadeBenenficiagdodarotundadeacessoaonovocais L . 389.385,14 €
Irmaos Monteiro, Lda. Gondomar Organica 2 . N . Administrativa
fluvial-Execu¢doderotundanaR108 ao km 15 n alLixa
Sl Fase dos articulados.
ATUAL
lal | h Pedi i izaca
Carla .sabe da Cur: a Municipio TAEP - Unidade edido de. .|ndemn.|z.a<;ao decorrente Acio
Rodrigues e Aragao . 95/24.1BEPRT responsabilidade civil extracontratual, . . 9.706,00 €
Gondomar Organica 1 Administrativa
Valga valor de 9.706,00 €
FILI00) Fase dos articulados.
ATUAL
Ana Bela Rodrigues Municipio TAFP - Unidade Pedido de invalidade da Declaracdo de Acado
& P . 433/24.7BEPRT Utilidade Publica da parcela do cemitério . <; . 30.000,01 €
Cardoso de Azevedo Gondomar Organica 1 . Administrativa
da Triana
ESTADO

ATUAL

Fas

e dos articulados.




Pedido de reparagdao de muros no prédio

Adelino de Jesus Municipio TAFP - Unidade Acdo
! . ! unicipt . ! 985/24.1BEPRT dos autores e execugdo de sistema de . g . 30.000,01 €
Monteiro e outros Gondomar Organica 1 , , . Administrativa
drenagem de dguas residuais na Rua
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Pedido de indemnizagdo decorrente
Rui J Magalha Municipi TAFP - Unidad Acd
ut Jorge Viagaihaes unicipio onidsge 1 9132/24.5BEPRT responsabilidade civil extracontratual, Agao 3.145,49 €
de Moura Ferreira Gondomar Organica 1 Administrativa
valor de 3.145,49 €
120 Fase dos articulados.
ATUAL
Rede Ambiente Municipio | TAFP - Unidade Pedi:z f:orzzzn:iigzzmz ieng:&r:: e Aco
Engenharia P . 1845/24.1BEPRT . P P g' R . C . 328.307,45 €
: Gondomar Organica 2 servilcos de varredura relativos ao més de Administrativa
Servigos, S.A. .
julho de 2022
A Fase dos articulados.
ATUAL
MariaJosédosSantosF
. L . Pedido de demolicdo de construcdo ilegal .
erreiraeoutros Municipio TAFP - Unidade Acdo
. . 2096/24.0BEPRT na Rua das Pedras Quentes, 112, na o . 30.000,01 €
MunicipiodeGondoma| Gondomar Organica 1 Administrativa
) Lomba
L0 Fase dos articulados.
ATUAL
ABB - Al Municipi TAFP - Uni 2.852,1 ambi i Aca
exandre unicipio AU'nldade 2272/24.6BEPRT 58" 852,16 € no ambito da empreitada . <.;ao . 582.852,16 €
Barbosa Borges, S.A. Gondomar Organica 2 Parque Urbano de Gondomar - S. administrativa
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Pedido de indemnizac¢do decorrente
Maria M lad Municipi TAFP - Unidad Aca
ar'la anue. ada unicipio . r" ade 2677/24.2BEPRT responsabilidade civil extracontratual, . <';ao . 5463,98 €
Silva Moreira Gondomar Organica 1 administrativa
valor de 5,463,98 €
ESTADO Fase dos articulados.

ATUAL




Impugnac¢dodoatoquedeterminaumrecuode4,5mdoeixoda
viadoprédiourbano composto por casa de cave, résdo-
chdoepatio,comaareatotaldeclaradade149,90m2(aareatot
J im de S3 Municipi TAFP - Unidad Irealéde 184,00m?2), Aca
Oan.JIrT: eSa unicipio - 'n| ade 482/25.8BEPRT ' ~ areae'e m2) ) ' ?ao . 39.000,01 €
Simoes Gondomar Organica 1 sitonaUnidodeFreguesiasdeGondomar(Sdo Cosme), administrativa
Valbom e Jovim, descrito na
ConservatériadoRegistoPredialdeGondomarsobon?23096ei
nscritonamatriz predial urbana sob o artigo 7149
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Paviazemeis
Municipio TAFP - Unidade Pedido de anulagdo de ato de aplicagdo Acdo
Pavimentagdo P o 579/25.4BEPRT ¢ plicat ngao 43603,80 €
. Gondomar Organica 2 de sangdo contratual. administrativa
Azeméis, Lda.
12 Fase dos articulados.
ATUAL
Fidelidadfe Municipio TAEP - Unidade Pedido d(? 'indemn'iz'agéo decorrente Acio
Companbhia . 550/25.6BEPRT responsabilidade civil extracontratual, o . 7 838,05 €
Gondomar Organica 1 Administrativa
Seguros, S.A. valor de 7 838,05 €
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Rede Ambiente
Municipi TAFP - Unidad Pedido d lagdo d lidad Aca
Engenharia unicipio R r" ade 1447/25.5BEPRT edido de anufacao de penalidade . %‘ao . 37 100,00 €
] Gondomar Organica 2 contratual Administrativa
Servicos, S.A.
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Rede Ambiente
Municipi TAFP - Unidad Pedido d lagdo d lidad Aca
Engenharia unicpio omidade 1 4578/25 5BEPRT edido de anulagao de penalidade ngao 58 800,00 €
. Gondomar Organica 2 contratual Administrativa
Servicos, S.A.
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
S Ferreira d Municipi TAFP - Unidad Pedido d lizagdo de ob Aca
' usana Ferreira ? unicipio - 'n| ade 1557/25.9BEPRT 'e |~o e realizacdo de o r'asl . ' %‘ao . 4150766 €
Silva Borges Monteiro| Gondomar Organica 1 habita¢do arrendada pelo Municipio Administrativa
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Aveiclean LiNmpeza e Municipio TAFP -AU'nidade 2581/25.7BEPRT Pedido de atualiza¢do extraordinaria de 'Aséo . 46 505,40 €
Conservacdo, Lda. Gondomar Organica 2 precos Administrativa




ESTADO

Fase dos articulados.

ATUAL
Municipi TAFP - Unidad Pedido d decdo a pratica de at Aca
Optiftalmed, Lda. unicipio omidade 1 5547/25 6BEPRT edido de condegao a pratica de ato ngao 30 000,01 €
Gondomar Organica 1 devido de legalizacdo de construcdo Administrativa
ESTADO .
Fase dos articulados.
ATUAL
Construgdes Ti Municipi TAFP - Unid Pedido de i lid tod licaca Aca
onstrugdes Tinoco unicipio AU'm ade 2897/25.2BEPRT edido de invali ~ade de ato e'ap icacdao ' ?ao . 34 819,20 €
Gomes, Lda. Gondomar Organica 2 de sancOes contratuais Administrativa
ESTADO .
Fase dos articulados.
ATUAL
- s . . . . Intimagao para
Madrio Jorge da Cunha Municipio TAFP - Unidade Pedido de informacao sobre
‘o Jorge 0a LU unicipl o 2927/25.8BEPRT ! INTormagao s prestacio de 30 000,01 €
Barros, e outros Gondomar Organica 1 alteracdo de alvara . .
informacgdes
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
Nivel Activo Processo de
Municipi TAFP - Unidad
Unipessoal, Lda e unicipio on1da%e 1 5930/25.8BEPRT Pedido de anulaggo de ato de adjudicacio contencioso 30000,01 €
Gondomar Organica 2 )
outors pré-contratual
1) Fase dos articulados.
ATUAL
s . Pedido de pagamento de indem izagdo no -
M TAFP - Unidad A
MTTD Woods, Lda unicpio omidade 1 5973/25.1BEPRT 4mbito da responsabilidade civil ngao 30000,01 €
Gondomar Organica 1 Administrativa
extracontratual
ESTADO Fase dos articulados.
ATUAL
L . Pedido de pagamento de indem izagdo no .
M TAFP - Unidad A
Maria Silva Cardoso unicipio oMaade - 5992/25.1BEPRT 4mbito da responsabilidade civil neao 10 000,00 €
Gondomar Organica 1 Administrativa
extracontratual
ESTADO

ATUAL

Fase dos articulados.




DRA. CRISTINA SANTOS

p . a NATUREZA DA
AUTOR REU TRIBUNAL JUIZO/N.PROCESSO OBIJETO DO LITIGIO ACCAO VALOR
Hondrio
Municipio Alexandre Tribunal de Execucdo para entrega de quantia certa
P Magalhdes / 77/04.0TBGDM 9o P gadeq Execucdo 3.527,00€
Gondomar . Gondomar por rendas em atraso.
Maria
Emilia
ESTADO Penhora de veiculo automovel
ATUAL
Maria Manuela
Municipi Tribunal d E do/Penh
uniciplo o/ riounatde 4216/08.3TBGDM Execucdo xecuggo/Penho| 5 5, 12e
Gondomar Antonio Santos Gondomar ra
Silva
12 Penhora de ordenados
ATUAL
Execuc¢do para pagamento de quantia
Municipi Rosa Mari Tribunal d luga E a h
unicipio osa .arla ribunal de 2488/10.2TBGDM certa por resolugdo do contrato de xecugdo/penho 4.913,96€
Gondomar Santos Miranda Gondomar arrendamento e atraso no pagamento das ra
rendas.
ESTADO Penhora de salarios
ATUAL
Municipio José Antonio Tribunal de 4780/09.0TBGDM Execucdo para entretga de quantia certa Execucdo/penho 1.674,82€
Gondomar Gomes Arouca Gondomar por falta de pagamento de rendas. ra
ESTADO Tentativas de penhora de bens moéveis
ATUAL
Torres
Municipio Tribunal de Execucdo/penho
P Cardoso/Ana 42/05.0TBGDM Execuc¢do de sentenga de processo crime cao/p 51.308,10€
Gondomar . Gondomar ra
Paula Pereira
ESTADO - . - .. P -
ST Execuc¢do extinta com avocacao do salario da Executada Ana Paula a favor do MG, de 200,00 e por més. Ja se encontra liquidado o valor de 16320,00 €.
Impugnacdo de contraordenac¢ao
Municioio Tribunal de rodovidria na qual se ordena a apreensdo
ANSR P C0972549366 da viatura por um prazode 30 dias. llicito Penal/instrugdo 120,00 €
Gondomar Gondomar

praticado a 25-02-2013. Existe alguma
probabilidade em ganhar a acdo.




ESTADO

Aguarda decisao

ATUAL
Municioi P d
ANSR uniciplo ANSR 999356160 Falta de placas refletoras . rocesso Ne 30,00 E
Gondomar impugnacdo
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
unicioi
ANSR uniciplo ANSR 933442041 Impugnagao Impugnagao 99,76 €
Gondomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
GNR Municipio GNR 558285893 Impugnagdo de uma. f:?ntraordenagéo penal/articulado 90,00 €
GOndomar rodovidria s
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Nunicion I 3 a | icul
GNR unicipio GNR 258285869 mpugnac3o de uma ,cc.mtraordenagao penal/articulado 120,00 €
GOndomar rodovidria s
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Nuniciol Def a | icul
GNR unicipio GNR »8619681 efesa em processo fje.contrordenagao penal/articulado 120,00 €
Gondomar rodoviaria s
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Manicior
GNR Gounr:;::::r rede viaria 121/2022 GNR Impugnagdo 800,00 €
ESTADO Apresentac3o de Impugnagio
ATUAL ’ : e
MTT Municipio MTT 558285877 Defesa apresentadaNnum pro.?e.sso de penal/articulado 310,00 €
Gondomar contraordenacao rodovidria s
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Municiio Defesa numa contraordenacgdo intentada enal/articulado
IMTT P IMTT 10034211070 pelo IMTT por falta de tacégrafo numa P 120,00 €
Gondomar . . S
viatura do Municipio
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
IMTT Municipio IMTT 100058061770 Transporte de mgrc?dorlas perigosas sem Penal/articulado 1.542,00€
Gondomar sinalizacdo s
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisao




Municipio

Transporte de mercadorias perigosas sem

penal/articulado

IMTT IMTT 100056661770 L 542,50 €
Gondomar sinalizacdo s
LRI Aguarda decisao
ATUAL
IMTT Municipio IMTT 1,00004E+11 Transporte de residuos plasticos sem penal/articulado 572,50 €
Gondomar tacografo s
120 Aguarda decisao
ATUAL
IMTT Municipio IMTT 1,00007E+11 Transporte Fie materiais F)erlgosos penal/articulado 1.542,50€
Gondomar estar devidamente assinalado s
120 Aguarda decisao
ATUAL
Municipio i penal/articulado
IMTT IMTT 1,00034E+11 Multa por falta de tacdgrafo 1.242,50€
Gondomar s
12 Aguarda decisao
ATUAL
Municipio . Processo de
IMTT IMTT 1387 Falta de documentos no veiculo . - 291,90 €
GOndomar impugnacao
12 Aguarda decisdao
ATUAL
Municipio Tribunal de Defesa apresentada num processo de Penal/articulado
ANPC P 313/2013 contraordanac¢do na Autoridade nacional 180,00 €
Gondomar Gondomar .. s
da proteccdo civil
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
Municipio .
ASAE ASAE 2372/21,AEAPRT Cozinha Centro Escolar Penal 4 000,00 €
Gondomar
ESTADO Apresentac¢ao de Defesa
ATUAL
Municiol
ASAE unicipio ASAE 5/22,0EAPRT Mau estaddo de parque infantil 8 000,00 €
Gondomar
Sl Audicdo de testemunhas
ATUAL
Municioi
ASAE unicpio ASAE 4/22,2EAPRT Mau estaddo de parque infantil 8 000,00 €
Gondomar
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisdao




Impugnacao judicial do ato de cobranca de

Municipio Processo de
Iberusa unicipt TAFP 1972/09.5BEPRT taxas e licengas de publicidade relativa ao . . 780,00 €
Gondomar impugnagdo
ano de 2009.
ESTADO
Aguarda sentenc¢a
ATUAL
L. Impugnacado judicial do ato de
M P d
Iberusa uniciplo TAFP 3045/13.4BEPRT indeferimento da cobranga das taxas e . rocesso ~e 744,00 €
Gondomar . . impugnagdo
licencas de publicidade.
120 Aguarda sentenca
ATUAL
Municioio Impugnacao judicial do ato de cobrancga de rocesso de
Iberusa P TAFP 1557/14.4BEPRT taxas de publblicidade relativas ao ano de 'p - 182,00 €
Gondomar impugnagdo
2014.
ESTADO
Recurso
ATUAL
Municipio Problemas na cantina no centro escolar de Processo de
ASAE P ASAE 2274/23,0EAPRT . contraordenaca 24,000,00
Gondomar baguim do monte o
12 Aguarda decisdao
ATUAL
MOP Municiipio TAEP 2671/9,3BEPRT Impugnagao judici.al do ato de cobranga de .processo (je 75 123,00 €
Gondomar licencas. impugnacdo
ESTADO Processo desceu para o TAFP
ATUAL
Iberking Municipio TAEP 1558/14.2BEPRT Impugnagao judi.cial do ato de cobranga de .Processo (je 748,00 €
Gondomar taxas relativas ao ano de 2014. impugnacdo
ESTADO
Aguarda sentenca
ATUAL
Habiserve Municipio TAEP 1926/18.0BEPRT Impugnacdo judicial ﬂas licengas de 'Processo (je 9.245,25¢€
Gondomar construcdo impugnacdo
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
Municipio Processo de
ACT ACT 191900027 falta de tacografos . i 2719,32 €
Gondomar impugnacdo
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
Manicion
ACT unicipio ACT 191901005 Falta de livrete individual de controlo Impugnac¢do 612,00 €

GOndomar




ESTADO

Aguarda decisao

ATUAL
Municipio . S x
ACT ACT 1919011010 Falta de livrete individual de controlo Impugnacao 612,00 €
GOndomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
TS
ACT unicpio ACT 191901012 Falta de livrete individual de controlo Impugnagao 612,00 €
GOndomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Municipio . S x
ACT ACT 191900979 Falta de livrete individual de controlo Impugnagao 612,00 €
GOndomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
TS
ACT anicipio ACT 19191007 Falta de livrete individual de controlo Impugnagéo 612,00 €
GOndomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
TS
ACT anicipio ACT 191901009 Falta de livrete individual de controlo Impugnagéo 612,00 €
GOndomar
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Municion
ACT Go”n';'g'ri':r ACT 191901006 Falta de afixacdo de horario Impugnagéo 612,00 €
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
Municipio . penal/articulado
ACT ACT 191701667 Falta do registo de tacografos 612,00 €
Gondomar s
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
ACT Municpio ACT 2862210940 Transporte de residuos sem sinalizagdo penal/articulado 360,00 €
Gondomar P1 s
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
Municipio . penal/articulado
ACT ACT 191701666 Falta de registo de tacografos 612,00 €
Gondomar s
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisao




Elisabete Fernanda

Municipio

Proc. Cautelar de oposi¢do a concurso

Procedimento

TAFP 2306/19,6BEPRT . 30001,00 €
Santos oliveira GOndomar / publico Cautelar
ESTADO Aguarda marcacdo de julgamento
ATUAL
Maria Antdnia
Almeid Municioi Tribunal d P
. me|~ @ unicipio ribunal ae 2606/20,2T8VLG Execucgdo para prestacdo de Facto roces.so
Guimardes e Gondomar Valongo executivo
QOutros
ESTADO Apresentacdo de recurso
ATUAL
GNR Municipio GNR 29356 falta de gestdo de .cornbustlvels na rede 1 600,00 €
Gondomar viaria
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
GNR Municipio GNR 94993198 nao coloca.gao de smallza.gao temporarla a 700,00 €
Gondomar avisar obras na via publica
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
GNR Municipio GNR 939287455 realizacdo <.:|e qbraf na via publica sem a 700,00 €
Gondomar asinalizacdo adequada
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
GNR Municipio GNR 939359359 realizagao <.:1e qbraf na via publica sem a 700,00 €
Gondomar asinalizacdo adequada
ESTADO Aguarda decisao
ATUAL
Municioio d
GNR unicipio de GNR 80/2021 220130830 Rede viaria 800,00 €
Gondomar
ESTADO Apresentagdo defesa
ATUAL
unicioi
uniciplo GNR 939910276 Falta de sinalizagdo em obras 700,00 €
Gondomar
GNR
ESTADO Aguarda decisdo
ATUAL
GNR Municipio GNR 2991070683 Derame de oleo na estrada 120,00 €
Gondomar
ESTADO

ATUAL

Aguarda decisao




Domingos

Muncipi Tribunal d
uncipio Ferreira riounatde 391/22,2BEPRT Ausencia de limpeza da linha do metro 90 125,00 €
Gondomar . Gondomar
da Silva
ESTADO - -
Apresentacdo de contestagao
ATUAL
Municioio d
licilia M2 Silva Teles unicipto de TAFP 1701/21,5BEPRT Suplemento remuneratorio 5000,01 €
Gondomar
ESTADO -
Apresentada contestagao
ATUAL
M2 |sabel Moutinho | Municipio de Tribunal de
11315/23,0T8PRT Indeminizaca a 298 638,92 €
dos Santos Gondomar Gondomar / naeminizagdo por ocupagao
ESTADO Julgamento
ATUAL marcado
Municipio d Tribunal
ATE unicipio de riounat 1267/24,4BEPRT Trabalho 30,000,01
Gondomar Administrativo
12 Aguarda sentenca
ATUAL
Madureiras Municipio de Tribunal de
P Comercio de Vila 5853/24,4T8VNG Processo Especial de Revitalizagao 1440,00 €
Restaurante Snack Gondomar .
Nova de Gaia
ESTADO Aprovado PER
ATUAL
Valdemar Municicoio de Tribunal de
Sociedade Gondopmar Comercio de Vila 5881/24,0T8VNG Processo Especial de Revitalizagao 5545,41 €
Hotelaria Nova de Gaia
ESTADO Aprovado PER
ATUAL
Sindicato . Tribunal
Municipio de - . ~ S
dos Gondomar Administrativo de 1323/24,9BEPRT Agdo Adminitraiva Comum 30,000,01
Muncicipais Fiscal do Porto
ESTADO Aguarda sentenga
ATUAL
Municipi J Robert Tribunal d
uhicipio .ose oberto riounat de 320/24,9GDGDM Processo crime tribunal singular 1455,00 €
Gondomar Pinho de sousa Gondomar
ESTADO ATUAL Marcagao de julgamento




Municipio d Tribunal d
Auferma unicipio de ribunatde 2739/24,6TBGDM Aco Popular 30,001,00
Gondomar Gondomar
LRI Contestacao
ATUAL
Municpio d Tribunal d
M2 Teresa Cristovao unicpio de riounatde 413/28,5T8GDM Acdo declarativa de condenacgdo 5001,00 €
Gondomar Gondomar
120 Fase dos articulados
ATUAL
Voncoiod
ANSR unicipio de ANSR 1440266/2024 Excesso de velocidade 120,00 €
Gondomar
ESTADO
defesa
ATUAL
Municioio d
GNR unicipio @e GNR 152/24 rede Viaria 800,00 €
Gondomar
ESTADO Defesa
ATUAL
Muncipio L . « . ~
Efimdveis Tribunal do Porto | 20678/24,9T8PRT Acdo declarativa de condenacgdo 134 048,56 €
Gondomar
ESTADO ATUAL Apresentacdo de contestagao
M2 de J Munciipio d Tribunal d
e esus unciipio @e ribunat de 99/24,4T8VLG Acidente de trabalho
Barbosa Gondomar Valongo
ESTADO Remessa para
ATUAL contencioso
Carla Al dra Mot Municipio d Tribunal d
aria exan.ra ota uhiciplo de ribunat de 1201/25,4T8GDM Acdo declatariva de condenagao 15 000,01 €
Nogueira Gondomar Gondomar
ESTADO ~
Contestacao
ATUAL
Municioio d
GNR unicipio de GNR 152/24 Rede viaria 800,00 €
Gondomar
ESTADO Apresentacdo de
ATUAL defesa
Alberto Giesta d Municipio d Tribunal d
erto Giesta dos unicipio de ribunal de 650/24,0GDGDM Danos 656,13 €
Santos Gondomar Gondomar
ESTADO Espera de
ATUAL julgamento
M d
ANSR unicipio @e ANSR 209273550 Falta de extintor em veiculo 149,64 €
Gondomar
ESTADO ATUAL Impugnacao da decisao




Pacheco de Amorim, Miranda Blom &
Associados, Sociedade de Advogados, S.P. R.L.

AUTOR

REU

ESTADO ATUAL

Construgdo e
Turismo Lda.

. . NATUREZA DA
TRIBUNAL JUIZO/N.PROCESSO OBIJETO DO LITIGIO VALOR
. Pretendem os Autores que, em sede do Procedimento n.2
Suma — Servigos L .
. . 2775/2023, langado pelo Municipio de Gondomar, seja
Urbanos e Meio Municipio de Tribunal excluida a proposta da Contrainteressada (Rede Ambiente | administrativa
Ambiente, S.A. e FCC P Administrativoe | 359/24.4BEPRT prop _ . 30 001,00 €
. Gondomar ) — Engenharia e Servigos, S.A.), e, consequentemente, de contencioso
Environment Fiscal do Porto . . )
reavaliadas e reordenadas as propostas ao referido pré-contratual
Portugal, S.A )
procedimento
ESTADO ATUAL Audiéncia marcada para 14/11/2025, pelas 09:30 — Aguarda decis3o.
Ana Maria
Tribunal Judicial da
Barbosa 319/21.7T8GDM
L . Comarca do Porto . . ~ _— .
Municipio de Ferreira Rosas , , (anterior processo | Pedido de avocagdo do processo expropriativo tendente a
. —Juizo Local Civel R 0,00 €
Gondomar Pinto de de Gondomar n.e construgdo do Parque Urbano de Gondomar
Almeida (E , 2251/20.2T8GDM)
Juizo 2
Qutros)
ESTADO ATUAL Aguarda esclarecimentos dos senhores Peritos.
Municipio de
Gondomar,
Ministério do U, .
Ambiente e O Autor Ministério Publico pretende que sejam declarados
o N . TAFP — Unidade nulos os atos administrativos praticados nos administrativa
Ministério Publico | Ag¢do Climatica, .. 251/22.7BEPRT . N L. . . N 30 001,00 €
NARA — Organica 2 procedimentos de gestdo urbanistica relativos ao Hotel | de impugnagdo
. Nasoni e em procedimentos conexos
Projetos,

Aguarda réplica por parte do autor.




Rosa Fernanda de
Castro Barbosa Rosas
(E outros)

Municipio de
Gondomar

TAFP — Unidade
Organica 1

972/23.7BEPRT

Por via desta agdo, os Autores pretendem, genericamente,
a condenacdo do Municipio de Gondomar a intervir no
processo de expropriagdo pendente alterando os
pressupostos de avaliagdo do terreno que se destinou a
criacdo do parque urbano, contabilizando a area a que se
obrigou a autorizar como capacidade construtiva do
mesmo e contabilizando a area do terreno cedido para a
construgdo da biblioteca, deduzindo-a daquela necessaria
para cedéncia obrigatdria ou, em alternativa, a
condenagdo no pagamento de uma indemnizagao dos
Autores por valor nunca inferior a € 2.676.371,52 (dois
milhdes seiscentos e setenta e seis mil trezentos e setenta
e um euros e cinquenta e dois céntimos) referentes ao
valor do terreno cedido para a construgdo da Biblioteca
Municipal de Gondomar

2.676.371,52

ESTADO ATUAL

Aguarda resposta do Perito a pedido de informagao do Tribunal.




MunicipiO DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

PROPOSTA

ORCAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL
AFETACAO/REPARTICAO DE VERBAS PARA O ANO 2026

A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual, regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas, estabelecendo a necessidade da
existéncia de um mapa de pessoal onde constem, designadamente, as categorias, lugares ocupados e a

ocupar, de acordo com as necessidades de funcionamento eficaz dos servicos.

O modelo de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica tem como instrumento base o mapa
de pessoal, ferramenta de gestdo relevante e prospetiva do desenvolvimento estratégico da organizagdo
e de capacitagdo dos recursos humanos da Autarquia, com a indicagdo do nimero e a caracterizagao dos
postos de trabalho nele contidos de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades.

Do mapa constam, nos termos do artigo 29.2 da LTFP, os recursos humanos existentes, bem como o
nimero de postos de trabalho que se prevé necessarios para cumprimento dos objetivos anuais fixados
pela Cadmara Municipal, e de cada uma das unidades organicas da Autarquia, conforme determina a Lei
n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicdvel a administragdo local pelo
Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, pelo que a estimativa financeira para o orgamento

anual desta CaAmara Municipal para 2026, integra as referidas situagdes.

Nos termos do disposto nos artigos 28.2 a 32.2 da LTFP, e da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na
sua atual redacdo, foi elaborado o presente Mapa de Pessoal para o ano de 2026, de acordo com o
Regulamento de Organiza¢do e Estrutura dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal de Gondomar,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 247, Aviso n.2 24100/2022, de 26 de dezembro, e n.2
147, Aviso n.2 14398/2023, de 31 de julho, e com o Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel, publicado
na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 16, Despacho n.2 1142/2023, de 23 de janeiro, e n? 147, Aviso n.?
14399/2023, de 31 de julho.

Praga Manuel Guedes ‘ T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt Jita lourenco DRH

4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuNIcirio DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MunNICIPIO DE GONDOMAR

O Mapa de Pessoal para 2026 assume-se, portanto, como uma ferramenta fundamental na gestdo dos
recursos humanos do Municipio de Gondomar, nomeadamente, nos processos de recrutamento e
selegdo, mobilidade, avaliacgdo de desempenho e levantamento das necessidades formativas,

acompanhando a proposta do Orgamento Municipal.
CONSIDERANDO QUE:

1.0 artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o
artigo 31.2 da LTFP, impde que os orcamentos municipais consagrem verbas destinadas a suportar os
seguintes encargos:
a) Com as remunerac¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes nos
servigos municipais;
b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal, e ndo ocupados, e, ou, com as alteragbes do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;

c) Com a atribuicdo de prémios de desempenho aos trabalhadores.

2.0 n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, determina que compete ao Orgdo

Executivo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos encargos supra elencados;

3. Os contributos apresentados pelos responsdveis pelas diversas unidades organicas do Municipio,

validados pelos Senhores Vereadores dos respetivos pelouros,

Propde-se que a Camara Municipal remeta para aprovagdo da Assembleia Municipal o Mapa de Pessoal
que segue em anexo a presente proposta, e que da mesma faz parte integrante (Doc. n.2 1), ao abrigo do
disposto nas alineas o) do n.2 1 do artigo 25.2 e c) do n.2 1 do artigo 33.2, ambas da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, e artigo 29.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lein.2 35/2014,

de 20 de junho, todos na sua redacdo atual.

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt ritalowenco DRH
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MuNIciPIO DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MuniciPIo DE GONDOMAR

Mais se propde que sejam definidos como montantes maximos de cada um dos encargos as verbas infra:

1. Encargos relativos as remuneracdes: Dotacdo de 45 671 778,51€ (Doc. n.2 2);

2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovado e para os

quais se preveja recrutamento e mobilidades de trabalhadores: Dotacdo de 2 232 778,53€ (Doc.

n.e 3j;
3. Prémios de desempenho: conforme o disposto nos artigos 166.2 e 167.2 da Lei Geral do

Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual

redacdo: Dotacdo de 30 000,00€;

4. Formacdo profissional: Dotacdo de 185 669,28¢€:

4.1 — Operagdo “Gold 2030” — 125 669,28€, (85% elegivel para financiamento);
4.2 — Formagdo extraplano — 60 000,00¢€;

5. Seguranca e Salde no Trabalho: Dotacdo de 46 364,85€:
5.1 —Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho: Dotagdo de 24 364,85€;
5.2 — Equipamento de Protegéo Individual (EPI): Dotag¢do de 20 000,00€;
5.3 - Atividades de sensibilizagdo internas no ambito do Dia Mundial da Seguranga e Saude no

Trabalho: Dotagao de 2 000,00€.
A presente proposta tem em consideragdo as previsdes para o Orcamento de Estado para 2026.

Pacos do Municipio de Gondomar, (8 de dezembro de 2025

Por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara
A Vereadora dos Recursos Humanos,

/] \,\‘LL 6.!—4_,-\
ra. Ana-tuisa Gomes

i Por despacho do Senhor Presidente da Camara de 10.11.2025.

Praga Manuel Guedes T.224 660 500 geral@cm-gondomar.pt ritaourcnco. DRH
4420-193 Gondomar F.224 660 566
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento constitui um suplemento ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, descrevendo a

narrativa funcional dos respetivos postos de trabalho.

Trata-se de uma ferramenta que facilita diversos procedimentos, permitindo identificar, de forma genérica, as
tarefas e atividades desenvolvidas ou a desenvolver pelos trabalhadores em diferentes dreas e graus de
complexidade. Constitui igualmente um instrumento relevante para o planeamento das necessidades de
formagdo, para o apoio em processos de recrutamento e sele¢do, na gestdo de carreiras e na avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores.
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2. MAPA DE PESSOAL (ANEXO 1)
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3. CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DE 2026
(ANEXO I1)

Depende diretamente do Presidente da Camara Municipal ou, por delega¢do de
competéncias, de um Vereador em regime de tempo inteiro com competéncias delegadas.
Cabe-lhe definir a missdo, os objetivos e as diretrizes da unidade orgénica, garantindo o
cumprimento das atribuigBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio e o
alinhamento com a estratégia definida pelos drgdos municipais competentes. Dirige,
coordena e supervisiona a atividade e os resultados dos servigos que |he estéo subordinados

Diretor Municipal

Depende diretamente do Diretor Municipal ou, na sua auséncia, do Presidente da Camara
Municipal, podendo igualmente depender de um Vereador em regime de tempo inteiro com
competéncias delegadas. Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo
afetos; dirige, orienta, controla e avalia os trabalhadores integrados no Departamento. Define
os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirige e avalia o cumprimento da eficacia e
da eficiéncia dos respetivos servicos, promavendo a melhoria continua dos resultados e
garantindo o cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Organica do Municipio

Diretor Departamento
(12 grau)

Depende diretamente de um Diretor de Departamento ou de um Diretor Municipal ou, na
auséncia destes, do Presidente da Camara Municipal, podendo ainda, depender diretamente
Chefe de Divisdo de um Vereador em regime de tempo inteiro com competéncias delegadas. Compete-lhe
(22 grau) gerir, planear, orientar e avaliar, com rigor e eficiéncia, os recursos afetos a sua unidade
orgénica, otimizando os meios disponiveis e adotando medidas que garantam o bom
funcionamento da mesma.

Depende diretamente de um Diretor Municipal ou, de um Diretor de Departamento ou,
ainda, de um Chefe de Divisdo. Compete-lhe gerir, planear, orientar e avaliar, com rigor e
eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios disponiveis e adotando medidas que simplifiquem e acelerem
procedimentos. Assegura a qualidade técnica do trabalho desenvolvido pela sua equipa e
garante o cumprimento dos prazos necessarios a uma prestagdo de servico eficaz, tendo
sempre em consideragio a satisfagdo do interesse dos destinatarios. Efetua o
grau acompanhamento profissional no local de trabalho e divulga, junto dos trabalhadores, os
documentos internos e as normas de procedimento aplicdveis, esclarecendo as agbes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a promover o empenho
e a responsabilizagio de todos. Contribui, de forma objetiva e justa, para a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da sua equipa, identificando necessidades de formagdo
especifica. Executa, ainda, a gestdo da equipa gue coordena.

Dirigente Intermédio de 32

Mapa de Pessoal 2026 [




Depende diretamente de um Diretor de Departamento, de um Chefe de Divisdo ou de um
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau. Compete-lhe coadjuvar o dirigente de que dependa
diretamente, bem como gerir, planear, orientar e avaliar, com rigor e eficiéncia, os recursos
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios
disponiveis e adotando medidas que simplifiquem e acelerem os procedimentos. Assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido pela sua equipa e garante o0 cumprimento dos prazos
necessarios a uma prestagdo de servico eficaz, tendo em considera¢do a satisfagdo do
interesse dos destinatdrios. Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho e
divulga, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as normas de procedimento
aplicaveis, esclarecendo as a¢bes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
promovendo 0 empenho e a responsabilizagdo de todos. Contribui, de forma objetiva e justa,
para a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua equipa, identificando
necessidades de formacdo especifica, e assegura a gestdo integral da equipa que coordena.

Dirigente Intermédio de 42
grau

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Fun¢Bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
(necessdrio ser detentor de Licenciatura ou Grau Académico Superior)

Técnico Superior
Grau de complexidade 3

Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, apoio & decisdo e elaboracdo de projetos e
atividades, podendo incluir tarefas como gestdo documental, apoio juridico, finangas,
estatistica ou tecnologia, dependendo da unidade orgénica onde vai exercer a fungio.

Administragdo
Regional e Autdrquica

Analisa, estuda e emite pareceres sobre os assuntos submetidos a sua aprecia¢do, no
ambito das competéncias multidisciplinares da unidade orgénica. Prepara, elabora e
acompanha Projetos Municipais e Regionais de carater ambiental nas dreas da gestio de
residuos urbanos, ruido, ambiente, gestdo de espagos verdes, adaptagdo as alteracdes
climdticas, sensibilizagdo ambiental, reconverséo florestal, protegio ¢ conservacio da
biodiversidade e requalificagdo da rede hidrica municipal. Elabora e implementa o Plano
Municipal de Educa¢io Ambiental, dirigido 3s escolas da Area Metropolitana do Porto e a
restante comunidade, através de campanhas especificas sobre diversos temas
relacionados com o ambiente. Planifica e assegura 0 apoio técnico e logistico necessario as
acGes desenvolvidas nos diferentes dominios ambientais. Contribui para a elaborac3o de
regulamentos municipais no ambito da prote¢do ambiental. Colabora com outros projetos
regionais de conservagdo ambiental, em articulagdo com parceiros como a LIPOR, o Parque
das Serras do Porto, o CRE Porto — Centro Regional de Educac¢io para o Desenvolvimento
Ambiental, a Agéncia de Energia do Porto, a CCDR-N, entre outros. Elabora e implementa
o Plano de Agdo Climatica Municipal, destinado a concretizar as metas europeias de
mitiga¢do e adaptagdo do territdrio face as altera¢des climéticas.

Ambiente
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Animacdo Cultural

Desenvolve atividades de apoio a dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acdes culturais
e desportivas, bem como & recolha e tratamento de informagdo cultural. Mais
especificamente, colabora com as coletividades culturais e recreativas, procede a recolha
e inventariacdo de fontes cuiturais, promove a organizagdo de exposicBes e apoia a
elaborag3o de suportes documentais, bem como o desenvolvimento de atividades Iidico-
expressivas e desportivas (expressdo pldstica, dramatica e musical, jogos didaticos e
educativos) junto da comunidade jovem, estimulando o seu desenvolvimento global, no
respeito pelas caracteristicas individuais, promovendo o desenvolvimento social e afetivo
e incentivando aprendizagens significativas. Elabora planos anuais de atividades e a
respetiva orcamentagio, nomeadamente nos dominios da formacdo, da criagdo artistica e
do desenvolvimento de publicos; assegura a implementagdo e avaliagdo das atividades;
analisa e presta informagdo técnica aos diversos agentes culturais, tendo em vista o apoio
do Municipio e acompanha estudos e a¢des de consultadoria no dmbito da atividade
cultural municipal.

Animacdo Sociocultural

Desenvolve fungdes no dmbito da animacdo sociocultural em contextos diversificados de
intervencdo social, cultural e educacional; propde e dinamiza atividades intergeracionais;
organiza e coordena atividades de carater cultural, educativo, social, lidico e recreativo;
executa e avalia planos de intervengdo comunitaria e promove agdes de sensibilizagdo no
ambito das medidas de protecdo para criangas e idosos em situagdo de vulnerabilidade e
risco.

Area Financeira
(Economia/Contabilidade/Gestdo)

Apoia a tomada de decisBes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no
gue concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planifica, organiza
e coordena a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos gerais; Exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
Verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos & arrecadacdo das receitas e & realizagdo das despesas; Organiza e verifica a
elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagdo de contas; Prepara todos os elementos com vista a elaboragdo
dos documentos previsionais e de prestagdo de contas; Prepara, acompanha e executa
projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem como
dos contratos-programa. Elabora o Or¢amento e os documentos de Prestacdo de Contas.
Assegura a gest3o estratégica, operacional e transacional das aquisicBes de bens e servicos,
em articulagdo com os Servigos envolvidos; Elabora, em colaboragdo com os Servigos, o
Plano Anual de Aquisigdes e assegura, em tempo Util, atendendo a critérios de ordem legal,
técnica, de economia e oportunidade; Desenvolve e gere um sistema centralizado de
contratagdo que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratag3o através da centralizagdio e da integragdo das necessidades de bens e de
servigos; Organiza e mantém atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de
bens e servicos com interesse para o Municipio; Garante o apoio ao desenvolvimento
associativo do concelho, promovendo e facilitando o dialogo e o intercdmbio institucional
nas dreas administrativa e de logistica entre a autarquia e os drgdos sociais das associagdes
e coletividades concelhias, centralizando a rece¢do de pedidos das mesmas e a agilizacdo
de respostas; Procede a recolha, informatizagdo e coordenagdo de todos os elementos
identificativos e caracterizadores da realidade associativa, para criagdo de uma base de
dados com o Registo Municipal das Associa¢Bes e Coletividades Concelhias, que sirva de
suporte a analise e decisdo dos 6rgios municipais sobre a atribuicdo de apoios e subsidios,
de uma forma criteriosa, justa e sistematizada; Agiliza e desburocratiza a comunicagdo e a
tramitagdo documental bem como o apoio ao desenvolvimento do movimento associativo;
Fomenta a Cooperacéo, a partilha e potencia a sinergia de recursos e de ofertas.

Arguitetura

No ambito das Obras Municipais/Habitacdo Publica: Cria e projeta conjuntos urbanos,
edificagBes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respetiva execucdo; coordena e fiscaliza a execugdo de obras; elabora
informacBes técnicas diversas sobre o estado de conservagdo das edificagdes e articula as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas da reabilitagdo social
e urbana e engenharia.

No ambito das Vistorias e Prote¢3o Civil: Acompanha a execugdo de obras particulares,
com elaboracdo periddica de relatérios sobre a execugdo das mesmas; elabora
participacdes de contraordenagdes urbanisticas relacionadas com as obras acompanhadas;
realiza vistorias de salubridade e seguranca, para os efeitos previstos no artigo 90.2 do
RIUE; procede 3 andlise de Medidas de Autoprotegdo de SCIE (Sistemas de Seguranga
Contra Incéndio em Edificios) e emite pareceres de SCIE.




No dmbito da Gestdo Urbanistica: Aprecia os pedidos de operagdes urbanisticas e de
reabilitagdo urbana, comunicagdo prévia, legalizagdo de obras, licengas, autoriza¢Bes de
utilizagdo e cdlculo de liquidagdo de taxas urbanisticas.

Arquitetura Paisagista

Gere, planeia e concebe o espago exterior e a paisagem do Municipio, promovendo a
valorizagdo estética, ambiental e funcional do territdrio, através da utilizacdo de espécies
mediterranicas adaptadas as condi¢Bes edafoclimaticas; Desenvolve projetos de
arquitetura paisagista para parques e jardins urbanos, pragas, ruas, avenidas, orlas fluviais
e equipamentos coletivos, integrando soluges ao nivel da vegetagdo, sistemas de rega,
pavimentos, iluminagdo e mobilidrio urbano; Elabora e implementa o Regulamento
Municipal de Gestdo de Espagos Verdes, bem como o Inventdrio Municipal de Arvoredo e
o0s respetivos planos de manutengdo, abate e substituicdo, contribuindo para a seguranga
e a saude publica; Acompanha a execugdo das obras publicas de paisagismo; Assegura o
cumprimento das especificagdes técnicas e dos padrdes de qualidade; Emite pareceres
técnicos sobre projetos sujeitos a licenciamento urbanistico e verifica a conformidade com
0 PDM, as normas de cedéncia de dreas verdes e a correta integragdo paisagistica; Presta
ainda apoio técnico na resolugdo de conflitos entre infraestruturas e vegetagdo, e participa
na identificagdo e gestdo de riscos associados ao arvoredo de grande porte e a situages
de cheia em zonas ribeirinhas.

Assessoria e Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na drea da unidade organica.

Audiovisual

Instala, configura e testa os equipamentos audiovisuais necessdrios a realizacdo dos
eventos, incluindo sistemas de som, proje¢do, video e iluminagdo; Opera os equipamentos
durante as apresentacGes, assegurando o correto funcionamento de microfones,
projetores, sistemas de som, iluminagdo e aplica¢cBes de suporte, como softwares de
apresentagdo e reprodugdo de video; Presta apoio técnico a oradores, palestrantes e a
equipa de organizagdo, garantindo a resolugdo de problemas técnicos antes e durante os
eventos; Assegura a manutencdo preventiva dos equipamentos audiovisuais e presta
assisténcia técnica sempre que necessario.

Arquivo

Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos. Avalia e organiza a documentagdo
de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural,
incluindo documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e digitais, de acordo com
sistemas de classificagdo. Orienta a elaboragdo de instrumentos de descricdo documental,
como guias, inventarios, catdlogos e indices. Apoia os utilizadores na pesquisa de registos
e documentos apropriados. Promove agBes de difusdo e divulgacdo, tornando as fontes
acessiveis ao publico. Supervisiona o pessoal afeto as fun¢Bes de apoio técnico de
arquivista. Executa ou dirige trabalhos relacionados com a conservacdo e restauro de
documentos. Executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas comuns,
instrumentais e operativas dos dérgdos e servicos. Elabora propostas de normas de
funcionamento quanto a gestdo e organizagdo da documentagéo nos servigos municipais.
Organiza, mantém, coordena e controla o arquivo de livros e documentos inerentes a
atividade do Municipio, assegurando o depdsito, sele¢do, tratamento, conservagio e
eliminagdo de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentacdo em vigor.
Providencia pela instalagdo do espdlio arquivistico histérico municipal em condigbes
adequadas a sua preservagdo e divulgagdo junto dos municipes. Planeia, programa,
coordena e executa a¢des de detegdo, inventariagdo, conservagio e organizagio de fundos
documentais com interesse histdrico existentes no concelho. Elabora propostas de normas
de atribui¢do de apoios a outras entidades, destinadas a conservagdo e organizagdo de
fundos documentais com interesse histdrico existentes no concelho. Promove contactos
com outras entidades para obtencdo, por aquisicdo, depdsito ou empréstimo, de fundos
ducumentals com interesse historico. Assegura a aquisicdo de novos documentos e a
divulgacdo regular de informagédo sobre os fundos documentais municipais ou privados,
organizados ou ndo, localizados no concelho.

Artes Plasticas

Estabelece contacto com outros artistas, curadores e outros agentes do meio artistico;
desenvolve projetos artisticos em parceria com outras dreas como a fotografia, o video, a
ilustragdo, a animagdo digital, as tecnologias do som, o design, a escrita criativa e as artes
performativas com o propdsito de criar competéncias diversificadas e experiéncias
proficuas do trabalho em equipa.

Biblioteca

Procede ao tratamento técnico da documentagdo (registo, cataloga¢do, classificacio e
cotagem); Recolhe e elabora estatisticas referentes as aquisices, ofertas e permutas;
Assegura a inscricdo de leitores e a gestdo de empréstimos e devolugbes; Garante a
conservacdo e manutencdo dos fundos documentais; Desenvolve e mantém o fundo local,




organizando e disponibilizando informag&o relativa a vida cultural e socioeconémica do
concelho e da regido; Assegura o atendimento ao publico, prestando indicagBes e
esclarecimentos e garantindo o bom funcionamento dos servigos de leitura e informagdo;
Desempenha fungdes de aconselhamento e apoio pedagdgico no dmbito do livro e da
leitura, incluindo o apoio a projetos educativos; Promove a utilizagdo e manutengdo dos
equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas; Propde, elabora e promove a
publicacdo de documentos para divulgagdo das bibliotecas municipais e da produgdo
editorial do Municipio; Coordena as atividades desenvolvidas no &mbito da Rede Municipal
de Bibliotecas Publicas.

Biologia

Desenvolve, de forma auténoma ou em grupo, pareceres e projetos de variados graus de
complexidade, bem como execugio de atividades de apoio geral ou especializado nas areas
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Atua na gestdo e conservagdo
da biodiversidade, avaliagio de impactos ambientais, desenvolvimento de projetos de
sustentabilidade e recuperacio de ecossistemas degradados, contribuindo para a
preservagdo e melhoria do meio ambiente. Exercicio das fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, sempre dentro do enquadramento superior qualificado, garantindo o
cumprimento de normas, regulamentos e boas praticas.

Ciéncias Biomédicas

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Procede a recolha, andlise e tratamento de dados em saude e demais
informacdo epidemioldgica; Elabora pareceres e propostas de projetos e atividades de
suporte conducentes 3 concretizagdo das politicas do municipio na area da Salde e
Qualidade de Vida, numa perspetiva de adequagdo as necessidades em salide existentes
bem como de maximizagdo dos recursos existentes.

Comunicacao

Desenvolve, implementa e monitoriza estratégias e planos de comunicacdo interna e
externa; Produz e gere contetidos informativos, institucionais e promocionais em formato
de texto, imagem, video e multimédia, assegurando a sua adaptagdo a suportes digitais e
fisicos; Assegura a gestdo e atualizagdo de websites, redes sociais, newsletters e outras
plataformas de comunicagdo; Planeia, coordena e monitoriza campanhas de comunicagdo
e acBes promocionais; Organiza e acompanha eventos institucionais e promocionais;
Elabora comunicados, notas de imprensa e outros materiais de relacionamento com o0s
érgdos de comunicacdo social, assegurando a articulagdo com jornalistas e demais
stakeholders; Procede & monitorizacdo de contelidos noticiosos e informativos (clipping) e
ao respetivo tratamento e andlise; Desenvolve e assegura a aplicagdo de projetos de
identidade visual e normas graficas, incluindo a gestdo das marcas e submarcas da
entidade; Recolhe, trata e analisa dados de perfil e comportamento dos publicos, bem
como indicadores de desempenho das agBes desenvolvidas; Emite pareceres técnicos e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Design

Desenvolve, implementa e monitoriza solugBes graficas integradas em estratégias e planos
de comunicacio interna e externa; Concebe, produz e gere contetidos graficos para
suportes fisicos e digitais, incluindo identidade visual, materiais promocionais, editoriais e
institucionais, assegurando coeréncia estética, rigor técnico e conformidade com as
normas graficas da entidade; Assegura a criagdo, aplicagdo e atualizagdo de sistemas de
identidade visual, incluindo a gestdo das marcas e submarcas institucionais; Desenvolve
layouts, infografias, ilustragBes, apresentacdes e elementos multimédia, garantindo a sua
adaptagdo a diferentes formatos, plataformas e canais de comunicagdo; Colabora na
concegio visual de campanhas de comunicagdo e agdes promocionais; Presta apoio grafico
e criativo 3 organizacdo de eventos institucionais e promocionais; Acompanha a produgdo
grafica junto de fornecedores externos, assegurando o controlo de qualidade e
conformidade técnica; emite pareceres técnicos e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Servigos.

Desporto

Coordena e supervisiona a prescrigdo, avaliagdo, condugdo e orientagdo de todos os
programas e atividades relacionados a manutengéo da condigdo fisica. Supervisiona a
qualidade dos servicos prestados, propondo e implementando medidas para a sua
melhoria. Elabora Manual de Operacdes das atividades desportivas realizadas nas
instalacdes municipais, incluindo piscinas, pavilhdes e outras infraestruturas desportivas
do Concelho de Gondomar. Coordena e regulamenta a produgdo dessas atividades,
assegurando o funcionamento técnico adequado das instalagdes. Gere e acompanha os
programas e subprogramas do Programa de Apoio ao Movimento Associativo no que se
refere a pratica desportiva e procede a gest3o global das instalagGes desportivas.
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Educacdo

Desenvolve fungdes de analise, elabora estudos e concebe métodos e processos de
trabalho para responder as solicitagdes no @mbito da componente social de apoio a familia.
Planifica e organiza os servigos de agdo social escolar, nomeadamente refeitério/bufete,
transportes, bolsas e outras prestages — e organiza os processos de candidatura a apoios
sociais, elaborando também os planos orgamentais com base na analise prospetiva das
atividades desenvolvidas. Garante a execugdo dos procedimentos inerentes & agdo social
escolar e assegura o cumprimento das normas legais estabelecidas. Realiza o diagndstico
dos processos dos alunos enviados pelos agrupamentos de escolas para apuramento de
escaldo e elabora as respetivas listagens por escola e agrupamento. Analisa a dinamica
geral da agéo social escolar para delinear medidas, programas e intervengdes ajustadas a
realidade local. Orienta e gere os equipamentos escolares e encaminha os alunos em
situacbes de risco social. Informa e emite pareceres/informacdes sobre matérias da sua
responsabilidade, aplicando métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, de acordo com os conhecimentos profissionais especificos. Colabora no
sistema de informag¢do e gestdo escolar, participa na criagdo de procedimentos para
iniciativas e projetos em curso e contribui para o planeamento e programac3o de sistemas
que facilitam o cumprimento das obrigagdes do Municipio no 4mbito educativo. Apoia a
logistica dos projetos educativos do Departamento de Educag8o, participa no processo de
atualizacdo da Carta Educativa e contribui para o planeamento e diagndstico do projeto
educativo municipal.

Educagdo Social

Colabora na concegdo, implementagdo e avaliagio de programas sociais, educacionais e
comunitarios promovidos pelo Municipio de Gondomar; Executa as medidas de politica
social que, no dominio das atribuigdes do Municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal; Elabora diagnésticos sociais, planos de agdo/intervengio com vista a minimizar
situagbes de pobreza e de exclusdo social; Presta apoio técnico com carater cultural, social
e recreativo a comunidades, grupos e pessoas, com vista a melhoria das suas condigdes de
vida; Desenvolve programas de promogdo de competéncias e de reeducacdo social;
Promove planos de interveng¢do que promovam o bem-estar e a autonomia de individuos
e grupos vulnerdveis; Participa na pesquisa, estudo e avaliacdo de planos de promogdo
social e comunitéria; Realiza atendimento e acompanhamento social dos municipes;
Procede a instrugdo processual, gestdo e monitorizacdo de processos individuais;
Desenvolve, implementa e monitoriza programas/linhas de apoio municipais; Elabora e
monitoriza a execuc¢do de plano de intervengdo/insergdo social; Promove e/ou acompanha
as atividades de apoio a municipes em situagdo de vulnerabilidade; Participa e apoia
projetos e operag¢des no ambito da Rede Social e participar na pesquisa, estudo e avaliacio
de planos de promogédo da coesdo social, colaborando com entidades e instituicdes.

Enfermagem

Desenvolve fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacio
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres técnico cientificos;
Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promocao da partilha de
conhecimentos e boas praticas na drea da promocg3o da saide, nomeadamente
ao nivel da literacia em satide e acessibilidade aos servicos, contribuindo para a
prevengdo, diagndstico precoce e orientacdo para o tratamento; Prepara e ou
dinamiza reunides e a¢des de capacitacio na drea da promocdo da saude,
dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, tratamento e ou andlise de dados
relativos aos determinantes com maior impacto na salde, contribuindo para um
maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saltde da
comunidade em geral e ou de grupos mais vulneraveis; Participa no desenho,
execucdo e avaliagdo de intervengBes e projetos, com diversos graus de
complexidade, no ambito da promogdo da salde, que materializam as politicas
do municipio na drea da promogdo da salide; Apoia a elaboracéo, implementacio,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de Salde e respetivos planos de
acao.

Enfermagem do trabalho

Desenvolve fungBes e atividades no &mbito da enfermagem, nomeadamente identificac3o,
planeamento e avaliagdo dos cuidados de enfermagem e execucdo dos respetivos registos;
presta cuidados de enfermagem aos trabalhadores; promove a salde e a prevencdo de
doengas e acidentes no ambiente de trabalho, atuando na protecdo dos trabalhadores
contra riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e psicossociais e no desenvolvimento de
programas de saldde. Participa em diversos projetos na area da Sadde.
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Enfermagem Veterinaria

Elabora e implementa planos de profilaxia médica e sanitdria para os animais de
companhia acolhidos pelo Municipio, assegurando o seu cumprimento. Estabelece
protocolos de quarentena e supervisiona a sua aplicagdo. Promove revisdes periddicas dos
programas de maneio, profilaxia, reprodugéo, nutricdo e emergéncia, garantindo o bem-
estar e a salide dos animais. Executa e supervisiona todos os atos médicos realizados no
Ntcleo de Proteco Animal e no Centro de Recolha Oficial de Animais, colaborando com a
equipa técnica e garantindo a aplicacdo de boas préticas de saude animal.

Engenharia Civil

Elabora informacBes e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de
construcio; Concebe e realiza projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, vias-férreas e edificagBes industriais, preparando, organizando e superintendendo
a sua construgdo manutengdo e reparagdo; Concebe projetos de estrutura e fundacdes,
escavac3o e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e
rede de gas; Concebe e analisa projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de
dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estuda, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da
obra; Executa os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada
e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar,
pressBes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Prepara o
programa e coordenagio das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Prepara,
organiza e realiza a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparagdo de
construgBes existentes; Fiscaliza e realiza a dire¢do técnica de obras; Realiza vistorias
técnicas; Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos
de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concebe e realiza
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificacdes, indicando o tipo de materiais, madquinas e outros equipamentos
necessarios; Prepara os elementos necessdrios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Engenharia Eletrotécnica

Elabora e analisa projetos de especialidade onde se prevejam obras de construgdao ou
reabilitacdo em edificios municipais; Acompanha obras de construgdo ou requalificagdo de
edificios municipais, no que diz respeito a especialidade da drea de engenharia
eletrotécnica; Assegura a manutengdo permanente dos referidos equipamentos; Executa
através de empreitadas, obras de conservagdo e reparagdo de infraestruturas e
equipamentos municipais e do parque escolar, segundo critérios de eficiéncia econémica,
energética e de gestdo de recursos humanos e maquinas; Elabora planos de manutengdo
preventiva dos edificios e equipamentos municipais e parque escolar com o objetivo de
reduzir os custos de utilizacdo, através de uma melhor gestdo da construcdo das

instalacGes e equipamentos.

Engenharia Florestal

Estuda, planeia e orienta a execugdo de trabalhos que visam a produgdo sustentada dos
recursos florestais, a prote¢do das florestas e a sua preservagdo, incluindo os servigos
ambientais dos ecossistemas, as potencialidades produtivas da floresta, a especificidade
da sua industria, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o
ordenamento e planeamento do territério. Gere as florestas de acordo com critérios de
multifuncionalidade, responsabilizando-se pelo crescimento, rentabilizagdo e renovagdo,
bem como da vida selvagem e outros elementos do patriménio natural ou de origem
humana nelas existentes. Faz o acompanhamento das politicas de fomento florestal, o
acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a
floresta; Tramita a promogdo de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagdo
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; Apoia a Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta; Colabora na elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; Procede ao
registo cartografico anual de todas as agBes de gestdo de combustiveis; Recolhe, regista e
atualiza a base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Presta apoio
técnico na construcdo de caminhos rurais no dmbito da execugdo dos Planos Municipais de
Defesa da Floresta; Emite pareceres técnicos na drea.

Engenharia Geografica

Elabora informagbes e pareceres de carater técnico, nomeadamente na aquisi¢do e
tratamento de informagdo geogrifica nos seus diversos aspetos; planeia, organiza, a
metodologia utilizada, projeta, realiza, dirige e fiscaliza a execugdo de levantamentos
topograficos, geodésicos, batimétricos, gravimétricos, fotogramétricos; interpreta
imagens para elabora¢do de cartas e a preparagéo do material para a impressdo com
simbolos, legendas, formatos e cores.

Engenharia Mecanica

Garante a gestdo, execucdo, manutengdo e supervisdo de projetos e infraestruturas de
Engenharia Mecanica. Desenvolve fungdes consultivas e de planeamento que
fundamentem decisdes e apoiem a implementagdo das politicas do Municipio. Desenvolve
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estudos, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacio de métodos técnicos e
cientificos; Elabora pareceres, projetos e atividades que suportem politicas municipais.
Analisa processos administrativos e circuitos de informacgdo, propondo melhorias e
simplificacdo; Concebe e implementa metodologias e instrumentos de gestdo. Participa na
execucdo e acompanhamento de projetos na especialidade de Engenharia Mecanica.
Execucdo de Empreitadas e Projetos; Supervisiona e executa empreitadas garantindo
qualidade, prazos e conformidade técnica.

Fisioterapia

Desenvolve e implementa programas municipais destinados & promogdo da sadde e
prevencdo de lesGes e doengas, abrangendo iniciativas para idosos, desporto adaptado,
escolas e outros contextos comunitarios. No ambito Interven¢do na Comunidade,
estabelece parceria com instituigdes locais — como lares de idosos, escolas, associagdes e
centros comunitarios, para promover, manter e restaurar o movimento e a capacidade
funcional da populagdo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Gerontologia

Elabora estudos sobre os processos normais de envelhecimento, identificando
atempadamente desvios de carater patoldgico; Planeia e dinamiza servicos destinados &
preservagdo do bem-estar das comunidades em envelhecimento; implementa programas
de prevengdo e promogdo da satde e do desenvolvimento nos idosos; Avalia problemas
relacionados com o envelhecimento, qualidade de vida e bem-estar das popula¢des idosas;
Participa ativamente na avaliagdo multidisciplinar dos idosos, supervisionando o
cumprimento e a vigildncia das prescrigdes clinicas e/ou terapéuticas, promovendo
suporte e seguranca; Intervém na comunidade, apoiando idosos e prestadores de
cuidados, formais e informais; Acompanha e/ou encaminha idosos em situagdes agudas,
reabilitagdo e finitude; Contribui para trabalhos de investigag3o clinica e de satde publica,
estabelecendo padrdes de qualidade de vida das populacBes em envelhecimento; Atua na
preven¢do e promogdo da salide, investiga¢do cientifica, gestdo e ensino, em iniciativas
institucionais ou projetos interinstitucionais.

Gestao

Apoia a tomada de decisSes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no
que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Exerce fungées de
consultadoria em matéria de ambito financeiro; Prepara todos os elementos com vista 3
elaboragdo dos documentos previsionais no que se refere ao servico em que se integra;
Acompanha os projetos e programas de apoio ao empreendedorismo econémico do
concelho; Acompanha a atividade hubs, interfaces, aceleradoras e incubadoras; Programa
medidas de apoio ao comércio local; Atualiza sistematicamente a base de dados do tecido
empresarial do Municipio; Acompanha a execugdo financeira das feiras e eventos
promocionais do Municipio; Prepara, acompanha e executa projetos realizados com
financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem como dos contratos-
programa; Colabora na gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢des de
bens e servicos, bem como presta apoio técnico as unidades organicas do Municipio de
acordo com as respetivas competéncias; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, e no dmbito do servigo em que se encontra
afeto.

Historia

Promove a inventariagdo, classificagdo, divulgagdo e promogio do Patriménio Cultural,
Arquitetdnico e Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse
municipal; Avalia o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados,
no dmbito da sua competéncia; Pesquisa o passado e compreende o presente da histéria
do Municipio de Gondomar; Desenvolve competéncias de forma a dar a conhecer ao
utente a histéria do Concelho; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
Servigos.

Jurista

Analisa e da pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Efetua
a instrucdo de processos de contraordenagdo e disciplinares; Elabora contratos c
documentos de cariz técnico-juridico; Representa do Municipio nos tribunais
administrativos e fiscais; Elabora estudos e propostas de regulamento; Elabora estudos e
pareceres técnicos sobre assuntos de interesse para o trabalhador, municipe e Municipio
ou sobre documento a este dirigido e sobre diplomas legais e sua repercussdo na vida
autdrquica; Assegura a preparagdo de todos os processos de natureza contratual; D&
pareceres em contratos e instrumentos notariais; Desenvolve outras atividades que pelo
seu grau de complexidade e responsabilidade n&o seja exigivel ser detentor da qualidade
de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.
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Marketing e Publicidade

Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servi¢os. Cria e implementa
planos de marketing para alcangar os objetivos do Municipio, incluindo a defini¢do do
publico-alvo, a mensagem a comunicar e os canais a utilizar, para a sua divulgacdo.
Supervisiona a criagdo, produgdo e distribuigio de antincios em diversos meios (online,
televisdo, radio, imprensa, etc.); Propde medidas para manter e fortalecer a identidade e
imagem do Municipio, garantindo a sua consisténcia e relevancia; Gere os anincios online
e otimiza a presenca digital do Municipio. Desempenha fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado.

Medicina do Trabalho

Realiza a vigilancia médica dos trabalhadores emitindo as respetivas fichas de aptiddo;
desenvolve atividades de prevengdo dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
Regista no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos, garantindo a sua
confidencialidade perante terceiros; Orienta e segue os trabalhadores doentes ou
sinistrados e quando entende referencia-os para adequada assisténcia, mediante relatério
escrito confidencial, bem como procede e acompanha os processos de notificagdo
obrigatéria de doenca profissional ou a sua presungdo fundamentada; Desenvolve
programas de promogdo, prevencdo e vigilancia da satde nos locais de trabalho, bem como
de avaliagdo das condicBes de trabalho e o seu impacto na sadde dos trabalhadores e na
avaliagdo e gestdo dos riscos profissionais. Desempenha fun¢des com responsabilidade e
autonomia técnica em conformidade com o previsto no n.2 1 do art.2 7.2-E do DL n.2
177/20089, de 4 de agosto, na sua atual redagdo.

Medicina Veterinaria

Cumpre e faz cumprir as normas legais relativas a canideos e felideos; Assegura o bom
funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar, no ambito das
competéncias que a lei determine; Fiscaliza e acompanha a aplicagdo das disposices legais
e regulamentos municipais do seu dominio; Colabora na execugdo das tarefas de inspegdo
higiene-sanitaria e controlo higiene-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emite parecer nos
termos da legislacdo vigente sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos; Notifica de
imediato as doencas de declaracio obrigatéria e adotar medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas graves; Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Nutri¢do

Avalia o estado de nutricio na area escolar e ocupacional; Estuda os desequilibrios
alimentares geradores de doenga na comunidade ou em grupos populacionais
determinados e promove a corregdo dos erros detetados; Participa em programas de
educagdo para a satide e, em geral de satide ptblica, no dominio da educa¢do alimentar;
Participa na definicdo da politica de salde alimentar a nivel municipal; Efetua visitas
semanais no ambito higiossanitario as cozinhas e refeitorios escolares e efetua a analise
das ementas e o cumprimento das normas legais de higiene e seguranga alimentar.

Planeamento Regional e Urbano

Desenvolve funcBes de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de base técnica e cientifica que
fundamentam e apoiam a tomada de decis3o; elabora pareceres técnicos e presta apoio
nas dreas de atuagdo comuns; Exerce fungBes com responsabilidade e autonomia técnica,
com enquadramento superior qualificado, designadamente no &mbito do planeamento
regional e urbano.

Protegao Civil

Realizar estudos técnicos com vista 3 identificagio e avaliagdo de riscos que possam afetar
o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das
suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranca face aos riscos
inventariados; Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo de documentagdo com
importancia para a prote¢do civil; Elaborar Planos de &mbito municipal; Preparar e
executar exercicios e simulacros; Manter informac8o atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no Municipio; Inventariar e atualizar permanentemente os registos
dos meios e recursos existentes no Municipio; Planear apoios logisticos; Planear, organizar
e gerir equipamentos de telecomunicacBes; Manter operativa, em permanéncia a ligagdo
radio 3 Rede Estratégica de Protecdo Civil; Assegurar o funcionamento da Central
Municipal de Operagdes de Socorro; Realizar agGes de sensibilizagdo; Promover
campanhas de informagdo relativas a Medidas de Autoprotecéo.

Psicologia

Colabora na concegdio, implementagdo e avaliagdo de programas psicossociais e
comunitarios promovidos pelo Municipio de Gondomar; Dinamiza ag¢des, projetos e
gabinetes de intervencdes diversos, integrando entre outros: a Comissdo de Protecdo de
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Criangas e Jovens de Gondomar, o atendimento de vitimas de violéncia doméstica, bem
como o atendimento e acompanhamento de gravidas/pais adolescentes. Executa as
medidas de politica social que, no dominio das atribui¢des do Municipio, forem aprovadas
pela Camara Municipal; Realiza atendimento e acompanhamento psicossocial dos
municipes; Colabora na resolugdo de problemas de adapta¢io e readaptagdo social dos
utentes, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos; Procede 3 instrugdo
processual, gestdo e monitorizagdo de processos individuais; Desenvolve, implementa e
monitoriza os programas/linhas de apoio municipais; Elabora e monitoriza a execugéo de
plano de intervengdo/inser¢do social; Promove apoio, aconselhamento e
acompanhamento psicolégico aos municipes {criangas, jovens e adultos), com vista a
melhorar a qualidade de vida e a promover o hem-estar emocional e psicolégico, dando
resposta aos municipes que apresentam necessidades de intervenc¢éo fora do dmbito da
psicologia escolar e da saude; Desenvolve programas de capacitacdo da comunidade
através de campanhas e eventos de consciencializa¢do social e comunitdria; Promove e
apoia agBes e/ou projetos comunitdrios de intervenc¢do juntos de individuos, familias e
grupos em situacdo de vulnerabilidade; Dinamiza gabinetes de intervengdo no dmbito do
acompanhamento psicolégico; Participa e apoia projetos e opera¢des no dmbito da Rede
Social; Participa na pesquisa, estudo e avaliagdo de planos de promogao da coesdo social,
colaborando com entidades e instituigSes. Desenvolve func¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area
dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitacdo de processos de
recrutamento e sele¢do e gestao de carreiras e na avaliagdo dos riscos psicossociais.

Recursos Humanos

Acompanha os processos de recrutamento e avaliagdo de desempenho, garantindo o
correto decurso dos procedimentos concursais desde a proposta de abertura até a
elabora¢cdo do contrato e gestdo dos periodos experimentais; Elabora e atualiza,
anualmente, o Mapa de Pessoal; Acompanha todo o processo de avaliagdo de desempenho
no dmbito do SIADAP. Assegura todo o processo relativo a formag&o profissional, desde o
levantamento das necessidades até a avaliagdo e tramitagdo técnica e administrativa dos
programas, propondo melhorias continuas; Realiza o processamento de remuneragdes,
subsidios, abonos e descontos, incluindo penhoras e pensdo de alimentos, controlando a
organizagdo e atualizacdo dos processos de pagamento e dos beneficios familiares, bem
como acompanhando a assiduidade dos trabalhadores; Gere a documentagéo técnica e
estatistica, incluindo balango social, gestdo de inquéritos dos servigos do Municipio,
relatdrios sobre formagdo e despesas com pessoal, e participa na elaboragio do orcamento
anual da despesa com pessoal; Elabora pareceres e projetos técnicos, apoia a dire¢do do
departamento, representa o servigo em assuntos da sua especialidade, e desenvolve
propostas para a melhoria e atualizacdo das aplicag8es informéticas de Recursos Humanos;
Executa outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas no ambito dos recursos
humanos, garantindo apoio especializado e eficiente na gestdo do pessoal do Municipio.

Relagdes Internacionais

Planeia, elabora, organiza e controla agbes de comunicagdo para estabelecer, manter e
aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estejam
direta ou indiretamente relacionados; Participa em agSes de carater protocolar; Recolhe
informacgdes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferentes paises e regides
com 0s quais o Municipio mantém relagBes e assegura a sua atualizagdo; Pesquisa e
acompanha iniciativas e programas nacionais e comunitdrios com vista & obtencdo de
apoios financeiros para o Municipio de Gondomar, divulgando-os junto dos diversos
Pelouros; Organiza, elabora, formaliza e apoia, a nivel administrativo e financeiro, a
concretizagdo das candidaturas apresentadas pelo Municipio de Gondomar a projetos
cofinanciados por fundns nacionais (contratos-programa) ¢ comunitarios. Acompanha e
desenvolve parcerias e geminagGes com outras cidades, promovendo projetos de
cooperagdo que contribuam para o desenvolvimento estratégico do Municipio e
potenciem acesso a programas e financiamentos nacionais e europeus.

Relag¢Bes Publicas e Organizagdo
de Eventos

Participa em ac¢Bes de carater protocolar; Desenvolve procedimentos e elabora pareceres,
projetos e atividades na drea do protocolo, contribuindo para a definicdo e implementagédo
das politicas do Municipio; Acompanha processos relacionados com a participacio do
Municipio em organismos nacionais e internacionais; Planeia, organiza e coordena eventos,
conferéncias e reunides institucionais; Gere contatos e relagBes com parceiros, entidades
externas e instituicBes; Prepara e gere orcamentos, fornecedores e logistica associada as
atividades e eventos; Apoia a definigdo e elaboragdo de suportes de comunicacio; Elabora
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relatérios, monitoriza e avalia as atividades, garantindo o cumprimento dos prazos
definidos.

Saude e Seguranga no Trabalho

Assegura o cumprimento da legislagdo aplicavel e realiza a avaliagdo e gestdo dos riscos
profissionais, definindo e implementando medidas de prevencéo e protecdo. Monitoriza as
condicBes de trabalho, fatores ambientais, instalagdes criticas e equipamentos de protegdo
coletiva e individual. Participa na elaboragdo e execug8o de programas de prevencdo de
acidentes, planos de emergéncia e simulacros. Promove a vigilancia da sadde, articulando
com o servico de medicina do trabalho e garantindo a gestdo dos registos clinicos. Avalia,
acompanha e investiga acidentes de trabalho, doencas profissionais e incidentes,
propondo medidas corretivas. Assegura a gestdo da documentag&o. Desenvolve e dinamiza
agdes de formacio, sensibilizagdo e promogdo da cultura de seguranca.

Servigo Social

Colabora na definicdo, implementago e avaliagdo de politicas, programas e planos sociais
e comunitarios, promovendo a inclusdo social e a coesdo da comunidade. Identifica
situacdes sociais e elabora diagnésticos, bem como planos de intervencgéo e de agdo para
minimizar a pobreza, a exclusio social e as caréncias diagnosticadas no concelho. Garante
o atendimento e acompanhamento social dos municipes, assegurando apoio, orientagdo,
encaminhamento e a gestdo de processos individuais; colabora na resolugdo de problemas
de adaptacdo e readaptagdo social dos utentes, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos
e externos. Desenvolve, implementa e monitoriza programas, linhas de apoio e agdes
comunitérias, em colaboragio com associacBes, entidades locais e a Rede Social. Participa
na pesquisa, estudo e avaliagdo de planos estratégicos e servigos municipais, contribuindo
para a melhoria da acessibilidade, qualidade e eficdcia das respostas sociais do Municipio.

Sistemas de Informacdo
Geografica

Desenvolve e atualiza o Sistema Municipal de Informagdo Geografica, garantindo a
seguranca e gestdo de acessos; colabora na manutengdo da rede de pontos coordenados;
organiza e gere o Arquivo Cartografico e Topografico e acompanha a atualizagdo da
cartografia e do cadastro.

Sociologia

Executa funcBes de investigagdo social aplicada, através da concegdo, aplicacdo e avaliagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia. Participa na
programagdo, planeamento, execu¢do e avaliagio de atividades, projetos e medidas de
intervencdo no ambito do desenvolvimento social do Municipio. Desenvolve projetos e
acdes de intervencdo social, educativa e comunitdria, de acordo com o planeamento
estratégico definido; Propde, implementa e aplica critérios e instrumentos de avaliacdo da
eficacia de programas, projetos e politicas de intervengdo social e educativa. Procede ao
levantamento, diagnéstico e analise das necessidades sociais da populagdo local. Elabora
estudos, pareceres técnicos, relatérios e outros documentos de caracterizagdo da realidade
social do Municipio, nomeadamente nas reas da educag3o, recursos humanos, agdo social
e outras de relevancia social. Analisa factos e fenémenos sociais suscetiveis de influenciar
a qualidade de vida, o bem-estar e a coesdo social dos cidaddos, apoiando a definigdo de
politicas publicas locais.

Solicitadoria

Desenvolve funcBes de assessoria e consultadoria técnica na drea de Solicitadoria,
nomeadamente Assessoria em processos de contratagdo publica e gestdo de contratos;
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das
atribui¢Bes da unidade organica, nomeadamente, organizagdo documental e tramitagao
processual junto das Conservatérias de Registo Predial, Servicos da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, Notarios e Tribunais.

Técnico de Atividades de
Enriquecimento Curricular

Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico e promove outras atividades de apoio
educativo nos agrupamentos de escola e escolas ndo agrupadas do Municipio de
Gondomar.

Terapia Ocupacional

Desenvolve e implementa programas municipais destinados a promogdo da satide
e prevencdo de lesdes e doengas, abrangendo iniciativas para idosos, desporto
adaptado, escolas e outros contextos comunitarios. No ambito da Intervengdo na
Comunidade, estabelece parceria com institui¢des locais — como lares de idosos,
escolas, associagdes e centros comunitarios — para promover, manter e restaurar
o movimento e a capacidade funcional da populagdo, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida. Gestdo e Coordenagdo: Desempenho de funcdes
de gestdo, lideranca e colaboragdo na organizagao e otimizagdo dos servigos de
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fisioterapia dentro de estruturas municipais ou em projetos interinstitucionais,
garantindo a qualidade e a eficacia das intervenges.

Realiza estudos e outros trabalhos conducentes & defini¢do e concretizagdo das politicas
do Municipio na drea do turismo; Recolhe, trata e difunde toda a informac3o turistica
necessdria ao servico em que esta integrado; Planeia, organiza e controla a¢des de
Turismo promogdo turistica no Municipio de Gondomar; Coordena e superintende a atividade de
outros profissionais do setor, se de tal for incumbido; Acompanha grupos de visitantes
portugueses e estrangeiros a cidade e ao concelho no dmbito de visitas guiadas;
Atendimento de pUblico em atividades relacionadas com turismo.
Utiliza adequadamente as técnicas de expressdo em LGP e as técnicas de traducdo e
interpretacdo; Desenvolve atividades na drea de Tradugdo e Interpretacio em Lingua
Gestual Portuguesa, em contexto educativo e formativo, bem como na area de elaboracio
de materiais pedagégicos bilingues, nomeadamente:
a) Prepara as condi¢Bes do processo de comunicagio de acordo com as diferentes
situagGes ou contextos;
Tradugao e Interpretagdo de b) Interpreta e traduz, simultdnea ou consecutivamente, a informacdo em lingua gestual
Lingua Gestual para lingua oral ou escrita e vice-versa, utilizando as técnicas de tradugo, retroversdo e
interpretacdo adequadas;
c) Averigua, sempre que necessario, o grau de compreensdo das mensagens traduzidas
para os seus destinatdrios surdos e ouvintes, a fim de prevenir mal-entendidos e perdas de
informagdo;
d) Participa em Grupos de Trabalho e acompanha projetos na area das acessibilidades &
informagdo e comunicag&o.

As fungBes sdo exercidas, sob a orientagdo dofa) dirigente da unidade organica, com relativo grau
de autonomia e responsabilidade e caraterizam-se, nomeadamente, pelo desempenho de fungdes
de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos
resultados é responsével; Realiza atividades de programag&o e organiza¢do do trabalho do pessoal
que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; Gestdo do parque automdvel e apoio
logistico; Gestdo de recursos humanos; Gestdo contabilistica; Gestdo de patriménio, Gestdo no
admbito escolar, contratagdo publica e aprovisionamento; Secretariado técnico e atendimento
integrado e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

(necessdrio ser detentor do 122 ano de escolaridade)

Coordenador Técnico
Grau de complexidade 2

Assistente Técnico Fun.cc')es de rlaturez~a execut'lva, de apllcag,ao. de métodos e_ processos,’com base em élretlvas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. (necessdrio ser detentor do 122
ano de escolaridade)

Grau de complexidade 2
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Coordenador
Técnico
(Tesouraria ou
cobrang¢a) *

d b

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes técnicas e administrativas inerentes a
atividade de tesouraria, sendo responsavel pelos atos praticados no ambito das suas competéncias; Organiza
e programa o trabalho de tesouraria, de acordo com orientagBes e diretivas superiores; Procede a cobranga
de receitas e assegura o pagamento de despesas devidamente autorizadas, liquidadas e mandatadas; Realiza
levantamentos e depésitos bancérios, bem como conferéncias e registos de movimento de tesouraria. Efetua
pagamentos e recebimentos em numerdrio, cheque ou outros meios legalmente admissiveis. Procede a
arrecadacdo, controlo e guarda dos valores provenientes da cobranga de receitas, nomeadamente
resultantes da realizacdo de feiras, espetdculos e outros eventos promovidos pelo Municipio; Assegura o
manuseamento, guarda e controlo de numerdrio, titulos, valores e documentos a sua responsabilidade;
Colabora na elaboragdo de mapas, balancetes e outros elementos de controlo financeiro da tesouraria;
Desempenha as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento ou despacho superior.

Administrativo *

Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegura a tra nsmissao
da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo; Assegura trabalhos de digitacdo;
Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina,
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagBes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informacBes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
instalacdes ou servicos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e
cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Verifica e tramita os registos de ocorréncias
no ambito da Protecdo Civil; Assegura o tratamento e divulgagdo da informagdo entre os varios servigos do
Municipio e demais entidades; Organiza e mantém atualizados os processos relativos a gestdo dos
trabalhadores; Tramita a assiduidade dos trabalhadores do Municipio; Elabora e apoia o processamento de
remuneragBes, na contratagdo de pessoal, nas transagdes com a companhia de seguros, etc.; Presta apoio
de secretariado ao dirigente do servico; Estabelece contatos telefonicos com outras entidades; Procede ao
aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servicos da drea de atividade em que se
integra; Assegura a rece¢do e expedigdo da correspondéncia. Procede a arrecadagdo e controlo de valores
provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através da realizacdo de espetdculos, feiras, etc.,
estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos; bem
como outras fungGes ndo especificadas.

Aferidor de Pesos
e Medidas

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnico-tedricos e
préticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado; Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrancas; Regula e afina instrumentos Gticos de precisdo mecénicos, elétricos ou Gticos; Monta
o0s instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetua a sua ligagdo aos sistemas transmissores
de movimento, aos condutores elétricos ou a tubagens adequadas; Realiza acBes de fiscalizagdo,
sensibilizacdo e informagdo aos utilizadores de instrumentos de pesagem e medicdo; Aciona parafusos e
outros dispositivos de regulagiio para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as
operacdes para os demais regimes de funcionamento; Envia para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis
de afinacdo, indicando as deficiéncias encontradas; Procede ao registo dos elementos de identificagdo dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executa tarefas de carater organizativo,
administrativo e processual no dmbito da sua atividade.
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Animacao
Cultural *

Desenvolve atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitdria, na organizacdo de agdes culturais,
desportivas, educacionais, investiga¢do e documentagdo; Colabora com as coletividades culturais,
desportivas e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecio de
cendrios e figurinos; Procede a recolha, levantamento, inventariacdo de diversas fontes culturais,
desportivas, etc.; Promove a organizagdo de exposicdes e apoia na elabora¢do de suportes documentais.
Promove e dinamiza a organizagdo de iniciativas de cardter desportivo, promovendo a participacio da
comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas conducentes a execucdio de planos desportivos
superiormente definidos, incluindo a concegdo e planificagdo de atividades, elaboragio dos respetivos
regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto com escolas, associacdes e fundagdes,
prestando apoio a concretizagdo das mesmas; Elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades
desenvolvidas. Apoia na elaboragdo de suportes documentais, no desenvolvimento de atividades ltdico-
expressivas e desportivas (Expressdo plastica, expressdo dramdtica, expressdo musical, jogos didaticos e
educativos) junto da comunidade jovem, estimulando o desenvolvimento global no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam o desenvolvimento social e afetivo e
o0 incentivo por aprendizagens significativas em diferentes dreas. Por vezes poderd ser incumbido de
coordenar a atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.
Procede a arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagdo de espetdculos, feiras, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras funcdes nio especificadas.

Turismo *

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnico-tedricos e praticos obtidos através de
curso do ensino secundario ou equivalente, na area do turismo, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar,
a partir de instrugBes e orientagSes precisas, trabalhos de apoio técnico em a¢des de promocdo, animacio
e informacgdo turistica; executar o servi¢o de expediente geral, tais como, a rece¢3o, expedi¢io e arquivo de
documentos; informa e da pareceres de cardter técnico sobre matérias relacionadas como o turismo;
Requisita o material turistico e cultural necessario aoc bom funcionamento dos servigos; Assegura a rececdo
e atendimento de utentes fazendo uso de linguas estrangeiras; Assegura o acompanhamento de grupos em
visitas organizadas, na cidade e concelho; Apoia o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a
atividade turistica; Colabora na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica; Desenvolve todas as
atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.

Procede a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espetéculos, feiras, etc., estando responséve! pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras fun¢es nio especificadas.

Topdgrafo

Efetua levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos
topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a
posicdo relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacdo, intersegBes direta e inversa, nivelamento, processos
graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de observag3o, tais como tacémetros, teodolitos, niveis,
estadias, telurometros e outros; Procede a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Procede a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traca eshogos e desenhos
e elabora relatérios das operagBes efetuadas; Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuic@es que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Biblioteca/
Arquivo *

Realiza tarefas relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogacio, a cotagdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, atendimento, empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim
como, a preparagdo de instrumentos de difusdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Participa na avaliagdo, sele¢do, aquisi¢do e eliminagdo de documentos, de acordo com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca/arquivo; Introduz os dados
bibliograficos em sistemas automatizados; Participa na construcdo de inventarios, catalogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e arquivo; Colabora na elaboragdo de
estatisticas de utilizagdo dos servigos; Coopera na organizacdo e realizag3o de atividades de animagdo do
livro e da leitura e de extensdo cultural; Colabora em tarefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e
gestdo da qualidade; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por lei, deliberagdo, despacho ou determinaco superior.

Procede a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizagdo de espetdculos, feiras, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras fun¢bes ndo especificadas.

18



Técnico de
Natagao

Auxilia nas aulas de natagdo para utentes das Piscinas Municipais, em Iniciagdo/Aprendizagem e
Aperfeicoamento/Manutengdo e Hidroginastica e Necessidades Educativas Especiais, em todas as suas
vertentes. Zela pela seguranga dos utilizadores nas piscinas e restantes equipamentos, encaminha os
utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagdo e seguranga; Administra primeiros socorros, quando
necessério; Auxilia na manutencdo e conservagio dos espagos adjacentes aos tanques. Exerce as demais
funces, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

" Ecrregado
Geral

Operacional
Grau de
complexidade 1

Funcgdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacéo geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.
(necessdrio ser detentor do 122 ano de escolaridade)

Encarregado

Operacional *
Grau de
complexidade 1

Func&es de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagao, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;
Procede 3 arrecadacio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizacdo de espetaculios, feiras, mercados, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

(necessdrio ser detentor do 122 ano de escolaridade)

Assistente

Operacional *
Grau de
complexidade 1

FuncBes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 8 manutengdo
e reparac¢do dos mesmos.

Auxiliar de Agao
Educativa

Executa tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa
(alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo); Coopera na seguranga e
vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas
e saidas do recinto escolar, bem como, o acompanhamento durante as refei¢Bes; Apoia nas atividades de
criangas com necessidades educativas especiais; Exerce outras tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores. Providencia pela limpeza, arrumagdo, conservagdo dos equipamentos e exerce outras
tarefas de apoio geral.

Apoio
Administrativo *

Assegura a comunicagdo entre os servigos, realiza a recegéo e entrega de correspondéncia e encomendas,
transmite mensagens e presta informagdes verbalmente ou por telefone. Transporta equipamentos,
material de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, zela pela vigildncia das instalacbes e
encaminha os utentes para os lugares pretendidos, controlando a permanéncia de pessoas estranhas.
Executa ainda tarefas de apoio administrativo, como auxiliar nos servigos de reprodugdio e arquivo de
documentos.

Procede 3 arrecadagio e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realizac3o de espetaculos, feiras, mercados, etc., estando responsavel pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungGes ndo especificadas.
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Armazém

Recebe, armazena e zela pela conservagdo de matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos acabados
e outros artigos, providenciando pela manutengdo dos niveis de existéncias; Executa entregas previamente
requisitadas, requisitando ao armazém o material, e envia para os respetivos servicos; Verifica a
conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas (internas ou externas) e sua respetiva
documentagdo e regista eventuais danos e perdas; Providencia a logistica do “stock” de modo facilitar a sua
conservagdo e acesso; Caso ndo exista o material requisitado, e com a devida autorizacgo superior, realiza a
compra dos materiais, recolhendo as assinaturas nas faturas dos servigos que os solicitam, entregando o
material posteriormente; Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Asfaltador **

Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides,
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizagdo ou uso de pa; Examina se o piso,
depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a lavagem adequada com agulheta; Procede & rega de
colagem com este liquido, utilizando uma mangueira dotada de pulverizador; Espalha e alisa as massas
betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando pa e rodo; Orienta a manobra da caldeira e
a sua movimentagdo, dando instrugdes aos operadores; Deteta possiveis irregularidades apds a primeira
rega no terreno e procede a sua reparagdo; Aplica uma nova rega de asfalto sobre a camada de massas, apds
a adequada cilindragem; Espalha, por panejamento, pé de pedra (“fila”) sobre o revestimento utilizado;
Realiza reparagdes de pavimentos, sempre que necessario, executando as tarefas indicadas; Diligéncia a
manutencdo, conservagdo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparacdo de eventuais
avarias; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual, exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Auxiliar de
Biblioteca e
Arquivo

Realiza tarefas relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogagio, a cotagdo, o armazenamento, de
espécies documentais, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como,
a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e arquivo, de
acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos. Participa na sele¢do, aquisigdo e
eliminacdo de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer
tipo de biblioteca e arquivo; Introduz dados bibliograficos em sistemas automatizados; Participa na
construgdo de inventdrios, catalogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em
bibliotecas e arquivo; Colabora na elaboracdo de estatisticas de utilizagdo dos servicos; Coopera na
organizagdo e realizagdo de atividades de animagdo do livro e da leitura e de extensfo cultural; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual, exigindo sobretudo esforco fisico e experiéncia
prética.

Bate-Chapas

Fabrica, monta e repara pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos veiculos automéveis; Mede,
traga e marca referéncia no material; Corta chapa com tesouras, corta-frio, serrote ou outro instrumento e
bate-a sobre cepos, estacas de varias formas, planos ou vincadeiras, utilizando martelos e outros
instrumentos, a fim de lhe dar ou devolver a forma pretendida; Ajusta para montagem as chapas trabathadas;
Fixa as chapas definitivamente por meio de ferramentas necessarias para o efeito, quer sejam manuais,
elétricas ou pneumaticas; Elimina possiveis empenos provocando dilatag@es e contra¢des da chapa por meio
de magarico oxi-acetilénico e de um trapo molhado; Enche com estanho as concavidades que ndo conseguiu
eliminar e regula as superficies trabalhadas, limando-as e esmerilando-as. Executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos.

Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; E responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutencio
e reparagdo dos mesmos. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Canalizador

Executar canalizagbes em edificios, instalages e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos;
Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios
necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforqu lisico e conhecimentos
praticos.

Cantoneiro **

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparagbes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de
modo a manter em boas condi¢Bes o escoamento das dguas pluviais; compde pavimentos, efetuando
reparacbes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executa
cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencio e repara¢do dos mesmos.
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Cantoneiro de
limpeza **

Executa fun¢des de carater manual relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas,
fossas, sarjetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias publicas.
Executa corte em &arvores existentes nas bermas das estradas; outros servigos de cardter operativo ndo
especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabilidade dos mesmos sob sua
guarda.

Carpinteiro de
Limpos

Executa trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sio apresentados; Analisa o desenho que lhe é
fornecido ou procede ele préprio o esbogo do mesmo; Risca a madeira de acordo com as medidas; Serra e
topia as pegas, desengrossando-as; Lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; Assenta, monta e
acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras,
armacdes de talhados e lambris; Procede  transformagdo das pegas a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-las. Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Condutor de
maquinas
pesadas e

veiculos especiais

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou outros veiculos, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua das viaturas e comunica quaisquer anomalias ou
necessidades de manuten¢do detetadas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; E responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Cozinheiro

Confeciona e serve as refeicdes e outros alimentos; Cozinha os alimentos em recipientes apropriados, a fim
de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigia a evolugdo dos cozinhados; Prepara e
guarnece pratos e travessas; Elabora ementas de refei¢bes; Efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparacio de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas,
utensilios e equipamento da cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas
anexas. Podendo executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos.

Cuidados de
Salde Primarios

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
e com graus de complexidade varidvel, na drea de atuagdo da unidade organica da Saude (U.L.S.), executando
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, designadamente: condugdo de viaturas; distribuicio de expediente; apoio na rececdo e
encaminhamento de chamadas telefénicas; apoio a vigilancia; apoio na limpeza e higienizagdo, assumindo a
responsabilidade da correta utilizagdo dos equipamentos sob sua guarda.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposi¢Bes legais
relativas as instalacBes de que trata; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for o caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; E responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Eletricista de
Automoveis

Instala, conserva, repara e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos autom©oveis e similares;
Executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengdo as instalagdes elétricas de veiculos
automoveis, o que requer conhecimentos especificos; Utiliza condutores adequados e instala circuitos e
aparelhagem elétrica, tais como de sinalizagdo acustica e [uminosa, aquecimento, iluminagdo interior e
exterior, ignigdo do combustivel, de arranque do motor e de geracdio, acumulagdo e distribuigdo da energia
elétrica; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substitui ou repara
platinados, reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; Ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinagdes necessarias ao seu correto
funcionamento. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Fiel de Mercados
e Feiras *

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando
o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras; Fiscaliza as areas
comerciais, de bilhetes e de controlo do transito dentro do mercado; Auxilia na execugdo de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; Zela pela conservagdo do material & sua guarda;
Recebe, manuseia, guarda e transporta valores provenientes de cobrancas efetuadas; Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.
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Guarda-Rios

Fiscaliza, vigia e atua em caso de destrui¢do da fauna, flora ou das margens dos rios, linhas de dgua e
efluentes, designadamente, fiscalizagdo da extragdo ilegal das areias dos rios; Da pesca clandestina, épocas,
espécies piscicolas e meios de pesca; Vigilancia das obras executadas no leito e ao longo das margens de
todas as correntes de dguas publicas ou na faixa jurisdicional de dominio publico da orla maritima; Controlo
do corte de arvores e a fiscalizagdo de eventos relativos a descargas de efluentes poluidores; Auxilio das
autoridades administrativas em assuntos de seguranga publica e/ou auxilio a particulares ou a outros guarda-
rios.

Guarda noturno

Assegura a vigilancia das instalagdes, controlando acessos, realizando rondas regulares e verificando as
condicbes de seguranga para prevenir incidentes. Monitoriza sistemas de alarme e executa os
procedimentos necessarios em caso de emergéncia, comunicando com as entidades competentes. Garante
que portas, janelas e equipamentos se encontram devidamente fechados ou desligados, acionando ou
desativando sistemas elétricos, de alarme, gds e dgua quando necessério. Presta apoio a utilizadores que
solicitam assisténcia no &mbito da seguranga e intervém em situagdes de risco, contribuindo para a protegio
da comunidade e do patriménio. Solicita o apoio das forgas de seguranga ou bombeiros sempre que a
situacdo o justifique.

Jardineiro

Executa trabalhos de jardinagem, incluindo a plantagdo, transplantag¢do e manutengio de flores, drvores,
arbustos, sebes e relvados. Prepara os terrenos, cavando, adubando ou nivelando o solo, e procede 3
sementeira, rega e fertilizagdo das areas ajardinadas. Realiza podas, incluindo podas técnicas com recurso a
métodos de escalada e utilizagdo de motosserras ou outras ferramentas apropriadas. Efetua a limpeza e
conservagdo de canteiros, arruamentos e espagos verdes, garantindo o seu bom estado. Utiliza ferramentas
manuais e mecanicas adequadas as tarefas de jardinagem. Contribui ainda com outras tarefas simples e de
cardter manual que exijam esforgo fisico e conhecimentos préaticos na area. Utilizagdo de equipamentos
moto manuais (rogadoras mecénicas e motoserras).

Lavador de
viaturas

Limpa e lava viaturas; Limpa a viatura interiormente utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante
0s casos, mangueira ou esfregédo com dgua e detergente; Coloca a viatura sobre um elevador adequado e
aciona o respetivo comando para levar a altura conveniente; Lava a parte inferior do estrado com um jato
de dgua e raspa-o, se necessario, para retirar a lama; aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para
protecdo da estrutura metalica; Lava a viatura com uma esponja embebida em agua e detergente; Rega
novamente a viatura com dgua limpa e seca-a; Por vezes lava exteriormente 0 motor com adgua e petréleo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

Limpa-Coletores
*k

Efetua a limpeza de fossas e redes de drenagem; executa os trabalhos de desobstrucdo de limpeza de
coletores, de sarjetas e seus ramais e de limpeza de fossas; exerce outras atividades inerentes 3 fungio, bem
como executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Mecénico

Repara e conserva viaturas municipais, examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as
respetivas causas por trabalhos de desmontagem de certas pegas, substituindo ou reparando as mesmas,
incluindo os trabalhos de montagem, procede as afinagdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos
em bom estado, inventaria o material necessdrio e providencia a sua requisicdo. Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

Motorista de
ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para o transporte de pessoas e bens, garantindo a seguranca dos utilizadores e das
cargas, bem como o cumprimento das normas de transito; colabora na carga e descarga de pessoas e bens;
cuida da manuteng&o das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas;
participa superiormente as anomalias verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Motorista de
transportes de
passageiros

Conduz autocarros para o transporte de passageiros, seguindo os percursos e horarios estabelecidos e
garantindo a seguranga e comodidade dos utllizadores. Efetua as manobras necessarias & circulagdo,
utilizando os sinais luminosos adequados e respeitando o estado da via, o trénsito e a sinalizago. Regula a
velocidade para assegurar o cumprimento do horério e o conforto dos passageiros. Para o veiculo nos locais
designados para permitir a entrada e saida de passageiros. Controla o movimento de passageiros, zela pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, assegurando a sua manutencéo basica, limpeza e comunicacio
de anomalias. Quando necessério, colabora na carga e descarga de bagagens. Pode conduzir em circuitos
urbanos, interurbanos ou de longa distancia.
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Motorista
Pesados

Conduz camiBes e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais;
Informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a documentacdo respetiva;
Orienta e, eventualmente, participa nas operag8es de carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condigdes de seguranca e respeito pelo limite de carga do veiculo; Efetua as manobras e utiliza
os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigBes
meteoroldgicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetua a entrega da
mercadoria e da documentagdo respetiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma;
Providencia pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo, reparagdo e

limpeza; Elabora relatdrios de rotina sobre as viagens efetuadas.

Operador de
estagdes
elevatorias
tratamento ou
depuradoras

Efetua a vistoria aos equipamentos de bombagem, procedendo & sua manutengdo; efetua a contagem didria
da 4gua bombada; procede 2 limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconsefhadas; efetua a
contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa; efetua analises periodicas da dgua;
verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos
equipamentos que efetuam o tratamento da dgua; verifica as condi¢Bes gerais de higiene da estacdo; verifica
o bom funcionamento dos equipamentos eletromecanicos; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual; verifica as condig¢Bes gerais do processo de sedimentagdio, procedendo & limpeza dos
sedimentos quando necessario; verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessario a
correcdo que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario cuidado o processo de secagem
das lamas; periodicamente retira amostra de dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. Informa
o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsdvel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vérios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Prepara superficie a recobrir e remover, se necessario, as
camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em
seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspegdo-geral; Seleciona ou
prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, Oleos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, dgua, cola ou outros elementos; Ensaia e afina o produto
obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou
outras caracteristicas que pretenda; Aplica as convenientes demdos de isolante, secantes condicionadores
ou primérios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar;
Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; Emaca as superficies
com betumadeiras; Lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas.
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

Pintor - Auto

FuncBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas.
Realizacio de agBes ligadas & reparagio de viaturas, nomeadamente: limpeza de viaturas, polimento,
tratamento antiferrugem, reparacdo de painéis / bate chapas, substituigdo de vidros e para-brisas, pintura
de componentes automdveis, pintura de viaturas; Procede a limpeza e arrumagéo da sua drea de trabalho,
respetivos equipamentos, ferramentas e materiais armazenados

Serralheiro Civil

Constroi e aplica, na oficina, estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; Corta chapas de ago, perfilados de
aluminio e tubos, utilizando tesouras mecanicas, magaricos ou outros processos adequados; Utiliza
diferentes ferramentas e materiais nas obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Enforma chapas e perfilados de pequenas secgBes;
Fura e escaria os furos para parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra forma chapas e
perfilados; Executa a ligagdo de elementos metdlicos por meio de parafusos, rebites e outros processos;
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcer manual, exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos praticos.

Servigos gerais **

Assegura a higiene, limpeza e conservacdo das instalagBes municipais, nomeadamente na limpeza dos
sanitdrios publicos, na lavagem e desinfe¢do de pavimentos e loigas sanitarias; Colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia na execugdo de
cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacgdo e distribuicdo; Zela pela conservagéio do material a sua
guarda; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Telefonista

Opera uma central telefénica, estabelecendo as ligagbes necessdrias e satisfazendo os pedidos de
informagdo; Estabelece ligacOes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas
recebidas; Presta informagdes dentro do seu dmbito de atuagdo; Regista 0 movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens relativas a assuntos de servico; Zela pela conservacdo do material a
sua guarda; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual, exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Tratorista

Opera com tratores e respetivas alfaias, dumpers ou equipamentos similares aos indicados. Conduz outras
viaturas ligeiras e pesadas ou maquinas necessarias aos tratamentos de limpeza e recolha de residuos;
Procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventuais acidentes, participa ao setor de transportes; Zela
pela conservagdo e limpeza da viatura distribuida, efetuando diariamente as verificagdes normais do seu
estado para garantir a sua operacionalidade; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Trolha

Levanta e reveste macigos de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; aplica camadas de argamassa
de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais de
pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; monta banca, sanitdrios,
coberturas e telhas; executa operagdes de caia¢do a pincel ou com outros dispositivos. Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo, principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
préticos.

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacdo

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisio no ambito
dos sistemas e tecnologias de informac&o.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de
informagdo. Gestdo efou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugio de
sistemas e tecnologias de informagé&o.

Planeamento, coordenagdo e execugdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagio, manutengdo,
formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacg3o, garantindo o seu bom funcionamento
e a seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representac¢do do érgdo ou servico
em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacdo tomando op¢Bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Técnico de
Sistemas e
Tecnologias de
Informacgdo

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientagBes e instrugles estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e
tecnologias de informag&o.

Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacao.

Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formagdo e apoio 3
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu hom funcionamento e a seguranca da
informagdo tratada e armazenada por estes.
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Categoria de
Fiscal
Coordenador

Exerce fungBes de chefia técnica e administrativa em subunidade orgdnica ou equipa de suporte, sendo
responsavel pelos resultados obtidos, bem como pelas atividades de programag&o e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores; elabora autos de noticia, de
contraordenacdo ou de transgressdo por infragio das normas legais e regulamentares; acompanha as
atividades no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranca e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente determinadas.

Categoria de
Fiscal

Acompanha as atividades no local, assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informa
sobre as irregularidades verificadas, previne riscos e perigos para a satide, seguranca e integridade de pessoas
e bens, e garante o cumprimento de notificacdes e comunica¢des legalmente determinadas; elabora autos
de noticia, de contraordenacdo ou de transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.

Agente Graduado
Principal *

agentes escalados da Policia Municipal; Procede a substituicdo, nas suas faltas e impedimentos e sob
proposta do Comandante, do Graduado-Coordenador; Aplica as decisBes das autoridades municipais; Vigiar
espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de &reas circundantes de escolas, em coordenagdo
com as forcas de seguranca; Vigiar os transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forcas de
seguranga; Intervir em programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidad3os especialmente de grupos mais vulnerdveis; Guardar edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente & sua responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodovidrio e
pedonal na drea de jurisdicio municipal; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicagio das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protecio da natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o
cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a pa rticipagdo
de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal; Receber, manusear, guardar e transportar
valores entre servicos municipais e/ou instituigdes bancdrias, particularmente de acordo com a fiscalizagdo e
aplicagdo do previsto no Cédigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Apreensdo,
manuseamento e guarda de documentos de grande valor, nomeadamente de documentos pessoais, de
acordo com a fiscalizagdo e aplicagdo do previsto no Cédigo da Estrada, assim como de outras normas
regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades
municipais; Adotar providéncias organizativas apropriadas aguando da realizacdo de eventos na via publica
que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessério; Deter e entregar imediatamente, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungBes, e por causa delas, e competente
levantamento de auto, bem como a prética dos atos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os
tmeios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do érgdo de policia criminal competente;
Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo das normas infringidas; Elaborar autos de noticia, com
remessa & autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizaggo ndo seja da competéncia do municipio, nos
casos em que a lei 0 imponha ou permita; Efetuar agBes de policia mortudria; Efetuar agdes de sensibilizacdo
e divulgacio de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da prote¢do
do ambiente e da utilizag3o dos espagos publicos, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as forgas
de seguranca, na prevengdo e seguranga rodovidria. Proceder a execugdo de comunicag@es, notificagBes e
pedidos de averiguacBes por ordem das autoridades judicidrias e de outras tarefas locais de natureza
administrativa; exerce as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei; integra,
nas situacBes legalmente previstas, os servigos municipais de protecdo civil.

Procede 3 arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente através
da realiza¢do de espetaculos, feiras, mercados, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Assegura a coordenagio, distribuindo, orientando e controlando a execugéio dos trabalhos dos grupos de
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Agente Graduado
-Coordenador *

Centraliza e apresenta propostas para o desenvolvimento da atividade operacional ou de gestdo
administrativa e logistica da Policia Municipal; Assiste o Comando no desenvolvimento da atividade
operacional e nas agdes de cooperagdo com as Forgas de Seguranca; Substitui o Comandante nas suas faltas
e impedimentos; Assegura a coordenagdo, distribuindo, orientando e controlando a execucdo dos trabalhos
dos agentes da Policia Municipal; Aplica as decisGes das autoridades municipais; Vigia espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de
seguranca; Vigia os transportes urbanos locais, em coordena¢gdo com as forgas de seguranga;
Intervém em programas destinados & acdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidaddos, especialmente grupos mais vulneraveis; Guarda edificios e equipamentos publicos municipais, ou
outros temporariamente a sua responsabilidade; Regula e fiscaliza o transito rodovidrio e pedonal na drea de
jurisdicdo municipal; Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo da natureza e do
ambiente, do patrimdnio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscaliza o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo em acidentes de viagdo que
ndo envolvam procedimento criminal; Recebe, manuseia, guarda e transporta valores entre servigos
municipais e/ou institui¢Bes bancérias, de acordo com o Cadigo da Estrada e outras normas regulamentares;
Apreende, manuseia e guarda documentos de grande valor, incluindo documentos pessoais, seguindo as
normas legais aplicaveis; Executa, nos termos da lei, atos administrativos coercitivos das autoridades
municipais; Adota providéncias organizativas na realizacdo de eventos na via publica que impliqguem
restrighes a circulagdo, em coordenacdo com as forgas de seguranca competentes; Detém e entrega
imediatamente a autoridade judicidria ou policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denuncia crimes de que tem conhecimento no exercicio
das suas fungdes, elabora autos e pratica atos cautelares necessarios para assegurar os meios de prova, até
a chegada do érgdo de policia criminal competente; Elabora autos de noticia e autos de contraordenac3o das
normas infringidas; Elabora autos de noticia com remessa a autoridade competente por infragBes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, quando a lei 0 impde ou permite; Efetua a¢es de policia
mortudria; Efetua agdes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social no concelho,
em especial na prote¢do do ambiente e na utilizagdo dos espagos ptblicos, cooperando com outras
entidades, incluindo forgas de seguranga, na prevencdo e seguranga rodovidria; Executa comunicagdes,
notificagbes e pedidos de averiguacGes por ordem das autoridades judicidrias e outras tarefas locais de
natureza administrativa; Exerce as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei; Integra, nas situagBes legalmente previstas, o0s servicos municipais de protecdo civil;
Procede a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, incluindo espetaculos,
feiras e mercados, garantindo 0 manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos;
Executa outras fungdes ndo especificadas.

Agente Graduado
Principal *

Assegura a coordenacdo, distribuindo, orientando e controlando a execugdo dos trabalhos dos grupos de
agentes escalados da Policia Municipal; Procede a substituigdo, nas suas faltas e impedimentos e sob
proposta do Comandante, do Graduado-Coordenador; Aplica as decisBes das autoridades municipais; Vigiar
espacos publicos ou abertos ao publico, designadamente de édreas circundantes de escolas, em coordenagdo
com as forcas de seguranca; Vigiar os transportes urbanos locais, em coordenagio com as forcas de
seguranca; Intervir em programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidaddos especialmente de grupos mais vulneraveis; Guardar edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade; Regular e fiscalizar o transito rodoviério e
pedonal na area de jurisdi¢gdo municipal; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
prote¢do da natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscalizar o
cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a participacio
de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal; Receber, manusear, guardar e transportar
valores entre servigos municipais e/ou instituicSes bancérias, particularmente de acordo com a fiscalizacdo e
aplicagdo do previsto no Cddigo da Estrada, assim como de outras normas regulamentares; Apreenso,
manuseamento e guarda de documentos de grande valor, nomeadamente de documentos pessoais, de
acordo com a fiscalizacdo e aplicacdo do previsto no Cédigo da Estrada, assim como de outras normas
regulamentares; Executar coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades
municipais; Adotar providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via publica
que impliquem restri¢Ses a circulagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessario; Deter e entregar imediatamente, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar
crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungbes, e por causa delas, e competente
levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente;
Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo das normas infringidas; Elaborar autos de noticia, com
remessa a autoridade competente, por infragBes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos




casos em que a lei o imponha ou permita; Efetuar agdes de policia mortudria; Efetuar agdes de sensibilizagdo
e divulgacdo de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protegdo
do ambiente e da utilizac3o dos espacos publicos, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as forgas
de seguranga, na prevencdo e seguranca rodovidria. Proceder a execugdo de comunica¢es, notificagdes e
pedidos de averiguacdes por ordem das autoridades judicidrias e de outras tarefas locais de natureza
administrativa; exerce as competéncias que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei; integra,
nas situacBes legalmente previstas, os servigos municipais de protegdo civil.

Procede a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, nomeadamente atraves
da realizacdo de espetéculos, feiras, mercados, etc., estando responsével pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras fungBes ndo especificadas.

Agente Graduado
%

Assegura a coordenagio, distribuindo, orientando e controlando a execugdo dos trabalhos dos grupos de
agentes escalados da Policia Municipal; Procede & substituigdio, nas suas faltas e impedimentos e sob
proposta do Comandante, do Graduado-Coordenador; Aplica as decisbes das autoridades municipais;
Vigia espacos publicos ou abertos ao publico, designadamente areas circundantes de escolas, em
coordenagdo com as forcas de seguranga; Vigia os transportes urbanos locais, em coordenago com as forgas
de seguranga; Intervém em programas destinados & acdo das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidados, especialmente grupos mais vulnerdveis; Guarda edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente & sua responsabilidade; Regula e fiscaliza o transito rodoviario e
pedonal na area de jurisdigio municipal; Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e prote¢édo da natureza e do
ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos; Fiscaliza o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulacdo rodoviéria, incluindo a participacdo em acidentes de viagdo que
ndo envolvam procedimento criminal; Recebe, manuseia, guarda e transporta valores entre servigos
municipais e/ou instituicBes bancarias, de acordo com o Cédigo da Estrada e outras normas regulamentares;
Apreende, manuseia e guarda documentos de grande valor, incluindo documentos pessoais, seguindo as
normas legais aplicveis; Executa coercivamente, nos termos da lei, atos administrativos das autoridades
municipais; Adota providéncias organizativas na realizagdo de eventos na via publica que impliquem
restricdes & circulacdo, em coordenacdo com as forgas de seguranga competentes; Detém e entrega
imediatamente a autoridade judicidria ou 3 entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo,
em caso de flagrante delito, nos termas da lei processual penal; Denuncia crimes de que tem conhecimento
no exercicio das suas funcdes, elabora autos e pratica atos cautelares necessérios para assegurar os meios de
prova, até a chegada do érgdo de policia criminal competente; Elabora autos de noticia e autos de
contraordenagdo das normas infringidas; Elabora autos de noticia com remessa a autoridade competente
por infragdes cuja fiscalizagio ndo seja da competéncia do municipio, quando a lei 0 impde ou permite; Efetua
acdes de policia mortudria; Efetua agBes de sensibilizagdo e divulgacdo de matérias de relevante interesse
social no concelho, em especial na protegdo do ambiente e na utilizagdo dos espagos publicos, cooperando
com outras entidades, incluindo forgas de seguranca, na prevengdo e seguranga rodoviaria; Executa
comunicacdes, notificacdes e pedidos de averiguagBes por ordem das autoridades judicidrias e outras tarefas
locais de natureza administrativa; Exerce as competéncias que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da lei; Integra, nas situagdes legalmente previstas, os servicos municipais de protegéo civil; Procede
a arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, incluindo espetéculos, feiras e
mercados, garantindo o manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos;
Executa outras fun¢Bes ndo especificadas.

Agente Municipal
12 Classe *

Execucdo de comunicagdes, notificagdes e tarefas administrativas por ordem das autoridades
judiciarias; Apoio ao Agente Graduado na orienta¢do da equipa e substituicdo nas suas auséncias;
Integragdo nos servicos municipais de protegao civil quando previsto por lei; Aplicacdo de decisdes
municipais e vigilancia de espagos publicos, escolas e transportes urbanos; Guarda de edificios e
equipamentos municipais; Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e pedonal, incluindo
participacdo em acidentes sem natureza criminal; Fiscalizagdo de regulamentos municipais e
normas legais (urbanismo, construgdo, ambiente, patriménio, recursos cinegéticos);Fiscalizagdo
de estacionamento e circulagdo rodovidria; Manuseamento, guarda e transporte de valores e
documentos de elevado valor; Execuc¢do de atos administrativos definidos por lei e apoio a eventos
publicos com restrigdes de circulagdo; Deten¢do em flagrante delito, denuncia de crimes e
elaboracdo de autos, assegurando preservagdo de prova; A¢des de policia mortudria e cooperagdo
em acdes de sensibilizagdo comunitdria; Arrecadagdo e controlo de valores provenientes de
receitas municipais; Realizagdo de outras fungBes municipais necessarias ao servigo.
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Agente Municipal
22 Classe *

Fiscalizagdo de regulamentos municipais, normas legais e regras de transito; Vigilancia de espagos
publicos, escolas, transportes urbanos e edificios municipais; Participagdo em a¢Bes de prevencio,
sensibilizagdo e policiamento de proximidade; Regula¢do do transito e intervencdo em acidentes
sem natureza criminal; Realiza¢do de autos de noticia e contraordenagdo, e colaboracdo com
autoridades policiais e judiciarias; Deten¢do em flagrante delito e preservac¢do de meios de prova,
conforme a lei; Apoio a eventos publicos, protecdo civil e agBes de policia mortudria; Guarda,
transporte e controlo de valores e documentos, no ambito municipal; Execu¢do de comunicagbes,
notificaces e outras tarefas administrativas. Executa comunicagdes, notificagbes e pedidos de
averiguagdes por ordem das autoridades judicidrias e realiza outras tarefas locais de natureza
administrativa;

Agente Municipal
Estagiario

O estdgio tem a duragdo de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formagdo,
que contém obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica, com a
duragdo de um semestre, ministrado conjuntamente pelo Centro de Estudos e Formacgdo Autdrquica e pela
Escola Pratica de Policia, sendo o segundo semestre a integracdo nas fungdes de Agente Municipal de 22
classe.

A admissdo ao estdgio realiza-se entre individuos habilitados com o 122 ano de escolaridade ou equivalente
e que relinem os requisitos gerais e especificos de provimento, com idade inferior a 28 anos a data do
encerramento do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em caso de igualdade de circunstancias,
aqueles ou aquelas que prestam scrvigo militar nas Forgas Armadas em regime de voluntariado ou contrato
pelo periodo minimo de um ano.
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4. Penosidade e Insalubridade

Saneamento: Recolha de dguas residuais domésticas em fossas sépticas, através de camido-cisterna
— conduz a viatura de recolha; ajuda o cantoneiro de limpeza na extensdo e colocagdo dos tubos na
fossa séptica, assim como na retirada e colocagdo dos tubos no suporte do camido apds o despejo
da fossa e da descarga das dguas residuais recolhidas, em coletor plblico de saneamento, com
destino a ETAR. As condicBes concretas do exercicio das fungBes exigem uma sobrecarga fisica ou
psiquica, com condi¢cdes ambientais e meios utilizados nocivos a satde do trabalhador.
Saneamento: Recolha de dguas residuais domésticas em fossas sépticas, através de camido-cisterna
— retira 0s tubos do suporte do camido, estende os mesmos e encaixa-os até ao ponto de recolha e
coloca o tubo de aspiragdo no interior da fossa séptica: apds o despejo da fossa desengata os tubos
e coloca-0s no suporte do camido; no ponto de descarga procede a abertura da tampa do
saneamento, engata o tubo no camido e coloca a extremidade no interior do coletor publico de
saneamento; apds a descarga recolhe o tubo e coloca-o no suporte do camido. As condigdes
concretas do exercicio das funcdes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as condigbes
ambientais e meios utilizados nocivos a satide do trabalhador.

Rececdo e triagem de residuos urbanos e ndo urbanos, alguns dos quais com classificagdo de
perigosidade de acordo com a LER, movimentacdo manual de cargas e descargas de residuos;
remocdo de residuos e varredura dos pontos de carga e descarga das caixas. As condigBes concretas
do exercicio das fungbes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as condigdes ambientais e
meios utilizados nocivos a satide do trabalhador.

Recolha e tratamento de residuos: Colocagdo da caixa para a deslocagdo dos residuos; DA
movimenta¢3o da caixa apés o seu enchimento; sobe a caixa e procede a cobertura dos residuos
com rede; deslocacio ao local de entrega dos residuos na LIPOR ou na SOUSEL; sobe a caixa, remove
a rede de cobertura e procede & descarga dos residuos na plataforma ou no aterro, consoante se
trate de residuos urbanos ou RCD. As condigdes concretas do exercicio das funcdes exigem uma
sobrecarga fisica ou psiquica, com as condigBes ambientais e meios utilizados nocivos a saude do
trabalhador.

Limpeza de lixeiras e de terrenos: Desmantelamento de deposi¢des clandestinas de residuos, triagem
e recolha de residuos urbanos e ndo urbanos alguns dos quais com classificagdo de perigosidade de
acordo com a LER (amianto e residuos acidos), movimentagdo manual ou mecanica dos residuos e
respetiva carga a transportar para o ECOCENTRO; remog&o de vegetagbes infestantes e invasoras,
com recurso a moto rogadoras, motosserras, trator com destrogador ou capinadeira; recolha de
residuos volumosos fora de uso do interior das habitaces sociais e desinfegdo dos locais, quando
necessério; limpeza dos areias e praias fluviais, com remogdo de residuos e de infestantes. As
condicBes concretas do exercicio das fungbes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as
condigdes ambientais e meios utilizados nocivos a salide do trabalhador.

Limpeza e manutencdo de sanitarios publicos: Lavagem e desinfecdo de pavimentos, libertando-os
de maus odores, remoc¢io de excrementos e outras sujidades das lougas sanitdrias e outras
superficies com sujidade ou agentes patogénicos, remogdo de residuos, reposi¢cdo de materiais. As
condigBes concretas do exercicio das fungdes exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica, com as
condicBes ambientais e meios utilizados nocivos a salide do trabalhador.

Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar - limpeza de canis e recolha de caddveres

animais, Al
Canalizador: Categoria Profissional de Reparagdo / Conservagdo / Execucdo de sistemas de aguas

residuais (saneamento) em conjuntos habitacionais em edificios publicos.

Drenagens/Desentupimentos: Categoria Profissional de Reparag¢io/Conservacdo/ Execucdo de DOM

sistemas de aguas pluviais e dguas residuais em espacos publicos.
Asfaltamentos: Categoria Profissional de Reparagdo/Conservagdo/Execu¢do de pavimentos em

asfaltamento de rodovias.
* Contetido funcional com direito a suplemento remuneratdrio, “Abono para Falhas”, nos casos previstos nos artigos 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei
n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro;
artigo 9.2 da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

** Contetdo funcional cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungBes em condigdes de penosidade e insalubridade — artigo 24.2 da Lei n.2
75-B/2020, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro.

Mapa de Pessoal 2026




Q
m




GONDOMAR

e’/& QU

MuUNIciPio DE GONDOMAR

Praca Manuel Guedes | 4420-193 GONDOMAR
geral@cm-gondomar.pt | cm-gondomar.pt






S3AEIUOB OIpNE]D - YHYON

souewny sos1n3ay ap auaweedag

N0

“gng

"1534d

0JUBLLIIUBA 3P BY]0) 10d - 920Z - 180553d WOD 031RIUS 0BSIABI]

‘souad

'qell

‘qesl

N

ouoqy

*gns

ioe3ejuasaiday || 1elen

*saq

*sqng

SEip3
sa0s

|enuy 920
| ogSesaunway

36L77T592 3000 3000 300757 T 3 59'608 t7 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3TS9PP T 3T59Yp T 3TT'8SE LT D13 - OWsIeqIN - E6TT
3 §S'6V8 ¥ 3000 3000 300706 T 3 SE'696 6 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3 0E'866 C 30£'866 7 30966 SE SDd - owsiueqin - Z61T
3P0'SLEESL |3 000 3000 300702 65 3ETE206T 3000 3000 3000 3000 3000 3/1'6192 IT6VEOTY 3T6'VE0 TY 36’81V T6V 1jJ - owsiueq.n - T6TT
32887458  [2000 326011 S 300095 € 261'68T 65T  [200°0 5000 3000 3000 3000 3000 3 YYELIOY 3 PY'EL9 9P 3 82'180 095 owisiueqin - 6TT
309'9bS € 2 00'08% 3000 300TSP T 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 30919 T dd43) - eanynd - p8TT
3 66710 LE 3000 3000 3 00706 T 31£7559 3000 3000 3000 300'0 3000 3000 379°046T 379'0£6T 3 v¥'LY9 €T SOd - eIMN3 - Z8TT
31886V Opy |3 000 3000 3 00'9€T 92 3 8T'P2S 6L 3000 39£T8T L 3000 3000 325668 3L1'619¢ 3/9'8/5T2 379'8L5TT 310'vV6 042 LI - eanyn) - 1817
3/6'S66 5Ty |3 000 3 %2156 300'82€ 02 39525 SL 3000 375¥159 3000 3000 3000 3£1°619¢ 3ZE0ET 2T 3 ZE0ET 2T 3 ¥8'€9S S9C einyjn3 - 811
300'9£06 3 00°08Y 300'0 300250 T 3000 3000 3000 3000 3000 300'0 3000 3000 3000 30070 £ d43) - |B190S 085303 - /1T
316'225€61 3000 3000 300997 0T 3 60°061 S€ 3000 3217821 3000 3000 3000 3000 3 50'v6Y OT 3 50'p6Y OT 3 09'876 SZT 1/D10 - 181905 0BS90)) - £LTT
3LT'EL6TST (3000 3000 3 00'9S€E ¥ 3 /5'0E€E 8T 3000 3LL'6L9 3000 3000 3000 3 18'€089 D E6'S86 L 3€6'86 L 39TT€8 56 SO - |BI90S 08503 - ZLTT
3SL'9E0ST9T [300°0 3000 30071€ 18 31T'1sEv6Z |3 00°0 30C'610§ 3000 3000 3000 3 PE'BET S 300'76L L8 3 00'76L L8 300825 €S0 T 113 - |B120§ 085903 - T/TT
3vS'vY8 886 3000 3 ¥8°29€ 0T 300'095 €V 3TY'6CY 6.1 [300°0 319'880¢ 3000 3000 3000 3000 371’818 €S 371818 €S 3 vY'L18 S¥9 |BI00S 0BS20D - £1T
39£'9EY S 3000 3000 300C5P T 3TL09€ 0T 3000 2000 3000 3000 300'0 3/1'619C 326'8267 376'826 ¢ 3 b0'LYT SE

3.0°2£8807  [300°0 300°0 300'7L6 ST 3TS'PI0LE 3000 3781€95S 3000 3000 3000 3000 316'62. 01 316%62L 0T 3726'85L 82T

3059v2 TIT  [300'0 3000 300092 L 300'L56 6T 3000 35€'8992 3000 3000 3000 3000 3TSTIBS 31STI8S 321'8EL 69

3 S84S5 07 3000 3000 30025t 1T 38L'999 £ 3000 3 EZ'S6E 3000 3000 3000 3000 395201 395701 3276871 210 - sledilunA Se90 - €5TT
3 96'888 98 3000 3000 30072SY T 3 66'96€ 9T 3000 300°0 3000 3000 300°0 2 65197 0T 3LT98T Y 3LTP8T Y 3 ¥0°0TZ 05 SOd - sleddiuny seiqo - ZSTT
366062761 [3000 3000 30080 ¥1T |3 /€096 TZ€ |3 08'SL0ZT 3 0b°€69 LT 3000 3000 3000 3000 3 £5'686 €6 3 £5'686 €6 29€WL8 /21T LID - sjedidjuniAl sesqo - TSTT
380806 09€ T |3 000 3Y9°E6T € 3 0076£ 99 309'€EL VT |38ETLER 390181 1¢ 3000 3000 3000 32E'T99 ¢1 ITLISETL TLTSETL 3 ¥9'022 958 sledioun |y seIqQ - STT
386'C29 ¥9 3000 3000 3007571 3CLECTTL 3000 3000 3000 3000 3000 3 ¥9'v8T ¥ IEE'LVEE IEELVEE 396'/9T OF SDd - |2Aowolny anb.ed a seuiayo - ZyTT
352'56649F |3 000 3000 3 00'8Y8 vE 3/2671 €8 3000 3T1°509 0T 3000 3000 IESBEE ¥ 3000 3 18'€E6 €7 3 18'€€6 £C 32.'S0T L8 LID |2r0woiny anbied 2 seuldlo - THTT
3vY'e60EV6 |3 000 387’99V ¢ 3 00'ZES 65 381°00T69T |3 00°0 3/1'/859T 3000 3000 3000 3000 30¥'TL96Y 301749 67 3 08'890 965 |2ApWo)ny anbied a SeuRYO - pTT
3 62'650 65 3000 300'0 3007062 38T'LLLOT 3000 318'T0V € 3000 3000 3000 3000 3 0E'866 € 30£'866 € 3 09'6.6 GE D - 0]020304d - TETT
3T0CEYZEE |3 000 3000 300746 ST 36.'vEL 09 3000 3000 3000 3000 3000 3000 260'99Z 81 3 60'99Z 81 3 80°€6T 612

3SLLyTETy 3000 328691 300'2L6 ST 3 Z6'8T6 SL 3000 3000 3000 3000 3000 3T8'€089 3LLETT 3LL9PETT 3 ¥2'191 89 o21plnr - 211
38S'ET006T |3 000 3000 300'79T 0T 3 6591 vE 300'0 3IYTPE 300'0 3000 3000 3000 3 /¥9SE 0T 3 L¥'9SE 0T 3v9°LLZ ¥TT 11D - ogdewuoju) 8p seidojouds] - TITT
3YSE€9S VT |2 00°0 3000 300092 L 3TLYOLTY 3000 3EEEEY T 300'0 3000 3 00°0 31192 3881811 38818171 395281 991 ogdeuioju] ep sei3ojouds] - TTT
38v'960¥ST  |300% 3000 5 00°092 L 3 v2'081 82 2000 3000 3000 3000 3000 3000 3TY'SLY 8 3Tp'Siv 8 3 ¢6'v0L TOT LI5 - B31|gNd "1u0) $03isINby - TOTT
3€0'T6LSvT |3 00 312’869 T 300'808 § 300’6592 3000 3000 3000 3000 3000 316197 38L'v6L L 38L'Y6LL 39£'/ES €6 e2l|qnd "1u0D sag3isinby - 0TT
3 9L'9EY 5§ 3000 3000 300251 3 TL'09€ 0T 3000 3000 3000 3000 3000 3L1619C 326'8C6¢ 3T6'8C6 3 90'LYT S S0d - Oluounned U0 eljddueuld - Z60T
3ze’9eL v |3000 3000 300726 ST 30T'8LY v 3000 309V 3000 3000 3000 3000 3 €E'99€ €T 3 EE'99€ €1 3 96'S6€ 091 1D - oluowiied "Jue) eilaaueuly - 10T
38T'TRO¥09  [3000 IVYBIVE 3 009€T 9C 3TL'79z01T |3 000 311'296 3000 39T'SPET 3000 319'v8L ¥ 385'9797¢ 385929 7€ 3 96'81S T6E olugllijed Juo) ‘olladueul - 60T
300'9E0 6 300087 3000 30072SP T 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 300701 £ dd3| - oe3ediailied © ejuepep) - ¥8OT
3 S8'VES LT 3000 3000 30075V 1T 308'S00 & 3000 3 56'88 3000 300'0 3000 3000 3ST66EY T 381661 T 308686 L1 1/210 - og3edidiiied @ ejuepepld - €80T
386'729 ¥9 3000 3000 3007S% T 3ZL'ECT T 3000 3000 3000 3000 3000 3 r9'v8T ¥ IEELVEE IEELVEE 396'L91 OF SDd - og3ediolleq 8 elURPEPI) - Z80T
365°€06 02 [3000 3000 3 00%9T 0T 3715'864 9¢ 3000 3 08'119 3000 3000 3000 3000 37S'€COTT 325€20 1T 3 y2'T8T TET 110 - oe3edidiued @ eluepep|d - 180T
368481415 3000 3 00°0 3 00°¢6v OE 32S'0EB T6 3000 38YTLT 8T 3000 3000 3000 3000 376029 92 376'029 92 3 ¥0'1SY 61 sedjalie3)a3u| sapeplliqoi - 50T
3 6E'E67 SL 3000 3000 3000062 316768 €1 3000 3000 3000 3000 3000 3000 32EBLT Y 3TEBLLY 3 ¥8'6ET 05 $Dd - SOURWINH SO5IN33Y - Z£0T
3CT'8LL655 3000 3000 3 00°959 OF 3 05679 66 300°0 37078 Y 3 ¥1'1Y9 3000 3000 3000 3 6ETLS 67 36ETLS 6T 389958 ¥SE 11D - SOUBWINH SOSIN32Y - TLOT
398'P009EL |3 000 32T'ISLS 300507 6€ 3TL'ST9CET 3000 368%6T8 3000 3000 3000 3186089 3 TE'6T8 BE 3TE'618 BE 3 ZL'TER G9P SOUBWINH SOSIND3Y - LOT
397'0TT 989 [300°0 3000 300710 S¢ 290'6E0€2T  [300°0 3000 3000 IbY'90T € 3000 2000 3 PE'T8L 9E 3 vE'T8L 9 32 80°98¢€ Tvv 11D ojuswiIpualy 3 oedeziuIspol - 190T
ITTPIONL  [3000 30V T 3 00'Y0Z 6€ 3/9's0562T  [2000 3 LL°0EE 300'0 326" v Y 3000 3185089 3 T9'EVT 8E 3T9'EVT 8E 3 TE'ETL LSY ©1UBWIIPU3TY 3 OB3EZIUJIAPOA - 90T
3 9L'9EY SS 3000 3000 300257 T 3 TL'09€ 0T 3000 3000 3000 3000 3000 3L1619C 326876 C 376'826 3 bO'LYT SE SDd - 03155381153 "$3Q OjuBWeaLe|d - 7507
379'v860v |2 000 3000 30091911 3 ¥2°020 v¥ 300 3 000 300°0 3000 3000 3000 3 LT'6ETET VAR 310°048 85T 11D 09)Ba)eu)s3 ‘saQ ojuaweaue|d - TSOT
3I96'EETTLE (3000 380'919¢ 300°02S v1 3 L0'SZ1 89 3000 3000 3000 300'0 3000 316192 3 99'T0€ 02 3 99'T0E 02 3 26'619 €T 03133384153 "59 OjuBWEaLE|d - SOT
3zL'see eyt 3000 3000 30006 T 30454 9T 3000 3000 3000 3000 3000 39/°080 €1 360°€TT L 360ETT L 3 BO'LSE 58 SDd ogdez|jedsid 835 1D 0B32)0.d - ZHOT
372'8Z1 5581 [3 000 3000 200966 S0T |3 v0'Z69 SEE |3 000 30V'vLZ 16 3000 3000 3ET'E6L96T  |3000 3 9L'E8€ 08 3 92'€8€E 08 321°509 96 11D - o3ezjjedsid 335 "|IAD '104d - THOT
3ICE'EL6 VL8  [3000 39L'89T T 300°2SL LE 3pe'ser 09T [3 000 342616 6€ 3000 200°0 3151101V 3000 39t°0Lv Ty 39v'0LY TP 3 25'S%9 605 oglez||eas]d 3 ‘335 ‘|\MD 0B38104d - 0T
396'8968vy |2 000 3000 30071L8 392'¢6v ¥8 3000 3000 3000 3000 300'0 3 0Z'evy 99 3 00°08€ 1¢ 300'08€ 12 3 00°095 952 SO}8|3-|2J89 "UIWpPY SodINbJeIny’O - SEOT
309°0/8 V8 300°008 3000 300025 ¢1 3000 2000 300 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3 09'055 S9 d431 {2435 ulwpy sodinbieiny 'O - YEOT
35¥'666 6.1  [3000 3000 300'9SE ¢ 3 SE'60L EE 3000 3000 3000 3000 3000 392080 ET 3 18°E0C 6 318'€0Z6 3ZL'Sry 01T 'S'D'd |BIBS "UIWPY S03INbueIny 0 - ZEOT
381064298 [3000 3000 300807 Z¥ 399'V0S LST |3 PLT29€ 3 ST°259 ¢ 3000 3000 3LE789Y T 2000 3 60'20T S 3 60°20T S¥ 3 80°SZT T¥S 119 |e385 "wiwpy soanbieiny ‘0 - TE0T
308'1S£887 |3 000 392'892 1 3 00'v89 vZ 3 SZ'EvL 88 3000 3.0'76LTT 3000 3000 3000 3000 386'6LL ST 386'SLL ST 39L'TTE 60€ |e139 "UIWPY d sodInbiginy soedlQ - £0T
i Sniodsuei]l S[enoS | [apeppgnjesu] | | iejuawiajdns OILINON owiny’ T

970z ey|o4

» -
AYWOANOD






SaEaU08 OIPNE( - YHVON soueumpy sosin3ay ap oluawEYRdag

31S'8LLTI96|] 3 00°0Z6 19 yse'ver e

|300°8CT00E | 38V'ZLTEE08 | 30EPEV 0T 3 68‘C0E 6ES

3 69°86€ 55 32TD6T9S || 386'295 SSE

32eL0796T | [395'TpBTZET | 39S TYBTZE T |3 2L T6Y EVS wNH.

328'209L¥9 [300°0 3000 30024228 DLE'9STHTT (3000 3TS6ET S 300'0 3000 3000 300'0 312666 EE 31L'566 EE 3 25'8V6 LOY LID - 9pNeg 9p s0uaD - T9ZT
3 62'V6E 6T 3000 3000 3007571 3v'ehv e 3000 3000 500 3000 3000 300'0 3€9'GE0 T 3E9'SE0 T 395°2ZY TT apnes ap sosuad - 971
202'6€985€ |3 000 3000 3 00'8Z€ 0Z 311’826 ¥9 3 00°0 I EV'06L S 3000 3000 3000 3000 3 VL'ETT 6T IYLETT 61 3 88°V9E 627 119 - saia] sodws | ® spnjusanf - TSZT
J0L'ETLT6 3 00°0 3 00'0 3 00°9S€ ¥ 3 9%'656 9T 3000 3 SE'ST8 3000 3000 3000 3000 3SETHOS 3SETYOS 302’805 09 $3IAI 503, 3 3pnIuaAnT - SZT
3 00'9€0 6 30008 3000 300757 T 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 30007 £ d43] - so3WedInb3 5 ouodsaq - yhZT
350's89€95T [2 000 3000 300'8¢6 26 305992282 [385°20Z 1T 3720'81T €6 362'998 1T 3TV ET 38T 6Y 3000 380'TL8TL 380'TL8TL 396'257 298 L1~ sojusuiedinby ' oyodsaq - THZT
366'S0V196  |300°0 3 28T €T 3002L2 25 320£096 14T [300°0 I BYTEE VY 3 €0'ZLE 6T 389495 9T 3 88'9/E 25 300'0 3L5'TvT Ty 35TV Ty 3 $8°0T6 905 sojuawedinb3 5 opodsaq - yZT
30929L LS 3 00°09€ € 3000 3 00'79T 0T 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3 09'8€7 v dd3- SIRINIEN"Y 3 IUBIqUIY IN101d - PEZT
300'95v 688 |3 000 300'0 3 00'ZES 65 3PEBLT6ST |3 09'TST T 308'Y18S 3000 3000 3000 3.1619C 3T7LSLS SV 320545 S 3 ¥9'806 9vS 11D -slednjeN 33y o Jualquiy’INI0)d - TEZT
368'€ZLL0L |3 000 IVCECET 3 00'80T ¥ 308’06V LZ1 |3 ¥0'SPLET 3 S1'S65 12 3000 3000 3000 399981 ¢ 3 75°508 YE 325'508 V€ 3 ¥2'999 L1¥ SIRINJeN "23Y ‘4 ‘BJUBlqy ‘N 10.d - EZT
3007L08T 300096 3000 300706 Z 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 300'80Z ¥1 d431 - og3eziWeulq sodNqnd soeds3 - y2ZT
3971062 8€ 3000 2000 300706 C 3821649 391°5TY ¢ 3000 3000 3000 3000 3000 386'698 T 386'698 T 39L'6EV 2T D10 - 0p3eZjuleu|(q S0l|qNd sO3eds3 - £22T
3T6°4TT98L [3000 3000 3002L2 28 3TT'6E80VT  [297'L95 6T 3687588 300°0 3000 300°0 3LT'619C 3 78'YST O 378'%S1 OF 3 ¥8'/SB 18V L1 - ogdezjweuiq s03)|qnd so5eds3 - TZZT
375’869 vES 3000 3000 3 00'8V8 vE 3 16'0E6 S6 385 TIT b 3ETVI0S 3000 I8Y'SE0T 3000 300'0 3£0'22T 82 3E0'72T 8 3 98'V9Y LEE ogJezjweulq sodlqnd sodeds3 - 27T
39L°9EY SS 300'0 3000 300T5Y T 3 TL'09€ 0T 3000 3000 3000 3000 3000 3LT619T 376'826 326'826 7 3 b0'LYT SE SDd - OWsLIN| 031WIOU6D] ‘AUBSa] - ZTZT
386'7959vE |3 000 300°0 30008412 3/¥'2EE 79 3000 309°08E ¥ 3000 I0VLLTS 3000 3/1'619C 3 18°9/8 LT 318'9/8 LT 32LTIS V1T 113 - OUISLIN | 021WoU033 "AURSaq - TTZT
3.6'728¥8T  |3000 3000 300092 £ 3VL'LLObE 3000 ISTTLLS 3000 3000 3000 3000 3TL9ERB 6 32/L'9€B 6 3 v9°0v0 8TT OWSsLIN] 0JIWIOU0] "AU3SSq - TZT
304'059 LT 3000 3000 3007250 T 3 18'80T € 3000 3000 3000 3000 300°0 300'0 3 66'VE6 3 66'VE6 388612 TT SELIPPUNDBS’jsUe]-0B5eINPT - 8OZT
306TI6 vy, |3 00088 0§ 3000 300796 SST  |2¥8'80T € 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3 66'VE6 3 66'VE6 2 80'689 €€ d43| - 0331dw3 3 ogSew.o og5eanpI - $OTT
3Ly ey il [300°0 3000 3009TS0ZT [361°STE0ZT |3 000 3000 3000 3000 300°0 3000 3720587 9 370'S8T 98 3 ¥2'02C eV D17-'1dw3104'onp3-0uawedniBy - £0ZT
39e’9s841z |3 o0'0 3000 300025 +1 366'L20 6€ 3000 3994, 3000 3000 300 3/1619C BTTSYS 1T 3TT'SYS 1T 3 ZETYS 8ET SDd - 08a.1dui3 op3ewlo 0gseanpy - Z0ZT
3£0°LZ2 OF 3000 3000 300251 T I6V°725 S 3000 3I8Y'Y9TT 3000 3000 3000 3000 36T66V T 3ST6Y T 3 08'686 LT 1/2.15 - 03a1dw3 og3ewniod og3eanpa - €10ZT
3ST'6SE6LL  [300°0 3000 300210 S¥ 3TE'SE6 0T [300°0 3 6v950 €T 3000 3000 3000 3L1'6T9C 3 [8°99Z T 3(8'99C T 3 ¥v°70T S6v L[2- 08a1dw3 oedewiod 0e5eanpd - TTOZT
3/E'99L6¥T  |3000 I8YTZLT 300092 L 30v'L28 9T 3000 3 EY'TYE 300'0 2000 3000 3000 36L'EV08 36L°€908 3 8Y'575 96 ©03a4dw3 & opdeWI04 0B5eINPT - 0TOZT
3 58'22 900 0T |3 00'0 3 00°0 300°96r88L  [3SE'99T69LT [39T'SIvE 3b52EY ¥ 351’865 € 30V'LLTS 3000 3 000 29T'V9606S  |39T'V96 0ES |3 T6'69S TLED 117-1dw3'104°onp3-0juswedniBy - T0ZT
366'S96 EZVE |3 000 D 9E'E98 TC 3007LL€5C  [PESTLBLO9 3000 366398 T 3797269 300LLTS 3000 3000 36L°078T8T (36078181 |386¥8181C ~Jdw3'Jo4'onp3-03uailedniBy - 0ZT

LT T s{enas oe519)9y | apepuqniesu| || aeuswaidng || oudmon || seyjeq ouiny' oe5ejuasaiday 123en selay |enuy 570z

9707 eY|04

saud ‘s0uU3d | ‘qedy ‘qed]] ouay qns: 'sag sqns sqng opSesaunwisy

JYWOUNOD

<
o

0JUBLWIIUAA 3P B0} 104 - 9Z0T - |e0ssad wod 03Ieaus opsinald Y.






IES'8LLTETL T

:slenue sogiedus sop |e1o)

3860TS 19 0s :9pepnruenp
3c'oeet 318202 3TIV'ST 3000 3000 300°CET 300's/8
|elol NSL/vo) | osn8as | seuwasqns | |eaeN-gns | oeSiejoy [enuy-auapn OJUBWIDUIA
9207 OBSINdI{ - |BSUIIA - [euodRIRd 3IUISISSY
38.°0S0 T¥8 0s :opepnueny
320178 9T 38€'606 ¢ |319'60C |300'S/8 300'S.8 300‘¢S T |3 00°00S OT 30098
[elol NSL/vod | ounSas | seuaiqns | |eieN‘gns | oediayay |enuy°auap OJUWIDUIA
920T 0BSINdI{ - [BNUY - [euodesadQ 93udisissy
36S'L9L 0V o€ :apepnrueny
376'8SET 3TC'CET 38691 3000 300 3 00°CET 3ELLL6
|elol Nnsit/vod | oindas | seuaiqns | |eaeN'qns | oedieyey [enuy-duaA OJUBWIDUIA
920 OBSIN3.{ - [BSUBIAl - 021UID] DIUDISISSY
3 €989 85S 013 :apepueny
37879 8T 3G6'0SCE [399TEC |3 EL'LL6 3EL'LL6 3002SV T |39LCELTT 3EL'LL6
|eiol Nnsl/voD | oundas | seuasqns | jexeN‘qns | oediajey jenuy-auapn O0JUdWIDUBA
9202 OBSIN3I{ - [BNUY - 0JJUII| DIUIISISSY
3 €£9'88T 8§ o€ -opepniyuenp
3796E6 T 3 0E‘The 30T 3000 3000 300CET EXTARLA
jelol NnsL/vo) | oun8as | sewasqns | |ereN‘qns | oedivyey |[enuy-ouUan OJUDLWIDUIA
920Z OBSINd.{ - |eSUIIAl - JoIadNS 021Ud3 |
3 TT'EVO0 €€8 0€ :opepnueny
3T189L LT 3/9'V86 1 |3 EE‘EVE |3 ST'66V T 36166V T [300CSP T |308°686 LT 3ST'6617 1
|eloL nsL/vod | oun8as | seuasqns | |eieN‘qns | oeSiajey |enuyauapn OJUWIDUIA

9202 OBSIARI{ - |enuy - Joladns 0djudd )

0BsInal{ - apepiiu3 sosiesul







