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Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior (area funcional
de engenharia eletrotécnica) em regime de mobilidade interna entre Organismos ou Servigos

Ata nUmero um

Ao quinto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, nas instalagdes da Camara Municipal de
Gondomar, pelas 14 horas, reuniu o juri designado no ambito do recrutamento por mobilidade interna entre
organismos ou servicos, na carreira e categoria de Técnico Superior (area funcional de engenharia
eletrotécnica) do mapa de pessoal deste Municipio, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho para
exercer fungdes no Departamento de Obras Municipais.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri, como Presidente do Juri: Paulo Fernando Lopes Lima,
Diretor do Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢cdo e pelos vogais efetivos, Rita Sandra
Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o presidente de
juri nas suas faltas e impedimentos e José Diogo Moreira Ferreira da Silva, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Obras.

Ordem de trabalhos:

A presente reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo e ponderagdo a
utilizar na aplicagdo dos métodos de selecdo, incluindo a respetiva férmula classificativa e o sistema de
valoragao final.

1. Requisitos de admissdo:

1.1 Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior (drea funcional de engenharia
eletrotécnica), abrangido pelo ambito de aplicagdo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
estar em efetividade de funges ou em situagdo de mobilidade especial.

2. Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ambos
com caracter eliminatério.

Apenas os candidatos com nota igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular serdo contactados para
a realizagdo da referida Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para melhor analise do perfil dos
candidatos, tendo em conta o posto de trabalho, pertencendo ao juri assegurar toda tramita¢do do respetivo
procedimento.

2.1. A Avaliacdo Curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Na avalia¢do curricular sdo considerados os seguintes fatores:

2.1.1. A habilitagdo académica (HA) — Grau de complexidade 3, ou seja, os candidatos devem ser titulares de
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522), ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas superiores as exigidas, devem ter uma ponderagido
diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida
para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher.
Doutro modo ndo teria efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizagdo deste fator na avaliagdo
curricular.

Assim, o juri deliberou o seguinte:
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e Habilitagdes académicas de grau exigido (Licenciatura) — 19 valores;

¢ Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores
A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.
2.1.2. A formagdo profissional (FP) - Consideram-se as areas de formag3o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, considerando-se

apenas a formacdo profissional que respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas e relevantes para o desempenho do cargo a prover, desde que realizadas nos tltimos 3 anos.

Assim, face ao exposto, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo seréd elaborada de acordo
com o seguinte:

e Sem formagdo — 0 valores;

e Menos de 100 horas de formagdo — 10 valores;

e De 100 a 150 horas de formagdo — 14 valores;

e Mais de 150 e até 250 horas de formagdo — 17 valores;
e  Mais de 250 horas de formagdo — 20 valores.

Nos cursos/a¢des de formagdo em que ndo conste a carga horaria das mesmas sera contabilizado da seguinte
forma: cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia corresponde a 3 horas e 30 minutos.

Os candidatos sdo pontuados até ac limite maximo de 20 valores.

2.1.3. A experiéncia profissional (EP) - Com incidéncia na execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa. Este fator visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, isto €, o grau de adequagdo entre as
fungbes e atividades anteriormente desempenhadas e a atividade que caracteriza o posto de trabalho a
preencher. Assim, a adequagdo funcional dos candidatos e, consequentemente, a sua qualificacio, resulta do
maior ou menor grau de contacto organico-funcional com a area em questio.

Com experiéncia no setor publico/fungdes publicas na area de Técnico Superior:
- Até 5 anos — 10 valores;

- Mais de 5 e até 10 anos — 15 valores;

- Mais de 10 e até 15 anos — 17 valores;

- Mais de 15 anos — 20 valores.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracdes passadas pelos
servicos onde o candidato exerce/exerceu fungBes, sendo que s6 serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente comprovado.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.

2.1.4. Avaliacdo do desempenho (AD) — Neste fator é considerada a Avaliagio do Desempenho {AD) na sua
expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Ultimo biénio em que executou func¢des, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte forma:

¢ Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores;
¢ Desempenho Regular (2 a 3,499) ~ 12 valores;
e Desempenho de Bom (3,5 a 3,999) — 16 valores;

e Desempenho de Muito Bom (4 a 5) — 18 valores;
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e Mérito Excelente (4,5 a 5) — 20 valores.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdio de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso sera atribuida a
classificacdo de 12 valores.

2.1.5. As ponderagBes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que
permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto.

2.1.6. A ponderagdo deste método de selegdo, para a valoracdo final, é de 50%.

2.1.7. Férmula Classificativa da Avaliacdo Curricular

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a seguinte férmula:

AC=HA + FP + EP + AD

4

2.1.8. No caso do candidato ndo deter Avaliagdo de Desempenho, em virtude de constituicdo de relagao
juridica de emprego publico hda menos de um ano, nesse caso a féormula a aplicar sera:

AC=HA + FP + EP
3

2.1.9. Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo, Avaliagdo
Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicada a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias para avaliagdo do perfil.

2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar integram o perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal do
Municipio.

2.2.1. Os comportamentos a avaliar por competéncia e nivel de exigéncia sdo os seguintes:

Orientagdo para os Resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica:

Nivel exigéncia Componentes da Comportamentos
comportamentos competéncia
Foco nos Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos
Resultados objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

Otimizagdo dos Propde iniciativas de otimizacdo de utilizagdo de recursos
3 Recursos entre pessoas e equipas.

Apresenta contributos para a prevencdo e corregdo de falhas

Qualidade . .
e para a melhoria de processos e procedimentos.
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Analise Critica e Resolugdo de Problemas - Recolher, interpretar e compreender informaggo relacionada com
a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusdes l6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil:

Nivel exigéncia Componentes da Comportamentos

comportamentos competéncia
Recolha e andlise Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras
: ~ fontes sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta
de informagdo . . Nk .
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
3 Interpretagdo e Relaciona informagBes de vérias fontes para criar uma

Compreensao compreensdo mais abrangente sobre 0s assuntos.

Apresenta solugBes vidveis que vdo ao encontro das
exigéncias das situacdes.

Resolugdo de
Problemas

Gestdo do Conhecimento Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na organizac3o:

Nivel exigéncia

Praga Manuel Guedes
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Componentes da

Comportamentos

comportamentos competéncia
Aquisigdo do Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
conhecimento mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes.
Aplicacdo do Orienta os outros na aquisi¢do e aplicacdo do conhecimento
3 conhecimento especializado que possui.

Partilha do
conhecimento

captura, organizagao,
informagdo e ao

Propbe  procedimentos de
armazenamento e acessibilidade a
conhecimento relevantes.

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de informagBes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades:

Nivel exigéncia

Componentes da

Comportamentos

comportamentos competéncia
N Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas Idgicos e
Organizagao o
compreensiveis.
Define autonomamente as etapas e prazos de realizacio das
Planeamento .
3 suas atividades.

Gestdo de
Projetos

Define planos para a execugdo das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios, de
modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e padrdes
de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das expectativas
das partes interessadas.
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2.2.2. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

Mengdo Valoragado
Ndo demonstrou 0O valores
Insuficiente 6 valores
Minimo exigido 10 valores
Suficiente 12 valores
Bom 14 valores
Muito Bom 16 valores
Elevado 18 valores
Excelente 20 valores

2.2.3. A valora¢do de cada competéncia apura-se pelo somatdrio de cada comportamento, conforme
férmula: Competéncia = (comportamento 1 + comportamento 2 + comportamento 3) / 3.

2.2.4, A classificagdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
obtido através da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas competéncias avaliadas e expressa
até as centésimas.

EAC = OR+ACRP+GC+OPGP

4
Sendo:

EAC - Entrevista de Avaliagdo e Competéncias:

OR = Orientagdo para Resultados;

ACRP = Analise Critica e Resolu¢do de Problemas;

CG = Gestdo de Conhecimentos;

OPGP = Organizag¢do, Planeamento e Gestado de Projetos.

2.2.5. Duragdo maxima da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 20 a 30 minutos por candidato.

2.2.6. A ponderagdo deste método de selegdo, para a valoragdo final, é de 50%.

3. Ordenagao Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
avaliativos, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até
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as centésimas. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classifica¢do final
inferior a 9,5 valores.

A Ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte formula:

OF = (50% AC) + {50% EAC)

Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

4, Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no n.2 2 do artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 9
de setembro, na sua atual redagdo. Mantendo-se a igualdade, sera considerado preferencial o candidato que
possua mais tempo de trabalho na fungdo publica.

5. Exclusdo dos Métodos de Sele¢io

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem enunciada na publicitagdo, sendo excluido do
procedimento o candidato que desista do procedimento, nio comparega ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

6. Caracterizacdo do Posto de Trabalho: sdo as constantes do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, bem como as constantes no
Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Elabora e analisa projetos de
especialidade onde se prevejam obras de construgido ou reabilitagio em edificios municipais; Acompanha
obras de construcdo ou requalificagio de edificios municipais, no que diz respeito as especialidades da area
de engenharia eletrotécnica; Assegura a manutencgio permanente dos referidos equipamentos; Executa, por
administracdo direta ou através de empreitadas, obras de conservagao e reparagdo de infraestruturas e
equipamentos municipais e do parque escolar, segundo critérios de eficiéncia econdmica, energética e de
gestdo de recursos humanos e maquinas; Elabora planos de manutencio preventiva dos edificios e
equipamentos municipais e parque escolar com o objetivo de reduzir os custos de utilizagdo, através de uma
melhor gestdo da construgdo das instalacbes e equipamentos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe s3o
cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberacio,
despacho ou determinagio superior.

7. Posi¢do Remuneratéria: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
8. Prazo e Formalizacio de candidatura:

8.1. Prazo: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de cinco dias qteis, contados do
12 dia dtil da data da publicacio do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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8.2, Formalizacdo: As candidaturas deverao ser formalizadas a contar do 1.2 dia (til da publicitacdo na BEP e
pelo prazo de 5 dias Uteis.

8.2.1. As candidaturas devem ser submetidas através da plataforma de servigos on-line disponivel na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — Servicos on-line), mediante o
preenchimento do formulario préprio e a submissdo da documentacio exigida.

8.2.2. Todos os Documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do documento
submetido, sem carateres especiais {g, &, 8, #, etc.).

8.2.3. As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Gondomar.

8.2.4. Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio, a mesma
poderd ser apresentada, presencialmente, nos servigos do Balcdo Unico de Atendimento, durante o respetivo
hordrio de expediente, no prazo de cinco dias Gteis a contar da data de publicagio do presente aviso.

8.3. Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento on-line, sob pena de exclusao:

a) preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Cdmara Municipal de Gondomar {(www.cm-
gondomar.pt), devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do
candidato, ou seja, nome completo, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia¢do,
nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo Cidaddo, bem como o seu servio emissor, nimero de
contribuinte, residéncia completa, incluindo o cédigo postal, contacto telefénico e endereco eletrénico, caso
exista; habilitacdes académicas; categoria, a relag3o juridica de emprego publico que detém, servico e local
onde desempenha fungGes e identificagdo do procedimento concursal a que se candidata e respetiva
publicitagdo na BEP.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, desighadamente, as habilitacdes literarias,
as fungBes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duracio e atividades
relevantes; a formacao profissional detida, com indicacdo das a¢des de formagdo finalizadas, entidades que
as promoveram, duracdo e datas de realizagdo, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados; bem como qualguer outro elemento que considere relevante para a
apreciacao curricular a fazer;

c) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas, onde conste que concluiu a Licenciatura;
d) Fotocdpia dos certificados de formag3do profissional frequentada e mencionada no curriculum vitae;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacio
de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e
ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida no dltimo ciclo avaliativo, onde constem as men¢des qualitativas
e quantitativas.

8.4. Ndo serdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.
8.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

9. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa¢do que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10. A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no Cédigo de
Procedimento Administrativo.
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11. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

12. Nos termos do disposto no art.2 97.2-A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢io atual, o aviso
de abertura sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de
Gondomar.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administragio Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

22 vogal efetivo,

Z Yoy s o b f

O Presidente do Juri, 12 vogal efetiva,

¥ 2l
(Paulo Lima) (Rita Lourengo) {José/glogo Silva)
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