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Recrutamento para dois (2) postos de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico em
regime de mobilidade interna entre Organismos ou Servigos — 0E202601/0273

AVISO

Elaboragdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos do procedimento;
Avalia¢do do método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC);
Marcacdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Notificacdo dos candidatos.

1. Apreciacdo das alegacGes apresentadas no ambito da audiéncia dos interessados

Em sede de audiéncia dos interessados, nenhum candidato se pronunciou.

2. Elaboracio da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos do procedimento

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME

Patricia Alexandra Marques Pinto

Sara Cristina Da Rocha Santos Dias Ribeiro

Silvia Alexandra Lopes Cardoso de Castro

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Nome Motivo(s) de exclusdo
Ana Cristina Mesquita Vieira a); b)
Carla Susana Ferreira Gomes da Silva Santos a); b)
Catia Ménica Moreira Soares c)
Fernando Miguel Gongalves Varandas Fernandes d)
Ménica Sofia Mota de Sousa b); ¢)
Nelma Andrea Dias Sampaio Lanca e)
Paula Maria Pereira Moreira c); f)
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Fundamentacdo da inten¢do de exclusio:

a) Ndo possui requisitos de admissdo, conforme exigido no ponto 7.1 do Aviso de Abertura - Ser titular de
vinculo de emprego publico na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico;

b) Ndo declara o consentimento para tratamento de dados (RGPD), no ponto 4 do formulario;

c) Ndo anexou declaragdo de vinculo, ndo comprovando ser titular da categoria de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, conforme exigido no ponto 7.2 do Aviso de Abertura;

d) N3o submeteu a candidatura em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulério tipo
disponivel para o efeito, utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletrdnica do
municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servigos on-line), conforme exigido no ponto 12.3 do
aviso de abertura;

e) A declaragdo de vinculo ndo se encontra devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato
se encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteddo funcional, com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ciclo
avaliativo, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas;

f) Ndo anexa formulario proprio para Candidatura, disponivel no site da Cdmara Municipal de Gondomar.

3. Avaliacdo do método de sele¢do - Avaliacdo Curricular (AC);

Nome HA| FP |EP | AD | TOTAL | MEDIA
Patricia Alexandra Marques Pinto 19| 10 (10| 12 51 12,75
Sara Cristina Da Rocha Santos Dias Ribeiro 20| 10 | 17| 18 65 16,25
Silvia Alexandra Lopes Cardoso de Castro 20| 10 | 20| 18 68 17,00

4. Marcacio do método de selecéo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

O jari, deliberou convocar os candidatos admitidos para a realizagdo do método de sele¢do - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, que sera realizado no dia 3 de marco de 2026, pelas 9 horas, no Edificio

do GoldPark.
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5. Notificacdao dos candidatos

Em conformidade com o estabelecido no art.2 62 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, as
notificagdes, no ambito deste procedimento, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico,
pelo que os candidatos admitidos ao procedimento serdo notificados, da sua admissdo e para a realizagio

da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por essa via.
Pacos do Municipio de Gondomar, 19 de fevere}ir.o de 2026
A Presidente de Juri,

(A

(Rita Lourenco)
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